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ABONO DE FAMILIA



Conforme o preceituado no artigo 43.°© do Decreto-Lei n.c 197/77, de 17 de
Maio, toda a legislacdo anterior relativa ao abono de familia dos funcionarios e
agentes do Estado foi revogada, regulando-se, portanto, a sua atribuicdo apenas
pelo aludido diploma e pela Portaria n.° 271/77, da mesma data.

As presentes «Instrugdes» visam especialmente:

— Fornecer elementos de pormenor considerados de interesse para a boa
execu¢do do decreto-lei em analise;

— Estabelecer uma uniformidade de critérios na sua aplicagio.

Assim:
Artigo 2.°

(Ambito)

Se o exercicio da fungdo publica for remunerado apenas por «gratificacdo»,
também havera direito ao abono de familia independentemente de aquele exercicio
constituir ou ndo a actividade principal do funcionario ou do agente, ressalvada
sempre a impossibilidade de acumulagdo imposta pelo artigo 15.°

_Em relacdio a tarefeiros o abono de familia s6 nfdo sera de atribuir quando se
trate de pessoal contratado para realizar certo e determinado trabalho, mediante
remuneracdo convencionada para a tarefa a efectuar, sem haver, portanto, qualquer

subordinagiio hierarquica, isto é, sem sujei¢do a relagdes de trabatho.
1

Artigo 3.°

(Pessoas que tém direito)

1. A prova de estar a cargo sera produzida com declara¢do do interessado no
proprio boletim a preencher para requerer o abono de familia.

Podem, no entanto, os servigos processadores ou a Direccio de Abono de
Familia e das Pensdes, a quem incumbe fiscalizar o processamento do abono, exi-
gir, em qualquer altura, que a referida prova seja produzida com a apresentacdo
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de um atestado administrativo da area da residéncia do beneficiario, devendo consi-
derar-se, neste caso, quanto a prazos. o disposto nos artigos 17.°, n.° 2, ¢ 19.°

2. Com a morte dos funcionarios ou agentes ou dos seus c¢Onjuges, continuam
os descendentes, mesmo que nascituros, a ter direito ao abono de familia.

Esta regalia ¢ reconhecida aos mesmos familiares de funcionarios ou agentes ja
falecidos a data da vigéncia do Decreto-Lei n.°c 197/77, de 17 de Maio.

Nestes casos, ha apenas a considerar se os aludidos familiares devem ou nio
passar a conferir direito a tal regalia por intermédio de outros funcionarios ou
agentes.

Considerando que, com a publicagio do Decreto-Lei n.c 197/77, de 17 de
Maio, o falecimento dos funcionirios ou agentes nio impede que o respectivo
abono de familia continue a ser atribuido aos beneficiarios enquanto reunirem as
condi¢des para poderem usufruir tal regalia, o subsidio por morte, a que houver
lugar, ndo incluira o aludido abono.

Artigo 4.°

(Equiparados a descendentes)

1. Para efeitos de abono de familia sdo equiparados a descendentes dos fun-
cionarios e agentes ou dos cOnjuges, os tutelados, adoptados (!) e os menores con-
fiados por sentenga judicial, situa¢des que devem ser comprovadas por documen-
tos passados pelos respectivos tribunais.

2. Quando se tratar de adop¢do restrita deve evitar-se a duplicagio do abono
de familia pois os pais naturais estdo impedidos de receber o respectivo abono.

Artigo 5.°
(Descendentes além do 1.° grau)
Uma vez a cargo dos funcionarios ou agentes também aos descendentes, para

além do 1.° grau (netos e bisnetos), pode ser atribuido o abono de familia, desde
que 6rfaos, ou se tal direito ndo puder ser reconhecido em funcdo dos pais.

(1) Cddigo Civil — Decreto-Lei n.c 496/77, de 25 de Novembro:

Artigo 1979.0

1. Podem adoptar plenamente duas pessoas casadas ha mais de cinco anos e¢ nio se-
paradas judicialmente de pessoas e bens ou de facto, se ambas tiverem mais de 25 anos.

2. Pode ainda adoptar plenamente quem tiver mais de 35 anos ou, se o adoptando
for filho do cdnjuge do adoptante, mais de 25.

3. Em qualquer caso, s pode adoptar plenamente quem tiver menos de 60 anos.

Artigo 1992.°

Pode adoptar restritamente quem tiver mais de 25 anos e menos de 60.
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Artigo 6.°

(Limite de idade para a concessio do abono pelos descendentes)

1. Desde que ndo exercam actividade remunerada os descendentes tém direito
a0 abono de familia até aos limites estabelecidos na lei.

Depois do limite de 14 anos de idade e até aos 18, 21 e 24 anos, o direito ao
abono esta, todavia, condicionado, respectivamente, a frequéncia de um estabeleci-
mento de ensino de nivel secundario, médio ou superior.

Se ao completarem 14 anos de idade se verificar terem os descendentes deixado
de estudar, duas hipoteses ha a considerar:

@) Ja tinham completado o ensino obrigatorio. Neste caso, mantém
o direito ao abono até ao final do més seguinte aquele em que comple-
taram o referido limite independentemente de serem ou nio estudantes;

b) Ndo tinham ainda completado o ensino obrigatorio. Neste caso
ha lugar & cessagdo do abono a partir do final do més seguinte aquele
em que deixaram de estudar. (V. nota ao artigo 7.9

2. Dentre dos respectivos limites de idade, tém ainda direito ao abono os des-
cendentes que frequentem oOs estagios necessarios a conclusdo dos correspondentes
cursos desde que durante aqueles ndo sejam remunerados com importincias supe-
riores a 1400% mensais.

3. Os limites fixados no n.° 1 do artigo 6.°, inclusive o de 24 anos, podem
ser alargados por mais trés anos sempre que, por declaragio meédica, passada em
papel comum, seja feita prova de que o aluno ndio tem aproveitamento por moti-
vo de incapacidade fisica ou mental.

Artigo 7.°

(Situagdes especiais)

Os descendentes que tenham frequentado até final de cada ano lectivo os di-
ferentes cursos, € bem assim 0s que 0Os completarem, manterdo o direito ao abono
de familia durante o periodo de férias, independentemente de prosseguirem ou nao
os estudos no ano seguinte.

Os alunos que, no decurso do ano lectivo completem os limites de 14, 18 e
21 anos sem que frequentem cursos compativeis com tais idades, isto é, o ensino
secundario, médio ou superior, também mantém o direito ao abono até ao inicio
do ano lectivo seguinte, a ndo ser que, entretanto, ja frequentem um curso corres-
pondente & idade, pois, sendo assim, nao sera de interromper o abono.

Idéntico procedimento é de adoptar em relagdo aos estudantes que atinjam o
limite de 24 anos de idade.

No caso de abandono de estudos antes do termo do ano lectivo, havera lugar
4 perda do respectivo abono a partir do final do més seguinte aquele em que se
verificou o facto determinante.
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Nota. — Quanto a descendentes estudantes, ha também que atender ao seguinte:

1 — Descendente que completou 14 anos:

— Se for aluno de um curso secundario, mantém o direito ao abono,
devendo ser apresentado o documento escolar e novo boletim modelo
n.° 679, com a sua inclusdo no grupo de estudantes maiores de 14 anos.

— Se frequentar ainda o ensino primario, mantém o direito ao abo-
no mas s6 até ao més de Setembro, inclusive, do ano escolar em que

complete aquela idade.

— Se ja tiver completado o ensino obrigatério (ciclo preparatorio)
e ndo estiver a estudar, perde o direito ao abono a partir do final do
més seguinte aquele em que perfizer os 4 anos.

— Se ja ndo era estudante (ao atingir a idade de 14 anos) e nio
chegou a completar o ensino obrigatério até aquela idade, perde o direi-
to ao abono a partir do final do més seguinte aquele em que deixou de
estudar, devendo observar-se, sempre que se verifique este caso, o disposto
no n.° 2 do artigo 16.°

2 — Descendente, estudante, que completou 18 anos:

— Se continuar a estudar, nao sendo o curso de grau médio, man-
tém o direito ao abono até final do ano escolar (Setembro), e aquele be-
neficio s6 ndo sera interrompido em Outubro seguinte se, entdo, ja fre-
quentar um curso médio, facto que deve ser comprovado.

3 — Descendente, estudante, que completou 21 anos:

— Se continuar a estudar, n3o sendo o curso de grau superior,
mantém o direito ao abono até final do ano escolar (Setembro), e o alu-
dido beneficio s6 n3o sera interrompido em Outubro seguinte se, entio,
ja& frequentar um curso superior, facto que deve ser comprovado.

4 — Descendente, estudante, que completou 24 anos:

— Se tiver frequentado o ano lectivo até final, independentemente
de prosseguir ou ndo os estudos ou de ter concluido o curso, o respecti-
vo abono ser4 de manter até Setembro do mesmo ano, sendo, portanto,
interrompido em Outubro seguinte.

5 — Descendente, estudante, que interrompeu os estudos:

— Se a interrupgio tiver ocorrido durante o ano lectivo, perde o
direito ao abono no final do més seguinte aquele em que se verificar o
facto.

— Se esse facto se verificar ja depois de terminado o mesmo ano
lectivo, o abono & de manter até Setembro seguinte, inclusive.

6 — Prova escolar:

— Devera ser feita até 31 de Dezembro (artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/77), com a apresenta¢io do documento de matricula no ano lec-
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tivo que estiver a decorrer ¢ de frequéncia no anterior. Nos casos, po-
rém, de conclusdo de curso, limite de idade de 24 anos ou interrup¢do
dos estudos, a prova de frequéncia escolar deve ser feita imediatamente.

Artigo 10.°

(Vinculo de territorialidade)

© 6 e 4 v s b e s e s e s s s s e e s « s v s s e s s a s e a s s e e o e e s s s s e e e e e

4. Sempre que em relagdo aos descendentes de um funcionario ou agente se
verifique que o outro progenitor reside ou trabalha no estrangeiro, s6 podera
aquele receber o abono de familia se este comprovadamente ndo tiver idéntica re-
galia pelo sistema de seguranca social do pais em que se encontra. (V. n.° 3 do
artigo 15.9)

Artigo 11.°

(Inicio da atribuicdo)

Ao funcionario ou agente que, ao iniciar as suas fungdes, ja tiver familiares
em condicdes de beneficiarem do direito ao abono de familia sera atribuida tal
regalia a partir do proprio més da entrada no exercicio de fungdes.

Artigo 12.°

(Montante do abono — Mudang¢a de servigos)

Quando algum funcionario ou agente deixar de exercer fungdes num servigo
para ser colocado noutro, mesmo que essa mudanca tenha lugar de um para outro
Ministério, o abono de familia a que o funcionario ou agente tiver direito no més
em que mude de situacio deve ser pago ainda pela entidade a que estava vin-
culado, desde que por ela, nesse més, tenha direito a um dia, pelo menos, de venci-
mento.

Artigo 14.°

(Manutencio do abono de familia)
b) A prova do impedimento por doenca a que se refere esta alinea deve
ser feita por declaragio médica em papel comum;
Consideram-se também impedidos, para efeitos desta alinea,
os funcionarios e agentes ao abrigo do Servico de Luta Antitu-
berculosa;

.. e e s e e e

d) No caso desta alinea o pagamento do abono de familia devera ser
efectuado pelo respectivo estabelecimento militar. (V. observacdo
do artigo 12.°) (V);

(1) Tratando-se de militares no cumprimento do servico obrigatério, e enquanto nessa situagéo,
ndo tém os seus descendentes direito ao abono de familia, salvo se anteriormente os respectivos milita-
res eram trabalhadores por conta de outrem.
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e) Sdo abrangidos pelo ambito desta alinea os militares na reserva e os
aguardando reforma, bem como os civis aguardando aposen-
tacéo;

............................................................

J) Quanto as situagdes previstas nesta alinea deve ter-se em consideragdo
0 seguinte:

Licen¢as sem vencimento e ilimitada. — Enquanto nes-
tas situacOes, devem apresentar mensalmente declaracio em
como nado exercem qualquer actividade. Observa-se, todavia,
que destas licen¢as s6 as conferidas ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 414/74, de 7 de Setembro (as concedidas
por interesse publico até um ano prorrogavel), e do artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 49 031, de 27 de Maio de 1969, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 88/75, de 27 de Fevereiro (ilimitada
seguida ao periodo de doze meses de licenga por doenca,
prorrogavel, més a més, até dezoito meses), permitem a ma-
nuten¢do do direito ao abono.

Artigo 15.°

(Acumulag¢io)

1. Conforme decorre dos n.°s 1 e 5 deste artigo, ndo pode haver acumulag¢io
de abono de familia, devendo o funcionario ou agente do Estado, para obviar a
tal, apresentar, segundo o caso, uma declaragdo, passada pelo organismo onde o
conjuge presta servico ou pela respectiva caixa de previdéncia, comprovativa de
que 0 mesmo nao esta a receber o aludido beneficio. No caso de o outro cOnjuge
trabalhar por conta propria, a declaragdo acima referida devera ser subscrita pelo
trabalhador requerente do abono.

2. Em relacdo a descendentes que nido estejam a cargo dos pais (ambos
funcionarios ou agentes), o abono ‘serd sempre processado e pago ao progenitor
que primeiro o requerer, o qual fica obrigado a entregar o referido beneficio a
pessoa ou instituicio a quem os menores estiverem confiados. (V. n.° 9 do ar-
tigo 13.9)

3. No caso de aumento do nimero de abonos, esta regalia deve ser sempre re-
querida pelo funcionario ou agente a quem antes ja vinha sendo processada.

Artigo 16.°

(Cessacdo do direito ao abono de familia)

O entendimento dado a este artigo 16.° & o de que o direito ao abono cessa no
final do més seguinte aquele em que se verificar o facto determinante; é devido, pois,
0 abono correspondente a esse més.
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Artigo 17.°

(Requerimento e instrugio do processo)

1. O requerimento a que se alude no n.° 1 deste artigo ¢ o boletim modelo
n.° 679 (exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda), a preencher em du-
plicado pelos interessados, devendo o original ser enviado & Direcgdo do Abono
de Familia e das Pensdes com a relagio modelo n.° 680, iratando-se de servigos
cujo abono de familia seja fiscalizado pela referida Direcgéo.

Todavia, sempre que se verifique aumento ou diminui¢do do nuimero de abo-
nos, termo de escolaridade obrigatoria dos descendentes, a sua incapacidade ou

ainda a transferéncia de funcionarios ou agentes de um servico para o outro, que
impliquem mudanca de entidade processadora, devera ser apresentado novo boletim.

2. O prazo fixado no n.° 2 deste artigo conta-se a partir da data em que o
interessado for avisado pelo respectivo servigo.

Artigo 18.°
(Quem pode requerer)

No caso de trabalhador falecido, pode requerer o abono a pessoa que tiver o
titular do mesmo a cargo ou ele proprio, nos termos da alinea b) deste artigo, isto
é, se for maior de 14 anos, mas, nesta hipOtese, 0 pagamento devera ser feito ao seu
representante legal, salvo se o beneficiario ja for maior de 18 anos.

O requerimento {boletim modelo n.° 679) deve ser preenchido na qualidade de
familiar do funcionario ou agente, com a indicagdo do servigo onde o mesmo se
encontra ou encontrava colocado € no qual tera de ser entregue. (V., nestas ins-
trugdes, o capitulo quanto a aposentados.)

Artigo 21.°

(Principio da prova mais facil)

Sempre que o julgue conveniente, poderd a Direc¢io do Abono de Familia e
das Pensdes solicitar os elementos de que carecer, nas mesmas condigdes estabele-
cidas nos n.°® 1 e 2 deste artigo, para as entidades processadoras do abono de
familia.

Artigo 22.°

(Prova escolar)

Os documentos escolares a que se refere este ariigo deverdo ser entregues nos
servicos processadores, a excep¢do dos respeitantes aos descendentes que nio te-
nham atingido ainda o limite de 14 anos de idade, pois estes estdo dispensados de
os apresentar. (Cf. artigo 7.9

Os servigos processadores, cuja fiscalizacdo do abono ¢ feita pela Direc¢do do
Abono de Familia e das Pensdes, devem enviar a esta Direcgdo, durante o més de
Janeiro, os documentos escolares da frequéncia e matricula que os interessados
tém de apresentar até 31 de Dezembro de cada ano.
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Devem também ser-lhe remetidos os documentos escolares dos descendentes
que abandonem ou completem os estudos com a indicacdo da data em que estes

factos ocorreram. .
Artigo 23.°

(Prova de subsisténcia do direito)

Das incapacidades referidas neste artigo s6 a de caracter permanente carece de
confirmacdo da competente autoridade sanitaria.

Artigo 24.°
(Prescri¢iio)

Da conjugagdo deste preceito com a parte final do artigo 11.° resulta que a pres-
cricdo prevista neste artigo permite somente a atribui¢io do abono de familia em
relacdo a 12 meses anteriores aquele em que tiver sido apresentado o requerimento
(mod. n.° 679) ou qualquer outro documento que inicie o processo.

Efectivamente o direito -ao abono é um direito que se concretiza em prestagdes
periodicas € é quanto a estas que a prescricio funciona.

Exemplo. — Facto determinante ocorrido em Dezembro de 1978, sendo o abono

requerido apenas em Maio de 1980.
Neste caso ha apenas lugar ao abono correspondente ao més de Maio citado e

seguintes € a 12 meses anteriores, prescrevendo, portanto, os abonos relativos aos
meses de Janeiro a Abril de 1979.

TECNICA ORCAMENTAL

1. As despesas com o abono de familia dos funcionarios ou agentes civis e
militares sdo satisfeitas pelas adequadas dotagbes orcamentais dos respectivos ser-
vigos.

2. Os servigos do Estado que elaboram orcamentos privativos satisfardo pelos
seus orcamentos o encargo com o abono de familia a que tenham direito os seus
funcionarios ou agentes.

3. Relativamente aos funcionarios aposentados civis e militares, cujos venci-
mentos no activo eram satisfeitos em conta de dotagdes inscritas no Or¢amento
Geral do Estado, constituem encargo da rubrica apropriada do capitulo «Pensdes
e reformas», do Or¢amento do Ministério das Finangas e do Plano, enquanto o
seu pagamento se mantiver a cargo deste Ministério. (V. artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 265/78, de 30 de Agosto.)

Nos restantes casos, o encargo sera satisfeito em conta das dotacdes dos orga-
mentos dos servicos a que pertenciam os funcionarios ou agentes enquanto na
efectividade de servigo.

PROCESSAMENTO E LIQUIDACAO DO ABONO

1. O requerimento a que alude o artigo 17.° é constituido pelo boletim modelo
n.° 679 do Catalogo — «Diversos», da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, que se-
ra preenchido em duplicado, devendo um dos exemplares ficar no Servigo proces-
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sador e destinando-se o outro a Direccdo do Abono de Familia e das Pensdes da
Direcciao-Geral da Contabilidade Pablica, no caso de abono sujeito a sua fiscalizacdo.
A remessa dos exemplares dos boletins aquela Direcgdo devera ser feita men-
salmente pelos servicos, utilizando o modelo n.° 680, do referido Catalogo, que ser-
vird também para acompanhar devidamente relacionada a demais documentagdo
apresentada, evitando-se, deste modo, a expedi¢do de oficios para tal efeito.

2. Os servicos que processam folhas de despesa, a enviar a Contabilidade
Publica, organizario mensalmente notas demonstrativas modelos n.°s 506 (meca-
nografico) ou 681 (manual) do Catalogo — «Diversos», da Imprensa Nacional-

-Casa da Moeda, que remeterdo as respectivas delegacdes da Direccdo-Geral da
Contabilidade Publica, a acompanhar as aludidas folhas, devendo aquelas, depois

de lhes ser aposto o respectivo nimero de autorizagdo de pagamento, ser enviadas
a Direc¢dao do Abono de Familia e das PensOes.

Os mesmos servigos, 4 medida que forem recebendo os boletins, verificardo se
estes se encontram correctamente preenchidos e s6 depois de teconhecerem que ha
direito ao abono os devem enviar & Direc¢do do Abono de Familia e das Pensdes.

3. Aléem dos documentos referidos nestas instrugdes, quanto aos artigos 17.° e
22.°, devem ser enviados os seguintes: atestados meédicos, administrativos e decla-

racgdes.

4. Quanto ao abono de familia a que tém direito os familiares dos funciona-
rios ou agentes falecidos na efectividade de servigo, o seu processamento ¢ efec-
tuado pelas entidades que a estes anteriormente liquidavam o referido beneficio,
salvo se o abono for devido em funcdo de outro trabalhador, quer no sector pu-
blico quer privado.

APOSENTADOS E REFORMADOS

A primeira documentagdo destinada a fazer prova do direito ao abono de
familia devera ser enviada a Caixa Geral de Aposentagdes, que, depois de lhe
apor a data de entrada, a remetera:

a) A Direc¢io do Abono de Familia e das Pensdes, com vista ao proces-
samento e pagamento, aquela que respeitar aos pensionistas cujo
abono constitua encargo do Tesouro (v. capitulo da Técnica Orca-
mental sobre este assunto);

b) As restantes entidades a quem competia, em conta dos orcamentos
privativos, 0 pagamento do respectivo abono enquanto vincula-
dos ao servigo.

Todos os documentos a apresentar posteriormente, em relagdo a alinea a) an-
terior, serdo enviados pelos proprios ou, uma vez estes falecidos, pelos seus fami-
liares, directamente 4 Direcgio do Abono de Familia e das Pensdes.

Tratando-se de documentos escolares, estes devem ser apresentados até 31 de
Dezembro de cada ano apenas em relagdo aos descendentes ja ndo sujeitos a esco-
laridade obrigatéria e que prossigam os estudos.
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ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

1. As duvidas que, n3o obstante as presentes instrugdes, ainda se suscitem na
aplicagdo das normas do Decreto-Lei n.© 197/77, de 17 de Maio, serdo apresenta-
das a Direccdo do Abono de Familia e das Pensdes, que promoverd o seu esclare-
cimento.

2. Quanto aos servicos nido sujeitos a fiscalizagio da Direc¢do do Abono de
Familia e das Pensdes, podera, eventualmente, ser deslocado funcionario daquele
departamento para, se for caso disso, dar assisténcia técnica sobre abono de fami-

lia e presta¢cdes complementares.
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PRESTACOES COMPLEMENTARES



As prestagdes complementares instituidas para a generalidade dos funcionarios
e agentes do Estado pelo artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 197/77, de 17 de Maio,
sdo também objecto das presentes instrugdes.

Por se tratar de uma inovagdo para o sector publico, julga-se conveniente
facultar algumas indica¢Oes sobre a prova do seu direito, processamento, liqui-
dac¢do e pagamento.

1 — Prova do direito

A peti¢do (boletim modelo n.° 679-A, exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda) sera apresentada, devidamente preenchida, no servico processador a que
pertence o funcionario ou agente, cumprindo ao seu responsavel verificar se a
mesma se encontra instruida com a documentagdo prevista na lei.

Assim, consoante as diferentes prestagdes complementares, e observados os re-
quisitos previstos no artigo 26.°, a documentacao a apresentar com a peticdo devera
ser a seguinte.

a) Subsidio de casamento:
,E concedido a cada um dos cOnjuges beneficiarios, mediante a apresentagdo
da certiddo de casamento ou respectiva fotocoOpia.

b) Subsidio de nascimento:

Este subsidio sera atribuido por cada filho nascido com vida, devendo a
prova ser produzida por certidio de nascimento, cédula pessoal ou respectivas
fotocopias.

¢) Subsidio de aleitacdo:

Quando a amamentagdo ¢ materna — alinea a) do n.° 6.° da Portaria n.° 271/77,
de 17 de Maio —, apenas deve ser apresentada a peti¢do, pois se considera tam-
bém, para este efeito, a prova ja produzida quanto ao subsidio de nascimento.
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No caso de se tratar do reforgo da amamentagio materna ou sendo a alimen-
tacdo inteiramente artificial, observar-se-do as indicacées seguintes:

Reforco da amamentacdo materna, prevista na alinea b) do n.° 6.° da
Portaria n.° 271/77:

De harmonia com as Portarias n.os 17/78, 81/78 e 455/78, respectivamente
de 11 de Janeiro, 10 de Fevereiro e 11 de Agosto, os beneficiarios serio reembol-
sados, através dos respectivos servicos processadores, dos produtos dietéticos com
base em leite indicados nas referidas portarias, devendo, para tanto, apresentar os
documentos de despesa, nos quais serdo apostos os taldes dos precos dos produtos
adquiridos, acompanhados da receita médica, da qual deve constar o nome do lac-

tente.
Para contréle médico e atribuicdo das prestacdes de aleitacdo em espécie, po-

dem os interessados recorrer aos centros de saude dependentes da Direc¢do-Geral
de Satde e aos dispensarios materno-infantis do Instituto Maternal ou a outros
sob a orientacdo técnica deste Instituto constantes da relacdo anexa a estas ins-
trugdes.

Neste caso ndo ha lugar a qualquer reembolso, mas apenas ao subsidio de 2508,
a satisfazer pelo servigo de que o beneficiario depende.

Para esta modalidade devem os interessados munir-se de credencial, represen-
tada por um dos exemplares do boletim modelo n.° 679-A (exclusivo da Imprensa
Nacional-Casa da Moeda), confirmada pelos responsaveis dos servigos processado-
res, devendo sempre dela constar as datas do inicio e do termo do direito as res-
pectivas prestacdes.

Se entretanto os centros de saude ou os dispensarios materno-infantis verifica-
rem que a crianga necessita de ser alimentada exclusivamente de produtos dietéti-
cos, devem os mesmos comunicar esse facto ao servico do beneficiario a fim de
Scr suspenso o supracitado subsidio de 2508. V. alinea ¢) do n.° 6.° da Portaria
n.e 271/77j.

Atribuicdo exclusiva de produtos alimentares, prevista na alinea ¢) do
n.° 6.° da Portaria n.° 271/77:

Tal como se referiu para o caso da alinea b), podem os interessados recorrer
aos servicos dos centros de saude ou dispensarios ja referidos, nio havendo neste
caso lugar a qualquer reembolso por parte dos servi¢cos processadores.

Na hipotese de os interessados adquirirem directamente, mediante receita mé-
dica, produtos dietéticos indicados nas listas das Portarias n.cs 17/78, de 11 de
Janeiro, 81/78, de 10 de Fevereiro, e 455/78, de 11 de Agosto, serdo os mesmos
reembolsados das despesas efectuadas, de harmonia com o n.° 3.° da Portaria
n.° 17/78, isto &, o reembolso nio podera exceder o montante global de 64008,
correspondente ao periodo de oito meses da concessio do subsidio 4 média mensal
de 8008, mas, porque & variavel o encargo mensal, o quantitativo a satisfazer nio
podera, todavia, exceder o valor de 1000$ num ou outro més.

Tal como foi referido para a regulamentacdo da alinea anterior, também estas
despesas terdo de ser comprovadas de modo idéntico.
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d) Subsidio de funeral:

E concedido mediante certidio de obito ou fotocOpia e a prova de o funeral ter
constituido encargo da pessoa que requer o subsidio.
Este em caso algum é acumulavel com o subsidio por morte, independente-
mente do respectivo destinatario, salvo o previsto na parte final do n.° 1 do ar-
tigo 41.° do Decreto-Lei n.° 197/77.

As vitivas dos funcionarios que estavam no activo ou nas situagdes de aposen-
tados ou reformados ddo lugar, em caso de falecimento, ao subsidio de funeral
desde que, devido aquela ocorréncia, ndo seja atribuido o subsidio por morte.

Quanto a ascendentes, ver despacho conjunto, em anexo a estas instrugdes.

e) Subsidio mensal vitalicio:

Este subsidio sera concedido em relacdo a descendentes, independentemente da
idade, quando tenham direito ao abono de familia, desde que se encontrem inca-
pacitados para o exercicio de qualquer actividade, a comprovar por atestado médico
passado ou confirmado pela competente autoridade sanitaria.

Este beneficio é atribuido a partir do més seguinte aquele em que for feita a
prova da referida incapacidade, devendo, no entanto, ter-se em consideragdo, para
o efeito, o rendimento mensal liquido dos descontos obrigatorios do agregado fa-
miliar, pois o mesmo ndo podera ser superior a duas vezes o salario minimo nacio-
nal, a que devera ser adicionada a importancia de 1000 para cada descendente
alem de um com direito a abono de familia.

Nio ha, porém, lugar a concessdo deste subsidio se o proprio descendente
possuir proventos superiores a 1800$ mensais liquidos dos descontos obrigatorios.

2 — Boletim de prestacdes complementares

Quanco, em relagdo a cada agregado familiar e a cada més, haja lugar a
mais de uma espécie de prestagdo complementar, apenas devera ser preenchido um
boletim em duplicado (modelo n.° 679-A, exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda), excepto nos casos das alineas b) e ¢) do n.° 6.° da Portaria n.° 271/77,
que devera ser em triplicado, incluindo os subsidios desse més, tendo um exemplar
de acompanhar a folha para justificacdo da despesa processada.

A restante documentagdo apresentada para o direito as prestacdes deve ficar
arquivada nos servicos processadores.

Relativamente ao subsidio de aleitacdo, deve em todos os boletins, a preen-
cher mensalmente, constar a indica¢do do més em que tem inicio o direito e bem
assim o seu termo.

No caso da atribuicdo do subsidio vitalicio, a que alude o artigo 31.° do De-
creto-Lei n.° 197/77, é suficiente, devido a sua natureza de caracter continuado,
preencher-se o primeiro boletim, s6 havendo lugar a apresentacao de outro quando
haja alteragio no quantitativo a conceder, face aos respectivos limites de idade,

ou nas situagdes que o determinaram. (V. artigo 39.9)



22

Assim, as folhas de despesa processadas posteriormente pelo sistena manual
devem conter, na coluna de observagdes, a indicagio de que se trata deste subsi-
dic, bem como a €Xpressa mencdo do seu quantitativo e da data a partir da qual
foi concedido.

3 — Processamento das prestacdes complementares

Nos servicos cujos vencimentos sio processados mecanograficamente em rela-
¢d0 ao subsidio vitalicio, face a sua natureza de caracter continuado, devera se-
guir-se aquele sistema da inclusio em folha dos respectivos encargos.

As restantes prestagdes complementares devem ser procéssadas manualmente
enquanto ndo for conveniente fazer-se pelo sistema mecanografico.

Em conformidade com a lei, € aos servicos processadores do abono de familia
que compete o processamento das prestacdes complementares. (V. artigo 36.0

Quanto a estas, nenhuma documentacio deve ser enviada a Direc¢do do Abono
de Familia e das Pensdes, da Direc¢io-Geral da Contabilidade Publica, 3 excep-
¢ao dos documentos respeitantes aos aposentados ¢ reformados cujas remuneragdes,
e€nquanto no activo, constituiam encargo do Tesouro, uma vez que, em relacédo
a0s mesmos, ¢ aquela Direcgio que esti cometido transitoriamente o processa-
mento do abono de familia e das aludidas presta¢des.

Nos restantes casos de aposentados, reformados ou falecidos, enquanto no ac-
tivo, as prestagdes complementares, tal como o abono de familia, devem Ser pro-
cessadas pelos servicos a que pertenciam os funcionarios ou agentes, enquanto na
efectividade de servigo.

O processamento do subsidio de aleitagdo no caso previsto na alinea a) do
n.° 6.° da Portaria n.° 271/77, de 17 de Maio, tera lugar por um periodo de oito
meses a razdo de 250$ mensais.

Nos casos das alineas b) e ¢) do mesmo n.° 6.° da referida portaria, a atri-
buicdo do subsidio sera devida até ao termo do més civil em que a crianga atinja
os 8 meses de idadade. (V. n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.o 197/ 77, de 17 de
Maio.)

4 — Dotagdo orcamental em conta da qual devem
ser satisfeitas as prestacdes complementares

Quanto- a4 foma orgcamental como devem ser satisfeitas as prestagdes comple-
mentares, observar-se-4 o que ja foi referido na capitulo «Técnica Orcamentaly,

destas instrucdes, quanto a abono de familia.

5 — Acumulagiio das prestacdes complementares

Nao ¢é permitida a acumulacdo das prestacoes complementares, exceptuado o
subsidio de casamento, pois é concedido a cada um dos cOnjuges trabalhadores, e
o de funeral, quando estiver em causa também a aplicagao do Decreto-Lei n.o 38 523,
de 23 de Novembro de 195 1, diploma este que regula os acidentes em servigo.

Ao requererem os subsidios, os funcionarios ou agentes do Estado devem
apresentar também declaracdes dos servicos publicos onde os cOnjuges estejam
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colocados ou das caixas de previdéncia de que sejam beneficiarios comprovativas
de que nao estdo a receber idénticas prestagdes.

Os servicos ndo devem dar seguimento a processos de reembolso de despesas
pela Assisténcia na Doen¢a aos Servidores do Estado (ADSE), outros servigos,
obras sociais e demais entidades que abranjam os funcionarios ou agentes do Es-
tado, pois os respectivos encargos devem ser satisfeitos ao abrigo do Decreto-Lei
n.c 197/77, de 17 de Maio, € das Portarias n.°s 271/77, da mesma data, 17/78, de
11 de Janeiro, 81/78, de 10 de Fevereiro, e 455/78, de 11 de Agosto.
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DECRETO-LE!I N.° 197/77, DE 17 DE MAIO
PORTARIA N.c 271/77, DE 17 DE MAIO
PORTARIA N.c 17/78, DE 11 DE JANEIRO
PORTARIA N.c 81/78, DE 10 DE FEVEREIRO
DECRETO-LEI N.° 180-D/78, DE 15 DE JULHO
PORTARIA N.c 455/78, DE 11 DE AGOSTO
DESPACHO CONJUNTO DE 17 DE AGOSTO DE 1978

(DIARIO DA REPUBLICA, N.° 211, DE 13 DE SETEMBRO DE 1978)

DECRETO-LEI N.° 10/79, DE 24 DE JANEIRO



MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO INTERNA, DAS FINANCAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

DECRETO-LEI N.° 197/77

de 17 de Maio

O objectivo, definido na Constitui¢do da Republica, da construgdo de um sis-
tema unificado de seguranga social impde a planificacdo e prossecucdo de medidas
de harmonizacdo e nivelamento dos esquemas de prestacdes.

Nessa perspectiva se insere o presente diploma, que vem regulamentar, de
forma integrada, o abono de familia e prestacdes complementares dos trabalhadores
da funcdo publica e dos trabalhadores abrangidos pelas caixas de previdéncia e
abono de familia.

N#o se trata, no entanto, de um simples alargamento de &mbito de regula-
mentacdo ja em vigor. Com efeito, procurou-se aproveitar dos varios regimes em
presenga, ou mesmo de regimes que nao foi possivel ainda integrar, as disposigdes
mais favoraveis aos trabalhadores, quer directamente, quer indirectamente, através
da simplificacdo de procedimentos administrativos.

Antes de mais, redefiniu-se a titularidade do direito ao abono de familia, tendo
presente que a prestagdo deve constituir, de futuro, essencialmente um direito
da crianga.

.Assim, e desde ja, o direito ao abono de familia é reconhecido directamente
aos descendentes dos trabalhadores abrangidos.

Reconhecendo-se que nao é através do abono de familia que se pode atingir a
proteccdo adequada das situagdes de caréncia na terceira idade, manteve-se, no en-
tanto, a atribui¢do do abono a ascendentes, considerando-se também como direito
proprio destes até que possa ser substituido por prestacdes eficazes para aquelas
situacdes.

Por outro lado, e entre outros aspectos, regulamentou-se de forma menos
restritiva a atribuicio do abono de familia a descendentes além do 1.° grau e,
sempre na linha de garantia dos direitos reconhecidos em maior nimero de situa-
¢Oes, faz-se depender a atribuicdo, em principio, da simples verificagdo do facto
determinante, dando-se mero efeito suspensivo & prova tardia, quer se trate de
prova inicial, quer de prova de manutengdo das condi¢des da atribuicdo.
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Teve-se presente igualmente que a evolugdo social verificada impde a elimina-
¢do de conceitos que se tornaram obsoletos e, em alguns casos, estio em oposicao
a principios constitucionalmente consagrados.

Nesta linha se procede & atribui¢do do abono de familia aos trabalhadores em
condi¢bes de igualdade, independentemente do sexo e de serem ou ndo chefes de
familia, acautelando-se simplesmente as eventuais cumula¢des.

Da mesma forma se deu conteido compreensivo de maior nimero de situa-
¢Oes a norma relativa ao vinculo de territorialidade.

Tendo presentes, embora, os actuais condicionalismos de natureza econodmica

! que impedem a adopc¢do de medidas mais rasgadas que pudessem determinar sensi-

cis agravamentos de encargos, foi possivel avangar, no que diz respeito aos tra-

balhadores da funcdo publica, para a atribuicdo de prestagcdes complementares,

uniformizadas em relagdo as da previdéncia, ultrapassando definitivamente neste
campo as desigualdades que até ao momento subsistiam.

Aproveitou-se a oportunidade para, embora com relativo acréscimo das despe-
sas globais, generalizar ao abono de ascendentes o regime de manutencdo em caso
de morte dos trabalhadores.

Por Ultimo, importa referir que pareceu mais correcto, do ponto de vista de
técnica juridica, ndo fazer constar do presente decreto-lei os montantes das presta-
¢Oes actualmente em vigor, os quais podem ser alterados por regulamento dos Mi-
nistérios da Administra¢do Interna, das Finangas e dos Assuntos Sociais.

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.°c da
Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.0

(Compensaciio de encargos familiares)

A compensagdo dos encargos familiares é realizada mediante a concessio de
abono de familia ¢ de prestagdes complementares regulada pelas disposicdes do
presente diploma.

Artigo 2.°

(Ambito)
Ficam compreendidos no ambito do presente diploma:

@) Os trabalhadores abrangidos pelo regime geral de previdéncia e abono
de familia das caixas de previdéncia, no activo ou pensionistas;

b) Os trabalhadores civis ou militares, no activo ou aposentados, das
Administragdes Central, Local e Regional e dos institutos publi-
cos nas modalidades de servicos publicos personalizados e de
fundos publicos.
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CAPITULO 1I

Abono de familia e prestagdes complementares

SECCAO I

Abono de familia

Artigo 3.°

(Pessoas que tém direito)

1. Tem direito ao abono de familia os descendentes e equiparados € 0s ascen-
dentes (1) e equiparados do trabalhador ou do cdnjuge a cargo dos mesmos e que
se encontrem nas condi¢des previstas nos artigos seguintes.

2. No caso de falecimento do trabalhador ou do cOnjuge, os seus descenden-
tes, ainda que nascituros, e os ascendentes tém direito ao abono, sempre que 0 di-
reito n@o lhes seja reconhecido como familiares de outros trabalhadores.

Artigo 4.°

(Equiparados a descendentes)

1. S3o equiparados aos descendentes do trabalhador ou do codnjuge:

a) Os tutelados, os adoptados e Os menores que por sentenca judicial
lhes forem confiados;

b) Os menores que lhes tenham sido confiados por instituicdes de assis-
téncia, nos casos de adop¢do em que se aguarde o prazo previsto
no n.° 1 do artigo 1981.° do Codigo Civil, ou que nao te-
nham ainda atingido a idade exigida pela disposi¢do da alinea c)
do n.° 1 do artigo 1974.°© do mesmo Codigo.

2. Nos casos de adopcdo restrita, os pais naturais ficam impedidos de auferir
abono de familia.

3. Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, o direito ao abono de familia
cessara decorridos doze meses, contados a partir do momento em que se verifica-
rem as condi¢des exigidas para a adopgdo, salvo se esta ndo tiver sido decretada
por demora do processo ndo imputavel ao interessado.

Artigo 5.°
(Descendentes alem do 1.° grau)
O direito ao abono de familia sera atribuido aos descendentes aléem do 1.°

grau dos trabalhadores quando se prove que os pais dos descendentes ja faleceram
ou que estes ndo tém direito aquele beneficio em funcdo dos pais.

(1) Os ascendentes deixaram de ter direito ao abono por for¢a do Decreto-Lei n.° 180-D/78, de
15 de Julho.
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Artigo 6.°

(Limite de idade para a concessio de abono pelos descendentes)

1. Os descendentes, desde que ndo exercam profissdo remunerada, tém direito
ao abono de familia:

a) Enquanto sujeitos ao regime de escolaridade obrigatéria;

b) Até 18 anos, se estiverem matriculados em estabelecimento de ensino
de nivel secundario;

¢) Dos 18 aos 21 anos, se estiverem matriculados em estabelecimentos de
ensino de nivel meédio;

d) Até aos 24 anos, se estiverem matriculados em qualquer curso supe-
rior ou preparando tese de licenciatura ou pOs-graduagdo, neste
tltimo caso apenas durante um ano.

2. Os descendentes tém ainda direito ao abono de familia até aos 24 anos du-
rante a frequéncia do estagio de fim de curso indispensavel a obtencdo do respec-
tivo diploma, ainda que, sendo o estagio remunerado, a remuneracdo nio ultra-
passe os limites fixados em regulamento.

3. Os limites fixados nas alineas do n.° 1 sdo alargados até trés anos sempre
que, mediante declaragdo meédica, se verifique que os descendentes sofrem de inca-
pacidade fisica ou mental que impossibilite 0o aproveitamento escolar.

4. O abono de familia é concedido sem limite de idade enquanto os descen-
dentes se encontrem em estabelecimento de reeducacdo ou enquanto sofrerem de
doenga prolongada ou de incapacidade para o exercicio de qualquer actividade.

Artigo 7.0

(Situagdes especiais)

Os descendentes, observadas as condi¢Oes estabelecidas no artigo anterior,
continuam a ter direito ao abono de familia:

@) Durante os meses de férias subsequentes a cada ano lectivo, indepen-
dentemente da matricula no ano seguinte;

b) Se atingirem no decurso do ano lectivo a idade limite para a atribui-
¢d0 do abono de familia em relacdo ao curso que frequentam,
sendo o abono de familia mantido até ao termo do periodo de
férias subsequente.

Artigo 8.0

(Equiparados a ascendentes)

Sdo equiparados a ascendentes do trabalhador ou do cdnjuge:

a) Os adoptantes de um e outro €, bem assim, os dos seus ascendentes;
b) Os padrastos e as madrastas;
¢) Os afins compreendidos na linha recta ascendente além do 1.° grau.
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Artigo 9.°

(Presuncdo de encargos)

1. Os ascendentes consideram-se a cargo do trabalhador quando ndo tenham
rendimentos proprios superiores ao limite maximo fixado em regulamento.

2. Consideram-se rendimentos proprios os proventos, incluindo retribuigdes,
rendas, pensdes e equivalentes, que concorram na economia individual do ascen-
dente ou, se este for casado, na economia do casal, excluindo-se, porém, os abo-
nos de familia e prestagdes complementares concedidos aos ascendentes.

Artigo 10.°

(Vinculo de territorialidade)

1. E ainda condi¢io de atribuicdo do direito ao abono a residéncia em terri-
torio nacional dos familiares dos trabalhadores abrangidos pelo presente diploma.

2, Tém, porém, direito ao abono de familia os familiares de trabalhadores
estrangeiros, mesmo que residentes fora do territéorio nacional.

3. O direito ao abono de familia & mantido aos familiares que se encontrem
temporariamente no estrangeiro, nomeadamente por motivo dos seus proprios estu-
dos ou acompanhem no estrangeiro o trabalhador que ai se encontre em servigo
ou para tratamento de doenca comprovada.

4. O disposto nos n.°s 2 e 3 do presente artigo ndao se aplica caso o familiar
ou o trabalhador usufrua de idéntica prestagdo pelo sistema social do pais em que
se encontra.

Artigo 11.°

(Inicio da atribui¢io)

O abono de familia & atribuido a partir do més seguinte aquele em que ocor-
reu o facto determinante da sua concessdo, mas nunca com referéncia a mais de
doze meses anteriores aquele em que dé entrada o requerimento ou qualquer do-
cumento que inicie 0 processo.

Artigo 12.°
(Montante do abono)
1. O abono de familia & sempre pago por inteiro, desde que se verifique pres-

tacdo de trabalho correspondente a pelo menos um dia por més, independentemente
da remuneragio auferida pelo trabalhador.

2. A perda do vencimento do exercicio ndo afecta a percep¢do do abono de
familia.

3. O montante mensal do abono de familia sera fixado em regulamento, de
acordo com o disposto no artigo 37.°
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Artigo 13.°
(A quem & pago)

7,

1. O abono de familia dos descendentes ¢ pago aos trabalhadores ou as pes-
soas por estes indicadas, salvo o disposto nos nameros seguintes.

2. Em caso de separagdo ou de divorcio, o abono de familia sera pago ao
cOnjuge ou ex-cOnjuge que viva em economia familiar com as pessoas em relagdo
as quais se verifica o direito, ainda que por elas receba pensio de alimentos.

3. Quando houver decisdo com transito em julgado proferida por tribunal de
menores indicando a pessoa a quem deve ser pago o abono de familia, a ele se
efectuara o pagamento.

4. No caso de internamento em estabelecimento de assisténcia de descendentes
em relagdo aos quais seja devido abono de familia, este sera directamente pago a
institui¢do respectiva, ainda que o internamento seja gratuito.

5. Nos casos em que os ascendentes tenham direito ao abono de familia, este
devera ser-lhes pago directamente ou a pessoa por eles designada.

6. Os abonos a que tém direito os descendentes do trabalhador falecido serdo
entregues directamente aqueles ou aos seus representantes legais, se forem menores
ou de outro modo incapazes.

7. No caso de morte de ascendente que receba directamente o abono, as pres-
tacOes devidas e ndo pagas a data da sua morte serdo entregues ao cOnjuge sobre-
vivo que com ele coabitava ou ao trabalhador em razio do qual o direito era atri-
buido.

8. Em casos justificados, para garantir a aplicagdo do abono, este podera ser
pago a pessoa idonea, desde que esta prove de forma inequivoca estarem a seu
cargo as pessoas que tém direito aquela prestagio.

9. No que respeita a fungdo publica, o processamento do abono sera efectuado
aos trabalhadores de que dependam as pessoas que tém direito ao aludido be-
neficio, devendo aqueles fazer a sua entrega aos beneficiarios ou as instituigdes em
que se encontrem internados.

Artigo 14.°

(Manutencdo do abono de familia)

Os trabalhadores continuam a receber abono de familia:

@) Enquanto durarem os impedimentos para o trabalho por motivo de
incapacidade temporéria resultante de acidente de trabalho ou
em servigo ou doenga profissional;

b) Enquanto durar o impedimento por doenga devidamente comprovada;
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¢) Enquanto se encontrarem no periodo de interrup¢do do trabalho pre-
visto no regime legal de protecgio na maternidade;

d) Durante o cumprimento do servico militar;

e) Enquanto estiverem a aguardar o pagamento de pensdo a que tém di-
reito por limite de idade, doenga prolongada ou invalidez;

f) Quando, estando a receber pensdo de invalidez, forem considerados
aptos por junta médica de revisdo;

g) Enquanto se verificar o pagamento de pensdes a coberto de legisla-
¢do especial sobre acidentes de trahalho e doencas profissionais;

h) Durante o gozo de férias;

i) Enquanto estiverem detidos em qualquer estabelecimento prisional;

j) Enquanto se mantiverem desempregados, em situagdo de licenga sem
vencimentos, nos termos do artigo 1.°© do Decreto-Lei n.° 414/74,
de 7 de Setembro, ou de licenca ilimitada, prevista no n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 49 031, de 27 de Maio de 1969.

Artigo 15.°

(Acumulacéio)

1. N@o & permitida a acumulagdo do abono de familia em relagedo ao mesmo
familiar.

2. Quando o direito ao abono de familia possa ser reconhecido a um familiar
por se encontrar vinculado a mais de um trabalhador nas condigdes do presente
diploma, o abono sera atribuido, em principio, em relagdo ao trabalhador com o
qual aquele coabita ou, se ndo for esse o caso, ao que O tiver requerido em pri-
meiro lugar, sem prejuizo do disposto no n.° 8 do artigo 13.°

3. Nos casos em que o direito ao abono de familia seja reconhecido nos ter-
mos do presente diploma e da legislagdo de outro pais, a prestagdo so € devida se
o trabalhador provar que nao lhe & atribuida em conformidade com a legislagdo
desse pais.

4. Se o trabalhador exercer diversas actividades profissionais abrangidas por
mais de uma das entidades processadoras do referido abono, sera responsavel pelo
pagamento daquela prestacdo a entidade & qual a mesma tenha sido requerida em
primeiro lugar.

5. As entidades processadoras deverdo tomar as medidas adequadas a nao
atribuicdo cumulativa da prestagéo.

Artigo 16.°

(Cessagiio do direito ao abono de familia)

1. O direito ao abono cessa no final do més seguinte aquele em que deixou de
se verificar o condicionalismo do seu reconhecimento.
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2. Os trabalhadores deverio participar ao competente servico o facto determi-
nantc da cessacdo do abono no prazo de trinta dias, a contar da sua ocorréncia,
sob a comunica¢do prevista no artigo 39.°

Artigo 17.¢

(Requerimento e instrugiio do processo)

1. O abono de familia sera atribuido mediante requerimento do trabalhador,
do titular do direito ou de terceiros, nas condigdes previstas no artigo seguinte,
devendo ser entregues conjuntamente os documentos comprovativos dos factos
condicionantes do respectivo direito.

2. Sempre que o servico verifique a falta de qualquer documento, é concedido
aos trabalhadores um prazo de trinta dias para completarem a instrugdo do Ppro-
cesso.

Artigo 18.°

(Quem pode requerer)

Na falta de requerimento por parte do trabalhdor, podera requerer abono de
familia:
a) Qualquer outra pessoa, desde que prove ter a seu cargo o tituwar do
direito;
b) A propria pessoa que tenha direito ao abono de familia, se for maior
de 14 anos.

Artigo 19.¢

(Efeitos da falta de requerimento e da produciio de provas)

Se o trabalhador ndo apresentar o requerimento ou os outros documentos ne-
cessarios a instru¢do do processo de habilitagdo no prazo fixado no n.° 2 do ar-
tigo 17.°, suspende-se aquele até ao més da apresentacdo dos documentos em falta,
inclusive, ficando, porém, a atribuicio do abono sujeita ao regime de prescricio
previsto no artigo 24.°

Artigo 20.°
(Provas)

1. A entidade e o estado civil dos familiares e dos trabalhadores e o parentesco
entre eles provam-se por meio de certiddes de registo civil.

2. As certiddes referidas no nimero anterior poderdo ser substituidas pela cé-
dula pessoal ou bilhete de identidade, quando devidamente averbados.

3. As restantes provas deverdo fazer-se mediante declara¢gdes do trabalhador
ou demais interessados ou constar de certiddes e atestados das entidades compe-
tentes.



35

4. Os documentos passados no estrangeiro nao necessitam de prévia legaliza-
¢do quando ndo subsistam duavidas sobre a sua autenticidade.

Artigo 21.°

(Principio da prova mais facil)

1. As entidades processadoras devem facilitar a produgdo de prova dos factos
condicionantes da atribui¢do do direito.

2. Poderfo as entidades referidas no nimero anterior requisitar, sempre que ©
julguem conveniente e a titulo oficial, as autoridades e reparti¢des piblicas ou as
empresas em que os trabalhadores prestam servi¢o as informagdes de que carecerem.

Artigo 22.°

(Prova escolar)

Até 31 de Dezembro de cada ano, os trabalhadores deverdo apresentar do-
cumento, passado pelos estabelecimentos de ensino secundério, médio ou superior,
comprovando a frequéncia até final do ano lectivo anterior e a matricula no ano
em curso, ou a sua dispensa, envolvendo a falta de entrega a suspensdo do abono
de familia.

Artigo 23.°

(Prova de subsisténcia do direito)

1. As entidades processadoras poderdo, sempre que as circunstdncias o justifi-
quem, exigir dos trabalhadores a prova de que subsistem as condi¢des de atribui-
¢do do abono de familia.

2. Os trabalhadores devem apresentar anualmente declaragdo médica provando
que se mantém a incapacidade para o exercicio de qualquer profissdo, quando esta
situag@o relativa a descendentes seja condi¢do de atribuicéo.

3. O disposto no ntimero anterior nfo se aplica aos casos de incapacidade de
caracter permanente, confirmada pela respectiva entidade médica.

Artigo 24.°

(Prescrigdo)

1. Os abonos de familia prescrevem se n3o forem requeridos ou recebidos no
prazo de um ano a contar do primeiro dia do més seguinte ao do evento ou do
Gltimo dia do mé&s em que forem postos a pagamento, salvo o que determina o
artigo 11.° e seus paragrafos do Decreto com for¢a de lei n.° 18381 ("), de 24
de Maio de 1930, quanto ao pagamento de despesas or¢amentais liquidadas pelo
Estado.

(1) V.on.°1doartigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto.
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2. Os abonos de familia prescrevem no prazo de um ano a contar do més
e€m que eram devidos nos casos referidos nos artigos 19.°, 22.0 ¢ 23.0

\ SECCAO II

Prestacdes complementares

Artigo 25.°
(Enumeracdes das prestacdes)

Aos trabalhadores referidos no artigo 2.° do presente diploma serio atribuidos
subsidios de casamento, nascimento, aleitacio e funeral e, bem assim, subsidio
mensal vitalicio, nas condi¢des estabelecidas nos artigos seguintes e em regulamento.

Artigo 26.°

(Requisitos de concessio)

1. A atribuicdo dos subsidios de casamento, nascimento, aleitacdio e funeral
depende de a prestagdo de trabalho se ter iniciado pelo menos seis meses antes do
facto determinante da concessdo, verificando-se neste periodo um minimo de oito
dias de trabalho efectivo ou situagdo equivalente,

2. Exceptuam-se do disposto no numero anterior as situagdes de recomeco de
actividade profissional subsequentes a periodos de desemprego em que se mante-
nha o direito as prestagdes e, quanto ao subsidio de funeral, os casos em que a
morte resulte de acidente.

3. Os subsidios de nascimento, aleita¢io e funeral poderdo ser concedidos an-
tes de verificados os requisitos previstos no n.° 1 nos casos de parto prematuro,
desde que a data presumida daquele tais requisitos se verificassem.

4. A regra do nimero anterior é extensiva ao subsidio de funeral, nos casos
de aborto.
Artigo 27.°

(Subsidio de casamento)

O subsidio de casamento sera atribuido a cada um dos cdnjuges trabalhadores
abrangidos pelo presente diploma.

Artigo 28.°
(Subsidio de nascimento)

O subsidio de nascimento sera atribuido por cada filho nascido com vida.

Artigo 29.0

(Subsidio de aleitaciio)
1. O subsidio de aleitacio sera atribuido, em prestacoes mensais, até ao termo
do més civil em que o filho complete oito meses de vida.



2. O subsidio serd concedido parcialmente a partir do més em que se verifi-
quem os requisitos do n.° 1 do artigo 26.° e até ao termo daquele em que o filho
atinja oito meses de idade.

3. Nos casos de amamentacdo materna havera lugar a atribuicdo de presta-
¢Oes pecuniarias, sem prejuizo de complementos em produtos alimentares quando
se verifique insuficiéncia da referida amamentagao.

4. Nos casos de impossibilidade de amamentagdo materna, apenas havera lu-
gar 2 atribui¢do de produtos alimentares.

Artigo 30.°

(Subsidio de funeral)

1. O subsidio de funeral sera atribuido por uma so6 vez pelo falecimento ('):

a) Dos familiares ou equiparados com direito a abono de familia, in-
cluindo os nados-mortos ou descendentes falecidos no primeiro
més de vida (?); ‘

b) Do cdnjuge, se por este nao for devido subsidio por morte;

¢) Do proprio trabalhador.

2. Quando, nos termos das alineas do nimero anterior, se reinam na mesma
pessoa as qualidades de pensionista, ainda que de sobrevivéncia, ou de cdnjuge e
de familiar ou equiparado com direito ao abono de familia, o subsidio de funeral
sera atribuido unicamente em funcdo da qualidade de pensionista ou, se esta ndo
se verificar, da qualidade de cdnjuge.

Artigo 31.°

(Subsidio mensal vitalicio)

1. O subsidio mensal vitalicio sera atribuido em relacdo aos descendentes ou
equiparados que se encontrem nas condi¢des previstas na parte final do n.c 4 do
rtigo 6.°, nos montantes e condi¢des a fixar em regulamento.

2. Constardo igualmente de regulamento as normas relativas a condi¢ao de re-
cursos, nomeadamente o nivel de rendimentos do agregado familiar.

Artigo 32.°

(Direito aos subsidios de nascimento, aleitacio, funeral e mensal vitalicio
de descendentes nascituros do trabalhador falecido)

O direito aos subsidios de nascimento, aleitagdo, funeral e mensal vitalicio ¢
reconhecido aos descendentes nascituros do trabalhador falecido ou do seu cOnjuge.

() V. Decreto-Lei n.° 10/79, de 24 de Janeiro, quanto a militares.

(?) Os ascendentes deixaram de ter direito ao abono. No entanto, pelo seu falecimento serad atri-
buido subsidio de funeral, se for caso disso. (Despacho conjunto de 17 de Agosto de 1978, no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 211, de 13 de Setembro de 1978.)
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Artigo 33.°
(Requerimento e instrugiio do processo)
1. As prestagdes complementares serdo concedidas a requerimento dos traba-
lhadores ou de terceiros, nas condigbes previstas no artigo 17.°, devendo ser entre-

gues conjuntamente os documentos comprovativos dos factos condicionantes do
respectivo direito.

2. Na instrug@o dos processos devera observar-se, quanto a prazos e produgdo
de prova, o disposto na sec¢dio anterior.

Artigo 34.°

(Prescri¢io das prestacoes complementares)

1. As prestagdes complementares prescrevem pelo prazo de um ano a contar
do facto determinante da concessdo, se ndo forem requeridas ou recebidas, ou do
Gltimo dia do més em que foram postas a pagamento.

2. Quando, por aplicagio das disposi¢des sobre prazos de produgdo de prova
para que remete o n.° 2 do artigo anterior, se encontre suspensa a atribuicdo de
qualquer prestagdo complementar, o prazo de prescricdo conta-se nos termos do
n.° 2 do artigo 24.°

Artigo 35.°

(Remissao)

1. E aplicavel as prestages complementares, na parte em que se harmonize
com a sua natureza, o disposto no n.° 2 do artigo 3.° e nos artigos 10.°, 14.°,
15.° e n.° 2 do artigo 16.°

2. S@o aplicaveis aos subsidios de nascimento ¢ aleitacdo as regras constantes
dos artigos 4.0 e 5.0
CAPITULO 111
Disposicoes finais
Artigo 36.°
(Processamento das prestacoes complementares)

A atribuicdo das prestagdes complementares constituir4 encargo das entidades
processadoras do abono de familia.

Artigo 37.°
(Diplomas regulamentares)
Os montantes ¢ demais condi¢des de atribui¢do do abono de familia e presta-

¢des complementares serdo estabelecidos em diploma regulamentar dos Ministérios
da Administra¢do Interna, das Financas e dos Assuntos Sociais.
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Artigo 38.°

(Inalienabilidade e impenhorabilidade do abono de familia
e prestacdes complementares)

O abono de familia e as prestagdes complementares sdo isentos de quaisquer
taxas, contribuicdes ou impostos ¢ o direito aos mesmos ¢ inalienavel e impenho-
ravel.

Artigo 39.°

(Penalidades)

O trabalhador ou qualquer outro interessado que iludir, por actos ou omis-
soes, as entidades processadoras, aléem de incorrer em eventual responsabilidade
disciplinar, tera de repor as importancias indevidamente recebiaas, sem prejuizo
de responsabilidade civil ou penal, se a elas houver lugar.

Artigo 40.°

(Integragdo de duvidas)

As davidas suscitadas pela aplicagdo deste diploma ser@o resolvidas por des-
pacho conjunto dos Ministros da Administracio Interna, das Finangas ¢ dos As-
suntos Sociais.

Artigo 41.°

(Uniformiza¢io do montante dos subsidios)

1. As prestagdes previstas no presente diploma substituem as de idéntica natu-
reza atribuidas pelos servigos, obras sociais ou outras entidades que abranjam os
trabalhadores referidos na alinea b) do artigo 2.°, sem prejuizo da acumulagdo a
que ha lugar, quanto ao subsidio de funeral, por aplicagdo do disposto no artigo
14.c do Decreto-Lei n.o 38 523, de 23 de Novembro de 1951.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as prestagdes complementa-
res de atribui¢io continuada e quantitativo mais favoravel ja requeridas.

Artigo 42.°

O abono de familia de anos anteriores devido aos trabalhadores referidos na
alinea b) do artigo 2.° sera liquidado em conta da dotacdo do ano que estiver
correndo, por onde normalmente & efectuado o pagamento do respectivo en-
cargo (V).

(1) V. também quanto a este abono ¢ prestag8es complementares a alinea d) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto.
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Artigo 43.0

Ficam revogados a partir da data da entrada em vigor deste decreto-lei os
Decretos-Leis n.os 39 844, 4] 523, 45 671, 48 021, 617/71, 328/73 e 269/74, respec-
tivamente de 7 de Outubro de 1954, de 16 de Fevereiro e 11 de Junho de 1958,
de 4 de Novembro de 1967, de 31 de Dezembro, de 3 de Julho e de 21 de Junho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Mdrio Soares — Manuel da
Costa Bris — Henrique Medina Carreira — Armando Bacelar.

Promulgado em 18 de Abril de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO EANES.



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

PORTARIA N.° 271/77
de 17 de Maio

Dando cumprimento ao disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.°c 197/77,
desta data, estabelece-se pela presente portaria o montante e demais condig¢des de
atribuicdo do abono de familia e prestagdes complementares.

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Secretarios de Estado da
Administragio Publica, do Or¢amento e da Seguranca Social:

1. O montante mensal do abono de familia é de 2408 por descendente e
100$ por ascendente.

2.9 O limite da remuneracdo do estagio do fim de curso indispensavel a ob-
tencdo do respectivo diploma, cuja frequéncia permite a manuten¢do do abono de
familia até aos 24 anos, & de 14008.

3.° Consideram-se a cargo do trabalhador os ascendentes que ndo tenham
rendimentos proprios superiores a 1400$ ou 2800%, tratando-se de um casal de as-
cendentes.

4.° O subsidio de casamento & de 2000§.

5. O subsidio de nascimento é de 15008.

6.° As prestagdes de aleitagdo sdo as seguintes:

a) 250% mensais, no caso de amamentacdo materna,

b) 250% mensais, acrescidos de complementos em produtos alimentares
até ao valor de 150% mensais, nos casos de insuficiéncia de ama-
menta¢io materna devidamente comprovada;

¢) Atribui¢do exclusiva de produtos alimentares, directamente ou median-
te reembolso do respectivo custo, nos casos de impossibilidade
de amamentacdo materna devidamente comprovada.

7.0 Em relacio aos trabalhadores da fun¢do publica, o contréle do disposto
no numero anterior sera da competéncia dos servigos processadores dos respectivos
vencimentos.
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8.° A atribuicdo das prestacdes de aleitagio em qualquer das suas modalida-
des depende do exame médico mensal do lactente, salvo quanto aos descendentes
dos trabalhadores referidos no numero anterior, enquanto nio forem abrangidos
por um esquema geral de proteccdo na salde.

9.° O subsidio de funeral é de 2000%.
10.° No caso de falecimento do préprio trabalhador, o subsidio de funeral sera

pago a pessoa que prove ter feito o funeral.

11.° O subsidio de funeral sera pago & instituicdo de assisténcia que vinha re-
cebendo abono de familia do familiar falecido, desde que a mesma comprove ter
efectuado o pagamento das despesas de funeral.

12.° A entidade processadora do subsidio de funeral tera direito a ser reem-
bolsada do valor do subsidio que eventualmente haja concedido, se a morte resul-
tar de acto de terceiro que por ela deva indemnizagio.

13.° O subsidio mensal vitalicio é atribuido nos montantes mensais e dentro
dos limites de idade seguintes:

a) 2508 até aos 18 anos de idade;
b) 500% a partir dos 18 anos;
¢) 7508 a partir dos 35 anos ou antes, na falta de pai e mae.

14.°© A expressdo «falta de pai e mae» contida na alinea ¢) do nuamero ante-
rior abrange os casos de falecimento dos pais naturais ou adoptantes ou das pes-
soas em funcdo das quais o subsidio é atribuido.

15.° Ndo beneficia do subsidio mensal vitalicio o agregado familiar ou, na
sua falta, o proprio descendente ou equiparado com rendimento mensal liquido
superior a duas vezes o salario minimo nacional ou superior a 18008, respectiva-
mente.

16.° Ao rendimento do agregado familiar fixado no numero anterior devera
ser adicionado o valor de 1000$ por cada descendente a cargo, além do primeiro,
e que tenha direito a abono de familia.

17.c Para efeitos do n.° 15.° ndo se incluem no rendimento o abono de fami-
lia e as prestacdes complementares.

18. O agregado familiar referido no n.° 15.° & constituido apenas pelos as-
cendentes ou equiparados que tenham o diminuido a seu cargo.

19.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de Junho de 1977. (Didrio
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 26 de Maio de 1977.)

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios das Finang¢as e dos Assun-
tos Sociais, 22 de Abril de 1977. — O Secretario de Estado da Administracido
Publica, José dos Santos Pais. — O Secretario de Estado do Orcamento, Alberto
José dos Santos Ramalheira. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Vitor
Manuel Gomes Vasques.



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

SECRETARIAS DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, DO ORCAMENTO E DA SEGURANGA SOCIAL

PORTARIA N.° 17/78

de 11 de Janeiro

A Portaria n.°c 271/77, de 17 de Maio, que, de acordo com o estabelecido no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 197/77, da mesma data, define os montantes das
prestacdes complementares do abono de familia, preceitua nas alineas @) e b) do
seu n.° 6.° que, no caso de amamentacdo materna, havera lugar aos subsidios de
aleitacdo no valor de 250%, acrescidos de complementos em produtos alimentares
até ao valor de 1508, conforme aquela for, ou néo, suficiente.

A alinea ¢) do mesmo niimero, ao prever os casos de impossibilidade da refe-
rida amamentacdio, estabelece que a prestagdo de aleita¢do conste da