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FACILITAR PARA BEM EXECUTAR

1— Com a presente publicacdo do Gabinete de Estudos Antonio
José Malheiro, tem-se em vista facilitar a interpretacdo e a aplicacéo
das normas que orientam a concessdo dos abonos ha pouco estabe-
lecidos.

2 — Reuniu-se por isso neste opusculo a documentacdo consi-
derada 1til a todos os que tém de processar, liquidar e autorizar os
aludidos abonos.

3 — Seguiu-se o método considerado mais pratico: em vez de se
fazer transcricdo completa e por ordem cronoldgica dos documentos,
optou-se por extractar de cada um a parte correspondente a cada
assunto.

3.1 — Integra-se ainda neste optsculo um mapa da evolugido dos
vencimentos.
Uma paragem de andlise numérica afigurou-se-nos salutar.

3.2— Chama-se a atencdo para o diploma dos encargos finan-
ceiros — e nio todos — (cf. pg. 87) que o Orcamento Geral do Estado
vai assumir até ao fim do ano em curso e que em pleno se reflectem
no proximo ano de 1975.

3.2.1 — Este diploma merece reflexdo, especialmente por parte dos
responsaveis de cada servico do Estado.

3.2.2 — Com base nessa reflexdo melhor se apreendera a orien-
tacdo superiormente determinada de austeridade nos gastos de 1974
e na elaboracdo do Orcamento Geral do Estado para 1975.

‘:h Em 13 de Setembro de 1974. — O Director-Geral, Aureliano
Felismino.
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DECRETO-LEI N.° 217/74, DE 27 DE MAIO

Adopta um conjunto de disposicoes transitérias destinadas a abrir
caminhos para a satisfacio de justas e prementes aspiracoes das
classes trabalhadoras e a dinamizar a actividade econémica.

Artigo 1.°— 1. A todos os trabalhadores por conta de outrem, incluindo

funcionarios piblicos e administrativos, é garantida uma remuneracdo nfo inferior
a 33008.

2. Ndo se aplica o disposto no niimero anterior:

a) Aos elementos das forcas armadas, cuja situagdo serd oportunamente
revista;

b) Aos trabalhadores rurais e empregados domésticos, cuja situacdo sera
ulteriormente considerada;

¢) Aos menores de vinte anos, sem prejuizo do principio de que, ao servigo
da mesma entidade patronal, a trabalho igual deve ser pago salario
igual;

d) As entidades patronais com cinco ou menos trabalhadores, quando se
verifique a inviabilidade econémica de ser praticada a remune-
racdo prevista no nimero anterior.

3. Para o célculo da remunera¢do fixada no n.° 1 n8o sdo considerados quais-
quer subsidios, gratificagGes ou prémios.

4. A remuneracgdo a que se refere o n.° 1 entende-se como referente a trabalho
a tempo completo.

Art. 2.°—1. Para efeitos do n.° 1 do artigo anterior, a remuneracdo dos tra-
balhadores em regime de tempo parcial, ou pagos a quinzena, & semana e ao dia,
serd calculada multiplicando o valor da remuneracfio horaria do trabalho pelo
numero de horas mensais, quinzenais, semanais ou diirias prestadas.

33008 x 12

2Xn
sendo n o niimero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.

3. O processo de céalculo previsto nos nimeros anteriores apenas se aplica aos
trabalhadores em relacfo aos quais ndo esteja estabelecido o pagamento dos des-
cansos semanais.

2. O valor da remunera¢&o horaria do trabalho traduz-se na férmula



14

Art. 3.°—1. A partir da entrada em vigor do presente diploma ndo poderdo
praticar-se remuneragdes inferiores & prevista nos termos dos artigos precedentes,
ainda que aquelas tenham sido estabelecidas em contratos de trabalho anterior-
mente celebrados ou estejam estipuladas em instrumentos de regulamentagdo colec-
tiva vigentes.

Art. 4.°— 1. Todas as remuneragdes iguais ou superiores a 7500$ mensais sdo
estabilizadas no seu montante actual e ndo poderfo ser alteradas durante o prazo
de trinta dias, a contar da data da entrada em vigor do presente diploma.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se aos vencimentos ¢ a todas as outras
formas de remuneracio de administradores, gerentes, directores ou membros dos
6rgdos sociais ou similares de quaisquer sociedades ou empresas privadas ou piiblicas.

3. N#o poderdo ser alterados os quantitativos dos prémios, gratificagbes ¢ outras
formas de retribuicio percebidas por aqueles que aufiram as remuneracdes pre-
vistas no n.° 1.

Art. 5.°—1. No que se refere a remuneragdes compreendidas entre 33003 e
7500% mantém-se a liberdade de contratagdo no sector privado.

Art. 7.° Sem prejuizo da imediata entrada em vigor das remuneragdes previstas
no artigo 1.°, o Governo aprovar4, no prazo de trinta dias, medidas necessarias
A revisdo dos vencimentos do funcionalismo publico e administrativo.

Art. 21.° Este diploma enira imediatamente em vigor.

Do predmbulo:

seeesassens secerssreanssinns [ L R R R T R KRR

2. Passada uma primeira fase de intervengdes, dirigidas
essencialmente a assegurar o funcionamento corrente da vida
do Pais ¢ a evitar as tentativas de especulagdo econdmica, €
tempo de adoptar um conjunto de disposi¢bes que simulta-
neamente possam abrir caminho para a satisfagdo de justas
e prementes aspiragdes das classes trabalhadoras e dinamizar
a actividade econdmica.

Trata-se de disposi¢Oes transitérias que, na sua maior
parte, vigorardo apenas cerca de um més — periodo de tempo
julgado suficiente para aprofundar e completar estudos em
curso € para avaliar certas consequéncias da evolugio social
e econémica, bem como dos resultados das préprias medidas
adoptadas.

4. Niao podendo ocorrer imediatamente a todas as mne-
cessidades justas, o Governo adoptou um esquema de inter-
vencdes coordenadas, mas escalonadas no tempo.

Assim, decreta-se imediatamente um conjunto de bene-
ficios sociais especialmente dirigido a melhorar a situacéo
das classes que se encontram em pior situacdo. O Pais com-
preendera que ndo podia hesitar-se quanto a este ponto —
mesmo que isso signifique sacrificios temporarios para outros



15

grupos sociais. A decisio de garantir remunera¢do mensal
nio inferior a 3300% aos trabalhadores por conta de outrem
beneficiard cerca de 509 da populag@o activa; no sector
publico, serdo mais de 68 9% dos funcionarios abrangidos
por esta medida; e as excepgdes que se apontam na lei terdo
caracter temporario, prevendo-se para breve a tomada de
decisGes nesse campo.

6. A elevagdo dos vencimentos dos funcionarios publicos
administrativos e equiparados das categorias de menor remu-
neracdo até ao nivel de 3300% nfo pode interpretar-se como
a revisdo de ordenados que ha muito se impunha e que o
Governo preparard no prazo de um més. Compreender-se-a
que em matéria tdo dificil, que obriga a pesar cuidadosa-
mente os encargos financeiros € a buscar-lhes a cobertura
adequada, bem como a ponderar em que termos deverdo
fixar-se diferencia¢bes de vencimentos por categorias hierar-
quicas, seja necessario aguardar um pouco mais.



Circular da série A, n.° 749, de 19 de Junho de 1974

As direc¢bes e delegacbes desta Direc¢do-Geral e aos restantes
servicos do Estado se comunica:

Assunto:

Pessoal de limpeza das instalagbes dos servigos puiblicos — Remuneragdes
e regalias.

Antecedentes:

1 — O Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio, garantiu uma remunera¢éio nao
inferior a 3300% a todos os trabalhadores por conta de outrem, incluindo funcio-
narios publicos ¢ administrativos.

2. Assim, houve que ajustar em conformidade as remuneracGes que vém sendo
abonadas ao pessoal encarregado da limpeza das instalacSes dos servigos publicos,
referidas na circular da série A, n.°c 718, desta Direccdo-Geral.

3 — O assunto foi objecto de estudo e submetido a consideragfo superior, tendo
merecido a seguinte

Resolucao:

4 —Por despacho de S. Ex.> o Subsecretdrio de Estado do Orcamento de 14
do més em curso, foi aprovada a remuneragdo uniforme de 17850 por cada hora
de servico a abonar ao pessoal de limpeza das instalagGes dos servigos piblicos.

5 — Também pelo referido despacho se dignou S. Ex.* conceder o seu acordo
a que o pessoal de que se trata seja abonado nos dias feriados, quando nfo recaiam
em domingo, devendo neste caso a remuneracio desses dias corresponder a média
didria apurada com referéncia & semana anterior.

6 — Igualmente foi reconhecida, através do mesmo despacho, a faculdade de
os servigos poderem conceder ao pessoal de que se trata, apds um ano de efectivo
servico, um periodo de oito dias tuteis para descanso, sem perda de remuneragio.

6.1 — O abono a fazer, relativamente ao periodo de descanso, serd calculado
também por média semanal, apurada com referéncia ao més anterior aquele em
que seja gozado o citado periodo.

7 — A presente circular substitui a da série A, n.° 718, de 7 de Margo de 1973.

Direccio-Geral da Contabilidade Publica, 19 de Junho de 1974. -— O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



Circular da série A, n.° 756, de 1 de Julho de 1974

As direccbes e delegacdes desta Direc¢do-Geral e aos restantes
servicos do Estado se comunica:

Assunto:

Pessoal de limpeza — Aplicagio das disposigdes legais que regulam a atri-
bui¢do da remuneragfio minima de 3300$ mensais ¢ da remuneragdo
horéaria de 17$50.

Resolugdo:

Por despacho de S. Ex.> o Subsecretario de Estado do Orcamento de 26 de
Junho préximo passado, foi esclarecido que a remuneragcdo uniforme de 17350 por
cada hora de servigo a abonar ao pessoal de limpeza (resolu¢do comunicada na
circular da série A, n.° 749) diz respeito a prestacdo de servigo em regime de tempo
parcial; quando a prestacio desse servigo tenha lugar em regime de tempo com-
pleto (oito horas diarias ou quarenta e oito semanais), ¢ de abonar a remuneragdo
mensal de 33008.

Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica, 1 de Julho de 1974. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



DECRETO-LEI N 232/74, DE 1 DE JUNHO

Fixa o vencimento mensal a abonar aos cadetes alunos

da Academia Militar e da Escola Naval

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.°, primeira parte, do artigo 16.°
da Lei n.°c 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo, para

valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Os cadetes alunos da Academia Militar ¢ da Escola Naval

serdo abonados do vencimento mensal de 600$.

2 — Aos cadetes ou soldados cadetes que prestam servico militar nos trés ramos
das forgas armadas, na frequéncia dos cursos de oficiais milicianos e dos cursos de
formacdo dos oficiais da reserva naval e da reserva maritima, serd abonado o ven-

cimento mensal de 300%.

3. Aos instruendos dos cursos de sargentos milicianos do Exército e da Forga

Aérea serd abonado o vencimento mensal de 3008$.

Art. 2.° O presente diploma entra em vigor desde 1 de Maio de 1974.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Adelino da Palma Carlos —

Mdrio Firmino Miguel — Vasco Vieira de Almeida.

Promulgado em 30 de Maio de 1974.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO DE SPINOLA.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais de todas as provincias ultrama-

rinas. — Adelino da Palma Carlos.



DECRETO-LEI N.° 233/74, DE 1 DE JUNHO

Fixa os prés mensais a ahonar as pracas dos trés ramos das forcas
armadas durante o periodo de prestacao de servico militar obriga-
tério e as convocadas.

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.°, primeira parte, do artigo 16.°
da Lei n.° 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Os prés mensais a abonar as pragas dos trés ramos das forcas
armadas durante o perfodo de prestacdo de servico militar obrigatério e as con-
vocadas serdo os seguintes:

Prés mensais
Postos e graduagdes
Exército Armada Forga Aérea
Segundos-furriéis (CSM) e cabo graduado

(CESC) e 2 400%00 2 400%00 2 400%00
Primeiro-grumete ...............cc.cciviiiiienn, ~5- 700$00 —$-
Primeiro-cabo .....cooooiiiiiiiii 400%00 -$- 400300
Segundo-cabo e alunos dos cursos de alista-

13153 11 o S PSRN 300%$00 300%$00 300%00
Soldado e segundo-grumete ...................... 250%$00 250300 250%00
Soldado recruta e segundo-grumete (volun-

F7:3 ¥ (o JNCRS (161 11 7 ) B U ST 150300 150500 150300

Art. 2.°—1. O disposto no artigo anterior aplica-se igualmente a todas as
pracas abrangidas pelo regime de vencimentos estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 44 864, de 26 de Janeiro de 1963, sendo os quantitativos mensais dos venci-
mentos complementares a abonar os constantes das tabelas 7 e 9 anexas ao mesmo
diploma.

2. A tabela 8 anexa ao citado decreto-lei serd reajustada em conformidade com
0 que decorre do presente diploma.
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Art. 3°—1. E abolida a classificacdo de 1.* e 2.* dada as pracas dos trés
ramos das forgas armadas pelo Decreto-Lei n.° 44 864, de 26 de Janeiro de 1963,
passando as pragas recrutadas nas provincias ultramarinas a ter a designacgo
comum de pracas de recrutamento ultramarino.

2. Todas as pragas de recrutamento ultramarino passam a ter direito aos ven-
cimentos e outros abonos que se encontram fixados para as pragas ultramarinas
de 1.2

Art. 4.° Os prés e aumentos de prés niio sofrem reducbes durante a prestacdo
de servico militar, salvo nos periodos de auséncia ilegitima, de licenca sem venci-
mentos ou a beneficio dos fundos de instruciio do Exército.

Art. 5.° O presente diploma vigora desde 1 de Maio de 1974.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros. — Adelino da Palma Carlos —
Mdrio Firmino Miguel — Vasco Vieira de Almeida.

Promulgado em 30 de Maio de 1974.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO DE SPINOLA.



DECRETO-LEI N. 268/74, DE 21 DE JUNHO

Promove a aplicacio ao funcionalismo piblico e administrativo, com
as necessarias adaptacoes, das providéncias relativas a fixacao
de um salario minimo ...

Tem-se em vista com o diploma que ora se publica promover a aplicacdo ao
funcionalismo pablico e administrativo, com as necessarias adaptagdes, das pro-
vidéncias relativas a fixagio de um salédrio minimo e ao ajustamento das pensdes
de aposentacdo que o Governo Provisoério entendeu adoptar em relagdo a gene-
ralidade dos trabalhadores por conta de outrem.

Como se explica no preambulo do Decreto-Lei n.c 217/74, de 27 de Maio,
trata-se de medidas forcosamente limitadas e transitérias destinadas a fazer face,
de forma imediata, s situacdes de mais gritante desfavor em que se encontram
as camadas do funcionalismo publico remuneradas a niveis mais baixos. Tal néo
prejudica que o Governo continue a promover, com a urgéncia necessiria, os
estudos conducentes a revisio geral dos vencimentos dos funcionéarios publicos e
administrativos, dentro do prazo a que se refere o artigo 7.° do citado Decreto-Lei
n.c 217/74.

Para efeito do célculo da remuneraciio minima considerou-se necessario incluir
os pagamentos em espécie efectuados sob a forma de concessdo de alojamento
ou habitacdo. Na verdade, tendo-se em vista, com as medidas adoptadas, garantir,
dentro dos limites possiveis, um minimo de subsisténcia a todo o funcionalismo,
seria injustificavel, e redundaria em desigualdade para aqueles que delas néo bene-
ficiam, nfio levar em linha de conta essas remuneragSes em espécie que constituem
um apreciavel alivio da economia dos funcionarios que as recebem, libertando-os
de despesas a que de outro modo teriam de ocorrer, despendendo até importéncias
superiores aquelas por que essas prestacdes sdo computadas nos seus vencimentos.

A importancia fixada como remuneragdo horaria para efeitos de célculo do
vencimento minimo dos servidores em tempo parcial e dos que recebem ao dia,
4 semana ou & quinzena foi determinada mediante a utilizacdo da férmula esta-
belecida no n.c 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 217/74, considerando-se um
nimero médio das horas semanais prestadas pelos diversos tipos de funcionarios ao
servico da Administracgo.
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A fixa¢do de um vencimento minimo de 33008, que agora se prescreve, vai
determinar a situag¢do algo anémala de ficarem equiparados, em relagio a venci-
mentos, funcionarios de diferentes categorias. Tal situagfio é meramente transitéria
e sera corrigida na prevista revisiio geral de vencimentos, em obediéncia ao principio
de a categorias distintas continuarem a corresponder remuneracdes também dis-
tintas.

Nestes termos, usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.2, do artigo 16.° da
Lei Constitucional n.° 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°—1. Aos servidores do Estado, dos corpos administrativos e dos
organismos de coordenagdo econémica na efectividade do servico, com excepgio
dos elementos das forgas armadas, cuja situagdo serd oportunamente revista, &
garantida uma remuneracfio minima mensal néo inferior a 33008 pelo trabalho
em tempo completo.

2. Para o célculo da remuneracgiio fixada no ndmero anterior ndo sdo conside-
rados quaisquer subsidios, gratificacdes ou prémios percebidos pelos funcionarios.

3. O disposto no n.° 1 ¢ aplicavel ao pessoal eventual e aos servidores do Estado
que recebam remuneragdes principais, abonadas com caracter de permanéncia, sem
que se achem vinculados por adequado titulo de provimento.

Art. 2.°—1. Aos servidores do Estado, dos corpos administrativos e dos orga-
nismos de coordenacio econémica em tempo parcial, cuja remuneragio seja
calculada com base no nitmero de horas de trabalho efectivamente prestadas, é
garantida uma remuneracio hordria minima de 17850.

2. Os servidores do Estado, dos corpos administrativos e dos organismos de
coordenagdio econémica pagos i quinzena, i semana ou ao dia, e os servidores
em tempo parcial ndo abrangidos no niimero anterior, nio poderdo receber, a titulo
de remuneragio, importancia inferior a que resultaria da multiplicacio da remu-
neragdo horéaria fixada neste artigo pelo nimero de horas diarias, semanais ou quin-
zenais que estejam obrigados a cumprir.

Art. 3.° O disposto nos dois artigos anteriores nio é aplicavel:

a) Aos paquetes, aprendizes ou praticantes de idade inferior a 20 anos;
b) Aos trabalhadores rurais, com remuneracgdes fixadas em harmonia com
os saldrios correntes na regido.

Art. 4°—1. As remuneracdes minimas a que se referem os artigos 1.° e 2.°
incluem o valor atribuido aos pagamentos em espécie efectuados sob a forma de
fornecimento de alojamento e alimentagéo.

2. Para efeitos do disposto no n.° 1, os diversos servigos, corpos administrativos
¢ organismos de coordenagdo econémica a cujos servidores sejam feitos os paga-
mentos em espécie mencionados nesse nimero enviario & Direc¢do-Geral da Conta-
bilidade Piblica, até 30 de Junho de 1974, a descricdo dos pagamentos em espécie
efectuados a favor dos referidos servidores, com indicagdo dos valores médios que
lhes podem ser atribuidos.

3. O Ministro da Coordenac¢do Econdmica fixara por despacho, até 10 de Julho
de 1974, os valores médios a atribuir aos diferentes tipos de pagamento em espécie
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a considerar para efeitos do disposto no n.° 1, baseando-se para isso em propostas
do Secretario de Estado das Financas elaboradas a partir das informagdes recolhidas
pela Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica nos termos do niimero anterior.

4. Nos pagamentos referentes ao més de Junho entrar-se-4 em conta com o0s
valores comunicados pelos servigos, corpos administrativos e organismos de coorde-
nagdio econdmica, nos termos do n.° 2, sendo a diferenca entre esses valores e 0s
que forem fixados nos termos do n.° 3 corrigida nos pagamentos referentes ao més
de Julho.

Art. 6.° Para satisfacdo dos aumentos de remuneracdes a cargo do Orgamento
Geral do Estado, resultantes do disposto nos artigos 1.° e 2.°, sdo efectuadas as
seguintes transferéncias de verbas nos orcamentos dos Ministérios, tais como sdo
apresentadas no Orcamento Geral do Estado para 1974:

Artigos Rubricas Inscrigdes Anulagdes

‘ Capitulos
Numeros

Encargos Gerais da Nagiio

12.° | 525.°-A Diferenga de remuneragbes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio ...... 4 000 000% 3

Ministério das Financas

12.° 188.° 1 Outras despesas correntes: Intendéncia-Geral
do Orgamento ......o.vveveiiiriiiinineei i $ | 100 000 0003
20.° | 315.° Diferenga de remuneragdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio ...... 6 000 000% 3

6 000 0003 | 100 000 0003

Ministério do Interior

8.2 | 138.-A Diferenga de remunerag¢des, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio....... 1 000 000% 5

Ministério da Justica

12.°1 553.°-A Diferenca de remuneragdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio...... 3 000 000$ $

Ministério do Exército

10.° | 455.°~-A Diferenca de remuneragdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio ...... 3 500 000% 3

Ministério da Marinha

11.°] 372.°-A Diferenca de remuneragdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio ...... 2 000 000% 3

Ministério dos Negécios Estrangeiros

4.°| 110.>-A Diferenga de remuneragdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio ...... 500 000% 3
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Artigos Rubricas Inscrigdes Anulagdes

Numeros

Capitulos

Ministério das Obras Publicas

14.° | 300.>-A Diferenga de remuneragdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio...... 6 500 000$ $

Ministério do Ultramar

14.° | 159.-A Diferenca de remuneragdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio ...... 500 000$ $

Ministério da Educa¢io Nacional

13.°11399.°-A Diferenga de remuneragdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio ...... 60 000 000% $

Ministério da Economia

24.° | 462.°-A Diferenca de remuneragdes, nos termos do
Decreto-Lei n.® 217/74, de 27 de Maio ...... 6 000 0008 3

Ministério das Comunica¢des

8.2 257.>-A Diferenga de remuneragdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio ...... 3 000 000$ $

Ministério das Corporacdes
e Seguranca Social

9.1 166.°-A Diferenga de remuneragdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio ...... 1 500 000% $

Ministério da Satde

6.°| 124.°-A Diferenga de remuneracdes, nos termos do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio ...... 2 500 000% $

100 000 0003 | 100 000 000$

Art. 7.0—1. Em conta das dota¢des indicadas no artigo anterior, os servigos
requisitardo os fundos necessarios para pagamento aos seus servidores dos aumentos
de remuneragdes a que se referem os artigos 1.° ¢ 2.° deste diploma.

2. Relativamente aos servigos que néo tenham autonomia administrativa, deve-
rdo os mesmos enviar, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que respeitarem os
pagamentos efectuados, folha nominal relativa & distribuicdo do montante requi-
sitado, com discriminagdo do iliquido, descontos efectuados e liquido pago.

3. A importancia dos descontos serd entregue pelos servigos nos cofres do
Tesouro, dentro do prazo 1eferido no nimero anterior, por meio de guia de receita
do Estado ou de operagdes de tesouraria, consoante a natureza dos respectivos
descontos.

4. Das importancias requisitadas e ndo aplicadas serdo imediatamente pedidas
as respectivas delegagGes da Direcgfo-Geral da Contabilidade Piblica as necessarias
guias de reposicdo abatidas aos pagamentos.
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Art. 8.° Os aumentos de remuneragdo previstos nos artigos 1.° ¢ 2.° do presente
decreto-lei comecam a vigorar a partir de 1 de Junho de 1974, devendo os aumentos
relativos aos dias que decorrerem desde essa data até a publicacdo do presente
diploma ser pagos juntamente com o primeiro abono a processar posteriormente.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Adelino da Palma Carlos—
Vasco Vieira de Almeida.

Promulgado em 17 de Junho de 1974.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO DE SPINOLA.



Circular da série A, n.° 750, de 21 de Junho de 1974

As direccbes e delegacées desta Direcciio-Geral e aos restantes
servicos do Estado se comunica:

Assunio:

Remuneragdo minima mensal de 33008.

1 —Foi hoje publicado o Decreto-Lej n.° 268/74, que promove a aplicacdo ao
funcionalismo publico da remuneracdo minima mensal de 33009, fixada no Decreto-
-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio.

1.1 —Para a boa execucio daquele diploma, transmitem-se as seguintes

Instrucoes:

2 — Os servi¢os que liquidam remuneracdes pela rubrica «Remuneracbes em
numeréario» da despesa extraordinria satisfario de conta da mesma verba os
encargos totais com a remuneracio minima mensal de 33008, a atribuir nos termos
do Decreto-Lei n.c 268/74.

3 — Os servigos auténomos e os que disponham de receitas préprias ou satis-
fagam remuneracdes ao pessoal através de orcamentos privativos, para fazerem face
ao abono da remuneracdo minima mensal de que se trata, inscreverfo as verbas
necessarias subordinadas a designacdo seguinte:

Art. ... «Outras despesas correntesy:

N.> ... «Diferengas de remuneragdes a conceder no corrente ano eco-
némicoy.

3.1 — Esclarece-se que os referidos fundos ou servicos auténomos podem, para
aquele efeito, organizar mais um or¢amento, porquanto este ajustamento orcga-
mental ndo estava previsto e nio deve prejudicar o nimero de orcamentos suple-
mentares legalmente fixados.

Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 21 de Junho de 1974. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.




Circular da série A, n.° 751, de 21 de Junho de 1974

As direc¢oes e delegacoes desta Direccio-Geral e aos restantes
servicos do Estado, incluindo os corpos administrativos e os
organismos de coordenacdo econdmica, se comunica:

Assunto:

Pagamentos em espécie a serem tomados em conta na remuneracdo minima
mensal.

Pedido de elementos:

1 —TFoi hoje publicado no Didrio do Governo o Decreto-Lei n.° 268/74, que,
nos termos dos artigos 1.° e 2.°, garante aos servidores do Estado, dos corpos
administrativos e dos organismos de coordenag@o econdémica na efectividade do
servigo, com excep¢ao dos elementos das for¢as armadas, uma remuneragdo minima
mensal de 3300% pelo trabalho em tempo completo e, em tempo parcial, uma
remuneracgido horaria minima de 17$50.

2 — O artigo 4.° do mencionado decreto-lei estabelece, logicamente, os condi-
cionalismos seguintes:

1 — As remunera¢Ges minimas a que se referem os artigos 1.° e 2.°
incluem o valor atribuido aos pagamentos em espécie efectuados
sob a forma de fornecimento de alojamento e alimentagio.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, os diversos servigos, corpos admi-
nistrativos e organismos de coordenag¢do econdémica a cujos servi-
dores sejam feitos os pagamentos em espécie mencionados nesse
nimero enviardo a Direccdo-Geral da Contabilidade Publica, até
30 de Junho de 1974, a descricio dos pagamentos em espécie
efectuados a favor dos referidos servidores, com indicagdo dos
valores médios que lhes podem ser atribuidos.

2.1 — Embora no n.° 2 do artigo 4.° antes transcrito se indique a data de 30 de
Junho corrente como prazo limite para remessa dos elementos a que alude o n.° 1
do mesmo artigo, solicita-se a todos os servicos para os enviarem a esta Direcgdo-
-Geral, até o préximo dia 27 do corrente més, por forma a possibilitar a este
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Departamento a sua coordenagio, e a S. Ex.* o Ministro da Coordenagiio Econémica
a fixaglo dos valores médios a que se refere o n.° 3 do mesmo artigo, até ao dia
10 de Julho.

3 — Conta-se com a melhor colaboragdo de todos os servigos e antecipadamente
se agradece a satisfagdo do que se solicita.

Direcgio-Geral da Contabilidade Ptblica, 21 de Junho de 1974. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



Circular da série A, n.° 753, de 27 de Junho de 1974

As direc¢oes e delegacoes desta Direccido-Geral e aos restantes
servicos do Estado se comunica:

Assunto:

Remuneragdo minima mensal de 33008:

Duvidas surgidas na execug@o do Decreto-Lei n.° 268/74, de 21 do corrente,
relativamente as verbas org¢amentais por onde devem ser satisfeitos
os aumentos de remuneracgdes.

Esclarecimento:

N

Para a boa execucdo daquele diploma, em aditamento a circular da série A,
n.c 750, de 21 do més em curso, transmite-se o seguinte despacho desta Direc¢éo-
-Geral, de ontem, proferido sobre informacfo da Direc¢do do Orgamento e das
Inspeccdes:

«1 — As dotagdes inscritas no org¢amento pelo artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°c 268/74, de 21 do corrente, destinam-se a satisfacdo dos aumentos de remune-
ra¢bes resultantes do disposto nos artigos 1.° e 2.°, conforme no referido artigo
expressamente se dispde, e, neste contexto, concordo com o ponto de vista da
Direcgdo, ou seja, satisfazer por essa dotacdo as diferencas das remuneracGes
principais que estdo a ser pagas pelas verbas descritas em:

Remunerag¢des por servigos auxiliares.

Remunera¢bes diversas em numerario.

Outras despesas correntes;

ou em qualquer rubrica de outras remuneragbes acessorias (designada-
mente gratificacGes a titulo de tnica forma de remuneragiio de cargos
em regime de ndo acumulagio).

2 — Relativamente ao pessoal auxiliar encarregado da limpeza, o aumento
ndo resultou do disposto nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.© 268/74, mas sim
da revisdo administrativa do prego/hora que estava estabelecido, embora, como é
natural, ao proceder-se a essa revisdo se tivesse em conta a orientacGo que o
Governo estava seguindo quanto a saldrios.
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2.1 —Por consequéncia, neste caso especial, o novo pre¢o/hora, na sua tota-
lidade, deve onerar as verbas de «Remuneragdes por servicos auxiliaresy, e isto tanto
no que respeita aos servigos simples, como aos que elaboram or¢amentos privativos,
para haver uniformidade de classificagdo da despesa.

2.2—0 mesmo se deve passar com as horas extraordinirias e outros casos
analogos, em relagdo aos quais, para efeitos de classificagdio de despesa, nido ha que
fazer destrinca entre o prego/hora antigo ¢ o que resulta da nova remuneracio,
até porque se trata de remuneracdes acessorias.

3 —No uso da delegaciio que me foi conferida por despacho de S. Ex.* o Subse-
cretario de Estado do Orgamento de 21 de Maio passado, fica esclarecida nos
termos acima a divida quanto a verba por onde a despesa deve ser paga.

3.1 — Comunique-se.»

Direcgdo-Geral da Contabilidade Piblica, 27 de Junho de 1974. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



DECRETO-LEI N.° 289/74, DE 27 DE JUNHO

Prorroga por dez dias os prazos fixados no Decreto-Lei n.° 217/74,
de 27 de Maio

O Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio, adoptou um conjunto de disposigdes
transitérias destinadas a abrir caminho para as justas e prementes aspiragdes das
classes trabalhadoras e a promover a dinamiza¢do da actividade econdmica.

Nele se prevé a publicagdo, no prazo de trinta dias, de medidas legislativas
destinadas a concretizar aqueles objectivos.

Atendendo a complexidade e vastiddo dessas medidas, por um lado, e, por
outro, & circunstancia de alguns dos diplomas legais a publicar estarem sujeitos a
sanciio do Conselho de Estado, nos termos do n.° 1, 2.°, b) e ¢), do artigo 13.° da
Lei Constitucional n.° 3/74, de 14 de Maio, torna-se absolutamente necessario
prorrogar, por alguns dias, os prazos de publicacdo da referida legislacdo, o que
implica a manutengdo, pelo mesmo periodo, do regime de contengéo de rendas,
precos e salarios fixado no mesmo diploma.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.°, do artigo 16.° da Lei Constitu-
cional n.° 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Todos os prazos fixados no Decreto-Lei n.> 217/74 sdo prorrogados
por dez dias.

Art. 2.° Este diploma enira imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Adelino da Palma Carlos.

Promulgado em 25 de Junho de 1974.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO DE SPINOLA.



DECRETO-LEI N.° 306/74, DE 6 DE JULHO

... Mantém a estabilizacao e inalterabilidade
de todas as remuneracOes iguais ou superiores a 75008 mensais ...

A actividade constante e intensa do Governo Provisorio no estudo e aprovagao
de um grande ntimero de diplomas legais e na resolucdo de muitos problemas de
administracio que tém surgido ndo foi, mesmo assim, suficiente para permitir o
cumprimento integral de todas as medidas anunciadas em vérias disposi¢bes do
Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio.

N#o obstante, foi ja possivel aprovar os diplomas respeitantes a revisdo dos
vencimentos dos servidores civis do Estado e todas as medidas de cardcter econé-
mico-financeiro.

Torna-se, pois, absolutamente necessario prorrogar por algum tempo mais a
concretizacio legislativa de vérias outras medidas previstas, mantendo-se também,
durante o mesmo tempo, determinadas situagdes que foram impostas pelo aludido
diploma e que com elas se encontram em estreita conexdo.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.°, do artigo 16.° da Lei Constitu-
cional n.°c 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta ¢ eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Art. 3.° Mantém-se a estabilizagdo, no seu montante actual, e inalterabilidade
de todas as remunera¢des iguais ou superiores a 7500 mensais, bem como o
congelamento das rendas de prédios urbanos aos niveis praticados em 24 de Abril
passado, até ao termo das prorrogacOes estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 4.° Este diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Adelino da Palma Carlos.
Promulgado em 6 de Julho de 1974.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO DE SPINOLA.



DECRETO-LEI N.° 347/74, DE 30 DE JULHO

Mantém a inalterabilidade
de todas as remuneracoes iguais ou superiores a 7500% mensais ...

1. A situag¢do de depauperamento e de instabilidade da economia nacional,
herdada do regime anterior, determinou que o Governo Provisério elaborasse e
publicasse o Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio, que, entre outras medidas,
congelou, por um periodo de trinta dias, os precos dos bens e servicos, as rendas
dos prédios urbanos e os salarios iguais ou superiores a 7500%.

2, A dificuldade e as implica¢Bes destas matérias, aliadas aos indmeros pro-
blemas de resolugdo urgente e inadidvel que entretanto foram surgindo, obrigaram
a prorrogacio destes prazos por mais dez dias (Decreto-Lei n.c 289/74, de 27 de
Junho).

3. Com data de 10 de Julho, foi publicado o Decreto-Lei n.> 329-A/74, que
definiu os novos regimes de pregos de bens e servigos e pelo qual se determinou
que continuassem em vigor os precos praticados em 24 de Abril, enquanto os
mesmos nao fossem alterados, de acordo com os processos de revisdo de precgos
fixados pelo referido diploma. Nestas circunstancias, o consumidor continua a poder
dispor da maioria dos bens e servi¢os essenciais aos niveis de precos anteriormente
praticados.

4, Relativamente a politica a seguir no dominio dos salarios e das rendas, a
complexidade das matérias em causa e as implicagdes sociais e repercussdes que
pode provocar na distor¢do dos rendimentos tém obrigado a estudos aprofundados
e necessariamente mais demorados.

Assim, o congelamento das rendas dos prédios urbanos e das remuneracdes
iguais ou superiores a 7500% mensais, que deveria terminar em 31 de Julho (Decreto-
-Lei n.° 306/74, de 6 de Julho), manter-se-4 em vigor sem fixacdo da data da sua
revogacd@o até a publica¢do dos diplomas que venham regular estas matérias,
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Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.°, do artigo 16.° da Lei Constitu-
cional n.° 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Mantém-se a inalterabilidade de todas as remuneracdes iguais ou
superiores a 75008 mensais, bem como o congelamento das rendas de prédios urba-
nos aos niveis praticados em 24 de Abril passado.

Art. 2.° Este diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Comnselho de Ministros. — Vasco dos Santos Gongalves.
Promulgado em 30 de Julho de 1974.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO DE SPINOLA.



DECRETO-LEI N 372/74, DE 20 DE AGOSTO

Fixa novas remuneracoes aos servidores civis do Estado ...

1. Pelo presente diploma aumentam-se substancialmente os vencimentos do
funcionalismo publico civil. Os vencimentos mensais sfo ajustados segundo um
esquema de aumentos degressivos em valor absoluto, que, tomando como base os
valores vigentes até 31 de Maio passado, vio de 14008, nos escaldes mais baixos,
até 500%, nos vencimentos iguais ou superiores a 75008, ficando estes ultimos
aumentos suspensos até promulgacdo da lei geral que elimine a estabilizagdo decre-
tada para todas as remuneracdes superiores a 7500%.

2. A necessidade de actualizagdo dos vencimentos do funcionalismo publico
era uma exigéncia premente. Desde o ultimo aumento desses vencimentos, em 1 de
Margo de 1973, até Junho de 1974, a média dos indices de precos no consumidor
apurados para vérias cidades do continente mostra um subida de, aproximada-
mente, 28 %. O poder aquisitivo das remuneragdes dos servidores do Estado fora,
pois, fortemente abalado pela evolucdo dos pregcos nos tltimos anos e particular-
mente nos ultimos meses. Ao mesmo tempo, ndo pode perder-se de vista que os
trabalhadores da funcdo piblica devem ter uma participacdo adequada nos resul-
tados do progresso global da economia portuguesa.

3. O aumento de vencimentos agora determinado, além de melhorar o poder
de compra da grande maioria dos funcionarios que se encontram nos escalSes de
vencimentos mais baixos, reduz as diferencas de remuneragio dentro da fungdo
pliblica e determina uma mais justa participacdo do conjunto dos servidores do
Estado na riqueza criada pela colectividade. E o que ressalta do quadro seguinte:

Aumento
de vencimentos Percentagens
Letras (em escudos, de
mensal) aumento
YaT 1400 58 a 48
S-R 1300 42 e 38
Q-P 1200 32 ¢ 29
o 1100 25
N 1 000 20
M 900 17
L 800 13
K 600 9
JaA 500 7a3




40

A estas percentagens hd que adicionar a que resulta da concessdo do subsidio
de férias (3,8 %), para além da institucionalizacio do denominado 13.° més, que
corresponde a cerca de 8% da remunerag¢do anual. O leque de remuneragdes do
sector publico, em resultado do presente aumento de vencimentos, sofre uma
redu¢do muito significativa: efectivamente, o quociente entre os vencimentos base
das categorias A e Y passa de 7,7 para 5.

4. O Estado passara a despender mais 5,6 milhdes de contos por ano com o
pagamento dos seus funcionérios, néo incluindo o pessoal dos organismos de coorde-
nacdo econémica. Desse total, cerca de 500 000 contos destinam-se & actualizagdo
das pensGes de aposentacio.

E de sublinhar que o aumento das despesas com os ajustamentos agora intro-
duzidos or¢a pelos 37,5 %, em relacdo ao total que o Fstado tem ultimamente
gasto com os seus funcionéarios.

E encargo financeiro pesado. O Or¢amento Geral do Estado ndo é um poco
sem fundo do qual se possa tirar tudo aquilo de que os cidaddos necessitam ou
o Governo julga desejavel: os recursos sio limitados e o seu aumento através do
agravamento da carga fiscal, além de suscitar sérias dificuldades de execucdo pratica
a curto prazo, produz distor¢des e resisténcias de ordem econémica e social que
ndo podem ser minimizadas.

5. O aumento de vencimentos agora estabelecido traduz a vontade firme de
melhorar a situa¢io de um conjunto de cidadgos que, de uma maneira geral, tem
servido o Pafs com devotamento e sacrificio raramente conhecidos e ainda mais
raramente reconhecidos.

Nio se supde ter-se atingido uma situacfio estacionaria de perfeita justica, no
que concerne a estrutura e ao nivel de vencimentos dos funcionarios publicos, nem
se julga que dependa exclusivamente destes factores a eficicia administrativa que
se quer alcangar. Prevaleceu o critério de, dentro das limita¢Ses or¢amentais a que
se ndo poderd fugir, favorecer especialmente as categorias de funcionérios que
vivem com maiores dificuldades econémicas. Novos ajustamentos se seguirdo a
medida das possibilidades do Tesouro e da definicdo de aplica¢io de uma nova
politica econdmica global, de modo a assegurar a todos os niveis em que se desdobra
a funcdo piblica — estudo, decisdo, execucglio — uma maior aproximacio em
relacdo as remuneragdes pagas pelo sector privado, nos casos em que as disparidades
sd0 substanciais. Significa isso que em futuras revisSes seri extremamente dificil
adoptar redugdes no leque dos vencimentos dos servidores do Estado tdo acentuadas
como as que agora foram estabelecidas.

1. Os paquetes, aprendizes ou praticantes de idade inferior a 20 anos que
prestam servico ao Estado ¢ n#io beneficiam da fixacdo do salario minimo nacional
véem também as suas remuneracdes aumentadas numa percentagem muito subs-
tancial,
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11. Os objectivos do Programa do Movimento das Forgas Armadas impGem
uma completa inversdo da politica até agora seguida em relagdo ao funcionalismo
publico; uma Administra¢do saneada, honesta, eficiente, mais bem remunerada,
consciente dos seus objectivos nacionais, ¢ um factor indispensavel & democratizacio
do Pais e a aceleracio do desenvolvimento econémico e social.

A actualizacdo dos vencimentos que agora se determina ¢ um primeiro passo
no sentido de dar ao Pais a Administracio a que tem direito. E um primeiro passo.
Outros se seguirio, com o objectivo de eliminar ou tornar mais reduzidas as dife-
rencas de remuneracdo existentes dentro do proprio sector publico ou entre este
e o sector privado, no tocante a vencimentos estabelecidos para fungbes a que
correspondem graus semelhantes de qualificagdo, de responsabilidades e de esforgo.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.°, do artigo 16.° da Lei Constitu-
cional n.° 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Os servidores civis do Estado na efectividade de servico, cujos
ordenados mensais se integram numa das categorias indicadas no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 49410, de 24 de Novembro de 1969, passam a ser abonados,
a partir de 1 de Julho de 1974, dos seguintes vencimentos:

A — 18900% I— 8700% Q — 5000%
B — 17 200% J— 8000% R — 47008
C—15500% K — 73008 S — 44008
D — 13 9008% L — 6 8008 T — 42008
E — 12 3008 M — 6 200% U — 41008
F - 11 4008 N — 6 000§ V — 40008
G — 10 400% O — 5600% X — 39008
H-— 9500% P — 53008 Y — 3 800%

2. As remunerac¢des principais em vigor até 31 de Maio de 1974, nfo coinci-
dentes com as das categorias descritas no numero anterior, serdo alteradas nos
termos seguintes:

a) Os vencimentos que nio eram superiores a 1900$ mantém-se no nivel
minimo de 3300$, fixado pelo Decreto-Lei n.° 268/74, de 21 de
Junho;

b) Os demais vencimentos terdo um aumento igual ao que se verificar
na letra da classificacio do Decreto-Lei n.° 49410 a que até agora
correspondia o vencimento imediatamente superior.

3. O disposto nos numeros anteriores é extensivo ao pessoal eventual e aos
servidores do Estado que recebam remuneragSes principais, abonadas com caréacter
de permanéncia, sem que se achem vinculados por adequado titulo de provimento,
mas nio abrange quaisquer gratificacGes, nomeadamente as que constituam Unica
forma de remuneracio do exercicio de determinados cargos ou fungdes.

Art. 2.°— 1. Os salarios mensais serdo actualizados nos termos anteriormente
definidos.



42

2. A partir de 1 de Janeiro de 1975, o pessoal assalariado, dos quadros ou
eventual, prestando servico permanente e admitido por adequado titulo de provi-
mento, passa a ser remunerado com base num salério mensal, fixado em fungdo
de todos os dias do ano, sendo o salario diario /5, do valor daquela mensalidade.

3. O pessoal assalariado dos quadros com designacées contempladas nos mapas
anexos ao Decreto-Lei n.c 49 410 passa a beneficiar de remuneracSes mensais iguais
as fixadas para as mesmas categorias do pessoal nomeado e contratado.

Art. 3.° O aumento da remunera¢éo mensal dos servidores em tempo parcial
serd o que corresponder, nos termos do artigo 1.°, a um valor mensal calculado
de acordo com a férmula VX Q. emque V éa remunerag¢éo mensal no regime de
tempo parcial percebida até 31 de Maio de 1974 ¢ O uma fracgdo em que o deno-
minador é o nimero de horas semanais prestadas em tempo parcial e o numerador
0 numero de horas de duracio de trabalho semanal de um funcionario em tempo
completo com idénticas funcdes.

Art. 4.° O disposto nos artigos anteriores ndo é aplicavel:

a) Ao pessoal dos trés ramos das forcas armadas e das corporagdes mili-

tarizadas;

b) Aos trabalhadores rurais com remuneragles fixadas em harmonia com
os salarios correntes na regido;

c) Aos paquetes, aprendizes ou praticantes com menos de 20 anos cujas
remuneragoes principais atribuidas até 31 de Maio de 1974 sdo
aumentadas de 50 % quando inferiores a 2000% ou de 25 9%, com
um minimo de 33008, quando superiores aquele quantitativo;

d) Ao pessoal civil em Servigo nos estabelecimentos fabris dependentes dos
departamentos militares.

Art. 5.° As importancias mensais obtidas em resultado dos aumentos conce-
didos e da aplicacio de factores de actualizacdo para determinagio dos novos
vencimentos e salarios sdo arredondadas para a centena de escudos, por excesso.

Art. 17.°— 1. Nas providéncias tomadas pelo presente diploma abrange-se o
pessoal dos fundos e servigos auténomos da Administragdo Central, cujas remune-
ragGes sdo satisfeitas por verbas descritas em orcamentos privativos organizados
‘com receitas préprias e subsidios.

2. O pagamento das melhorias referidas no niimero anterior compete as enti-
dades responsaveis pela liquidag¢do das respectivas remuneracgSes dentro do regime
estabelecido para o pagamento dos vencimentos actuais.

Art. 18.°—1. O Governo, pelo Ministro das Financas e pelos Ministros das
respectivas pastas, determinara o regime de concessio de melhorias previstas neste
decreto-lei relativamente ao pessoal da metrépole em Servico nos organismos de
coordenagdo econdémica, na administracdo local, nos Cofres Gerais dos Tribunais
e dos Conservadores, Notérios e Funcionérios de Justica e nos organismos consi-
derados pessoas colectivas de utilidade piiblica administrativa com fins de satde
e assisténcia.

2. Dependeri da publica¢dio de diploma especial a atribuicdo de melhorias ao
pessoal civil dos territrios ultramarinos.
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Art. 19.0-—1. Os encargos do Estado com os aumentos dos vencimentos €
salarios ao pessoal abrangido na despesa extraordinéria serdo satisfeitos pelas verbas
por onde sdo liquidadas essas remuneragdes € 0s respeitantes a todo o outro pessoal,
no corrente ano, por dotacdes do capitulo «Despesas comuns» do orcamento ordi-
nario de cada Ministério.

3 Fica o Ministro das Financas autorizado a efectuar no Or¢amento Geral do
Estado em vigor, mediante diploma por ele referendado, as alteragbes necessarias
A execucdio deste decreto-lei.

4. De idéntica forma se procedera em relagdo aos servigos referidos no n.° 1
do artigo 17.°, que ficam autorizados a elaborar um org¢amento suplementar, além
dos que legalmente podem organizar.

Art. 20.c Os aumentos estabelecidos no artigo 1.° do presente diploma para
os actuais vencimentos iguais ou superiores a 7500% mensais ficam suspensos
enquanto se mantiver a estabilizacdo de remuneracdes a que se referem o n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.°> 217/74, de 27 de Maio, e artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 347/74, de 30 de Jutho.

Art. 22.° As duvidas ¢ casos ndio previstos serdo resolvidos por despacho minis-
terial, sob parecer da Direc¢fo-Geral da Contabilidade Piblica ou do Secretariado
da Administracdo Publica, de harmonia com a respectiva competéncia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Vasco dos Santos Gongalves —
José da Silva Lopes.

Promulgado em 16 de Agosto de 1974.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO DE SPINOLA.



Circular da série A, n.° 765, de 6 de Setembro de 1974

As direccbes e delegacdes desta Direccdo-Geral e aos restantes
servicos do Estado se comunica:

Assunto:

Aumento das remuneracdes dos servidores civis do Estado — Instrugdes
a observar na execugdo do Decreto-Lei n.© 372/74, de 20 de Agosto,
quanto as folhas a elaborar por processo mecanografico ¢ quanto ao
processamento dos «atrasadosy.

Resolucado:

Em face do Decreto-Lei n.c 372,74, de 20 de Agosto, que, entre outras provi-
déncias, aumentou os vencimentos dos servidores civis do Estado, e depois de ouvi-
dos os Servicos Mecanograficos deste Ministério, transmite-se o seguinte:

1 —O diploma em causa determina que os servidores civis do Estado tém
direito, desde 1 de Julho préximo passado, & melhoria de vencimentos nele con-
cedida.

2 —No entanto, dado o momento em queé nos encontramos, o processamento
de folhas pelo sistema mecanografico apenas abrangerd os novos vencimentos de
Setembro, devendo efectuar-se o abono dos «atrasados», relativos aos meses de
Julho e Agosto, em folhas processadas manualmente.

2.1 —Nesta mesma data se expedem instrugdes pormenorizadas quanto ao
ambito do diploma e efeitos que produz.

3 — O procedimento que vai ser seguido nos Servigos Mecanograficos serd o
seguinte:

3.1 —Os ordenadores electrénicos irdo «er» o ficheiro em banda magnética
relativo as remuneracgSes dos servidores do Estado, depois de esse ficheiro ter sido
actualizado com os elementos constantes dos boletins de alteracbes relativos a
Setembro, j& enviados pelos Servigos, e, tendo em conta as importancias que dele
constarem como remunerac¢do principal — as que figuram na coluna 5 das folhas —,
irBo criar um outro ficheiro, também em suporte magnético, onde cada servidor
figurard com a sua nova remuneragio, utilizando-se, para o efeito, uma tabela de
correspondéncia entre os anteriores vencimentos normais de cada categoria e os
actualizados pelo novo diploma.
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3.2 — Em alguns casos, a importancia que constara do ficheiro como remune-
ragdo principal, e que o ordenador «leray», poderd ndo ser a do vencimento normal
de um determinado escaldo ou classe (ex.: por respeitar ao ordenado de parte do
més, por estar acrescida de quantia relativa a «atrasadosy, etc.).

3.2.1 — Nestes casos, o computador estard em presenca de uma remuneragdo
que, por ndo ser normal, como se disse, ndo lhe permitird encontrar na tabela acima
referida o novo vencimento que lhe deveria corresponder.

3.3 — Quando ao ordenador se depararem situagdes como as citadas, em que
a importancia que figura como remuneragdo principal néo corresponde ao venci-
mento normal de uma determinada categoria, limitar-se-4 aquele a transcrever
para o novo ficheiro o mesmo -quantitativo que estava a ser abonado e os descontos
que vinham sendo efectuados, pois a maquina ndo possui dados que lhe permitam
melhor solugdo, e procedimento diferente s6 conduziria & criacdo de erros de mais
dificil rectificac@o.

3.4 — Os casos que antes referimos carecem de ser corrigidos posteriormente,
e poderdo sé-lo através do preenchimento de boletins de alteracdes, para acerto na
folha de Outubro préximo futuro ou seguintes.

3.5 — Ao criar-se o novo ficheiro, de que ja falamos, serdo mantidos sem alte-
ragdo os outros abonos acessérios que, eventualmente, cada funcionéario vinha
percebendo, calculando-se os descontos em funcdo dos novos vencimentos, quando
assim se deva proceder, ¢ mantendo sem alteragdio os restantes, determinando-se,
por fim, o respectivo total, bem como o novo liquido a pagar.

4 — Como por motivos de ordem org¢amental serd, por agora, uma dotag@o
comum que em cada Ministério suportard, quanto a generalidade da despesa ordi-
naria, os encargos respeitantes & parte do aumento dos vencimentos, € ndo as
verbas normais por onde estes estdo a ser satisfeitos, aquela melhoria terd de ser
inscrita nas folhas respectivas, como é 6bvio, numa das colunas de abonos que nio
esteja a ser utilizada.

5 —Como atras ja se referiu, casos haverd em que os abonos processados
mecanograficamente necessitam de ser corrigidos; neste caso & preciso ter bem
presente que se torna indispensdvel, para que em Outubro esses vencimentos sejam
ja correctamente processados, o preenchimento pelos Servicos de boletins de alte-
racbes em que aquelas correc¢des sejam comunicadas aos Servigos Mecanogrdficos
pelo processo habitual.

6 — Com o intuito de auxiliar a orienta¢do a seguir, citam-se, a titulo mera-
mente exemplificativo, os seguintes casos, em que se torna indispensdvel o envio
de boletins rectificativos, além dos das alteragles correntes, no preenchimento dos
quais se devem ter jd em consideracdo os novos abornos e os correspondentes
descontos:

Abono de atrasados. — Funcionarios que figuraram nas folhas de Setembro
com importancias respeitantes a periodo anterior ao desse més, ha-
vendo, assim, que preencher boletins para Outubro a corrigir os
abonos processados mecanograficamente.

Abonos incompletos. — Em virtude de o servidor sé ter tido direito em
Setembro ao vencimento de parte do més, ou por ter sofrido perda
de exercicio, etc.
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Pensées de alimentos. — Tanto em relagdo ao servidor que esteja a sofrer
a dedugdio, como quanto & pessoa a quem esteja a ser abonado o
montante da pens#o.

Descontos para a Caixa Geral de A posentagbes. — Sera calculada a quota
de 6 % que compete ao servidor, com base na quantia que figurar na
coluna da «Remuneragio principaly, acrescida do aumento agora con-
cedido, e, eventualmente, de gratificagdes que figurem sob os cédi-
gos 10, 11 ou 12; no caso de funcionsrio que esteja sofrendo dedugéo
especial, serd a respectiva diferen¢a considerada como de indemni-
zagdo por contagem de tempo e, portanto, adicionada a quota cal-
culada como antes se referiu; nestes termos, o envio de boletim s6
deve efectuar-se se a quota tiver de ser calculada em consideragdo de
outros elementos.

Montepio dos Servidores do Estado. — O computador ird «ler» o ficheiro
de Agosto actualizado e, se o servidor nio tiver qualquer dedugéo
para o M. S. E., serd incluido na folha de Setembro também sem
qualquer desconto; se houver importancia a deduzir, o ordenador ira
ver se ela corresponde a 1% dos abonos sujeitos a desconto e, em
caso afirmativo, calculara a nova dedugdo que lhes corresponder; na
hipétese de as quantias «lidasy no ficheiro actualizado nfo serem
iguais a quota de 19, inscrever-se-4 nos novos ficheiros a quantia
que constava do de Agosto actualizado, por se pressupor que se trata
de quotas da antiga modalidade; assim, s6 havera que preencher
boletins para Qutubro nos casos que ndo se enquadrem no esquema
de calculo referido.

Gratificagbes. — Na hipétese de figurarem na coluna 5 — «Remunerag¢io
principaly — abonos desta natureza, que correspondam ao vencimento
normal de uma categoria ou escaldo, hd que enviar boletins para
Outubro, eliminando os quantitativos dos aumentos, pois os ordena-
dores ao «lerem» o ficheiro de Agosto actualizado, nio terdio possibi-
lidade de distinguir se a quantia constante da referida coluna é um
vencimento normal ou uma gratificacdo de quantitativo igual e irdo
tomé-la como se de um vencimento se tratasse, calculando-lhe o
aumento, procedimento este que serd sistematico para os abonos da
citada coluna 5 e que no caso das gratificagdes ndo é valido, pois o
novo diploma nio as contempla.

Ministério da Coordenacio Interterritorial. — Quanto aos servidores deste
Ministério que se encontram em regime especial, no que se refere a
dedugdes para a aposentagiio — desconto sob o codigo 49 —, o compu-
tador ird calcular os novos descontos de 6% ou 9% em relacdo
aos que estdo sujeitos a cada uma das referidas percentagens, mas
se aos servidores sdo deduzidas, cumulativamente com as quotas,
outras importéncias, manter-se-i0 no novo ficheiro os descontos
constantes do ficheiro de Agosto actualizado, por ndo ser possivel
determinar a percentagem a que estdo sujeitos, havendo, nesses €asos,
que preencher boletins indicando as dedugdes correctas.
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Ainda quanto ao pessoal deste Ministério ¢ no que se refere ao
desconto para o Hospital do Ultramar — cédigo 64 —, o computador
ird calcular a nova dedugéo de 0,5 %, devidamente arredondada, em
relacdo a todos os funcionarios a quem tenha sido efectuado desconto
nas folhas de Agosto.

Paquetes, aprendizes ou praticantes. — Pois os ordenadores, pelos quanti-
tativos dos vencimentos abonados, ndo podem distinguir se se trata
de qualquer das referidas categorias ou de iguais remuneragdes de
outros servidores.

7 — Os diferentes servigcos processadores dos boletins deverdo ainda ter em
consideragdio o seguinte:

7.1 —Em todos os boletins que houver necessidade de preencher para Outubro,
deverad ser obrigatoriamente incluido o quantitativo do aumento na primeira das
colunas de abonos n.>s 6, 7 ou & — a contar da esquerda para a direita — que néo
esteja a ser utilizada na folha de vencimentos respectiva.

7.2 — Ao aumento de vencimentos, que tem de figurar em coluna prdpria, como
se disse, ¢ atribuido o cédigo 80.

8 — Finalmente, cumpre ainda chamar a atengo para o seguinte:

8.1 — As delegagdes desta Direcgfio-Geral enviarfio, urgentemente, aos Servigos
Mecanograficos uma relacdo das folhas em que a nova melhoria nfio deva ser
suportada pela verba comum a inscrever no or¢amento do respectivo Ministério
para tal fim (ex.: dotagSes de «contas de ordem» e verbas da despesa extraordinaria).

Direc¢@o-Geral da Contabilidade Piiblica, 6 de Setembro de 1974. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



Circular da série A, n.° 766, de 6 de Setembro de 1974

As direccOes e delegagdes desta Direc¢do-Geral e aos restantes
servigos do Estado se comunica:

Assunto:

Instrugbes para execugdo do Decreto-Lei n.° 372/74, de 20 de Agosto,
que fixa novas remuneragdes aos servidores civis do Estado.

Resolugado:

A que se concretiza nas instrugdes a seguir indicadas, as quais foram aprovadas
por despacho de 6 do corrente de S. Ex.> o Secretdrio de Estado do Or¢amento,
contemplando e esclarecendo omissdes e casos de divida resolvidos por forga do
mesmo despacho, proferido com fundamento no artigo 22.° do referido Decreto-Lei
n.° 372/74.

AMBITO DO DIPLOMA

1 — Os preceitos do Decreto-Lei n.° 372/74, de 20 de Agosto, sobre actualizagio
de vencimentos ¢ salarios sfo aplicaveis a generalidade dos servigos civis do Estado
(C. G. E.) e dos «Fundos e servicos auténomos» da Administragdo Central, com
pessoal cujas remuneragdes sdo satisfeitas por verbas do Orgamento Geral do
Estado e de orcamentos privativos organizados com receitas proprias e subsidios.

1.1 — Nos referidos preceitos ndo se abrangem, portanto, os servigos militares,
nem a Guarda Fiscal, a Policia de Seguranga Publica e a Guarda Nacional Repu-
blicana.

1.2 — Consideram-se «Fundos e servicos auténomos» ndo s6 os organismos
incluidos no capitulo «Contas de ordem» do Orgamento Geral do Estado, como
também todos os outros da Administracdo Central, aos quais se atribuem receitas
que estdo autorizados a arrecadar e administrar com independéncia, sem prejuizo
do planeamento orgamental nos termos legais.

1.3 — Os Cofres Gerais dos Tribunais e dos Conservadores, Notarios e Funcio-
narios de Justica, nfo obstante serem servigos auténomos da Administragdo Central,
ficam, porém, subordinados ao que expressamente se dispde no n.° 1 do artigo 18.°

1.4 — Os «Organismos de coordenacdio econdmica», embora fagcam parte da
Administracdo Central em paralelo com o «FEstado (C. G. E.)» e com os respectivos
«Fundos e servigos auténomosy», também ficam incursos no preceito referido no
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ntmero anterior, que é extensivo as autarquias locais e, bem assim, a servigos que
se situam fora do «Sector publico», como sejam as «Pessoas colectivas de utilidade
publica administrativay com fins de satde e assisténcia.

1.5 — Dado o regime especial de vencimentos e salarios aplicavel ao respectivo
pessoal, ndo sdo contemplados com o aumento das remuneragdes principais agora
concedido os servidores dos estabelecimentos fabris militares, dos organismos
legalmente reconhecidos como empresas piblicas e das instituigdes de previdéncia
social.

1.6 — Das melhorias concedidas beneficia todo o pessoal ndo militar da metroé-
pole, qualquer que seja o local onde se encontre a prestar servi¢o (continente, ilhas
adjacentes, ultramar e estrangeiro).

A atribuicio de idénticas melhorias ao pessoal civil do ultramar fica depen-
dente da publicagdo de diploma especial.

AUMENTO DAS REMUNERACOES

2 — Apenas beneficiam de aumento as remunera¢des principais constituidas
por vencimentos e salérios, com exclusdo, portanto, ndo s6 de quaisquer abonos
acessérios, como também das gratificacbes que constituam Unica forma de retri-
buicdo do exercicio de determinadas fungdes ou cargos, quer estes sejam ou néao
desempenhados em regime de acumulagéo.

2.1 — Quanto aos vencimentos ou salarios constituidos por uma remunerag@o
base ¢ outra complementar, o aumento incide somente sobre a primeira, que, para
o efeito, se considera principal.

2.2 — Ao aumento concedido terdo direito nfdo sé os servidores do Estado na
efectividade de servico como também os que estiverem fora do servigo, desde que
aufiram vencimentos ou salarios.

Esta nestas condicdes o pessoal em disponibilidade, separado do servigo, assis-
tido, substituido ou em outra situa¢iio para o efeito semelhante.

3— A qualidade de servidor do Estado remunerado com caracter de perma-
néncia é condigdio necessaria e suficiente para que, sem quaisquer outras provi-
déncias, de imediato se reconhega o direito ao aumento, que, assim, é extensivo ao
pessoal eventual, incluindo os servidores néo vinculados aos respectivos Organismos
por adequado titulo de provimento.

Estes ultimos, sem vinculo (diploma de nomeagdo, contrato ou assalariamento),
embora nio pertengam aos quadros, nem sejam pessoal classificdvel como perma-
nente, exercem com continuidade fungdes enquadrdveis nas actividades préprias
ou indispensdveis ao funcionamento normal dos organismos onde estdo colocados
e sdo abonados por verbas expressamente atribuidas a pessoal, quer as respectivas
remuneracdes revistam a forma de ordenados a satisfazer por «Remuneracdes por
servicos auxiliares» ou «Outras despesas correntes», quer a de salarios a pagar por
«Salarios do pessoal eventual», quer ainda de uma e outra coisa a liquidar pela
rubrica «Remuneracdes em numerario» da despesa extraordinaria.

Para além de simples assalariados, podem ser também pessoal técnico e espe-
ciadlizado ou pessoal auxiliar de secretaria e dactilografia, em qualquer caso admi-

tidos sem diploma de provimento e, até por isso, necessariamente, pessoal eventual.
4
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3.1-—Ndo é considerado servidor do Estado €, portanto, nfo tem direito a
qualquer beneficio previsto no diploma o pessoal que presta servico de ocasido,
sendo para o efeito recrutado, sem qualquer expectativa de continuidade, para o
exercicio de fungdes em regime de simples prestacido de servicos.

S&o, em regra, os individuos recrutados adventiciamente, com saldrios ou men-
salidade, para trabalhar em obras e para executar servigos agricolas ou quaisquer
outros puramente de ocasido.

Os abonos a fazer aos prestadores de servi¢os nestas circunstincias vdo onerar
as dotaces destinadas a satisfacdo da generalidade dos encargos com as obras,
tarefas ou empreendimentos que determinaram a sua admissdo, ou seja, as verbas
ndo expressamente atribuidas a pessoal, nomeadamente as subordinadas as rubricas
«Conservagdo e aproveitamento de bens», «Construgdes e grandes reparagesy
¢ «Investimentosy.

3.2 —Por expressa disposicio do diploma, também se excluem do aumento
agora conferido os trabalhadores rurais com remuneracdes fixadas em harmonia
com os saldrios correntes na regido.

4 — Os novos vencimentos e salarios mensais estabelecidos para os servidores
do Estado na efectividade de servigo s@o os da tabela constante do n.° 1 do artigo 1.°,
no que respeita as remuneragdes que ja anteriormente correspondiam aos quanti-
tativos fixados para as letras (A a Y) atribuidas as diferentes categorias.

4.1 —Quanto aos vencimentos e saldrios mensais dos mesmos  servidores,
quando de valor n#o perfeitamente abrangido naquelas categorias, sdo alterados de
conformidade com os preceitos definidos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 1.°

4.2 — O aumento dos vericimentos e saldrios abaixo da letra Y (24008) incide
sobre as remuneragdes que vigoravam até 31 de Maio de 1974, ou seja, aquelas que
eram satisfeitas antes da atribuicdo do salirio minimo mensal de 3300%.

Deste modo, as remuneracées mensais que anteriormente a Junho do corrente
ano eram iguais ou inferiores a 19008 mantém-se no referido quantitativo de 33008,
aumentando-se em 1400$ as que se situavam entre os valores de 19008 e 24008.

Esclarece-se, a titulo exemplificativo, que uma remuneracao de 2000% em Maio
do corrente ano subiu em Junho seguinte para 3300% e passou agora, a partir de
1 de Julho, a ser de 3400$.

4.3 — Subsiste, portanto, a remuneragdo minima mensal de 33008 para deter-
minados vencimentos e salarios situados abaixo da letra Y, com excepgio dos
atribuidos aos paquetes, aprendizes ou praticantes com menos de 20 anos, os quais
sdo aumentados nos seguintes termos, desde que prestem servigo em regime de
tempo completo:

50 %, quando as remuneracdes principais forem inferiores a 2000%;
25 %, com um minimo de 33008, quando as referidas remuneracdes forem
iguais ou superiores a 2000$.

5 —Relativamente aos servidores que prestam servico em tempo parcial,
indica-se no diploma qual o processo a adoptar para apuramento das correspon-
dentes remuneragGes mensais, a fim de serem considerados os respectivos aumentos
nos termos estabelecidos no artigo 1.°
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Assim, aplicando a férmula exposta ao caso muito simples de um servidor
Jue trabalhava 12 horas semanais, auferindo mensalmente 30008, o vencimento

seria 9000% (3000%X ig ), ao qual passa a corresponder um novo vencimento mensal

de 3500%, isto é, os referidos 3000$ acrescidos dos 5008 que constituem o aumento
de que beneficia a anterior remuneracgo de 9000§. (Ver 10.2).

6 — Por forca do disposto no n.° I do artigo 2.° do Decreto-Lei n.c 268/74,
de 21 de Junho, passou a ser de 17850 a remuneragdo hordria minima dos servi-
dores do Estado, dos corpos administrativos e dos organismos de coordenagdo
econémica em tempo parcial, cuja remuneracao seja calculada com base no nimero
de horas de trabalho efectivamente prestadas.

6.1 — O pessoal de limpeza das instala¢Ses dos servigos publicos, no referido
regime de tempo parcial, passou a auferir também a citada remuneracdo uniforme
de 17850 por cada hora de servigo.

7 — Nos termos do n.” 1 do artigo 4.° do citado Decreto-Lei n.° 268/74, as
remunerac¢des minimas estabelecidas para tempo completo (33008 mensais) e tempo
parcial (17$50 por cada hora de servigo) incluem o valor atribuido aos pagamentos
em espécie efectuados sob a forma de fornecimento de alojamento e alimentacgdo.

7.1 — De conformidade com o n.° 3 do citado artigo 4.°, compete a S. Ex.® o
Ministro das Financas fixar, por despacho, os quantitativos a considerar como
valores dos referidos pagamentos em espécie, para efeitos de reembolso ao Estado.

7.2 — As receitas de que trata o niimero anterior virdo a ser escrituradas no
capitulo 7.° «Venda de servigos ¢ bens nao duradouros» grupo «Diversos — outros
sectoresy, artigo «Alimentag@o e alojamento», na rubrica adequada de entre as que
no actual orcamento das receitas do Estado figuram subordinadas ao citado artigo.

8 — A actualiza¢do dos saldrios mensais faz-se, de um modo geral, nos termos
indicados nos n.>s 4, 4.1 e 4.2 destas instrugoes.

8.1 — Para além dessa actualizacio, estabelece-se ainda a regra de que as remu-
neragoes do pessoal assalariado passam a ser de quantitativo igual ao fixado para
o pessoal nomeado e contratado, quando as designacbes desse pessoal assalariado
forem iguais das contempladas nos mapas do pessoal civil (por categorias) anexos ao
Decreto-Lei n.° 49410, de 24 de Novembro de 1969.

8.1.1 — Esta regra, nos precisos termos legais (n.° 3, artigo 2.°), é de observar
mesmo nos casos em que da sua aplicacfio resultem remuneracbes inferiores as que
se apurariam adicionando aos salarios percebidos até 31 de Maio de 1974 os aumen-
tos estabelecidos de conformidade com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.c 372/74.

8.1.2 — Esclarece-se, a titulo exemplificativo, que um assalariado carpinteiro
de 1.® classe que até aquela data auferia 3100$ terd direito ao novo salario mensal
de 41008, ¢ ndo de 4400 (3100%--13008%), visto que a referida designa¢fio figura
nos mapas anexos ao Decreto-Lei n.° 49410, com a categoria da letra U, a qual
corresponde agora o aludido vencimento de 4100%.

8.2 — A equiparacgio referida em 8.1 serd efectuada tendo em atengio o que
a seguir se expde em matéria da atribuicdo de classes e independentemente de o
pessoal assalariado ser actualmente remunerado em fun¢do de 313 ou 365 dias:

a) Quando os mapas do Decreto-Lei n.° 49410 nao distinguem classes,
as designagdes deles constantes corresponderdo as dos assalariados

com a mesma designacdo ndo sé6 sem indicagio de classe como
também da 1. classe;
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b) Quando os mapas do Decreto-Lei n.° 49410 estabelecem hierarquia
por classes:

as designacGes com a 1.* classe corresponderio as dos assala-
riados com a mesma designa¢io, quer também de 1.
classe ou sem explicitacdo de classe;

as designagbes com a 2.* ou 3.* classe corresponderio as dos
assalariados somente com as mesmas designagio e classe.

9 — O pessoal assalariado dos quadros ou eventual passa a ter, a partir do
inicio do préximo ano, uma remunera¢do mensal, sendo o salario diario 1/30 dessa
mensalidade.

9.1 — Dispensa-se, de futuro, a indicagéo do salério diario nos or¢amentos dos
servicos.

10 — Os aumentos concedidos em rela¢io as remuneracbes que eram iguais
ou superiores a 75008 mensais estiveram transitoriamente Suspensos.

10.1 — No que se refere ds remuneracdes compreendidas entre 70008 e 75008,
apenas ¢ de considerar suspenso o abono da parte que exceder esta ultima impor-
tancia.

10.2 — A suspensdo de abonos resultante da aplica¢do do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.> 372/74 deve também observar-se em relacio as remuneragdes dos servi-
dores em tempo parcial, sempre que da aplicacdo da férmula mandada adoptar
pelo artigo 3.° resulte um vencimento mensal que, adicionado do respectivo aumento,
ultrapasse a quantia de 75008.

Desta forma, no caso concreto exemplificado no n.° 5, manter-se-ia 0 abono
da remuneracdo mensal de 3000$.

11 — Do preceito sobre arredondamentos, aplicavel na fixacdo dos vencimentos
e saldrios mensais, resulta que estas remuneragdes passam a corresponder em todos
0s casos a uma importdncia multipla da centena de escudos.

CLASSIFICACAO ORCAMENTAL

33— O pagamento das melhorias estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 372/74,
de 20 de Agosto, compete, de um modo geral, as entidades responsaveis pela liqui-
dagdo das respectivas remuneragdes, dentro do regime estabelecido para o paga-
mento dos vencimentos actuais.

34 — Na classificagdo dos encargos resultantes da publica¢iio do citado decreto-
-lei, a satisfazer pelo Or¢camento Geral do Estado, observar-se-d4 o seguinte:

a) O aumento das remunera¢des do pessoal pago por despesa ordinaria,
incluindo aquele que, embora nfo prestando servigo, recebe venci-
mentos, salarios ou pensdes provisorias, ser4 abonado pelas rubricas
inscritas, por for¢a do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 268/74, de
21 de Junho, no capitulo «Despesas comunsy» dos diferentes Minis-
térios, depois de refor¢adas as correspondentes dotacdes e alterada



53

a respectiva designacdo para «Diferencas de remuneragdes a con-
ceder no corrente ano econdémicoy;

b) O aumento das remuneragdes do pessoal abrangido na despesa extraor-
dinaria sera liquidado pelas dotac¢Ges de «Remuneragdes em nume-
rario», por onde sdo pagos os vencimentos e salarios;

35 — Os fundos e servigos auténomos da Administra¢do Central, possuidores de
orcamentos privativos organizados com receitas proprias e subsidios, satisfardo as
despesas referidas nas alineas @) e d) do numero anterior pelas seguintes rubricas:

Art. ... «Outras despesas correntesy:
N.o ... «Diferen¢as de remuneragdes a conceder no corrente ano eco-
némicoy.
Art. ... «Remuneragdes diversas — Previdéncia social»:
N.o ... «Subsidio de fériasy;
N.° ... «Subsidio de Nataly.

35.2 —Para além dos or¢amentos suplementares que os citados organismos
ja estavam autorizados a organizar, podem elaborar ainda mais um para satisfa¢@o
dos encargos resultantes da publicagdo do Decreto-Lei n.° 372/74, de 20 de Agosto.

DISPOSICGES DIVERSAS

36 — O aumento de vencimentos, salarios, ... vigora a partir de 1 de Julho
de 1974, sem prejuizo das restricbes impostas no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.°c 372/74.

Direc¢do-Geral da Contabilidade Piiblica, 6 de Setembro de 1974. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



DECRETO-LEI N.° 446/74, DE 13 DE SETEMBRO

Estabelece medidas de justica social respeitantes as remuneracoes dos
membros dos corpos gerentes dos estabelecimentos do Estado
e das sociedades ou empresas que, por varias formas indicadas
na lei, se encontram ligadas ao sector piblico. Revoga a Lei
n.° 2105, de 6 de Junho de 1960.

A Lei n.° 2105, de 6 de Junho de 1960, procurou limitar as condi¢Ges de
remunera¢do dos membros dos corpos gerentes dos estabelecimentos do Estado
¢ das sociedades ou empresas que, por véarias formas indicadas na lei, se encontravam
ligadas ao sector publico.

A ambiguidade da redac¢do da lei permitiu, no entanto, interpretagdes abu-
sivas, que tornaram possivel que os administradores das empresas abrangidas aufe-
rissem elevados vencimentos e nio menos excessivas pensdes de reforma. Com efeito,
enquanto no corpo do artigo 1.° da referida lei se limitavam as remuneracgdes dos
membros dos corpos gerentes ao vencimento atribuido aos Ministros do Estado,
o § 1.> do mesmo artigo acrescentava que lhes era permitido «receber ainda impor-
tincias até ao limite estabelecido neste artigo [...], se aos empregados ¢ traba-
lhadores da empresa for atribuida participagido nos lucros». A inclusio da palavra
«ainday conduziu a interpretacdo de que esta participaciio se somava a remunerac¢io
cujo limite era fixado no corpo do artigo, o que obviamente permitiu na pratica
duplicar esse mesmo limite.

Considerando que compete ao Governo Provisério lancar os fundamentos de
uma nova politica econémica, que exige medidas de austeridade que moderem os
altos rendimentos, torna-se necessario acabar com tais praticas e reduzir efectiva-
mente as remuneracdes em causa.

Por outro lado, sendo também uma das coordenadas da politica do Governo
Provisério a adop¢éo de uma «estratégia antimonopolistay, nomeadamente no com-
bate & situagdo inflacionista actualmente existente, ndo pode o sector publico pres-
cindir de participa¢des ou intervengdes em empresas que tém de ser eficazes e com-
petitivas, em virtude do seu relevante papel no funcionamento de servicos essenciais
de infra-estrutura, na dinamizacdo da concorréncia, no contréle do poder econémico.
Isto implica, por sua vez, que se tem de admitir que nessas empresas se paguem
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remuneragdes que nfo levem o pessoal mais qualificado, qualquer que seja a sua
categoria ou profissdo, a afastar-se para o sector privado.

O Governo ndo pode deixar de atender aos condicionalismos da situagdo que
acaba de ser apontada. Todavia, na fase que o Pafs presentemente atravessa, tor-
nam-se imprescindiveis medidas significativas de austeridade e de realizagcdo da
justica social. Dai que, pelo presente diploma, se reduzam as remuneragdes efec-
tivas dos membros dos corpos sociais das empresas nele abrangidas, no prossegui-
mento da orientacdo ji concretizada através da limitacio recentemente decretada
de pensdes de aposentagio demasiado elevadas. Além disso, os referidos mem-
bros dos corpos sociais passardo a pagar impostos, em virtude da disposiciio intro-
duzida pelo recente diploma sobre o sistema fiscal, que proibe as empresas de o
fazer. Ao mesmo tempo, impdem-se também regras mais estritas sobre o regime
de acumulac¢des e de prestacio de servico as empresas em causa ou a outras a elas
ligadas.

As medidas agora promulgadas deverdo ser completadas pela revisdo geral do
estatuto dos administradores por parte do Estado e dos delegados do Governo, que
se encontra em estudo e ird introduzir novas condi¢Bes ¢ garantias para o exercicio
dessas fungdes.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.°, do artigo 16.° da Lei Constitu-
cional n.> 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. N&@o podem perceber remuneragio, iliquida de impostos, supe-
rior a vez e meia a atribuida aos Secretdrios de Estado os membros dos corpos
gerentes ou dos conselhos fiscais e, bem assim, os delegados do Governo dos esta-
belecimentos do Estado, das empresas publicas e das sociedades ou empresas:

a) Concessionarias ou arrendatarias de servigos piublicos ou de bens de
dominio piiblico;

b) Em que o Estado tenha participag¢do nos lucros ou seja accionista, desde
que tais posi¢Ges estejam previstas em diploma legal, em contrato
ou nos respectivos estatutos;

¢) Em que, independentemente do condicionalismo referido na alinea ante-
rior, o Estado participe directa ou indirectamente com, pelo menos,
10 % do capital social;

d) Que explorem actividades em regime de exclusivo ou com beneficio ou
privilégio mais favoraveis do que os previstos em lei geral,;

e) Quando o Estado, por virtude de financiamentos feitos ou por ele garan-
tidos, para clas deva nomear, ou nomeie, delegados ou administra-
dores — quer se revistam da forma de administracdo, direcgéo,
comissfo executiva, fiscalizagdo ou qualquer outra.

2. O disposto no n.° 1 ¢ também aplicavel a todos os empregados das empresas
ou entidades ai referidas.

Art. 2.°— 1. Considera-se, para o efeito do presente diploma:

a) Como remuneragdo dos Secretarios de Estado ndo s6é o seu vencimento
como o abono para despesas de representacfio certa e permanente;
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b) Como remunera¢do dos membros dos corpos gerentes ¢ do restante
pessoal ndo s6 todas as retribuicdes fixas, seja qual for a sua natu-
reza e designacdo, mas também a cventual participagdo nos lucros,
as gratificacbes, qualquer que seja a sua espécie € 0O titulo a que
sdo atribuidas, e as importincias atribuidas para ajudas de custo,
na parte em que excedam as atribuidas aos Secretarios de Estado.

2. ¥ vedado a todas as empresas referidas nos artigos 1.> e 4.° pagar encargos
ou despesas pessoais dos membros dos seus corpos sociais ou do pessoal que n#o
resultem directa ¢ exclusivamente do exercicio da respectiva actividade nas mesmas
empresas.

3. As despesas de representagdo, as ajudas de custo e outras despesas de natu-
reza semelhante pagas pelas empresas referidas nos artigos 1.° ¢ 4.° aos membros
dos seus corpos sociais ou empregados, que resultem directa e exclusivamente do
exercicio da respectiva actividade ao servi¢o de tais empresas, devem ser objecto
de registo discriminado na contabilidade das mesmas empresas.

4. Sao nulos os contratos de prestagdo de servi¢o celebrados entre os individuos
referidos no nimero anterior ¢ as empresas ou entidades referidas nos artigos 1.° ¢ 4.°

Art. 3. As remuneracdes dos corpos sociais das empresas referidas nos arti-
gos 1.° e 4.° ficam sujeitas a homologagio pelos Ministros responsaveis pelo sector
de actividade a que as mesmas pertencem.

Art. 4.0 Consideram-se igualmente submetidas ao regime estabelecido no pre-
sente diploma as sociedades, companhias ou empresas:

a) Que beneficiem de qualquer concessdo, exclusivo ou privilégio obtidos
de empresas abrangidas pelo artigo 1.°;

b) Em que estas sejam socias ou accionistas com, pelo menos, 25 % do
capital social.

Art. 5°—1. A remuneracio correspondente ao exercicio, por qualquer das
empresas referidas nos artigos 1.° e 4.°, de cargos em cOrpos sociais de outra empresa
constitui obrigatoriamente receita da empresa representada.

2. A pessoa ou pessoas que, nos casos abrangidos neste artigo, exercerem a
representa¢do da empresa designada para 0s cOrpos sociais, desde que facam parte
dos corpos desta, ndo pode ser abonada seja que quantia for a titulo de tal repre-
sentacio.

Art. 6.9— 1. Os membros dos conselhos de administragéo, ou 6rgaos de geréncia
equivalentes, das empresas referidas nos artigos 1.° e 4.° s6 poderdio exercer os seus
cargos em acumula¢dio com outras actividades profissionais mediante despacho minis-
terial de autorizac@o.

2. Nos casos de estabelecimentos do Estado ou empresas publicas, o despacho
referido no numero anterior é da competéncia do Ministro de que dependam esses
estabelecimentos ou empresas.

3. Nos casos de sociedades, companhias ou empresas concessionérias ou arren-
datarias de servicos publicos ou de bens do dominio publico, ou que explorem acti-
vidades em regime de exclusivo ou com beneficio ou privilégio n@o fixados em lei
geral, €, bem assim, nos de sociedades, companhias ou empresas que daquelas tenham
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obtido qualquer concessdo, exclusivo ou privilégio, o despacho referido no n.° 1 deste
artigo é da competéncia do Ministro de quem dependam a concessdo, o arrenda-
mento, o regime de exclusivo, o beneficio ou o privilégio de que se trate.

4. Nos casos das demais sociedades, companhias ou empresas abrangidas pelos
artigos 1.° ¢ 4.° deste diploma e nfo compreendidas nos dois nimeros anteriores,
o despacho referido no n.° 1 deste artigo é da competéncia do Ministro das Finangas.

5. No prazo de dois meses a contar da entrada em vigor do presente diploma,
na falta da autoriza¢@o ministerial referida nos niimeros anteriores, consideram-se
terminadas as fungGes exercidas em regime de acumulagio na empresa ou entidade
em que mais recentemente tenham sido assumidas tais funcdes.

Art. 7.° Nas remunerag¢des pagas pelas empresas referidas nos artigos 1.° e 4.°
aos administradores por parte do Estado ou outros membros dos corpos gerentes
designados pelo Estado ou por entidades delas dependentes que exer¢am 0s Seus
cargos em regime de acumulagio com outras actividades profissionais remuneradas
serdo deduzidas, até ao limite do artigo 1.°, as importancias que auferirem nestas
actividades.

Art. 8.°—1. As empresas ou entidades a que se referem os artigos 1.° e 4.°
dever@o publicar na mesma data em que publicarem os seus relatérios e contas
relagdes em que se discriminem, em referéncia ao ano anterior:

a) As remuneragbes pagas individualmente aos membros dos COrpos
sociais;

b) As remuneragdes anuais médias por pessoa pagas as varias categorias
de trabalhadores que no ano anterior tenham trabalhado pelo
menos seis meses para a empresa ou entidade de que se trate;

¢) As remuneragdes superiores a 150 contos pagas individualmente a con-
sultores e outros individuos ndo abrangidos pelas alineas anteriores,
que a qualquer titulo tenham trabalhado para a empresa ou enti-
dade respectiva;

d) O total dos dividendos ou lucros distribuidos;

e) O total de quaisquer outras prestagdes pagas aos socios, a titulo de
remunerag¢éo do capital, de suprimentos ou de empréstimos.

2. Os elementos a que se refere o nimero anterior ndo terdio de ser publicados
no Didrio do Governo nem na imprensa diaria, mas deverdo ser fornecidos, sempre
que solicitados, a membros do Governo, servicos do Estado, sécios ou accionistas
e associagdes sindicais ou comissdes representativas dos trabalhadores da empresa
de que se trate.

Art. 9.° Todos aqueles que hajam exercido as fungdes de Ministro, Secretario,
Subsecretario de Estado, Governador das provincias ultramarinas ou dirigente de
organismos de coordenag¢@io econdémica nio poderdo, durante os trés anos posteriores
a exoneragio do cargo, exercer quaisquer funcdes administrativas, executivas, direc-
tivas, consultivas ou fiscais, por escolha da empresa ou eleicdo, nas sociedades,
companhias ou empresas abrangidas por esta lei, sempre que estas sejam ou tenham
sido dependentes dos respectivos Ministérios, governos ultramarinos ou organismos
de coordenagdo econbémica, ou sujeitas a fiscalizagcdo dos mesmos.
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§ unico. A idéntica incompatibilidade ficam submetidos os funcionarios publi-
cos compreendidos nos grupos de A a F referidos no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 372/74, de 20 de Agosto, e dos organismos de coordenagio econdmica
equiparaveis.

Art. 10.°—1. A fiscaliza¢do do disposto neste diploma incumbe, de um modo
especial, aos delegados do Governo ¢ a Inspeccdo-Geral de Finangas.

2. Em vista de tal fiscalizacio, os membros dos corpos sociais e os delegados
do Governo abrangidos pelo presente diploma enviardo até 15 de Abril de cada
ano, a Inspeccido-Geral de Finangas, nota discriminada de todas as remuneragdes
recebidas no ano anterior das respectivas empresas.

Art. 11.°—1. A infracc¢do do disposto neste diploma, além de implicar a perda
de mandato para os infractores ¢ de os inibir de, durante o prazo .de cinco anos,
exercer fungbes de membros de corpos gerentes em quaisquer sociedades, compa-
nhias ou empresas, é punivel com multa de duas a cinco vezes o montante das
importancias por eles indevidamente recebidas.

2. A aplicac¢do das penalidades previstas no numero anterior cabe aos tribunais
comuns.

3. A aplicacdo das respectivas multas prescrevera ao fim de cinco anos a partir
do cometimento da infracg&o.

Art. 12.° Sfo nulos todos os actos e negdcios juridicos dos quais resulte, directa
ou indirectamente, a violacdo do preceituado neste diploma ou a fuga ao que nele
se determina, designadamente os que envolvam interposicdo de pessoas.

Art. 13.° A aplicagio imediata do presente diploma as empresas publicas ou
sociedades por ele abrangidas ndo é prejudicada pela circunstincia de, & data da
sua promulgacdo, terem leis orgdnicas ou estatutos homologados pelo Governo ou
contratos celebrados com o Estado donde resulte possibilidade de se verificarem
situagbes em desconformidade com o que nele se dispde.

Art. 14.° B revogada a Lei n.° 2105, de 6 de Junho de 1960.

Art. 15.° O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Vasco dos Santos Gongalves —
José da Silva Lopes — Emilio Rui da Veiga Peixoto Vilar.

Promulgado em 9 de Setembro de 1974.
Publique-se.

O Presidente da Reptblica, ANTONIO DE SPINOLA.



DECRETO-LEI N.° 480/74, DE 25 DE SETEMBRO

Disciplina o aumento dos saldrios de quantitativos
iguais ou superiores a 7500%

Estando parcialmente modificadas as razbes que justificaram o estabelecimento,
pelos Decretos-Leis n.os 217/74, de 27 de Maio, e 347/74, de 30 de Julho, do con-
gelamento dos salarios iguais ou superiores a 7500%;

Verificando-se, todavia, a necessidade de disciplinar o aumento desses salérios,
de acordo com a orientacdo de dar prioridade as subidas dos salarios mais baixos
e assegurar uma maior equidade na distribui¢do dos rendimentos;

Atendendo a que as limitagGes a elevagdo dos salarios mais altos ndo devem
traduzir-se em beneficios injustificados para os lucros das empresas;

Tendo em conta a necessidade de estabelecer, no dominio dos salarios e dos
lucros das empresas, uma adequada articulagdo entre os objectivos da politica de
fomento do aforro e de refreamento da inflagéo;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.°, do artigo 16.° da Lei Constitu-
cional n.° 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Os aumentos das remuneragdes do trabalho superiores a 90003
mensais que ndo elevem essas remuneracdes para mais de 20 000§ serdo, na parte
que exceder 10 % do valor das mesmas remuneragGes, pagos obrigatoriamente, na
propor¢do de 50 %, em certificados de aforro.

2. Os aumentos de remuneracbes mensais inferiores a 9000$ que elevem essas
remunera¢des para valores superiores a 99008 serfo, na parte que exceder esta
ultima quantia, pagos obrigatoriamente, na propor¢do de 50 %, através de certi-
ficados de aforro.

3. Todos os aumentos de remuneracdes mensais superiores a 20 000§ serdo
pagos, na propor¢io de 50 %, através de certificados de aforro.

4. Os aumentos das remuneracOes inferiores a 20 000§ que passem a exceder
esse montante ficardo sujeitos as seguintes regras:

a) A parte dos aumentos que elevar a remuneracfo até 20 000§ serd apli-
cavel o disposto no n.° 1;

b) A parte dos aumentos que elevar a remuneracdo para mais de 20 000§
serd aplicavel o disposto no n.° 3.
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Art. 2. Os certificados de aforro referidos no artigo anterior serdo emitidos
pela Junta do Crédito Publico a favor dos beneficiarios e terdo as caracteristicas
dos certificados de aforro emitidos nos termos do Decreto-Lei n.° 43 453, de 30 de
Dezembro de 1960, e demais legislagio em vigor, mas ndo serfio amortizaveis du-
rante os primeiros cinco anos e poderdo ser reunidos num Unico titulo, de harmonia
com as normas regulamentares que vierem a ser fixadas nos termos do artigo 9.°

Art. 3.° Para efeitos do presente diploma:

a) Consideram-se remuneracdes ndo sé todas as retribuigdes fixas, seja
qual for a sua natureza e designacfio, mas também as eventuais
participagdes nos lucros, as gratificacbes e prémios, quaisquer que
sejam a sua espécic e o titulo a que sdo atribuidos, e as ajudas
de custo ou subsidios na parte em que excedam os que sdo atri-
buidos pelo Estado aos seus funcionarios de categorias com remu-
neragOes equivalentes;

b) A remunerac¢dio mensal é o quociente que se obtém dividindo por 13,5
a remuneracdo anual apurada nos termos da alinea anterior;

¢) Os aumentos de remuneragdes a que se refere o artigo 1.° contam-se
a partir do valor resultante da soma da remuneracgdo fixa corres-
pondente ao més de Maio de 1974 com a quantia que se obtém
dividindo por 13,5 as demais remuneracdes referidas na alinea a).

Art. 4. O diposto no presente diploma aplica-se as remunera¢des dos adminis-
tradores, gerentes, directores ou membros dos Orgdos sociais ou similiares e, bem
assim, as dos empregados, consultores e outros trabalhadores de quaisquer socie-
dades ou empresas privadas ou piiblicas.

Art. 5.° O disposto no presente diploma nio se aplica aos aumentos que resul-
tem do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.c 375/74, de 20 de Agosto.

Art. 6.°—1. Os aumentos da taxa de dividendos ou de lucros distribuidos aos
accionistas ou sécios de quaisquer sociedades, calculada em relag@io ao capital social,
serdo pagos na propor¢do de 50 % através de certificados de aforro com as carac-
teristicas referidas no artigo 2.°

2. Para efeitos do calculo dos aumentos referidos no ndmero anterior, aten-
der-se-4 a taxa do volume total de dividendos ou lucros distribuidos a partir de
1 de Setembro de 1974, em confronto com a dos distribuidos pela mesma empresa
no periodo homoélogo contado a partir de 1 de Setembro de 1973.

3. Para cumprimento do disposto na parte final do n.° 1, os certificados de
aforro a emitir podem ser assentados a favor de pessoas colectivas.

Art. 7.°—1. As entidades que pagarem aumentos de remuneragdes, de divi-
dendos ou de lucros distribuidos em contraven¢do com o disposto no presente
decreto-lei incorrerdo em multa correspondente ao quintuplo das importancias inde-
vidamente pagas e os beneficidrios dos mesmos aumentos incorrerio em multa
correspondente ao dobro das quantias indevidamente reccbidas.

2. A aplicagdo das multas referidas no niimero anterior obedecera s normas
do Cédigo de Processo das Contribuigdes e Impostos.
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Art. 8.° A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente diploma com-
pete a Inspecgdo-Geral de Financas e aos servigos de fiscalizacfo tributaria da
Direc¢do-Geral das Contribui¢des e Impostos.

Art. 9.° O Ministério das Finangas publicara, através de portaria, as normas
regulamentares relativas a execugéo do presente diploma, devendo as pessoas ou
entidades a quem competir o pagamento das remuneragdes, dividendos ou lucros,
obrigatoriamente aplicaveis em certificados de aforro nos termos do presente di-
ploma, reter as respectivas importincias até serem publicadas aquelas normas e
fixada a forma de lhes dar cumprimento.

Art. 10.° O Governo promoverad a revisdo, até 31 de Margo de 1975, das dis-
posi¢cdes do presente diploma.

Art. 11.° E revogado o Decreto-Lei n.° 347/74, de 30 de Julho.

Art. 12.° O presente decreto-lei considera-se em vigor a partir de 1 de Setembro

de 1974.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Vasco dos Santos Gongalves —
José da Silva Lopes.

Promulgado em 23 de Setembro de 1974.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO DE SPINOLA.



DECRETO-LEI N.° 498-E/74, DE 30 DE SETEMBRO

Fixa as remuneracdes dos oficiais e sargentos
dos trés ramos das forcas armadas no activo e na reserva ...

Usando da faculdade conferida pelo artigo 1.° da Lei n.° 4/74, de 1 de Julho,
o Conselho dos Chefes dos Estados-Maiores das Forcas Armadas decreta e eu pro-
mulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°—1. Os soldos a abonar mensalmente aos oficiais dos trés ramos
das forcas armadas serfio os seguintes:

Postos ou patentes Soldos
General de quatro estrelas e vice-almirante........cooveveiiiiiiiiiiiniiininne 18 900$00
General e contra-almirante ..........oceoeiiiiiiiiiiiiiiiniiiii i 17 200$00
Brigadeiro € comOdOro tovueueriuiiinieniniiiiiiiie e e ee e e 15 500800
Coronel e capitio-de-mar-e-GUEITa..........ovuiiritiiuiaieraiieierrnroreenteaseenenns 13 900%$00
Tenente-coronel e capitdo-de-fragata.......c.ccoovvieiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 12 300$00
Major € CapitAO-tENENLE ... .ovuveririnitiiiiriiiiini i it ie e e e 11 400$00
Capitdo € primeiro-tenente ...........c.ooiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiin e e e 10 400%00
Tenente € SeZUNAO-TENENTE ....vuvnireriereeiiiuitiiiii it iiiee et e rriaaearanrerenens 7 300300
Alferes, subtenente e guarda-marinha .........ccccevviiiiiiiiiiiiiiiiii e 6 000300
Aspirante a oficial e da reserva da Armada ............ocooiiiii 4700300

2. Os ordenados a abonar mensalmente aos sargentos dos trés ramos das
forcas armadas serdo os seguintes:

Postos Ordenados
SargentO-AJUAANTE ...ovviviiert i iie it et et eer e e et 5700800
PrimeirO-SATZENTO tuuuuerisereeet et e retenreraenenencnensteritreteentteraereraratreenananenoes 5 400$00
SegUNAO-SATZEINTO 1\iuiititineiit ettt ee e eteitetetn tenenenettietnresaeaeasearseaees 5 000$00
Furriel € subSArgento ...uicviriiiiioieiiieiriieatanae e ettt e raraaaas 4700$00

Art. 2.°—1. As pensdes de reserva dos militares na efectividade de servigo
serdo objecto de revisdo imediata sempre que haja alteracdo das remuneragdes dos
militares de igual posto, graduagdo ou quadro, do activo, com efeitos a partir da

data da entrada em vigor da referida alteracdo.
5
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2. As pensdes de reserva dos militares que iniciarem comissdo de servigo apds
qualquer alteragdo das remunera¢des dos militares de igual posto, graduacio ou
quadro, do activo, serdo revistas, tendo em aten¢do o preceituado no Decreto-Lei
n.° 41958, de 14 de Novembro de 1958.

ATl 30— L

3. As pragas da Armada do grupo A e do extinto quadro da taifa sdo abonados
0s seguintes prés mensais:

Graduagdo Pré mensal
Do grupo A:

Cabo o 4 700$00
Marinheiro dos quadros permanentes .................coeveuvevevurneennnn.n, 4 500300
Outros Marinheiros ....uvvunieir i 2 400300
- Grumete reconduzido (@) .........ooovviiiiiiiii s 4 100800

Do extinto quadro da taifa :
Primeiro-despenseiro (@) .....coceovvuiiiiiiiriiiiei e 5 000$00

(@) Graduagdo que se extinguird com o desaparecimento das pragas que ainda existem com este posto.

4. Os quantitativos correspondentes aos aumentos de pré mensais a que se
refere o n.° 5 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 710/73, de 31 de Dezembro, passam
a ser os seguintes:

Primeiro-cabo (1.° periodo) ........cooiiiiniiiiiiiiiaiiie 3 400%00
Segundo-cabo e soldado (1.° periodo) .........cccoeoveeeeininnn... 3 300800

Por cada novo periodo, até quatro, aqueles valores sio acrescidos de 200%.

5. E revogado o disposto na tltima parte do n.° 5 do artigo 1.° do referido
Decreto-Lei n.c 710/73.

Art. 8.° O regime de diuturnidades em vigor sera revisto até ao fim do cor-
rente ano.

Art. 9.°—1. O disposto neste diploma aplica-se igualmente aos militares abran-
gidos pelo regime de vencimentos estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 44 864, de 26
de Janeiro de 1963.

2. Em conformidade com o disposto no nimero anterior, os quantitativos dos
vencimentos base e dos aumentos de pré por readmissao a abonar ao pessoal nele
referido passam a ser os constantes dos n.>s 1, 2, 3 e 4 do artigo 1.° do presente
diploma, salvo quanto as pragas do quadro permanente, cujo vencimento comple-
mentar se encontra integrado no vencimento base para os quais este é reajustado
em conformidade com o que decorre deste diploma.

Art. 10.°— 1. Os encargos com os aumentos dos vencimentos ao pessoal militar
abrangido na despesa extraordinaria serfo satisfeitos pelas verbas por onde so
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liquidadas essas remuneragdes ¢ os respeitantes a todo o outro pessoal militar por
dotagdes do capitulo «Despesas comunsy» do or¢amento ordinario de cada Ministério.

3. Fica o Ministro das Finangas autorizado a efectuar no Or¢amento Geral
do Estado em vigor, mediante diploma por ele referendado, as alteragdes necessa-
rias & execugfo deste decreto-lei.

Art. 11.° Os aumentos estabelecidos no artigo 1.° do presente diploma ficam
sujeitos a quaisquer condicionalismos ou limita¢bes de ordem geral que tenham
sido ou venham a ser fixados.

Art. 12.° As remuneracdes estabelecidas no presente diploma serdo abonadas
a partir de 1 de Julho de 1974.

Art. 13.° As davidas e casos nao previstos serdo resolvidos por despacho do
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, depois de ouvidos os chefes
de estado-maior dos departamentos militares.

Visto e aprovado em Conselho dos Chefes dos Estados-Maiores das Forgas
Armadas, 27 de Setembro de 1974. — Francisco da Costa Gomes — Jaime Silvério
Marques — José Baptista Pinheiro de Azevedo — Manuel Diogo Neto — Mdrio Fir-
mino Miguel — José da Silva Lopes.

Promulgado em 30 de Setembro de 1974.

Publique-se.

O Presidente da Republica, FRANCISCO DA CoSTA GOMES.

Para ser publicado nos Boletins Oficiais de todos os Estados e pro-
vincias ultramarinas. — Almeida Santos.



Evolucio des vencimentos dos servidores civis do Estado nos altimos anos, com
indicacdo das percentagens de aumento que os actuais vencimentos traduzem
em relacio aos fixados no Decreto-Lei n.° 26115, de 23 de Novembro de 1935:

Decretos-Leis
Percentigem
Letra 26115, 49 410, 76/73, 268/74, 372/74, relativamente
de de de e de
23-11-1935 24-11-1969 1 Margo 21 Junho 20 Agosto
A 5 000$00 16 000$00 18 4003500 -$- 18 900500 378
B 4 5003500 14 500800 16 700300 - -$- 17 200$00 382,2
C 4 000300 13 000$00 15 000300 -$- 15 500800 387,5
D 3 500800 11 600$00 13 400800 -$- 13 900800 397,1
E 3 000%00 10 200100 11 860%$00 ‘ -$- 12 300500 410
F 2750300 ! 9 400800 10 900500 I -5 11 400%$00 414,5
G 2 500800 | 8 6003$00 9 900$00 —5- 10 400500 416
H 2 250500 7 800500 9 000500 -5- 9 500%$00 4222
1 2 0003500 7 100%$00 8 200300 -§- 8 700800 435
J 1 800300 6 500800 7 500800 -5 8 000$00 444 .4
K 1 6003$00 5 800%00 6 7003500 -5 7 300300 456,2
L 1 500$00 5 200300 6 000$00 —$-— 6 8003500 453,3
M 1 300$00 4 600%00 5 300800 —$- 6 200800 476,9
N 1 200800 4 200%$00 4 900300 -$- 6 000500 500
(0] 1 100300 3 800300 4 4003800 —$- 5 600300 509
P 1 0003800 3 500300 4 100300 -$- 5 300%00 530
Q 900$00 3 200800 3 700800 -$- 5 000%$00 555,5
R 800300 2 900%$00 3 400$00 -$- 4 7003800 587,5
S 700300 2 600%$00 3 100800 3 300300 4 400300 628,5
T 650500 2 400300 2 900$00 3 300%00 4 200300 646,1
U 6003500 2 200800 ! 2 7003500 3 300800 4 100300 683,3
\'% 550300 2 100300 ! 2 600$00 3 300800 4 000800 727,2
X 500800 ! 2 0003500 : 2 500300 3300500 3 900$00 780
Y 400$00 ‘ 1 900300 1 2 400300 3 300300 [ 3 800S00 950




SUBSIDIO DE NATAL
E

SUBSIDIO DE FERIAS



DECRETO-LEI N.c 372/74, DE 20 DE AGOSTO

............................................................................................................

Art. 7.°—1. Aos servidores do Estado na efectividade de servico e nas situa-
cdes de reserva, aposentados ou reformados, bem como aos Vpensionistas a cargo do
Ministério das Financas ou do Montepio dos Servidores do Estado, é abonado em
cada ano um subsidio de Natal, a conceder em Dezembro, de valor igual & remu-
neragdo mensal a que tenham direito em 1 desse més, a titulo de vencimento, salério
ou pensdo. -

2. Os servidores do Estado, na efectividade, que em 1 de Dezembro ndo tiverem
completado um ano de bom e efectivo servico apenas terdo direito a receber um
subsidio de valor correspondente a tantos duodécimos quantos os meses de servico
prestado nessas condicGes.

Art. 8.°—1. Aos servidores do Estado na efectividade de servico é abonado
em cada ano um subsidio de férias, a conceder em Julho, igual a metade da remu-
neracdo mensal a que tenham direito em 1 desse més, a titulo de vencimento ou
salario, desde que até essa data tenham completado pelo menos um ano de bom
e efectivo servigo.

2. Aos servidores que completarem entre 1 de Julho e 31 de Dezembro o seu
primeiro ano de bom e efectivo servigo ser-lhes-4 abonado o subsidio de férias no
més seguinte aquele em que atingirem esse tempo de servigo.

Art. 9.°— 1. Para calculo dos subsidios de Natal e de férias referidos nos
artigos anteriores ndo sdo consideradas quaisquer remuneragbes acessOrias ou
emolumentos que porventura os servidores normalmente recebam.

2. Na atribuicdo dos mesmos subsidios serdo observadas as seguintes regras:

a) O salario mensal a considerar até 31 de Dezembro de 1974 sera deter-
minado nos termos do artigo "17.° do Decreto-Lei n.° 45 003, de 27
de Abril de 1963;

b) No caso de acumulagio de fungdes seréio estabelecidos apenas em rela-
¢io ao cargo a que corresponda a remuneragdo mais elevada;

¢) N#o contam para os limites fixados no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-
Lei n.° 49410, de 24 de Novembro de 1969, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°© 27/74, de 31 de Janeiro, séo
inalienaveis e impenhoraveis e ficam sujeitos apenas ao desconto
do imposto do selo;
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d) Sdo devidos em relagdo aos honorarios de quantia superior a estabe-
lecida para a categoria A.

2. Os encargos do Estado com os subsidios de férias e de Natal serdo supor-
tados por dotagdes a inscrever nos diferentes orgamentos sob o referido capitulo
«Despesas comunsy, em despesas ordinaria e extraordinéria.

Art. 21.° No actual ano, o subsidio de férias podera ser liquidado até ao fim
do més de Outubro.

Do predmbulo:

E instituido, com caracter de obrigatoriedade legal, o
13.c més (subsidio de Natal). Cria-se o subsidio de férias,
equivalente a metade da remuneragio mensal.
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Circular da série A, n.° 766, de 6 de Setembro de 1974

SUBSIDIO DE NATAL

13 — O subsidio de Natal passa a ser concedido com caricter de obrigato-
riedade legal a todo o pessoal do Estado (civil, militar e militarizado), conside-
rando-se abrangidos pelo diploma os servidores na efectividade de servico em regime
de tempo parcial ou completo, na reserva, os aposentados ou reformados ¢ os que
se encontrem na disponibilidade, aguardando a aposenta¢do ou em qualquer outra
situacio com direito a vencimentos, saldrios, pensdes ou gratificacbes que consti-
tuam tnica forma de retribuicdo do exercicio de determinados cargos ou funcBes.

13.1 — A concessiio do referido subsidio é extensiva aos pensionistas a cargo
do Ministério das Financas (beneficiarios de pensdes de preco de sangue, do Tesouro,
por relevantes servicos e outras) e do Montepio dos Servidores do Estado, desde
que o inicio do direito & primeira pensdo se tenha verificado em data nio posterior
a 1 de Dezembro.

13.2 — O mesmo subsidio é também devido as entidades que percebem hono-
rarios de quantia superior & estabelecida para as categorias da letra A.

13.3— O direito ao abono do subsidio de Natal relativamente aos servidores
na efectividade de servico abrange os vinculados ao Estado por adequado titulo
de provimento (nomeados, coniratados e assalariados), mesmo que ndo pertengam
aos quadros de pessoal, bem como os servidores sem titulo de provimento, inclusive
0s que recebam prés mensais.

14 — O valor do subsidio de Natal, a abonar em Dezembro de cada ano, cor-
responderd, em regra, 4 remuneracdo mensal a que os servidores do Estado e
pensionistas tinham direito no dia 1 desse més, quer a fitulo de vencimento ou
saldrio do cargo que nessa data desempenhavam, quer a titulo de pensdo.

14.1 — O subsidio de Natal dos servidores do Estado na prestacfio de servico
militar obrigatério ser4 abonado, nos departamentos militares, com base no valor do
vencimento ou salario mensal que esses servidores no exercicio das fungdes civis
auferiam ou teriam direito a auferir a data da respectiva incorporacéo, se, pelo posto
ou patente militar, ndo lhes competir mais elevada remunerag@o.
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14.2 —No caso de os servidores do Estado ndo terem completado um ano de
‘bom e efectivo servico no referido dia 1 de Dezembro, o subsidio a abonar sera
de importancia correspondente a tantos duodécimos quantos os meses completos
de servico prestado até esse dia.

15— Como remuneraciio mensal dos servidores do Estado, na efectividade,
a considerar para efeitos de determinaciio do quantitativo do subsidio de Natal
apenas se¢ entende os vencimentos e saldrios, neles se compreendendo as diuturni-
dades, as indemnizagbes de tecnicidade e as compensacBes de vencimentos, estas por
vezes designadas como diferencas ou complementos de vencimentos. Efectivamente,
estas espécies de abonos constituem uma ampliagio do préprio vencimento.

15.1 — As gratificagSes que constituam twnica forma de retribuicio sdo, por esse
facto, classificadas como remuneragdes principais, em paralelo com os vencimentos,
mas, em caso de acumulacdo de funcgdes, o subsidio de Natal serd estabelecido
somente em relagdo ao cargo a que corresponder a remuneracio mais elevada.

15.2 — Excluem-se, portanto, para os fins referidos no n.° 15, nio s6 os emo-
lumentos mas também quaisquer abonos acessérios, liquidados separadamente ou
em conjunto com as remunera¢des principais, nomeadamente abono de familia,
subvencdo de familia, subvencdo de campanha, gratificagSes certas e permanentes
ou varidveis e eventuais (que ndo constituam udnica forma de remuneracfio), horas
extraordindrias, senhas de presenga, participacSes em multas, comissdes por vendas,
prémios por dentincias ou por fiscalizag8o, prémios por sugestdes, ajudas de custo,
subsidios de residéncia, guarni¢do, campo, deslocamento, transportes, viagens ou
caminhos, subsidios para alimentagéo, alojamento ou vestuério, abonos para falhas,
abonos para representacio e ainda quaisquer outros abonos de natureza similar
que provenham do regime especial em que a fungfo é exercida ou que constituam
simples compensagéo de despesas feitas por motivo de servico.

15.3 —Para o célculo do saldrio mensal dos servidores de caricter permanente,
mas com abonos fixados por cada dia de trabalho, deverd seguir-se a norma esta-
belecida no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 45003, de 27 de Abril de 1963, isto é:
multiplica-se o abono di4rio pelo ndimero total de dias de trabalho em cada ano
e divide-se o produto por 12, fazendo-se os arredondamentos a que houver lugar.

16 —Em qualquer caso, a prestagdo de bom e efectivo servigo, ainda que com
interrupgdo de funcdes e em situagdes e lugares diversos, é requisito que condiciona
a efectivacdo do abono.

17— Considerando a natureza especial deste abono, o subsidio de Natal estd
su]elto apenas ao desconto do imposto do selo, é inalienavel e 1mpenh0ravel € nio
conta para os limites fixados no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.c 49 410,
de 24 de Novembro de 1969 (limite maximo de remuneragSes mensais — 23 625$ —
e limite entre remuneragdes abonadas a servidores de categorias hierarquicas
vizinhas, do mesmo quadro).

SUBSIiDIO DE FERIAS

18 — O subsidio de férias, criado com inicio no actual ano, apenas é concedido
aos servidores do Estado que prestam servico efectivo, considerando-se nestas con-
di¢bes o pessoal na situagdo de reserva em comissdo de servico activo.
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18.1 — A pensdo de reserva, quando abonada nas circunstancias anteriormente
referidas, entende-se como sendo a remuneracgdo que os militares auferem com uma
designa¢do que equivale a vencimento para efeitos de reconhecimento do direito
a percepgdo do aludido subsidio.

18.2 — O valor do subsidio de férias corresponderd a metade da remuneracdo
mensal a que os servidores do Estado tinham direito em 1 de Julho, quer a titulo
de vencimento ou salario do cargo que nessa data desempenhavam, quer a titulo
de pensdo de reserva.

19 — A prestac@o de, pelo menos, um ano de bom e efectivo servigo € condig@o
indispensavel para se adquirir o direito ao subsidio de férias, o qual sera pago em
Julho de cada ano, se até ao dia 1 desse més se tiver completado o referido tempo
de servigo. — o T
19.1 —Se o primeiro ano de bom e efectivo servigo se completar entre 1 de
Julho e 31 de Dezembro, o pagamento do subsidio terd lugar no més seguinte
aquele em que se atingir esse tempo de servico, mesmo que em relacdo a deter-
minados servidores (com um ano de servigo completado em Dezembro) tenha
inicialmente de se pagar dois subsidios no mesmo ano civil (o de Dezembro em
processamento adicional).

20 —Em 1974 o subsidio de férias podera excepcionalmente ser liquidado até
ao fim do més de Outubro.

21 — Todos os condicionalismos ¢ demais principios enunciados quanto ao

’

7
/

subsidio de Natal sdo também aplicaveis ao subsidio de férias, desde que, em /

relagdo a este, ndo contrariem o que em especial e expressamente ficou explicitado.

............ R O O N L R R A

CLASSIFICACAO ORCAMENTAL

33— O pagamento das melhorias estabelecidas pelo Decreto-Lei n.°c 372/74,
de 20 de Agosto, compete, de um modo geral, as entidades responséaveis pela liqui-
dagdo das respectivas remuneragdes, dentro do regime estabelecido para o paga-
mento dos vencimentos actuais.

33.1 — A Caixa Geral de Aposentagdes compete o pagamento do aumento das
pensdes que estavam a seu cargo, bem como do subsidio de Natal atribuido aos
respectivos aposentados ou reformados.

33.2 — Ao Montepio dos Servidores do Estado compete o pagamento do subsi-
dio de Natal aos pensionistas a seu cargo.

34 — Na classificacdo dos encargos resultantes da publicacéo do citado decreto-
lei, a satisfazer pelo Orgamento Geral do Estado, observar-se-4 o seguinte:

d) Os subsidios de férias e de Natal devidos aos servidores na efectividade
de servigo, ou tdo-somente o de Natal, devido aqueles que, embora
ndo prestem servico, recebem vencimentos, saldrios ou pensdes
provisérias, serdo contemplados em dotagdes proprias, a inscrever,
em despesa ordinaria e extraordinaria, como adiante se indica:

Cap. ... «Despesas comunsy»:

Art. ... «Subsidio de fériasy.
Art. ... «Subsidio de Nataly.
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e) O subsidio de Natal devido aos funcionarios remunerados com pensdes
de reserva, de aposentac@io, reforma e invalidez a cargo dos varios
Ministérios serd pago por verbas a inscrever sob a designagdo
«Subsidio de Natal» subordinada ao artigo «Classes inactivas —
Outras despesasy;

f) O subsidio de Natal devido aos pensionistas a cargo do Ministério das
Finangas sera satisfeito pelas correspondentes verbas do capitulo
«Pensdes e reformasy do aludido or¢amento, sem necessidade de
qualquer especializacfo;

35— Os fundos e servicos auténomos da Administracdo Central, possuidores
de orcamentos privativos organizados com receitas proprias e subsidios, satisfardo
as despesas referidas nas alineas a) e d) do nimero anterior pelas seguintes rubricas:

Art. ... «Remuneragdes diversas — Previdéncia socialy:

N.° ... «Subsidio de fériasy.
N.° ... «Subsidio de Natal».

35.2 —Para além dos or¢amentos suplementares que os citados organismos ja
estavam autorizados a organizar, podem elaborar ainda mais um para satisfac@o
dos encargos resultantes da publicagdo do Decreto-Lei n.° 372/74, de 20 de Agosto.

DISPOSICOES DIVERSAS

.............................................................................................................

37 — Os subsidios de férias e de Natal sdo devidos a partir do actual ano,
inclusive, sendo aquele ultimo pago, sempre que possivel, até 22 de Dezembro
de cada ano.

39 — A importdncia a pagar em relacdo ao subsidio de férias ndo inclui o
aumento de remuneragdes, cujo abono estava em suspenso em 1 de Julho passado,
visto o quantitativo de subsidio ser determinado em fung¢do do vencimento ou
salario a que o servidor tinha direito nessa data.

39.1 — O quantitativo do subsidio de Natal sera de valor igual ao vencimento,
salario ou pensido a que houver direito em 1 de Dezembro.

40 — No caso de ddvida acerca da legitimidade ou quanto a importincia de
quaisquer abonos de que trata o diploma objecto destas instrugdes, deverdo os
correspondentes processamentos aguardar o resultado das consultas a efectuar pelos
servicos interessados.

Direccfo-Geral da Contabilidade Publica, 6 de Setembro de 1974. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



Circular da série A, n.° 767, de 12 de Setembro de 1974

As direcgbes e delegacbes desta Direc¢do-Geral e aos restantes
servicos do Estado se comunica:

Assunto:

Subsidio de férias de 1974 — Instrugdes a observar quanto ao processa-
mento mecanogréfico.

Resolugio:

Tendo em atengdo o disposto no Decreto-Lei n.° 372/74, de 20 de Agosto, e as
normas para a sua execugdo constantes da circular desta Direcgio-Geral da série A,
n.° 766, de 6 de Setembro corrente, e depois de ouvidos os Servicos Mecanogréficos
deste Ministério, transmite-se o seguinte:

1 —Nos termos do disposto no artigo 21.° do citado diploma, o subsidio de
férias que deveria ser abonado em Julho (artigo 8.°) pode ser, no corrente ano,
excepcionalmente, liquidado até ao fim do més de Outubro préximo futuro.

2 — Assim, necessario se torna informar os diferentes servicos processadores
sobre a forma como vai ser efectuado o trabalho nos Servicos Mecanogréficos, pois
estes carecerdo de certos elementos que sé lhes poderdo ser fornecidos através do
preenchimento de boletins de alteragdes.

3 — O procedimento que vai ser adoptado é o seguinte:

3.1 — Como o quantitativo do subsidio de férias corresponde, na generalidade
dos casos, a metade do vencimento mensal a que os servidores do Estado tinham
direito em 1 de Julho préximo passado, o seu processamento terd de ter por base
o ficheiro em banda magnética que serviu para a elaboracdo das folhas do citado
més de Julho.

3.2 — Acontece que os vencimentos que constam desse ficheiro néo s3o os que,
de harmonia com o disposto no artigo 1.° do ja citado Decreto-Lei n.° 372/74, os
funcionarios deviam ter auferido nesse més de Julho, mas os que vigoravam antes
da publicagdo do referido diploma.

3.3 — Nestas condi¢des, € indispensivel que, primeiramente, os Servicos Meca-
nograficos actualizem os vencimentos que figuram nesse ficheiro, através de uma
tabela de correspondéncia entre as anteriores e as actuais remuneracdes, tendo, no
entanto, em consideracdo que em I do referido més de Julho os aumentos estabe-
lecidos para os vencimentos iguais ou superiores a 75008 estavam suspensos, pelo
que os subsidios serdo apenas metade dessas remuneragfes, isto é, sem melhoria.
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3.4 —Mesmo depois de actualizados os vencimentos inferiores a 7500§, nem
assim o citado ficheiro ficara totalmente correcto, de modo a permitir que se efectue
o célculo do subsidio de férias, que, em relagdo a cada servidor, deveria, em principio,
ser metade da importancia que figurar no ficheiro como «remunerag@o principaly.

3.5—FEm alguns casos, essa importincia nfo correspondera ao vencimento
normal de um determinado escaldo ou classe, pois pode respeitar ao ordenado de
parte do més ou estar acrescida da quantia relativa a atrasados, ou pode até acon-
tecer estar correcto aquele quantitativo, mas o servidor respectivo nfo ter direito
a percepgdo do subsidio, ou, ainda, faltar no ficheiro o vencimento de um funcio-
nario que tivesse sido transferido de outro servigo em Junho e ainda nfo figurasse
na folha de Julho, a que o ficheiro respeita.

3.6 — Necessita, portanto, o ficheiro em causa de ser corrigido através de dados
constantes de boletins de alteragBes a preencher pelos vérios servigos processadores.

4 — Com a inten¢do de auxiliar o procedimento a seguir, aconselha-se a que,
em cada servigco processador, tendo presente a folha de vencimentos de Julho pro-
ximo passado, e fazendo incidir a atencfo na coluna 5 —— «Remunerag@o principal
iliquiday —, se verifique, servidor a servidor, quais os casos em que tem de ser
preenchido boletim de alteragdes.

4.1 — A seguir se enumeram, a titulo de exemplo, alguns dos casos em que se
torna indispensavel o envio de boletins:

a) Funcionarios que, até a presente data, néo tenham completado um ano
de bom e efectivo servico (os boletins corresponderdo a elimi-
nagoes);

b) Servidores que deixaram de exercer fungdes, até 30 de Junho préximo
passado, por exoneracdo, aposentagdo, falecimento, etc., ou que
tenham sido transferidos para outro servigo ¢ que ainda figuraram
nas folhas de Julho (os boletins corresponderdo, também, a elimi-
nagdes);

¢) Servidores que tenham sido incluidos nas folhas de Julho proximo pas-
sado com importancia na coluna 5 — «Remuneragdo principal ili-
quida» — que ndo corresponda ao seu vencimento normal anterior
ao aumento — ex.: compensac¢iio de abonos atrasados, ndo haver
lugar a totalidade da remuneraciio mensal, etc. (os boletins cor-
responderdo a modificacdes);

d) Funcionarios que n@o figuraram nas folhas de Julho, mas que, tendo
direito ao subsidio, devem ser incluidos naquelas em que o mesmo
vai ser processado— ex.: servidores transferidos, antes de Julho,
de outro servigo, que ndo figuraram ainda nas folhas mecanizadas
do citado més (os boletins corresponderdo a inclusoes);

e) Funcionarios que acumulem cargos ¢ que em determinada folha figu-
rem, a titulo de remuneragfo principal, com um abono que nio
seja o mais elevado —ex.: servidor que receba uma gratificacdo
em certa folha e o vencimento, de montante superior, noutra
(havera que preencher boletim de eliminagdo em relagdio a primeira
das citadas folhas);



81

f) Funcionarios que estejam a sofrer dedugdes respeitantes a pensdes de
alimentos:

Em relagdo ao préprio, deverd ser preenchido boletim de
modificacdo corrigindo o montante do subsidio, uma vez
que este deve corresponder a metade do ordenado com-
pleto do cargo, ja actualizado, salvo se aquele for igual
ou superior a 7500%;

Quanto & pessoa a quem esteja sendo processado o quantita-
tivo da pensdo antes referida, devera ser enviado boletim
de eliminacdo.

5— Os diferentes servicos processadores de boletins deverdo, ainda, ter em
atencdo o seguinte:

a) Boletins de alteracdes M1:

Dado o fim especifico a que se destinam -— exclusivamente
para o processamento do subsidio —, ¢ com o objectivo de simpli-

ficar a0 maximo o seu preenchimento, é de observar rigorosamente
o seguinte:

Em todos os casos é indispensavel preencher completa ¢ cuida-
dosamente o quadro das «Referéncias em codigo», bem
como a indicacdo «Em que consiste a alteragdo?»;

No lugar destinado ao més deve ser feita a indicagfo: Out./
Sub.;

Quadro I-—S06 haverd que preencher o «(Nome mecanogra-
ficon e apenas nos casos de «incluséesy»;

Quadro 2—S6 ha que preencher, nos casos de «inclusbes»
e «modificacbesy, a coluna 5 — «Remunerag¢do principal
iliquida» —, onde tem de ser indicado o gquantitativo total
do subsidio para férias a abonar (metade do vencimento
actual, salvo se o ordenado anterior for igual ou superior
a 75008%), ndo se devendo efectuar o desdobramento em
colunas diferentes do que corresponderia a vencimento
e a aumento; a coluna «Total iliquido» nZo carece de ser
preenchida;

Quadros CO e 3-—Nada haverd a preencher; o imposto do

selo, unico desconto de que o subsidio € passivel, serd
calculado automaticamente;

b) Relacio-protocolo M4:

Deve ser elaborada uma tnica relacdo-protocolo M4, onde
serdo incluidos todos os boletins que tenham de ser preen-
chidos e respeitem ao subsidio. Mesmo que ndo haja lugar
ao preenchimento de boletins, deve também ser enviada
relacdo M4 dita negativa;
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Tal como nos boletins, no local destinado ao més deve ser
feita a indicacdo: Out./Sub.;

Deve ser inscrita, quando for caso disso, na coluna do «Total
iliquido» a importancia constante da coluna 5 — «Remu-
nerac@o principal iliquiday» —, dnica a preencher no qua-
dro 2 do boletim, efectuando-se, como habitualmente,
a respectiva soma;

¢) Remessa dos elementos (boletins e relacbes M4):

A titulo excepcional, os boletins e relagdes M4 a elaborar
devem ser remetidos directamente aos Servicos Mecano-
grdficos do Ministério das Finangas (Praca do Comér-
cio — Lisboa-2), de modo que déem ali entrada, impre-
terivelmente, até 28 de Setembro corrente.

Recomenda-se a maior urgéncia possivel, e que em
caso algum seja excedido aquele prazo, em virtude nio
s0 da enorme concentragdo de elementos que se verificara,
provenientes de todos os servigos dos diferentes Ministé-
rios, como também do reduzido lapso de tempo de que
se dispora para a execucdo do trabalho, que, por sinal,
coincidira com o do processamento das folhas normais
relativas a Outubro e de outras tarefas que nesse periodo
estardo a ser executadas nos Servigos Mecanograficos.

E também de ter em consideracdo que, operando os
computadores em série, isto é, por grandes grupos de
Ministérios, qualquer atraso na remessa dos elementos de
um servigo retardara a execugdo das folhas de todos os
restantes do respectivo agrupamento.

6 — Os Servicos Mecanograficos do Ministério das Finangas enviario as folhas
do subsidio de férias as delega¢des desta Direc¢fo-Geral até 23 de Outubro préximo
futuro.

7 — Os servicos processadores dos boletins de alteracbes devem, ao receber o
duplicado da folha que lhes é destinado, proceder a sua cuidadosa analise, a fim de
promoverem a rectificacdo de qualquer lapso que, porventura, se tenha verificado.

8 — As delegacdes desta Direcg@o-Geral comunicardo aos Servigos Mecano-
graficos, com a maior brevidade, os casos em que o subsidio de férias nio deve
onerar a verba global especialmente inscrita, em despesa ordindria, no orcamento
do respectivo Ministério (ex.: casos de «Contas de ordemy, despesa extraordina-
ria, etc.), indicando, em relacfio a cada folha e espécie de pessoal, as correspondentes
classificacdes or¢amentais que devem suportar aquele abono.

Direccdo-Geral da Contabilidade Publica, 12 de Setembro de 1974. — O Direc-
tor-Geral, Aureliano Felismino.



DECRETO-LEI N.° 498-E/74, DE 30 DE SETEMBRO

... Fixa as condicdes de abono aos militares
dos subsidios de Natal e de férias

Art. 4.°— 1. Aos militares nas situa¢Bes do activo e de reserva na efectividade
de servico é abonado, em cada ano, um subsidio de Natal, a conceder em Dezem-
bro, de valor igual 4 remunera¢do mensal a que tenham direito em 1 desse més,
a titulo de vencimento ou pensao.

2. Os militares que, em 1 de Dezembro, néo tiverem completado um ano de
efectivo servigo, apenas terfo direito a receber um subsidio de valor correspon-
dente a tantos duodécimos quantos os meses de servico prestado nessas condigoes.

Art. 5.°— 1. Aos militares na efectividade de servi¢co é abonado, em cada ano,
um subsidio de férias, a conceder em Julho, igual a metade da remuneragéio mensal
a que tenham direito em 1 desse més, a titulo de vencimento ou pensdo, desde que
até essa data tenham completado pelo menos um ano de efectivo servigo.

2. Aos militares que completarem entre 1 de Julho e 31 de Dezembro o seu
primeiro ano de efectivo servico ser-lhes-4 abonado o subsidio de férias no més
seguinte aquele em que atingirem esse tempo de servigo.

Art. 6.°—1. Para calculo dos subsidios de Natal e de férias referidos nos
artigos anteriores ndo sio consideradas quaisquer remuneracdes acessérias ou emo-
lumentos que, porventura, os militares normalmente recebem.

2. Os mesmos subsidios ndo contam para os limites de vencimentos legalmente
estabelecidos, sdo inaliendveis e impenhoraveis e ficam sujeitos apenas ao desconto
de imposto do selo.

Art. 7.° No actual ano, o subsidio de férias podera ser liquidado até ao fim
do més de Outubro.

Art. 9.°— 1. O disposto neste diploma aplica-se igualmente ao militares abran-
gidos pelo regime de vencimentos estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 44 864, de 26
de Janeiro de 1963.



ATt 10,0 — 1. oo e

2. Os encargos com os subsidios de férias e de Natal serdio suportados por dota-
¢Oes a inscrever nos diferentes orgamentos sob o referido capitulo «Despesas
comuns», em despesa ordinaria e extraordinaria.

3. Fica o Ministro das Finangas autorizado a efectuar no Orcamento Geral
do Estado em vigor, mediante diploma por ele referendado, as alteracSes necessa-
rias & execucdo deste decreto-lei.



MEDIDAS FINANCEIRAS

PARA OCORRER AO AUMENTO DE ENCARGOS PROVENIENTES DA ALTE-
RACAO DE REMUNERACOES OPERADA PELO DECRETO-LEI N.° 372/74,
DE 20 DE AGOSTO, E DA CONCESSAO, ATRAVES DO MESMO DIPLOMA,
DO SUBSIDIO DE NATAL E SUBSIDIO DE FERIAS.



DECRETO N.° 441/74, DE 12 DE SETEMBRO

de Agosto;

Com fundamento no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.c 372/74, de 20

Usando da faculdade conferida pelo n.c 1, 4.°, do artigo 16.° da Lei Consti-

tucional n.° 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo
0 seguinte:

Artigo 1.° Sdo abertos no Ministério das Financas créditos especiais no mon-

tante de 3 364 646 5008, destinados a prover a realizacdo de despesas nfo previstas
no Or¢amento Geral do Estado em vigor:

(531%: Artigos N;’l:;e- Rubricas Importincias
|
\ Encargos Gerais da Nacgio
’ Despesa ordinaria
1.2 322.° Classes inactivas — Outras despesas:
3 Subsidio de férias .........cvoieiiiiiiiii 500 000300
4 Subsidio de Natal ... 1 000 000300
12.° 525.°-A Diferengas de remuneragdes a conceder no corrente
ANO €CONOMUCO t.iuiininiitiitit et ee e e eree e 30 000 000800
526.°-A Subsidio de férias .........cviviiiiiiiii 25 000 000300
526.°-B Subsidio de Natal .....ooooiiiiiiii 50 000 000500
Despesa extraordindria
27.° Despesas comuns:
614.° Subsidio de férias .................. 245 000 000800
615.° Subsidio de Natal .................... 490 000 000300
841 500 000300
Ministério das Finangas -
Despesa ordiniria
17.° 273.°-A Classes inactivas — Qutras despesas:
1 Subsidio de férias .........cooeiiiiiiiiiiii e 9 500$00
2 Subsidio de Natal ..o 19 000300
20.° 315.°-A Diferengas de remunera¢des a conceder no corrente ano
ECONOMIUCO ..vuititirtiie et e eiiee e e e ieeereeneanae e 79 000 000$00
316.°-A Subsidio de férias ............oooiiiiii 50 000 000$00
316.-B Subsidio de Natal ..........ccoovviiiiiiiiiii e, 100 000 000300
| 229 028 500300
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Capi- . Nume- .
tulos Artigos ros Rubricas Importancias
J Ministério do Interior
‘ Despesa ordinaria
7.0 131.°-A Classes inactivas — Outras despesas:
1 Subsidio de férias ...............ccoovvriiriiiniii 8 000300
2 Subsidio de Natal .............c.ccooviiivinviiein 16 000300
8.° 138.°-A Diferengas de remuneragdes a conceder no corrente ano
€CONOMUCO weevevnatit ittt e e 15 000 000300
139.°-A Subsidio de férias ..............oocoiviiiiiiiie e 67 000 000300
139.°-B Subsidio de Natal ...............ccooviviniiiiii i, 134 000 000$00
216 024 000300
Ministério da Justica _—$
Despesa ordinaria
12.° 553.°-A Diferencgas de remuneragdes a conceder no corrente ano
ECONOMICO ...vvenrriiniit it e, 28 500 000%$00
554.°-A Subsidio de férias ...............ccoveiiiiiirriie e, 18 000 000300
554.°-B Subsidio de Natal ............c.ccoooiiiiiiiiniiin i, 36 000 000300
. L. 82 500 000500
Ministério do Exército ———
Despesa ordinaria
4.,° 238.-A Classes inactivas — Outras despesas:
1 Subsidio de Natal .............cooiiiiiiiiirieiiieen 10 000$00
8.° 405.° Classes inactivas — Qutras despesas:
2 Subsidio de férias ...............cccooviiiiii 5 700 000300
3 Subsidio de Natal .........ccoovviiiiiiiirioiaeeeee 12 300 000$00
413.° Classes inactivas — Outras despesas:
2 Subsidio de férias ..ot 1 200 000300
3 Subsidio de Natal .........cooiiiiii i 2 800 000300
10.° 455.9A Diferencas de remuneragdes a conceder no corrente ano
€CONOMIUICO weveniarenreiiine it iieiie e 16 500 000300
456.°—A Subsidio de férias ............coovieiiiiii 61 100 000800
456.°-B Subsidio de Natal ..........ccooiiiiiiiiviininin e, 122 200 000300
Despesa extraordiniria
13.° Despesas comuns:
466.° Subsidio de férias .............ooiviiiiiiiiiriei el 53 000$00
467.° Subsidio de Natal ...........ooviiiiii i, 106 0003500
. . 221 969 000800
Ministério da Marinha _—
Despesa ordinaria
3.° 91.°-A Classes inactivas — Qutras despesas:
1 Subsidio de férias ................ooiiiiii 3 000 000$00
2 Subsidio de Natal ..........coooviiiiiiiiiii 10 000 000$00
11.° 372.°-A Diferengas de remuneragdes a conceder no corrente ano
€CONOMUCO w.uvviniinitiniseerir et et e aeee e 17 500 000300
373.°-A Subsidio de férias ..............cooiiiii 37 000 000300
373.°-B Subsidio de Natal ..........ooiviiiiiiiini i 80 000 000300

147 500 000800
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Capi-

Nume-

talos Artigos 108 Rubricas Importancias
Ministério dos Negocios Estrangeiros
Despesa ordinaria
4.° 110.°-A Diferencas de remunerag¢des a conceder no corrente ano
ECOTIOMUICO +.vvnrinrenrenneeanrtrarenaeaneressieanscisraneeens 15 000 000300
111.°-A Subsidio de ferias ...e.vvviviiiierieriiiiiii s 2 200 000300
111.°-B Subsidio de Natal ......coovvviiieiiiiiiiiiii s 5 300 0003500
22 500 000300
Ministério das Obras Publicas
Despesa ordinéria
14.° 300.°-A Diferengas de remuneragdes a conceder no corrente ano
ECOMOITICO ..vvvtinreerannernianennererraaennesneetnsinsaenes 39 000 000300
301.°-A Subsidio de férias .o..vvvviiiiiiiininiiieieee s 20 675 0003500
301.°-B Subsidio de Natal .......ccoiiiiiiiiiiiiiii s 41 350 000300
Despesa extraordinaria
31.° Despesas comuns:
670.° Subsidio de férias .........ooiiiviiiieiii s 4 570 000300
671.° Subsidio de Natal .....ooviiiiiiiiiiir e 9130 000$@
114 725 000300
Ministério do Ultramar
Despesa ordindria
14.° 159.°-A Diferencas de remuneragdes a conceder no corrente ano
ECONOIMICO +vrvniriieinttairaesateerearaeeraereniesananainaes S 000 000$00
160.°-A Subsidio de férias .....ccoviviviiiiiiii 2 500 000$00
160.>-B Subsidio de Natal .o.covviiiiiiiicncii 5 000 000300
12 500 000300
Ministério da Educaciio Nacional
Despesa ordinaria
13.° ] 1399.-A Diferencas de remuneragdes a conceder no corrente ano
ECONOMUICO ..vineenrrnerneenneneneieeii e e ieas 500 000 000300
1 400.°-A Subsidio de férias .......coooviiiiiriii s 235 000 000$00
1 400.°-B Subsidio de Natal ......c..ooiiiiiiiiiiia 470 000 0003109
1 205 000 000300
Ministério da Economia
Despesa ordinaria
24.° 462.°-A Diferengas de remuneragdes a conceder no corrente ano
CCOMOIMICO +inreirtiiieeinietaneeianen et enctinneeeereaaeanas 36 500 000300
463.°-A Subsidio de férias ......coooiiiiiiiiiii 20 800 000800
463.°-B Subsidio de Natal ..o..oovvieiiiiiiiiii 41 700 000300
Despesa extraordiniria
42.° Despesas comuns:
940.° Subsidio de fEFIAS v.o.viviiiiiiiii i 8 400 000300
941.° Subsidio de Natal .....cooviiiiiiiiiii e 16 800 000300

124 200 000300
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(t::lpois- Artigos N;’l;r;e- Rubricas Importancias
Ministério das Comunicacdes
Despesa ordinaria
8.° 257.°-A Diferencas de remuneragdes a conceder no corrente ano
€COMNOMICO ..vvitiatiitii ittt e, 24 000 000300
258.°-A Subsidio de férias ..............oooooeiiiiiii 10 500 000$00
258.°-B Subsidio de Natal ..................ccooiiviiiniii, 21 000 000300
Despesa extraordiniria
23.° Despesas comuns:
536.° Subsidio de ferias ............ccoooiivieiri 1 000 000$00
537.0 | Subsidio de Natal c................co.oooooimieeiioe . 2 000 000300
58 500 000300
Ministério das Corporacdes e Seguran¢a Social -_
| Despesa ordingria
9.° 166.>-A | Diferengas de remuneragdes a conceder no corrente ano
€CONOMICO ...evitiitiiriit it 14 000 000$00
167.°-A Subsidio de férias ................ccoooiiiiiiiiii 7 800 000$00
167.°-B Subsidio de Natal ...........cooeeeiiiiiiiiniiinnii 15 600 000300
. 37 400 000$00
Ministério da Sadde -_—
Despesa ordinaria
6.° 124.°-A Diferengas de remuneragdes a conceder no corrente ano
€CONOMICO ..\iiivueiirinneeriiniiteiieeees e 21 000 000300
125.°-A Subsidio de férias .....................ccooiiiiiiiiii 10 000 000300
125.°-B Subsidio de Natal ............ccooooeeviinniiine 20 000 000$00
Despesa extraordinaria
18.° Despesas comuns:
187.° Subsidio de férias .......................... 100 000300
188.° Subsidio de Natal .................ocooiiiiioniii, 200 000$00
51 300 000300
3 364 646 500300

Art. 2. Para compensacio dos créditos designados no artigo anterior, sdo efec-
tuadas as seguintes altera¢des ao Orcamento Geral do Estado em vigor, represen-
tativas de aumentos de previsdo das seguintes receitas:

Orcamento das receitas do Estado

Receita ordindria:

Capitulo 1.°, grupo 1, artigo 5.° «cImposto complementary ..... 550 000 000$00
Capitulo 2.°, grupo 3, artigo 17.° «Estampilhas fiscaisy ...... 150 000 000%$00
Capitulo 2.°, grupo 3, artigo 18.° «Imposto do seloy ............ 605 000 000%$00
Capitulo 2.°, grupo 3, artigo 21.° «Imposto de transac¢oes» ... 2059 646 500800

3 364 646 500%00

Art. 3.° As rubricas inscritas nos orcamentos dos diversos Ministérios, por
for¢a do artigo 6.° do Decreto-Lei n.> 268/74, de 21 de Junho, sio alteradas para:

«Diferengas de remunerag¢des a conceder no corrente ano econdémico.»
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TRABALHO EXTRAORDINARIO



DECRETO-LEI N. 372/74, DE 20 DE AGOSTO

............... TN R R P I N R )

Art. 10.°— 1. A remuneragdo por trabalho extraordinario serd, por cada hora:

a) Para pessoal nao assalariado, um sexto do ordenado diario, acrescido
de 25 % na primeira hora e 50 9% nas seguintes;

b) Para pessoal assalariado, um oitavo do salario diario, acrescido das per-
centagens indicadas na alinea anterior.

2. A remuneracgdo do trabalho extracordinario nocturno, bem como a do pres-
tado nos domingos, dias feriados e de descanso semanal, serd superior em 50 % aos
valores fixados nos termos do n.° 1.

3. Para efeitos do ndmero anterior, considera-se nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia ¢ as 7 horas do dia seguinte.

4. Salvo disposi¢do especial, ndo podera atribuir-se em cada més, por trabalho
extraordinario, mais de um ter¢co da remuneragdo principal.

5. Podem ser mantidos valores diferentes dos fixados nos nimeros anteriores
desde que tenham sido estabelecidos nos termos da legislagiio especifica em vigor
4 data do presente decreto-lei.

Art. 11.c—1. S6 ¢ admitida a prestacdo de horas extraordinarias quando as
necessidades de servico imperiosamente o exigirem, em virtude da acumula¢do anor-
mal de trabalho e da urgéncia na realizacfio de trabalhos especiais.

2. Fica desde ja proibida qualquer presta¢cdo de trabalho a titulo extraordinério
com caracter de permanéncia ou regularidade, salvo casos especiais regulados em
lei, ou quando se trate de telefonistas e pessoal auxiliar ou assalariado que seja
indispensavel manter ao servico para além do horario normal de trabalho.

3. Na falta de disposicdo legal que expressamente o permita, a remuneragdo
por trabalhos extraordinérios s6 pode ser autorizada mediante prévio despacho minis-
terial, em que se fixe trimestralmente o limite de horas extraordinérias que podem
ser prestadas em cada servigo.

4. Serdo definidas por despacho do Conselho de Ministros as categorias do fun-
cionalismo que, pela natureza especial das suas fung¢des, ndo terdo direito em caso
algum a horas extraordinarias.

5. Mensalmente, os servigos enviardo a Direc¢do-Geral da Contabilidade Pu-
blica, erimpresso~de modelo a estabelecer para o efeito, que serd assinado pelo
respectivo dirigente, uma relagdo dos servidores a quem foram pagas remuneracoes
sob a forma de horas extraordindrias.
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Do predmbulo:

6. O regime das horas extraordinarias e das remuneracdes
acessorias do vencimento tém sido dois factores de pertur-
ba¢do no funcionalismo, pela desigualdade de tratamento que
acarretavam; em certos servigos, tém-se pago horas extraor-
dinérias que n#o s@o indispensaveis e tém-se concedido remu-
neracOes acessOrias ou horarios preferenciais; noutros, as
horas extraordinarias tém sido frequentemente obrigatérias,
mas nem sempre tém sido pagas e desconhecem-se as remu-
neracgdes acessorias.

Esta situacdo ndo pode ser consentida num regime que
procura a justica e a eficiéncia.

As horas extraordinarias passam a ser obrigatoriamente
pagas a uma taxa superior & do horario normal —a seme-
lhan¢a do que sucede na empresa privada —, tendo, em
condi¢bes normais, como limite méaximo um terco da remu-
neracdo do funcionario. Procura-se, no entanto, evitar que o
pagamento das horas extraordinarias assuma caracteristicas
de regularidade e permanéncia, levando os servigos a racio-
nalisar os seus processos de trabalho e a ajustar os quadros
as necessidades.



Circular da série A, n.° 766, de 6 de Setembro de 1974

TRABALHO EXTRAORDINARIO

22 — Estabelece-se o principio de que o pagamento das horas extraordindrias
ndo pode assumir caracteristicas de regularidade e permanéncia, cumprindo aos ser-
vicos racionalizar os seus processos de trabalho dentro de horérios ndo preferenciais
e ajustar os quadros as necessidades.

Nestas circunstancias, a prestacdo de horas extraordinérias s6 é admitida quando
as necessidades de servico imperiosamente o exigirem, em virtude da acumulagio
anormal de trabalho.

22.1 — Da regra anterior exceptuam-se os casos especiais regulados em lei, bem
como o trabalho prestado por telefonistas e pessoal auxiliar ou assalariado que seja
indispensavel manter ao servigo para além do horario normal de trabalho.

22.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.c 49 410, de 24 de
Novembro de 1969, pertencem ao pessoal auxiliar as categorias de motorista, correio,
porteiro, continuo, guarda, guarda-nocturno, servente e paquete.

23 — Em qualquer hipétese, desde que ndo haja disposigdo legal que expressa-
mente o permita, a realizagio e o subsequente pagamento de horas extraordindrias
fica condicionado a prévia autorizagdo concedida em despacho ministerial.

23.1 — O despacho acabado de referir serd exarado em face de proposta dos
servicos interessados, elaborada em termos que permitam a fixacdo, por cada tri-
mestre, do limite mdximo de horas extraordindrias que podem ser prestadas.

23.2 — Os diferentes servicos enviardo as respectivas delegagcdes da Direcgdo-
-Geral da Contabilidade Publica, até ao fim de cada més em relagdo ao anterior, uma
relaciio nominal com indicacdo dos respectivos valores pagos por trabalho extraor-
dindrio.

23.2.1 — Estas relagdes serdo elaboradas em impresso proprio, enviando os ser-
vicos, enquanto ndio forem aprovados os respectivos modelos, mapas organizados
pela forma indicada em anexo I

23.2.2 — Os primeiros mapas nestas condi¢es respeitardo ao més de Setembro
de 1974 e serdo remetidos até ao fim de Qutubro seguinte.

24 — Considera-se trabalho extraordinario aquele que é executado fora do

horario de trabalho em vigor nos diferentes servigos.
7
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25 — O trabalho extraordinario confere o direito a uma remuneragdo especial
correspondente & retribuicdo normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 259% na primeira hora, se o trabalho for efectuado entre as 7 e as
20 horas (trabalho diurno);
b) 50 9% a partir da primeira hora, dentro daquele periodo de tempo.

25.1 — Tratando-se de trabalho prestado aos domingos, dias feriados e de des-
canso semanal ou de trabalho nocturno que nio seja extensdo do trabalho extraor-
dinério diurno, sobre o valor das horas estabelecido nos termos das alineas a) e b)
do nimero anterior incidira ainda a percentagem de 50 %.

25.2 — Quando o trabalho nocturno (entre as 20 horas de um dia e as 7 do
dia seguinte) for efectuado no prosseguimento de trabalho extraordinario diurno,
o preco da hora aumentara de 50 9% sobre o valor apurado nos termos da referida
alinea b).

25.3 — Na remuneragao por trabalho extraordinario apenas s3o de considerar,
em cada dia, periodos completos de horas ou meias horas, com um minimo de
uma hora.

26 — A retribuicdo normal, a que se refere o n.° 25, corresponderd a um sexto
ou a um oitavo dos vencimentos ou saldrios didrios, respectivamente.

26.1 — A remuneracdo didria seré, para este efeito, /39 dos vencimentos ou dos
saldrios mensais.

26.2 — Para maior facilidade dos célculos, estabelece-se que a remuneragio-hora

! serd, simplesmente, o resultado da divisdo da remuneracdo mensal por 180 ou 240,
' consoante se trate de vencimentos ou de saldrios.

26.3 — As operacdes para apuramento do valor da remunerac¢do-hora normal
e com os acréscimos resultantes da aplicagdo de percentagens de aumento serdo
sempre efectuadas até as unidades de centavos, sem qualquer arredondamento.

" 26.4— Somente o somatério da importancia que for devida a cada interessado
serd liquidado pelo nimero exacto de escudos contido no total por aquela forma
apurado.

27 — Salvo disposi¢do especial, a importdncia mdxima a atribuir, em cada més,
por trabalho extraordindrio é de um ter¢o da remuneragio principal, nesta se abran-
gendo, para o efeito, apenas os vencimentos, saldrios e compensagdes, complementos
ou diferengas de vencimentos; excluem-se, portanto, quaisquer abonos acessorios e
as diuturnidades, quando estas néo estiverem englobadas nas remunera¢des de modo
a corresponderem no seu conjunto a valores que determinam a inclusdo dos servi-
dores em categorias (letras) da tabela geral de vencimentos.

28 — Tratando-se de trabalho desempenhado em condi¢des especiais, incluindo
o que ¢ exercido em regime de escala, turnos ou piquetes periédicos, deve observar-se
o que se encontra estabelecido em legislagao especifica que vigora & data do diploma
objecto destas instrugdes, podendo em tais circunstincias ser mantidos valores e
formas de abono diferentes das que acabam de ser indicadas.

29 — A proibi¢go de abono de horas extraordinarias em relagdo a determinadas
categorias do funcionalismo néo ¢ de observar enquanto por despacho do Conselho
de Ministros ndo forem expressamente definidas essas categorias.
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CLASSIFICACAO ORCAMENTAL

34 — Na classificacdo dos encargos resultantes da publicac¢do do citado decreto-
-lei, a satisfazer pelo Or¢camento Geral do Estado, observar-se-4 o seguinte:

g) O agravamento dos encargos com horas extraordinirias serd suportado
pelas varias dotacGes de despesa ordinaria ou extraordinaria que,
nos termos da classificacio em vigor, sfo aplicaveis as despesas
desta natureza.
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ANEXO 1

MINISTERIO D

(a)

(®)

RELACAO DE HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO

Més de de 19

(N.> 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 372/74, de 20 de Agosto)

(a) Servigo central de que depende o processador.
(b) Servigo processador.

(Formato do papel: 2-A4 — 297 mm> 420 mm).



Retribui¢do normal

Trabalho diurno

‘ —g —~ Primeira hora Horas subsequentes
Categorias | Nomes 23
5
. Numero P Numero P
Mensal Horaria hg:as (1 ;g@;‘)) N g:,as a ;89%)
Chefe de repartigéo ...... F .. N 11 400300 63$33: 4 79816 8 94599
Chefe de secgdo .......... F .. N 8 000%00 44344 12 55855 20 66366
Primeiro-oficial ............ F .. N 6 800300 37877 -~ -5~ - -~
Segundo-oficial ............ F .. N 6 000300 33833 - ~$- - -5
Terceiro-oficial ............ F.. N 5 000500 27877 - -$- — -
Escriturario-dactilografo !
de 1.2 classe ............ F.. C 4 400300 24%44 - -$- - -5
Escriturario-dactilografo ‘
de 2.? classe ............ F.. C 4 100300 22877 - -$- - ‘ -5
Continuo de 1.* classe | F .. C 4 000300 22822 - —5- - -8
Continuo de 2.2 classe | F .. C 3 900300 21366 - -$- - -5-
Servente ..............oee.... F .. C 3 800%$00 21811 - -$- - ~5-
@)
Servente ............cceeunnns F .. A 3 800$00 15383 - ~§- - ' —$-
(&)
Sapateiro .................... F .. A 3 300$00 13875 - I - ! -$-
]
Somas .......

(a) Indicar, conformz o caso, N (nomeado), C (contratado) ou A (assalariado).

(b) Abrange-se nesta coluna o trabalho prestado nos domingos, dias feriados e de descanso semanal.
(¢) Inclui-se nio sb o excedente a 1f; do vencimento, nos termos do n.® 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 372/74, como também o valor dos arredonda
() A diferenga entre estes dois valores resulta do facto de a remuneragio-hora ser o quociente da remuneragio mensal por 180 no primeiro caso (nomeados

(¢) N:stes casos, nio é dz considerar o limite minimo de 17850, estabelecido para a remuneragdo-hora.
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Trabalho nocturno

Numero de horas prestadas

Importancias calculadas

Primeira hora Horas subsequentes Transportes
Das horas
’ No més do Excesso Liquido recebido
Nimero Prego Numero Prego Dos meses | Para o més més
de {(187,5%) de (22520 anteriores seguinte
horas horas ©

3 118374 6 142849 21 73 94 2 287872 $72 2 287300
7 83832 12 99899 51 132 183 3 782892 1116$92 2 666300
- -3 - —$- - - - - -$- -3~
- —$- - -$- ~ - - -$- -$- -3~
- -$- - -3- - - - -3- 3- -3
- -$- - -3- - - - -§- -§- -3-
- -$- - -3- - - - -$- = -3-
- -$- - -3~ - - ~ -$- ~$- -3
- -$- - 35— - - - -3- -$- -$-
- -3- - -$- - - - -§- - -3~
- -3 - -3- - - - -3~ -$- -$-
- —-3$- - | —$- - - - —$- -$- —$-

t

‘ -$- -$- -3

mentos motivados pela redugio para o nimero exacto de escudos.
e contratados) e por 240 no segundo (assalariados).
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OBSERVACOES

, em de . del19__

(Autenticar com o selo branco)



REMUNERACOES ACESSORIAS



DECRETO-LEI N.° 372/74, DE 20 DE AGOSTO

.................................................................. T I IR T P

Art. 12.°— 1. Sera estabilizado ao nivel médio do 1.° semestre de 1974 ou ao
nivel do més de Julho do mesmo ano, conforme o que for mais elevado, o quanti-
tativo de quaisquer proventos e abonos acessérios nfo acidentais recebidos para
além da remuneragdo principal pelos servidores civis e pessoal das for¢as militares
¢ militarizadas do Estado, de quaisquer servi¢os do sector publico ou de organismos
considerados pessoas colectivas de utilidade publica administrativa.

2. Para efeito do disposto no presente artigo, excluem-se os proventos ou abonos
acessorios que respeitem a abono de familia, gratificagBes de direc¢do, inspec¢io
ou chefia, indemniza¢Ges de tecnicidade, diuturnidades, horas extraordinérias, senhas
de presenca, participagdes em multas, prémios por dentincias ou por fiscalizacio,
prémios por sugestdes, ajudas de custo, subsidios de residéncia, guarnicio, campo,
deslocamento, transportes, viagens ou caminhos, abonos para falhas, abonos para
representacdo e quaisquer outros abonos que constituam simples compensacdo de
despesas feitas por motivo de servico.

3. Também nfo sio de considerar para os efeitos anteriormente referidos os
proventos e remuneragdes acessorias atribuidos aos componentes de comisses e
grupos de trabalho com objectivos definidos e duragfo limitada, mesmo que as re-
muneracOes revistam a forma de gratificagdo.

4. Para efeito do disposto nos nimeros precedentes, os servidores do Estado
deverdo declarar, em papel comum e sob compromisso de honra, a natureza e quan-
titativo de quaisquer remuneracdes ou proventos acessorios que porventura aufiram
em servigos ou organismos a que se refere o n.° 1, que nfo aquele em que exercem
a actividade que confere direito ao vencimento principal.

Art. 13.°— 1. Quando, num mesmo servico, organismo, Secretaria de Estado
ou Ministério, ao exercicio de func¢des ou cargos de categorias equivalentes nfo
sejam atribuidas remuneracdes acessérias uniformizadas, poder-se-4 proceder a uni-
formizacdo total ou parcial dessas remunerag¢des, segundo normas a definir por des-
pacho do respectivo Ministro ou Secretario de Estado, mediante redistribuicio do
montante global das referidas remuneragdes acessorias, por forma que o seu mon-
tante seja 0 mesmo em relacdo a cada cargo ou categoria.

2. O montante global das remuneracfes acessorias redistribuidas nos termos do
nimero anterior ndo poderd em cada més exceder a média mensal dos montantes
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globais das mesmas remuneragdes efectivamente pagas durante o 1.° semestre de

1974 ou o montante pago durante o més de Julho do mesmo ano, conforme o que
for mais elevado.

As remuneracOes acessOrias continuardo a ser consen-
tidas enquanto ndo forem alcangados nas diversas categorias
niveis de remuneracdes mais satisfatérios, mas, congelando-as
nos seus niveis actuais, procura-se evitar que se criem ou
agravem disparidades ou situacGes de injustica.



Circular da série A, n.° 766, de 6 de Setembro de 1974

ESTABILIZACAO DE REMUNERACOES ACESSORIAS

30 — A finalidade imediata do preceito contido no artigo 12.°, n.° 1, do diploma,
que determina a estabiliza¢do do valor dos abonos de algumas remunera¢des acessd-
rias, é impedir que, de futuro, se verifique o aumento do quantitativo desses abonos,
os quais, portanto, se mantém aos niveis anteriores segundo uma das duas formas
estabelecidas.

31 — As declaracdes (manuscritas ou dactilografadas) a subscrever pelos ser-
vidores que beneficiem de proventos ou abonos acessérios passiveis de estabilizacdo
nos termos prescritos serdo entregues nos servicos processadores das remuneracées
principais, sendo renovadas nas mesmas condigdes logo que se verifique ter havido
qualquer alterag@o.

32— Convém que as referidas declaracSes sejam elaboradas de maneira uni-
forme, pelo que se sugere a adopcdo do modelo anexo 1.

38 — A estabilizacdo de remuneragdes, a que se alude no artigo 12.° do mesmo
diploma, entende-se a partir de 1 de Setembro do actual ano, por se tratar de uma
medida que se subentende reportar-se a valores mensais.

............................................................................................................



Servi¢o (a)
Nome (b)
Categoria (b) ) -

DECLARACAO

ANEXO 1II

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.” 372/74,
de 20 de Agosto, declaro, por minha honra, que aufiro noutros servicos do sector
publico, ou em organismos considerados pessoas colectivas de utilidade publica admi-
nistrativa, os seguintes proventos ou remuneracdes acessérias nio acidentais:

Servigo ou organismo Natureza do abono

Quantitativo

_de___ del19_

(Assinatura)

(a) Onde ¢ entregue a declaracio.
(b) Do funcionirio declarante.



AJUDAS DE CUSTO



PORTARIA N. 567/74, DE 5 DE SETEMBRO

Manda substituir, a partir de 1 de Setembro de 1974, a tabela
de ajudas de custo a que se refere a Portaria n.° 152/73, de
1 de Marco.

Manda o Governo Provisoério da Republica Portuguesa, pelo Primeiro-Ministro
e pelo Ministro das Finangas, nos termos do n.° 1.° do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 48 729, de 4 de Dezembro de 1968, que a tabela de ajudas de custo a que se
refere a Portaria n.° 152/73, de 1 de Margo, seja substituida, a partir de 1 de
Setembro de 1974, pela que seguidamente se publica:

Importancia a abonar por cada dia
de ajuda de custo
Designac¢io
1.° grupo 2.° grupo
Ministros, Secretdrios e Subsecretarios de Estado .................. 600$00 500%00
Categorias a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 49 410,
de 24 de Novembro de 1969:
A e B o 450800 400%00
Coa g i 400300 350$00
J A M o 300500 250800
OULTAS cooniiiee e e 220%00 200800

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finangas, 2 de Setembro
de 1974. — O Primeiro-Ministro, Vasco dos Santos Gongalves. — QO Ministro das
Financas, José da Silva Lopes.



SUBSIDIOS
DE

VIAGEM E DE MARCHA



PORTARIA N. 568/74, DE 5 DE SETEMBRO

Altera, a partir de 1 de Setembro de 1974, os quantitativos dos subsidios
de viagem e de marcha, a que se refere a Portaria n.° 153/73,
de 1 de Marco.

Manda o Governo Provisorio da Reptiblica Portuguesa, pelo Primeiro-Ministro
e pelo Ministro das Finangas, nos termos do disposto no artigo dnico do Decreto-Lei
n.° 77/73, de 1 de Margo, que os quantitativos dos subsidios de viagem e de marcha,
a que se refere a Portaria n.c 153/73, de 1 de Margo, passem a ser, a partir de 1
de Setembro de 1974, os seguintes:

1. Percursos a pé:

Cada funcionario — 2$60 por quilémetro.

2. Transportes em veiculos automéveis adstritos a carreiras de servigo publico:

Cada funcionario — 1$ por quilémetro.

3. Transportes em automéveis de aluguer:

Cada funcionario — 3$50 por quilémetro.

4. Funcionarios transportados em comum:

Dois funcionarios — 2820 cada um por quilémetro.
Trés ou mais funcionérios — 1$60 cada um por quildometro.

5. Funcionarios que utilizem automével préprio, em servico oficial — 3$ por
quilémetro.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financgas, 4 de Setembro
de 1974. — O Primeiro-Ministro, Vasco dos Santos Gongalves. — O Ministro das
Financas, José da Silva Lopes.



ABONO DE FAMILIA



DECRETO-LEI N.° 217/74, DE 27 DE MAIO

Art. 10.°—1. O abono de familia é fixado, em relagdo a cada descendente ou
equiparado, no quantitativo mensal de 2408$.

2. O disposto no ndmero anterior é aplicavel a todos os beneficiarios dos regimes
de abono de familia.

Art. 13.° Os quantitativos fixados nos artigos 10.° e 11.° deste diploma poderdo
ser aumentados por despacho do Ministro dos Assuntos Sociais.

Art. 14.° Os beneficios previstos nos artigos 10.°, 11.° ¢ 12.° do presente diploma
serdo concedidos a partir do dia 1 de Julho de 1974.

5. Ao mesmo tempo que se define um valor abaixo do
qual nfo poderdo situar-se as remuneracdes, procurou aten-
der-se as diferencas existentes quanto a encargos familiares.

Assim, o abono de familia por cada filho a cargo ¢
aumentado para 2408%.



Assunto:

Circular da série A, n.° 747, de 31 de Maio de 1974

As direccbes e delegacdes desta Direccio-Geral e aos restantes
servicos do Estado se comunica:

Abono de familia:

1 — Execugdio do Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio;
2 — Altera¢des dos quantitativos incluidos em folhas mecanizadas;
3 — Alteragdes dos quantitativos incluidos em folhas nfo mecanizadas.

I — Explica¢do prévia:

1. Atendendo & data em que nos encontramos e aos prazos estabelecidos
na lei para a remessa dos boletins de alteracdes (mod. C. P.-M1)
destinados a actualizacdo dos elementos que servem de base a elabo-
racdo das folhas mecanizadas, o processamento do abono de familia
em fungio do quantativo tunico agora estabelecido quanto a descen-
dentes e equiparados podera vir a efectuar-se, perfeitamente, em Julho
proximo futuro.

Todavia,

2. Este procedimento nfo implicard o envio de boletins de alteracdes de
todos os funcionérios com direito a abono de familia, mas apenas de
alguns.

Com efeito,

3. Os Servicos Mecanograficos deste Ministério concluiram que era possivel
— através da analise das importincias que vém sendo processadas em
folha, em relacdo a cada servidor — determinar, para a generalidade
dos casos, quantos abonos estdo recebendo por ascendentes e/ou por
descendentes.

4. A exploragdo desta possibilidade através dos ordenadores, com o corres-
pondente célculo automatico dos novos montantes do abono de familia,
permitird que rnas folhas do més de Julho seja jé considerado o escaliio
unico daquele abono agora fixado quanto a descendentes — 2408.

No entanto,

5. Porque de entre as importancias que estdo a ser abonadas ha algumas,
poucas, que podem corresponder simultaneamente a um ntmero dife-
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rente de descendentes e¢/ou ascendentes (por exemplo, o abono de 360$
pode ser devido por dois descendentes ou por dois ascendentes ¢ um
descendente), no calculo automaético vai ter de optar-se necessariamente
por uma das duas variantes, em virtude de o computador nédo dispor
de dados para as distinguir, pelo que sabemos de antemfo que algumas
das importdncias que iriam figurar como abono de familia nas folhas
de Julho seriam inexactas se se atendesse apenas ao cdlculo automd-
tico e que, por isso, terdo de ser rectificadas através do preenchi-
mento, pela forma habitual, dos indispensaveis boletins de alteracdes
(mod. C. P.-M1).

6. Concretamente, verificou-se, pela anilise feita as diversas situag¢des dos
servidores em fun¢io do numero de familiares a cargo, que even-
tualmente, em algumas hip6teses, alids pouco vulgares, seriam pro-
cessados erradamente os abonos devidos.

Tal facto poder-se-ia dar, por exemplo, nos casos de 2 a 7 ascendentes--
--1 descendente: ¢ de 6 e 7 ascendentes isolados.

Assim,

7. Sera facil aos servigos, em face da concretizacio anterior, ¢ unicamente
para esses casos, proceder ao preenchimento dos respectivos boletins
de alterag¢des, que serdo em nimero limitado, pois houve a preocupagio
de, entre as duas alternativas antes referidas, escolher a que menores
dificuldades provocasse as entidades processadoras.

8. No processamento nfdo mecanizado serdo elaboradas notas demonstra-
tivas das importéncias processadas em Julho de 1974 (modelo 681 da
Imprensa Nacional-Casa da Moeda), incluindo todos os beneficiarios,
devendo mencionar-se nas colunas «Nuimero de abonos mensaisy,
«Importancias a pagar» e «Alteragdes em relagdo ao més anterior» as
correspondentes expressdes numéricas em que serdo considerados um
ou os dois escaldes de abono de familia, e, portanto, também o novo
escaldo, que entra em vigor naquele més.

Em face do exposto, adopta-se a seguinte

I1 -— Resolucdo:

1. Os servicos processadores deverfo, relativamente as folhas mecanizadas
do més de Julho, ter em consideragdo, ao preencherem, até 12 de Ju-
nho, os boletins (mod. C. P.-M1), nfo s6 as alteracdes correntes, como,
também, as resultantes da fixacdo do escaldo tnico quanto a descen-
dentes, mas tdo-somente no que se refere as situagdes concretizadas
anteriormente.

2. Os servigos deverdo providenciar no sentido de serem corrigidas, por
compensagio no abono de familia de Agosto préximo futuro, as impor-
tancias processadas em Julho que por qualquer motivo nio sejam as
devidas de Junho (exemplo: caso de «abonos atrasados» mandados
incluir nas folhas ou compensagdes efectuadas nesse més), preen-
chendo os indispensaveis boletins (mod. C. P.-M1).
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3. Esclarece-se que, se a alteragdo do abono de familia é apenas devida ao
novo escaldo previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 217774, de
27 de Maio, tal facto ndo implica o preenchimento de novos boletins
de abono de familia modelo 679 da Imprensa Nacional-Casa da Moeda.

Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica, 31 de Maio de 1974. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



DECRETO-LEI N.° 269/74, DE 21 DE JUNHO *

Introduz alteracées no regime do abono de familia,
reconhecido a todos os servidores do Estado, civis e militares

Sendo justo estabelecer o principio geral de que o direito ao abono de familia
serd de reconhecer a favor de todos os servidores do Estado, civis e militares, qual-
quer que seja a forma de provimento e logo ap0s este;

Que ndo deve ser retirado quando da passagem dos servidores a aposentagéo
ou reforma, mas sim extensivo aquelas situacdes e & de militares beneficiarios de
pensdo de invalidez;

Tendo em conta a elevacdo do quantitativo mensal do abono de familia deter-
minada pelo Decreto-Lei n.® 217/74, de 27 de Maio;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.°, do artigo 16.° da Lei Constitu-
cional n.° 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° As disposi¢des adiante mencionadas do Decreto-Lei n.> 39 844, de
7 de Outubro de 1954, passam a ter a seguinte redacg@o:

Artigo 1.° Tém direito ao abono de familia os servidores do Estado, civis
e militares, qualquer que seja a sua forma de provimento, que se encontrem na
efectividade de servigo, desde que as respectivas remuneragdes estejam inscritas
em orcamentos e exer¢am fungbes em regime de tempo completo, sem as carac-
teristicas de tarefas satisfeitas por unidade de trabalho ou de tempo.

§ 1.° Consideram-se abrangidos pelo corpo deste artigo os servidores cujas
fungdes sejam exercidas em regime de tempo parcial, em virtude de disposi¢des
regulamentares dos respectivos servigos, se, remunerados com base nos quanti-
tativos atribuidos ao pessoal da mesma categoria e classe, trabalhando em regime
de tempo completo, atingirem quinze dias ou mais dos proventos mensais deste
pessoal.

* Sobre esta matéria foi publicado pelo Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro um
opusculo, com o n.° 154, intitulado O Acfual Regime do Abono de Familia dos Servidores do
Estado.
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§ 2.° E assegurada a manutengdo do direito ao abono de familia aos servi-
dores, civis e militares, assistidos na tuberculose a receberem as remuneracoes
como se em servigo; aos militares na reserva, e aos civis e militares aposen-
tados, reformados, aguardando aposentagdo ou reforma, incluindo os militares
beneficiarios de pensdo de invalidez.

3 o,

Art. 2.° Os documentos respeitantes ao abono de familia requerido pelos
servidores aposentados, reformados, aguardando aposentacio ou reforma, ou
militares a beneficiarem de pensio de invalidez, serdo enviados ou entregues
directamente na Caixa Geral de Aposentagdes, a qual, depois de lhes apor a
data de entrada, os remetera a Direc¢iio do Abono de Familia e das Pensoes,
da Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica, a fim de esta fiscalizar os que
lIhe compita encaminhar para processamento e pagamento em conta do Tesouro.

A mesma Direc¢io enviara as entidades competentes a restante documen-
tagdo também para processamento e pagamento do abono de familia em conta
dos seus orcamentos privativos.

§ 1.© Procedimento idéntico ao constante do corpo deste artigo sera seguido
quanto aos elementos provenientes da Caixa Geral de Aposentacdes, por esta
remetidos a Direcgdo do Abono de Familia e das Pensdes, da Direc¢do-Geral
da Contabilidade Publica, para processamento e pagamento do abono de familia
devido com o subsidio por morte, que tenha de ser liquidado nos termos do
artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro.

§ 2.° Quaisquer actividades exercidas pela Caixa Geral de Aposentagdes
em colabora¢do com a Direcgdo do Abono de Familia e das PensGes, da Di-
rec¢do-Geral da Contabilidade Ptblica, para efeitos do processamento e paga-
mento do abono de familia referido no corpo deste artigo e no seu § 1.°, cons-
tardo de normas aprovadas por despacho do Secretario de Estado das Finangas,
de acordo com o conselho de administragdo da Caixa Geral de Dep6sitos, Cré-
dito e Previdéncia.

¢) Quanto aos individuos nfio abrangidos nos dois casos referidos nas ali-
neas a) e b), continuam a receber o abono pelas respectivas instituicées de abono
de familia, salvo se o servico militar for prestado na qualidade de graduados
milicianos, hipétese em que passardo a recebé-lo pelo Ministério donde depen-
derem.

Art. 23.° O abono de familia sera liquidado em cada Ministério em conta
das dotagSes globais inscritas expressamente para esse fim nos respectivos orga-
mentos ordinérios e extraordinarios, sempre que as remuneracdes dos bene-
ficiarios ou as penses respeitantes as situagdes de aguardando aposentac@o ou
reforma sejam satisfeitas por dotagdes de «Despesas correntesy destinadas a
pessoal.
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Nos restantes casos, 0 abono de familia sera suportado pela mesma dotagéo
de despesa ordinaria ou extraordindria por onde sfio satisfeitas as respectivas
remunera¢les principais.

§ 1.° O dispéndio com o abono de familia devido aos servidores do Estado
aposentados ou reformados, que por este tenham sido remunerados na efecti-
vidade de servico como encargo do Tesouro, serd liquidado em conta das dota-
¢oes de despesa ordinaria a que se refere a primeira parte do corpo deste artigo
até que, por se tornar conveniente, mediante despacho do Secretério de Estado
das Finangas, passem a ser utilizadas as dotagGes que sob o capitulo «Pensdes
e reformas» siio anualmente or¢camentadas para cobertura das despesas respei-
tantes as pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez pagas pela Caixa Geral
de Aposentagoes.

§ 2.° Até 15 de Marco de cada ano os servigos processadores do abono de
familia, que o tenham liquidado nos termos da parte final do corpo deste artigo
e do seu § l.°, enviardo & Direccdo do Abono de Familia ¢ das Pensoes, da
Direc¢ao-Geral da Contabilidade Publica, relacdes de cada um dos totais, se-
gundo as classificacbes utilizadas, relativos aos pagamentos efectuados no ano
anterior, a fim de se apurar o dispéndio anual respeitante ao abono de familia
a cargo do Tesouro.

Art. 2.° O abono de familia a pagar aos servidores do Estado ¢ fixado, em
relagdo a cada descendente ou equiparado, no quantitativo mensal de 2408.

Art. 3.° As disposi¢des deste decreto-lei entram em vigor em 1 de Julho de 1974.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Adelino da Palma Carlos —
Vasco Vieira de Almeida.

Promulgado em 17 de Junho de 1974.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO DE SPiNOLA.



Circular da série A, n.° 754, de 28 de Junho de 1974

As direc¢bes e delegacBes desta Direcgiio-Geral e aos restantes
servicos do Estado se comunica:

Assunto:

Abono de familia:

Decreto-Lei n.c 269/74, de 21 de Junho, que introduz alteragdes no regime
do abono de familia dos servidores do Estado, civis e militares.

Resolugao:

1—S. Ex.* o Subsecretario de Estado do Orcamento, por seu despacho de 26
do més em curso, dignou-se autorizar que fossem expedidas breves instru¢Ges para
a boa execuc¢do do diploma em epigrafe.

Assim,

2 — Além da melhoria de um dos grupos do abono, que passa a ser de 240%
mensais para os descendentes ou equiparados, o referido diploma mais veio introduzir
as seguintes alteracdes:

2.1 — O direito ao abono de familia, mediante a entrega do boletim modelo
n.° 679 (exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda), adquire-se logo apds a
investidura no cargo, ndo se tornando, portanto, necessario aguardar o periodo de
seis meses de servigo efectivo, o qual em determinadas circunstincias vinha sendo
exigido.

2.2 —Passou a ser reconhecido o direito ao abono de familia aos servidores
do Estado, civis ¢ militares, aposentados ou reformados, aguardando aposenta¢do ou
reforma, incluindo os militares beneficidrios de pensdo de invalidez que tenham
familiares a seu cargo em condi¢Ges de poderem dar direito a tal regalia.

2.3 — Como o citado Decreto-Lei n.° 269/74 vigoraré a partir de Julho préximo,
foi superiormente autorizado que, para se beneficiar do abono desde aquela data,
quem se encontrar nas legais condi¢cdes devera apresentar em duplicado o citado
boletim de abono de familia modelo n.° 679, na Caixa Geral de Aposentacdes ou
nas dependéncias da Caixa Geral de Dep6sitos, até 31 de Agosto préximo.

24— Os que estejam aguardando aposentagdo ou reforma beneficiardo do
mesmo prazo; porém, os boletins serdo entregues na estacdo processadora da pensdo
proviséria, a qual liquidara o abono conjuntamente com aquela pensio.
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3 — Depois da indicada data de 31 de Agosto préximo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 39 844, de 7 de Outubro de 1954, isto €, o abono
de familia so sera satisfeito a partir do més seguinte ao da apresentacdo do boletim.

4 — As entidades que receberem os boletins e documentacdo apensa dever@o
apor nos mesmos a data da entrada.

5 A entrega dos boletins e documentagéo apensa nas dependéncias da Caixa
Geral de Depositos sé6 devera efectuar-se ap6s aquelas dependéncias receberem as
necessarias instrugoes.

Direcgio-Geral da Contabilidade Publica, 28 de Junho de 1974. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



Circular da série A, n.° 764, de 5 de Setembro de 1974

As direccbes e delegagbes desta Direccdo-Geral e aos restantes
servicos do Estado se comunica:

Assunto:

Abono de familia:

Decreto-Lei n.° 269/74, de 21 de Junho, que introduz alteracdes no regime
do abono de familia dos servidores do Estado, civis e militares.

Resolugdo:

1 — A partir de 1 de Julho de 1974, passou a ser reconhecido o direito ao abono
de familia aos servidores do Estado, civis e militares, se aposentados ou reformados,
aguardando aposentacdo ou reforma, incluindo os militares beneficiarios de pensio
de invalidez, que tenham familiares a seu cargo em condi¢Ges de poderem dar direito
a tal regalia.

2 — Os pensionistas da Caixa Geral de AposentagGes sdo oriundos de varios
departamentos cujo abono de familia, quanto aos servidores na situagdo de efecti-
vidade de servico, é fiscalizado pela Direc¢io do Abono de Familia e das PensGes
e processado e pago como encargo do Tesouro ou pelas respectivas contabilidades
e tesourarias privativas dos fundos, servigos auténomos, institutos publicos, autar-
quias locais, suas federagdes e unides, nestes casos constituindo despesa dos respec-
tivos orcamentos privativos.

Assim,

2.1 — Tendo de continuar ¢ mesmo procedimento na fiscaliza¢fo, processamento,
pagamento e responsabilidade do encargo do abono de familia devido aos pensionistas
da Caixa Geral de AposentacGes, S. Ex.*> o Secretario de Estado do Orgamento,
por seu despacho de 3 do més em curso, dignou-se determinar que, obtida a infor-
magcdo individual proveniente do cadastro da referida Caixa Geral de Aposentagdes,
a prestar perante os boletins de abono de familia modelo n.° 679, somente quanto
2 actual situacdo de aposentado ou reformado, a apresentar em duplicado na sede
da Caixa ou nas varias dependéncias da Caixa Geral de Depésitos, as competentes
entidades indicadas no item 2 iniciem a fiscaliza¢fo, processamento e pagamento
do aludido beneficio, se o mesmo for julgado devido, em face da necessaria documen-
tacdo que oportunamente lhes serd enviada.
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2.2 — A Direcgdo do Abono de Familia e das Pensdes providenciara acerca do
processamento e pagamento do abono de familia cuja fiscalizagdo lhe compita.

3 — A fim de se facilitar a recep¢@o dos boletins modelo n.° 679 e documentagéo
apensa, mais determinou S. Ex.2 o Secretario de Estado do Or¢amento que o prazo
da entrega desses boletins seja prorrogado até 31 de Qutubro de 1974, em vez de
31 de Agosto ja autorizado, podendo, assim, efectuar-se o processamento do abono
de familia devido a partir de Julho de 1974 ou desde quando seja adquirido o direito
até ao mencionado més de Outubro.

3.1 — Depois da indicada data de 31 de Outubro de 1974, aplicar-se-4 o disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 39 844, de 7 de Outubro de 1954, isto €, o abono
de familia s6 sera satisfeito a partir do més seguinte ao da apresentagéo do boletim.

No entanto,

4 — A entrega dos boletins e documentagdo apensa nas dependéncias da Caixa
Geral de Depositos s devera efectuar-se apds as mesmas receberem as instrugdes

da mesma Caixa.

Direc¢éo-Geral da Contabilidade Piblica, 5 de Setembro de 1974. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



PENSOES
DE

APOSENTACAO, REFORMA E INVALIDEZ



DECRETO-LEI N.° 268/74, DE 21 DE JUNHO

Promove a aplicacdo ao funcionalismo piblico e administrativo, com
as necessarias adaptacoes, das providéncias relativas a fixacdo de
um salirio minimo e ao ajustamento das pensdes de aposentacao.

Art. 5.° A partir de 1 de Julho de 1974, é estabelecido o minimo de 16508
mensais como pensdo de aposentagdo dos servidores do Estado e dos corpos admi-
nistrativos.



DECRETO-LEI N.° 372/74, DE 20 DE AGOSTO

............................................................................................................

Art. 6.°— 1. As pensdes atribuidas aos funcionarios do Estado e autarquias
locais nas situagdes de reserva, aposentados e reformados, bem como as pensdes
de invalidez, beneficiardo, a partir de 1 de Julho de 1974, dos seguintes aumentos:

@) PensOes inferiores a 900§, sdo aumentadas para 16508;

b) Pensbes de 900$% a 2000% sdo aumentadas de 7508;

¢) Pensoes de 2001% a 4000$% sdao aumentadas de 500%, com um minimo
de 2760%; :

d) Pensdes de 4001% a 9800$ sdo aumentadas de 2008, com um minimo
de 4510%;

e) Pensoes de 9801% a 10 000% sdo aumentadas para este quantitativo;

f) PensGes iguais ou superiores a 10 000$. permanecem ao seu nivel actual

2. Para aplicacao dos aumentos definidos nas alineas @) e ») do niimero anterior,
os montantes das pensdes a considerar sio os que vigoravam até 31 de Maio de 1974.

...........................................................................................................

8. Entendeu-se que as pensoes de aposentagdo deviam
ser revistas dentro do mesmo critério que norteou o aumiento
dos vencimentos das classes activas. Assim, as pensdes cujo
quantitativo mensal anteriormente a 31 de Maio era inferior
a 900% sdo aumentadas para o minimo nacional de 16508%;
as que se situavam entre 900$ e 2000$ conhecem um aumento
de 7508%; as que se situavam entre 2001% e 4000$ sio aumen-
tadas em 500%; as pensdes entre 4001$ e 9800% s3o aumenta-
das em 200$, conservando os seus valores actuais as pensdes
de montante igual ou superior a 10 000$.

Nizo se esquece, assim, um segmento da populagdo por-
tuguesa com reduzido poder aquisitivo mas com necessidades
vitais que nfdo podem deixar de ser satisfeitas.



Circular da série A, n.° 766, de 6 de Setembro de 1974

AUMENTO DAS PENSOES

12 — Beneficiam de aumentos, a conceder a partir de 1 de Julho de 1974, as
pensdes de reserva, aposentacdo, reforma e invalidez atribuidas aos funcionarios
do Estado, civis e militares, incluindo paramilitares, bem como os funcionarios das
autarquias locais.

12.1 — A pensdo mensal minima é de 1650, de acordo com o estabelecido no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 268/74, de 21 de Junho.

12.2 — Os aumentos para 1650$ das pensdes inferiores a 900§ ¢ de 750$ quanto
as que se situam entre 900§ e 2000%, inclusive, entendem-se em relacéo aos mon-
tantes que vigoravam até 31 de Maio de 1974, isto é, ndo incidem sobre o valor
das pensGes fixadas posteriormente, com base nas remuneracdes ja melhoradas de
conformidade com o diploma que estatuiu o salario minimo mensal de 3300$.

¢) O aumento das pensdes de reserva, de aposentagdo, reforma e invalidez
a cargo dos varios Ministérios, bem como o aumento das pensdes
dos funcionarios do Estado a cargo do Ministério das Financas
(capitulo «Pensdes e reformas»), serd processado em conta das
verbas atribuidas para essas pensdes;

DISPOSICOES DIVERSAS

36 — O aumento de ... pensdes vigora a partir de 1 de Julho de 1974 . ..



DECRETO-LEI N. 410/74, DE 5 DE SETEMBRO

Fixa o limite maximo do quantitativo mensal recebido a titulo de
pensdes de reforma ou de invalidez ou a qualquer outro titulo
relativo a cessacdo da prestacdo do trabalho.

Tendo em conta os principios de justica social e a vontade de eliminagfo de
todas as formas de abusos que caracterizam a actuacdo do Governo Provisério no
cumprimento do Programa do Movimento das Forcas Armadas, ndo é possivel
continuar a reconhecer-se a um pequeno e privilegiado sector da populacdo o direito
de auferir pensdes de reforma de valor manifestamente excessivo, quando as pensdes
garantidas 4 larga maioria dos trabalhadores ndo atingem ainda limites que se possam
considerar sequer satisfatérios para atender as necessidades minimas de subsisténcia
dos reformados e suas familias.

Simultaneamente, determina-se que as normas a que obedece o célculo das
pensdes de reforma dos corpos gerentes e empregados de quaisquer empresas néo
podem ser mais favoraveis do que as que sfo praticadas no célculo das pensdes da
generalidade dos trabalhadores das respectivas empresas.

O presente diploma tem, assim, por objectivo estabelecer que, em caso algum,
o quantitativo mensal das pensdes de reforma resultantes do exercicio de uma
ou mais actividades possa exceder o vencimento legalmente fixado para o cargo de
Ministro.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1, 3.°, do artigo 16.° da Lei Constitu-
cional n.° 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisério decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.c— 1. O quantitativo mensal recebido a titulo de pensGes de reforma
ou de invalidez ou a qualquer outro titulo relativo a cessag@o da prestacdo do tra-
balho ndo pode, em caso algum, exceder o valor que resultar da aplicacdo do
vencimento mensal legalmente fixado para o cargo de Ministro das normas a que
se refere o artigo 3.°

2. O disposto no numero anterior refere-se & soma dos quantitativos resultantes
do exercicio de todas as actividades profissionais desempenhadas pelo beneficiario.

Art. 2.° O presente diploma aplica-se aos subscritores da Caixa Geral de Apo-
sentacdes, aos trabalhadores inscritos nas Caixas Sindicais de Previdéncia ou nas
Caixas de Reforma ou Previdéncia, bem como aos membros dos corpos gerentes de
quaisquer empresas, publicas de economia mista ou privadas, ainda que ndo sejam,
nessa qualidade, subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes nem beneficiarios de
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qualquer instituicdo de previdéncia da 1.* ou 2.2 categorias e mesmo que o encargo
com o pagamento dos quantitativos a que se refere o n.° 1 do artigo anterior seja
suportado pelas empresas onde prestam a sua actividade.

Art. 3. No célculo das pensGes dos membros dos corpos gerentes ¢ de empre-
gados de quaisquer organismos ou empresas, ptiblicas de economia mista ou privadas,
ndo podem ser praticadas normas mais favoraveis do que as que sdo observadas
no calculo das pensdes que beneficiam a generalidade dos trabalhadores abrangidos
pelo regime geral de previdéncia estabelecido para o respectivo organismo ou
empresa.

Art. 4.° O preceituado neste diploma ¢ aplicavel as pensdes em vigor sempre
que o seu valor ultrapasse o limite fixado no artigo 1.°

Art. 5.° Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, os descontos para a
Previdéncia continuam a incidir sobre o montante dos salarios efectivamente
recebidos.

Art. 6.°— 1. As pensGes de aposentacdo pagas pelas instituicdes de previdéncia
ou empresas referidas no artigo 2.° a beneficiarios exercendo outras actividades
remuneradas de que resultam proventos que, adicionados as referidas pensdes, pro-
duzam rendimentos mensais superiores a um ter¢o do vencimento de Ministro, serao,
a opgdo dos interessados, suspensos enquanto forem recebidos os referidos proventos,
ou diminuidos no montante dos mesmos, devendo, contudo, esses ajustamentos ser
apenas parciais quando tal for necessario para evitar que o rendimento total se situe
abaixo de um ter¢o do vencimento de Ministro.

2. Os beneficiarios de pensSes de aposentagio pagas pelas entidades referidas no
nimero anterior deverfio apresentar no més de Janeiro de cada ano a entidade que
paga essa pensdo a declaracio, segundo modelo a aprovar em Conselho de Ministros,
dos proventos auferidos no ano anterior pelo exercicio de outras actividades remu-
neradas.

Art. 7.°—1. A infrac¢fo ao disposto no presente diploma implica:

a) Para quem tenha recebido qualquer quantitativo em excesso, a obriga-
toriedade de o repor em dobro;

b) Para a entidade patronal, multa igual ao décuplo das quantias indevi-
damente pagas.

2. Em caso de reincidéncia, os montantes referidos no ntimero anterior sio
elevados para o dobro.

3. O produto das multas reverte para a Caixa Geral de Aposentacdes nos casos
dos subscritores desta Caixa e para a Caixa Nacional de Pensdes nos demais casos.

Art. 8.° As dtividas que se suscitarem na aplicaciio deste decreto-lei serdio resol-
vidas por despacho conjunto dos Ministros das Financas ou dos Assuntos Sociais
e dos Ministros especialmente competentes para cada caso.

Art. 9.° O presente diploma entra em vigor em 1 de Setembro de 1974.

~ Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Vasco dos Santos Goncalves —
José da Silva Lopes — Maria de Lourdes Pintasilgo.

Promulgado ¢m 26 de Agosto de 1974.
k Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO DE SPINOLA.



PENSOES DE RESERVA



DECRETO-LEI N.° 231/74, DE 1 DE JUNHO

Determina varias providéncias relativas as remuneracoes dos militares
na situacdo de reserva em efectividade de servico

Considerando que o Decreto-Lei n.° 710/73, de 31 de Dezembro, introduzindo
alteracGes nas remuneragdes do pessoal das forgas armadas, ndo abrangeu os militares
da reserva prestando servico;

Considerando também ser necessario completar o mesmo Decreto-Lei n.c 710/73
no respeitante ao regime transitério do abono de diuturnidades aos sargentos e pragas
dos quadros permanentes;

Usando da faculdade conferida pela primeira parte do n.° 3.° do n.° 1 do
artigo 16.° da Lei Constitucional n.° 3/74, de 14 de Maio, o Governo Provisorio
decreta e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Os militares na situagdo de reserva em efectividade de servigo,
quando na prestacdo deste estejam subordinados a normas regulamentares idénticas
as estabelecidas para os militares do activo, sdo abonados dos quantitativos das diutur-
nidades correspondentes ao tempo de servigo prestado até a passagem a situacio de
reserva a que estiverem fixados para iguais postos do activo.

2. No abono é deduzido o quantitativo respeitante a diuturnidades que haja sido
integrado no célculo das pensbes de reserva que lhes tenham sido fixadas.

Art. 2.° Na actualizacdo das pensdes dos militares na situagdo de reserva na
efectividade de servigco apenas serdio considerados os quantitativos das diuturnidades
correspondentes ao tempo de servigo prestado até a passagem a situacfo de reserva.

Art. 3.° O regime transitério definido nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 710/73, de 31 de Dezembro, ndo prejudica o abono de diuturnidades, até ao
maximo de quatro, fixado na parte final do artigo 4.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Art. 4.° As disposi¢cdes do presente diploma tém aplicagdo desde 1 de Janeiro
de 1974.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Adelino da Palma Carlos —
Mdrio Firmino Miguel — Vasco Vieira de Almeida.

Promulgado em 30 de Maio de 1974.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO DE SPINOLA.



Circular da série A, n.° 766, de 6 de Setembro de 1974

AUMENTO DAS PENSOES

12 — Beneficiam de aumentos, a conceder a partir de 1 de Julho de 1974, as
pensdes de reserva, aposentacdio, reforma e invalidez atribuidas aos funcionarios
do Estado, civis ¢ militares, incluindo paramilitares, bem como os funcionarios das
autarquias locais.

12.1 — A pensdo mensal minima é de 1650%, de acordo com o estabelecido no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.” 268/74, de 21 de Junho.

12.2 — Os aumentos para 1650 das pensdes inferiores a 900$ e de 750% quanto
as que se situam entre 900§ e 20008, inclusive, entendem-se em relagdo aos mon-
tantes que vigoravam até 31 de Maio de 1974, isto é, nio incidem sobre o valor
das pensdes fixadas posteriormente, com base nas remuneragdes ja melhoradas de
conformidade com o diploma que estatuiu o saldrio minimo mensal de 3300$.

............................................................................................................

¢) O aumento das pensdes de reserva, de aposentacao, reforma e invalidez
a cargo dos vérios Ministérios, bem como o aumento das pensdes
dos funcionarios do Estado a cargo do Ministério das Finangas
(capitulo «Pensbes e reformas»), sera processado em conta das
verbas atribuidas para essas pensdes;

......................................................................................................

DISPOSICOES DIVERSAS

36— O aumento de ... pensdes vigora a partir de 1 de Julho de 1974 ...



DECRETO-LEI N.° 498-E/74, DE 30 DE SETEMBRO

... estabelece normas relativas as pensdes de reserva de militares
na efectividade de servico e fora dessa efectividade ...

Art. 2.°— 1. As pensbes de reserva dos militares na efectividade de servigo
serdo objecto de revisdao imediata sempre que haja alteragdo das remuneragdes dos
militares de igual posto, graduagdo ou quadro, do activo, com efeitos a partir da
data da entrada em vigor da referida alterac@o.

2. As pensdes de reserva dos militares que iniciarem comissdo de servigo apds
qualquer alterac¢io das remuneragBes dos militares de igual posto, graduac¢@o ou
quadro, do activo, serdo revistas, tendo em atenc¢do o preceituado no Decreto-Lei
n.c 41958, de 14 de Novembro de 1958.

Art. 3.°—1. As pensdes atribuidas aos militares na situacdo de reserva fora
da efectividade do servico beneficiarfio, a partir de 1 de Julho de 1974, dos seguintes
aumentos:

a) Pensdes inferiores a 900$ sdo aumentadas para 1650%;

b) Pensdes de 900% a 2000$ sao aumentadas de 750%;

¢) Pensdes de 2100$ a 4000% sdo aumentadas de 5008, com um minimo
de 2760%;

d) Pensdes de 4001$ a 9800% sdo aumentadas de 200§, com um minimo
de 45109%;

e) Pensdes de 9801% a 10000% sdo aumentadas para este quantitativo;

f) Pensbes iguais ou superiores a 10 000$ permanecem ao seu nivel actual.

2. Para aplica¢do dos aumentos definidos nas alineas a) e b) do numero ante-
rior, os montantes das pensdes a considerar sdo os que vigoravam até 31 de Maio

de 1974.

10



GABINETE DE ESTUDOS ANTONIO JOSE MALHEIRO

A) Publicagdes diversas
EM 1945:

1 — Organizagdo do Programa dos Concursos para as Diferentes Categorias do Quadre do
Pessoal da Direc¢do-Geral da Contabilidade Piblica. (Esgotada.)

Em 1949

2—20 Anos de Administragdo Publica, pelo Dr. Aureliano Felismino. (Esgotada.)

EMm 1950:

3 — Instrucées para o Processamento de Folhas de Despesa e Requisicbes de Fundos. (Es-
gotada.)

EMm 1951:

4 — Finangas Nacionais, pelo Dr. Joaquim José de Paiva Corréa. (Esgotada.)
5 — Palestras Profissionais Destinadas aos Opositores a Concurso para Preenchimento de Va-

caturas de Chefes de Sec¢io do Quadro da Direccido-Geral da Contabilidade Publica.
(Esgotada.)

6 — A Macroeconomia e a Ciéncia das Finangas, pelo Dr. Joaquim José de Paiva Corréa. (Es-
gotada.)
Em 1952:

7 — Servidores Civis Subscritores da Caixa Geral de Aposentacées Vitimas de Desastre em
Servico. (Instrugdes tendentes a facilitar a execugio do Decreto-Lei n.° 38523, de
23 de Novembro de 1951.)

8 — Apontamentos para Segundos-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos apro-
vado pela Portaria n.® 11 039, de 27 de Julho de 1945. (Esgotada.)

9 — Apontamentos para Primeiros-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos apro-
vado pela Portaria n.® 11 039, de 27 de Julho de 1945. (Esgotada.)

EMm 1953:

10 — Orgamento Geral do Estado. (Instrugdes elaboradas nos termos do n.° 4 da Portaria

n.° 14389, de 18 de Maio de 1953, a observar pelos servicos na organizacio dos

projectos de orcamento e pelas reparticbes da Direcgdo-Geral da Contabilidade Pua-
blica na sua coordenac¢io e informacdo.) (Esgotada.)

11 — Subsidios para a Organizacéo do Balanco do Estado. (Esgotada.)
12 — Apontamentos para Terceiros-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos apro
vado pela Portaria n.° 11 039, de 27 de Julho de 1945. (Esgotada).
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EMm 1954;

13 — Abono de Familia dos Servidores do Estado. (Instrucdes para a execucido do Decreto-Lei
n.° 39 844, de 7 de Outubro de 1954.) (Esgotada.)

14 — Apontamentos para Aspirantes, de harmonia com o programa dos concursos aprovado
pela Portaria n.° 11039, de 27 de Julho de 1945. (Esgotada.)

Em 1955:

15 — Normalizacdo de Informagédes e Forma de Apresentacdo de Processos. (Esgotada.)
16 — Os Primeiros Dez Anos de Vida do Gabinete de Estudos Antdnio José Malheiro, pelo
Dr. Aureliano Felismino.

Em 1956:

17 — Aquisi¢cées do Estado, Autorizacdo de Despesas e Dispensa de Concurso Publico e Con-
trato Escrito (artigo 14.° da Lei n.° 2079, de 21 de Dezembro de 1955). (Esgotada.)

18 — Contas de Exploracdo e de Estabelecimento das Empresas do Estado (estrutura do mapa
n.° 2 do preimbulo do Orgamento Geral do Estado).

19 — Rendimento Médio. (Esgotada.)

20 —- Orgamentos Privativos. (Instrucbes elaboradas nos termos do n.° 5.° da Portaria n.° 16 009,
de 19 de Outubro de 1956, para preenchimento dos impressos a utilizar na apre-
sentacdo a visto ministerial dos orcamentos privativos dos servicos, aprovadas por
despacho de S. Ex.* o Ministro das Financgas, de 29 de Outubro de 1956.) (Esgotada.;

21 — Despesas de Anos Econdmicos Findos. (Esgotada.)

22 — «Controle» do Trabalho em cada Uma das Sec¢ées. (Esgotada.)

Em 1957:

23 — Remuneragbes Acessorias. Regime de Abonos na AcumulacGo de Cargos. Ajudas de
Custo. (Decreto-Lei n.° 40872, de 23 de Novembro de 1956.) (Instrugdes para a
sua execucdo aprovadas por despacho de S. Ex.* o Ministro das Financas, de 4 de
Janeiro de 1957.) (Esgotada.)

24 — Para Uma Melhor Consciéncia Administrativa: 1. Vamos Racionalizar a Utilizagio dos
Impressos? (Esgotada.)

25— A Seleccdo do Pessoal para Fungdes de Chefia. (Esgotada.)

26 — Comissdo de Compras da Direccdo-Geral da Contabilidade Piblica. Seu Funcionamento.
(Esgotada.)

27 — Para Uma Melhor Consciéncia Administrativa: 2. Vamos Racionalizar a Utilizagdo dos
Artigos de Expediente? (Esgotada.)

28— O Fundador do Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro. (Palestra proferida em
14 de Junho de 1957 pelo director-geral da Contabilidade Publica, Dr. Aureliano
Felismino, na inauguragfo-de uma sala de cursos.) (Esgotada.)

29 — I Semindrio para Opositores ao Concurso para Chefes de Seccdo. (Esgotada.)

30 — A Escola Nacional de Administragdo em Franca. (Esgotada.)

31 — Despesas Piiblicas — Seus Efeitos Econdmicos.

32 — Actividades Econdmicas de Servicos do Estado — Uniformizacio da Escrita Digrdfica
e Sua Ligagdo com a Contabilidade Or¢amental. (Esgotada.)

EmMm 1958:

33 — Abono de Familia dos Servidores do Estado. (Instrucdes para a execucdo do Decreto-Lei
n.° 39 844, de 7 de OQutubro de 1954, com as alteracdes que lhe foram introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°® 41523 e 41671, respectivamente de 6 de Fevereiro e de
11 de Junho de 1958.) (Esgotada.)

EMm 1959:

34 — Método a Seguir na Conferéncia de Recibos e Averbamento Destes nas Autorizacoes de
Pagamento. (Esgotada.)
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35— A Estrutura e o Funcionamento do Ministério das Finangas — A Importéncia e a Es-
trutura das Receitas e Despesas Piblicas em Funcdo do Desenvolvimento Econdmico
do Pais. (Esgotada.)

36 — Inauguracio da Biblioteca e Tarefas Adicionais para 1959. (Esgotada.)

37 — Il Semindrio — Apreciagdo e DiscussGo do Trabalho do Primeiro-Oficial Luis Gonzaga
Fernandes Tavares, Subordinado ao Titulo: «Novas Perspectivas no Dominio da
Ciéncia das Finangas». (Esgotada.)

38 — Valorizacéo Profissional do Pessoal da Direccéo-Geral da Contabilidade Piiblica. (Palestra
proferida pelo chefe da 12.* Repartigdo, Dr. Henrique Daries Louro.) (Esgotada.)

39 — Coldquio entre os Chefes de Sec¢do da Conta sobre Métodos de Conferéncia de Recibos,
das Contas de Pagamento e Averbamento das Autorizagdes Expedidas. (Esgotada.)

40 — Tabelas de Abonos e Descontos ao Pessoal do Ensino Primdrio e Principais Regras a
Observar no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas. (Esgotada.)

41 — Tabelas para o Cdlculo e Processamento de Abonos aos Funciondrios Colocados nos
Servicos Regionais do Ministério da Economia. (Esgotada.)

Em 1960:

42 — A Simplificacdo Efectuada no Orgamento de 1960 nos Agrupamentos das Receitas Piblicas.
(Palestra proferida pelo adjunto do chefe da 1.* Reparticio, Joaquim das Neves
Santos.) (Esgotada.)

43 — O Problema da Mecanizacio do Processamento dos Abonos dos Servidores e Pensionistas
do Estado. (Palestra proferida pelo chefe da Reparticio Central, Dario Gongalves.)
(Esgotada.)

44 — Construir o Futuro sobre as Posigées Conquistadas. (Palavras proferidas em 27 de
Abril de 1960 pelo Dr. Aureliano Felismino, no Gabinete de Estudos Anténio José
Malheiro.) (Esgotada.)

45 — Abonos as Familias de Falecidos Servidores. (Instrugbes para a execucdo do Decreto-Lei
n.° 42947, de 27 de Abril de 1960, e Portaria n.° 17 698, da mesma data, apro-
vando os modelos de impressos a utilizar.) (Esgotada.)

46 — Organizacdo e Métodos nas Reparticées da Direccido-Geral da Contabilidade Piiblica, pelo
Dr. Fernando Natividade Alves, adjunto do director-geral da Contabilidade Publica
(Esgotada.)

47 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Assalariados de Cardcter Permanente Colocados nos
Servigos (sem Autonomia) Regionais do Ministério da Economia e Principais Regras
a Observar no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas. (Esgotada.)

48 — Palestras Proferidas pelo Director-Geral da Contabilidade Piblica da Suica, Dr. Maurice
Heimann.

49 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios dos Servicos Regionais do Ministério
das Finangas. (Esgotada.)

50 — Elementos para a Montagem da Contabilidade Digrdfica de Um Estabelecimento do Estado
com Autonomia Administrativa e Financeira, pelo Dr. Jorge Naves. (Esgotada.)

51 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Magistrados e Funciondrios dos Tribunais do Trabalho
e Principais Regras a Observar no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas
Folhas. (Esgotada.)

§2 — Para Uma ClassificacGo Econdmica das Despesas Piblicas. (Ensaio), pelo primeiro-oficial
Anténio Faria Moita.

O Principio Hedonistico e a Produtividade dos Servigos Piiblicos — Manifesta¢bes Espon-
téneas e Providéncias Adequadas através dos Tempos, pelo segundo-oficial Jodo Maria
da Silva. (Esgotada.)

53 — Trabalhos de Remodelacdo do Arquivo Geral da Direccido-Geral da Contabilidade Piblica.
(Esgotada.)

54 — Coldquio entre os Chefes das Seccbes de Liquidacdo sobre Métodos a Seguir na Confe-
réncia de Folhas (das 2.° e 3.° classes de despesas) e de Requisicbes de Fundos. (Es-
gotada.)



150

EmMm 1961:

55 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios Colocados nos Servigos Regionais do
Ministério das Obras Publicas e Principais Regras a Observar no Seu Cédlculo e no
Processamento das Respectivas Folhas. (Esgotada.)

56 — Organizacdo e Métodos — Algumas Notas. (Palestra proferida pelo chefe da Reparti¢ido
Central, Dario Gongalves.)

57 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Assalariados de Cardcter Permanente Colocados nos
Servicos (sem Autonomia) Regionais do Ministério das Obras Publicas e Principais
Regras a Observar no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas. (Es-
gotada.)

58 — Contabilidade do Estado — Balango — Ponto do Programa do Concurso para Chefes de
Secgdo. (Palestra proferida pelo chefe da 2.* Reparticio, Raul da Silva Baptista.)
(Esgotada.)

59 — A Classificacdo das Despesas Piiblicas e a Progressd@o do Sector Extraordindrio — Alguns
Subsidios para Facilitar o Estudo dos Seguintes Pontos: Balanca Comercial ¢ Balanca
de Pagamentos; Rendimento Nacional. (Nogdes.) (Palestras proferidas pelo chefe da
Reparticio da Conta, Joaquim das Neves Santos.) (Esgotada.)

60 — Temas de Administragio Publica, pelo primeiro-oficial Anténio Leal Telo. (Esgotada.)

EM 1962:

61 — Trabalhos Dactilogrdficos — Alguns Conselhos para o Seu Aperfeicoamento. (Palestra
proferida pelo chefe da Reparticio do Abono de Familia e das Pensbes, Dario
Gongalves.)

62 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios do Estado e Principais Regras a Obser-
var no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas. (Esgotada.)

63 — Apontamentos para Terceiros-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos apro-
vado pela Portaria n.° 18 596, de 14 de Julho de 1961. (Esgotada.)

64 — Instrucbes para a Contabilizacio Geral das Receitas e Despesas dos Servicos com Auto-
nomia Administrativa. (Esgotada.)

65 — Apontamentos para Segundos-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos apro-
vado pela Portaria n.° 18 596, de 14 de Julho de 1961. (Esgotada.)

66 — Politica Profissional. (Palavras proferidas pelo director-geral da Contabilidade Ptiblica,
Dr. Aureliano Felismino, no acto de posse dos novos terceiros-oficias realizado em 26 de
Novembro de 1962.) (Esgotada.)

EM 1963:

67 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios Colocados nos Servigos Regionais do
Ministério da Justica e Principais Regras a Observar no Seu Cdlculo e no Proces-
samento das Respectivas Folhas. (Esgotada.)

68 — Necessidade de Formar e Aperfeicoar o Pessoal Burocrdtico, pelo Dr. Anténio Jalio Si-
mdes de Aguiar. (Esgotada.)

69 — Instrugcées para a Escrituragdo do Livro de Contas Correntes com as Dotagcées Orcamen-
tais. (Servicos com Autonomia Administrativa.) (Esgotada.)

70 — Instrucées para a Escrituracdo do Livro de Contas Correntes com as Dotacdes Orcamen-
tais. (Servicos sem Autonomia Administrativa.) (Esgotada.)

71 — Instrugbes a Observar na Liquidagdo dos Abonos dos Servidores e Pensionistas do Estado
a Incluir em Folhas a Elaborar por Processo Mecanogrifico.

72 — Reorganizacio dos Servigcos da Direccido-Geral da Contabilidade Piblica. (Esgotada.)

73 — Alguns Aspectos da Intervengdo do Estado na Vida Econdmica, pelo segundo-oficial
Diogo Pires Neves. (Esgotada.)

EM 1964:

74— A Expansdo da Despesa Exiraordindric e o Problema da sua Cobertura, pelo Dr. Aure-
liano Felismino.
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75 — Organizacio e Métodos — Servicos de «Entraday e de «Conta». (Instrucdes a observar
pelas reparticdes da contabilidade piblica na utilizagdo dos respectivos impressos,
aprovadas por despacho ministerial de 29 de Junho de 1954.)

76 — Preparacdo de Formadores de Pessoal para a Execu¢do de Novas Técnicas, pelo Dr. Au-
reliano Felismino. (Esgotada.)

77 — Aspectos Econdmicos e Financeiros do Orcamento do Ministério das Obras Piiblicas, pelo
segundo-oficial Diogo Pires Neves. (Esgotada.)

EM 1965:

78 — Elementos de Planificagdo Administrativa, pelo primeiro-oficial Jodo Maria da Silva.
(Esgotada.)

79 — Organizacdo e Métodos — Servigo Permanente de Correio. (Estudo.) (Esgotada.)

80 — Les Nouvelles Techniques de Préparation et d’Aménagement du Budget, pelo Dr. Aureliano
Felismino.

81 - Pratiques Administratives Appliguées & la Direction Générale de la Comptabilité Publique
du Portugal, pelo Dr. Aureliano Felismino. (Esgotada.)

Em 1966:

82 — Subsidio Eventual de Custo de Vida.
83 — Normalizagido de Informagdes e Forma de Apresentacdo de Processos. (2.* edigio corrigida
e aumentada.) (Esgotada.)

EM 1967:

84 — Integracdo Econdmica Nacional, pelos chefes de secgio Manuel Marques de Almeida e
Manuel Martins Saraiva.

85 — Normalizagio de Expediente dos Servigcos do Estado para a Direccdo-Geral da Contabili-
dade Publica. (Propostas, oficios e outro expediente de uso geral ou restrito.) (Esgotada.)

86 — Subsidio Eventual de Custo de Vida— 2.* parte.

87 — Aptiddo Individual para o Exercicio de Fungdes de Chefia, pelo chefe de seccdo Jodo
Maria da Silva. (Esgotada.)

88 — Despesas com as Forgas Militares Extraordindrias Destacadas nas Provincias Ultrama-
rinas, pelo Dr. Aureliano Felismino.

89 — Aperfeicoamento Orgénico e Funcional dos Mercados Monetdrio e Financeiro, pelo chefe
de sec¢io Manuel Marques de Almeida.

EMm 1968:

90 — Actes de Gestion du Personnel qui Favorisent la Coopération Interministerielle, pelo
Dr. Aureliano Felismino.

91 — Casos Técnicos Especiais.

92 — Subsidio Eventual de Custo de Vida — 3.* parte.

93 — Recours a des Experts et Conseillers, pelo Dr. Aureliano Felismino.

94 — Missdo do Ministério das Financas, pelo Dr. Aureliano Felismino.

95 — Na Base: Dirigentes, Chefes e Executantes Capazes. Selec¢do e coordenacido dos chefes de
seccio Manuel Marques de Almeida ¢ Manuel Martins Saraiva.

96 — Evolugcdo da Técnica Mecanogrdfica Resultante da Ultilizagdo de Ordenadores Electrd-
nicos, por Dario Gongalves, director dos Servigos Mecanogréificos do Ministério das
Finangas.

97 — Pensdes a Cargo do Ministério das Finangas, pelo chefe de sec¢io Armando Furtado
Saraiva.

98 — Abono de Familia aos Servidores do Estado, pelo Dr. Jorge Naves, chefe da Repartigio
do Abono de Familia e das Pensoes.

99 — Despesas com Obras, Aquisicées e Outros Encargos dos Servicos do Estado.

100 — A Desvalorizacdo do Esterlino, pelo chefe de sec¢do Luis Gonzaga Fernandes Tavares.
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EMm 1969:

101 — Conta Geral do Estado — Mecaniza¢do da «Conta dos Pagamentos» — 1.° Fase: «Con-
trolen Mecanogrdfico dos Pagamentos — Eliminacio do «Averbamento», por Dario
Gongalves, director dos Servigos Mecanograficos do Ministério das Finangas.

102 — Simplificac@o Administrativa no Ambito da Direccdo-Geral da Contabilidade Piblica.

103 — Instrugées para o Processamento de Folhas de Despesa e Requisicbes de Fundos.

104 — Equilibrio e Execucdo Orcamental, pelo chefe de seccio Jodo Maria da Silva.

105 — O Elemento Humano na Vida Profissional dos Funciondrios, pelo chefe de secgdo Antd-
nio Leal Telo.

106 — A Preparagdo Técnica dos Funciondrios em Face do Desenvolvimento dos Servicos, pelos
primeiros-oficiais Francisco de Jesus Nunes, Jodo Maria Serejo e Carlos Neves
Gomes.

107 — Balan¢a Econdmica Nacional — Suas Determinantes, pelos chefes de sec¢io Manuel An-
ténio Cordeiro Ferreira ¢ Aires da Graga Baptista.

Em 1970:

108 — T'abelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios do Estado e Principais Regras a Obser-
var no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

109 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios Colocados nos Servigos Descentrali-
zados do Ministério das Finangas e Principais Regras a Observar no Seu Cdlculo
e no Processamento das Respectivas Folhas.

110 — Tabelas de Abonos e Descontos ao Pessoal do Ensino Primdrio e Principais Regras a
Observar no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

111 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios Colocados nos Servicos Descentrali-
zados do Ministério das Obras Publicas e Principais Regras a Observar no Seu
Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

112 — Esbogo de Um Balango do Estado por Variacées Patrimoniais — Sua Aplicacdo a Ge-
réncia de 1969, pelo chefe de seccio Fernando Pereira Simdes.

113 — Nova Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas, pelo chefe da 5.* Reparticdo, Joa-
quim das Neves Santos.

114 — Pesquisa de Novas Técnicas, pelo grupo de trabalho presidido pelo adjunto do director-
-geral da Contabilidade Publica, Dr. Sabino Silva da Costa Teixeira.

115 — A Desvalorizacio do Esterlino —2.* parte. Coordenagdo do chefe de seccio Antdnio
Cordeiro de Mendonga Freitas.

EMm 1971:

116 — Balango da Tesouraria do Estado. Ensaio com referéncia a 31 de Dezembro de 1969,
pelo chefe de reparticio Luis das Neves Alvares.

117 — InstrucBes para a execucdo do Decreto-Lei n.° 305/71, de 15 de Julho, pelo chefe de Re-
parti¢io Joaquim das Neves Santos.

118 — Oscilacbes Cambiais (o franco francés e o marco alemio). Coordenacio do chefe de
sec¢io Anténio Cordeiro de Mendonga Freitas.

119 -— Pagamento dos Vencimentos por Depdsito em Contas Bancdrias ¢ Ordem dos Servidores
do Estado.

120 — Casos Técnicos Especiais — 11 vol. Coordenagdo do chefe de sec¢do Luis Gonzaga Fer-
nandes Tavares.

121 — Pensdées.

Em 1972:

122 — Modificacées ao Or¢amentio Geral do Estado — Elementos destinados a auxiliar a exe-
cucdo do Decreto-Lei n.° 54/72, de 15 de Fevereiro, pelo chefe de sec¢io Manuel
Marques de Almeida e pelo primeiro-oficial Manuel Guerreiro Dias.

123 — Contabilidade Nacional-Contabilidade do Estado— Suas Perspectivas na Administracdo
Publica dos Estados Modernos — Nogbes e aspectos gerais, pelo primeiro-oficial Raul
da Concei¢do Rodrigues.
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124 — Adenda aos Apontamentos para Terceiros-Oficiais.

125 — Suplemento Eventual. — Elementos para a boa execugio do Decreto-Lei n.> 457/72, de
15 de Novembro.

126 — Abono de Familia dos Servidores do Estado — Instrugbes para a sua execugio.

127 —- PensGes a Cargo do Ministério das Financas. Relatado pelo chefe de seccdo Armando
Furtado Saraiva.

128 — Oscilagbes Cambiais (o franco francés e o marco alemio) —2.* parte. Coordenagcdo do
chefe de sec¢io Anténio Cordeiro de Mendonga Freitas.

129 — Instrugbes para a Execucio do Orcamento das Receitas do Estado para 1973.

Em 1973:

130 — Balango da Tesouraria do Estado (Sua Aplicagio & Geréncia de 1970) e Balango do
Estado por Variagdes Patrimoniais (Sua Aplicacdo & Geréncia de 1970), respectiva-
mente pelo chefe de reparticio Luis das Neves Alvares e pelo chefe de seccio
Fernando Pereira Simdes.

131 — Balan¢o da Tesouraria do Estado (Sua Aplicagio & Geréncia de 1971) e Balango do
Estado por Variacées Patrimoniais (Sua Aplicacdo & Geréncia de 1971), respectiva-
mente pelo chefe de reparticio Luis das Neves Alvares e pelo chefe de seccéo
Fernando Pereira Simdes.

132 — 4 Colaboracio da Direccio-Geral da Contabilidade Publica na Reforma Administrativa.
(Coordenagéio orientada pelo chefe de reparti¢iio Mario Cambraia, com a colaboragdo
do chefe de seccio Manuel Marques de Almeida e do primeiro-oficial Manuel Guer-
reiro Dias.)

133 — Providéncias sobre o Funcionalismo — Margo de 1973.

134 — Novos rumos para alguns sectores da Administragdo Publica, pelo chefe de secgio Manuel
Marques Correia.

135 — Revisdo das Pensées a cargo do Ministério das Finangas. (Relatado pelo chefe da Repar-
ticio do Abono de Familia e das Pensdes, Dr. Jorge Naves.)

136 — Classificagido Administrativa das Receitas do Estado, pelo chefe da 5. Reparticdo, Joaquim
das Neves Santos.

137 — A Administragio e o Funciondrio. — Subsidios para um estudo da funcdo publica, pele
chefe de seccio Alvaro Figueiredo de Melo.

138 — Comunicagdo e Técnicas de Dindmica de Grupos, pelo subdirector de contabilidade Anténio
Leal Telo.

139 — Reunides — Principios e Prdticas de Conducdo, pelo subdirector de contabilidade José
Manuel da Paz Pereira Mendes.

140 — Relagbes Humanas — Relagcbes Puiblicas. Sua Interligacio na Administracdo Piiblica Mo-
derna, pelo secretdrio de contabilidade de 1.* classe Raul da Conceicdo Rodrigues.

141 — A Modernizagdo da Administracdo e a Decisio Politico-Administrativa, pelo subdirector
de contabilidade Manuel Marques de Almeida.

142 — Techniques d’analyse quantitative pour l'élaboration et le contrdle des décisions adminis-
tratives, par Aureliano Felismino, membre de IInstitut International des Sciences
Administratives et du Comité des Pratiques Administratives.

143 — Formagdo Profissional — Algumas Experiéncias, pelo adjunto do chefe da Reparti¢io do
Expediente, Joaquim Pereira Leal.

144 — Trés Anos no Secretariado da O. T. A. N.— 1970-1973, pelo director de contabilidade
Dr. Anténio Duarte Resina.

145 — Suplemento Eventual/1973 — Elementos para boa execucio do Decreto-Lei n.° 617/73, de
20 de Novembro.

146 — Sistemas Orcamentais Integrados.

147 — Ajustamento de algumas remuneragbes certas.

148 — Nova mentalidade — Modernas tendéncias da Contabilidade Piblica, pelo director-geral
Dr. Aureliano Felismino.
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Em 1974:

149 — Para bem Se Executar o Orcamento Geral do Estado para 1974.

150 — Balango da Tesouraria do Estado (Sua Aplicacdo & Geréncia de 1972) e Balango do Estado
por Variagbes Patrimoniais (Sua Aplicacdo & Geréncia de 1972), respectivamente pelo
director de contabilidade Luis das Neves Alvares e pelo subdirector de contabilidade
Fernando Pereira Simdes.

151 — Divida Publica Fundada — Circulagio Legal dos Titulos de Cupdo, pelo chefe de repartigio
aposentado da Junta do Crédito Publico Armando Reis Miranda.

152 — Ministério das Finangas ¢ da Coordenagéo Econdmica— Decreto-Lei n.° 108/74, de 15
de Margo.

153 — Informadtica e Contabilidade Piblica.

154 — O Actual Regime do Abono de Familia dos Servidores do Estado. Explicado ¢ anotado pelo
subdirector de contabilidade José dos Santos Matos de Carvalho.

155 — Novos Abonos. Coordenagdo do subdirector de contabilidade Jodo Vicira de Oliveira e Silva.

B) Outras actividades
Em 1945:

Palestras profissionais destinadas aos opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de primeiros-oficiais do quadro da Direccio-Geral da Contabilidade Piblica, realizadas no
Instituto Superior de Ciéncias Econ6émicas e Financeiras.

EM 1946:

Curso de preparagfio dos opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de segundos-
-oficiais do quadro da Direcgiio-Geral da Contabilidade Piblica.

EM 1948:
Ex-libris do Gabinete de Estudos.

EM 1949:

Cursos de preparagdo dos opositores aos concursos para preenchimento de vacaturas de pri-
meiros e segundos-oficiais do quadro da Direccio-Geral da Contabilidade Piblica.

Em 1951:

Palestras profissionais destinadas aos opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de chefes de sec¢do do quadro da Direc¢iio-Geral da Contabilidade Publica.

Em 1953:

Cursos de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
primeiros e segundos-oficiais do quadro da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica.

Em 1955:

Curso de aperfeigoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
segundos-oficiais do quadro da Direcgiio-Geral da Contabilidade Publica.

EMm 1957:

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
primeiros-oficiais do quadro da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica.

Palestra subordinada ao titulo: «O fundador do Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro»,
proferida em 14 de Junho pelo director-geral da Contabilidade Publica, na inauguracio
de uma sala de cursos.

1 Seminirio para opositores ao concurso para chefes de seccao.
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EMm 1958:

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
segundos-oficiais do quadro da Direccdo-Geral da Contabilidade Piblica.

EM 1959:

II Seminario para apreciagido e discussdo do trabalho do primeiro-oficial Luis Gonzaga Fernan-
des Tavares, subordinado ao titulo: «Novas perspectivas no dominio da ciéncia das finangasy.

Palestra subordinada ao titulo: «Valorizagdo profissional do pessoal da Direccio-Geral da
Contabilidade Publica», proferida pelo chefe da 12.# Reparti¢do, Dr. Henrique Daries Louro.

Coléquio entre os chefes de seccio da Conta sobre métodos de conferéncia de recibos, das
contas de pagamento e averbamento das autorizagses expedidas.

EM 1960:

Palestra subordinada ao titulo: «A simplificacdo efectuada no orcamento de 1960 nos agru-
pamentos das receitas publicas», proferida pelo chefe da 1. Reparticio Joaquim das
Neves Santos.

Palestra subordinada ao titulo: «O problema da mecanizacdo do processamento dos abonos
dos servidores e pensionistas do Estado», proferida pelo chefe da Reparticio Central,
Dario Gongalves.

«Construir o futuro sobre as posicdes conquistadasy — palavras proferidas em 27 de Abril
pelo Dr. Aurcliano Felismino, na Sala de Cursos Prof. Doutor Costa Leite (Lumbrales).

Palestras proferidas pelo director-geral da Contabilidade Pdblica da Suiga, Dr. Maurice
Heimann.

Coléquio entre os chefes das seccdes de liquidagdo sobre métodos a seguir na conferéncia de
folhas (das 2.* e 3.° classes de despesas) e de requisi¢des de fundos.

EMm 1961:

Palestra subordinada ao titulo: «Ainda a propésito da valorizagio profissional do pessoal da
Direc¢do-Geral da Contabilidade Puablica», proferida pelo Dr. Henrique Daries Louro,
como presidente da comissdo de leitura designada para apreciar os trabalhos apresentados
por funcionirios da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica.

Palestra subordinada ao titulo: «Organizacio e métodos — Algumas notas», proferida pelo
chefe da Reparticdo Central, Dario Gongalves.

«Orientagdo do novo programa de concursos e realizacio das respectivas provas»y — palavras
proferidas pelo director-geral da Contabilidade Publica na Sala de Cursos Prof. Doutor
Costa Leite (Lumbrales).

Sessdes de estudo — Encontros, para opositores aos concursos para preenchimento de vaca-
turas de primeiros e segundos-oficiais.

Palestra subordinada ao titulo: «Contabilidade do Estado: Balango (ponto do programa do
concurso para chefes de secg¢do)», proferida pelo chefe da 2.* Reparticdo, Raul da Silva
Baptista.

Palestra subordinada ao titulo: «Classificacdo das despesas piblicas e a progressio do sector
extraordinario», proferida pelo chefe da Reparticio da Conta, Joaquim das Neves Santos,
e dirigida aos opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de chefes de secgio
do quadro da Direc¢io-Geral da Contabilidade Publica.

Palestra subordinada ao titulo: «Alguns subsidios para facilitar o estudo dos seguintes pontos:
Balanca Comercial e Balanca de Pagamentos; Rendimento Nacional (Nogdes)», proferida
pelo chefe da Reparticio da Conta, Joaquim das Neves Santos, e dirigida aos opositores
ao concurso para preenchimento de vacaturas de chefes de sec¢do do quadro da Direcgio-
-Geral da Contabilidade Prblica.

Em 1962:

Palestra subordinada ao titulo: «Trabalhos dactilograficos — Alguns conselhos para o seu aper-
feicoamentoy, proferida pelo chefe da Reparticio do Abono de Familia e das Pensdes,
Dario Gongalves.

Curso de preparagio para os aspirantes opositores ao concurso para terceiros-oficiais.
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EM 1965:

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
segundos-oficiais do quadro da Direc¢do-Geral da Contabilidade Piblica.

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
primeiros-oficiais do quadro da Direcgfio-Geral da Contabilidade Publica.

EmMm 1966:

Coléquio entre os chefes de secgio da Conta sobrs revisio e actualizagdo das matérias tra-
tadas nos coléquios de 1959 e 1960.

Sessdo de estudo — Encontro — para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de chefes de secc¢do.

Em 1968:

Palestra subordinada ao titulo: «Evolugdio da técnica mecanografica resultante da utilizagdo de
ordenadores electrénicos», proferida por Dario Gongalves, director dos Servicos Meca-
nogréificos do Ministério das Financas.

Em 1969:

Palestra subordinada ao titulo: «Conta Geral do Estado — Mecanizagdo da conta dos paga-
mentos, 1.* fase: Contréle mecanografico dos pagamentos — Eliminagio do averbamenton,
proferida por Dario Gongalves, director dos Servicos Mecanograficos do Ministério das
Financas.

Em 1970:

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
segundos-oficiais do quadro da Direccdo-Geral da Contabilidade Piiblica.

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
primeiros-oficiais do quadro da Direc¢fio-Geral da Contabilidade Piiblica.

Palestra do chefe da 5.* Reparti¢do, Joaquim das Neves Santos, sobre a posi¢do dos estudos
da revisdo estrutural do Orgamento Geral do Estado.

Palestra do chefe da 5.° Reparti¢do, Joaquim das Neves Santos, sobre a nova classificagdo das
receitas e despesas piiblicas, em projecto, seguida de troca de impressdes.

EMm 1971:

Reunido de trabalho com o director dos Servicos Mecanograficos do Ministério das Finangas,
Dario Gongalves, a propésito do pagamento de vencimentos por meio de depdsito em
conta bancaria e simplificagdes a introduzir no circuito dos vencimentos.

Em 1973:

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
segundos-oficiais do quadro da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica.

C) Publicagdes periddicas

Boletim Confidencial (mensal) —N.°* 1 a 122, referentes aos meses de Junho de 1964 a Julho

de 1974.
Boletim Bibliogrdfieo (trimestral) — N.°* 1 a 27, do 2.° trimestre de 1967 ao 4.° trimestre de 1973.



