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Da «Conversa em Familia» de 1 de Marco de 1973,

de Sua Exceléncia o Senhor Presidente do Conselho

Ja estavam a ser recebidas ma Presidéncia do Con-
selho cartas de pessoas a estranhar que nio houvesse
sido respeitada a palavra de publicar o aumento dos
vencimentos no inicic do anoe. Nio me parece que ti-
vessem razio. Primeiro porque me limitei a dizer que
esperava se pudesse fazer a actualizacdo no inicio do
ano; e manifestar uma esperanca niao é tomar um com-
promisse. Depois, porque ao falar no inicio do ano
eu nio me queria referir, como era evidente, ao dia
1 de Jameiro, mas ao periodo inicial do ano de 1973,
que sem esforco poderia abranger o seu 1.° trimestre.

A verdade é que nao deixou de se trabalhar no Mi-
nistério das Financas neste assunto durante todo este
tempo. Mas como se queria publicar, simultaneamente,
o aumento dos vencimentos e o novo regime das pensoes
de sobrevivéncia, os estudos foram demorados e arduos.

Por que é que se quis juntar os dois problemas? Por-
que tinha de se pedir aos servidores do Estado um au-
mento de contribuicio para o Montepio, que assegura
o pagamento das pensoes e se desejava ndo lhes impor
esse encargo sem a possibilidade de o suportar de modo
a nio sofrerem diminuicdo dos seus rendimentos.

Mas para se saber quanto é que se ia pedir aos fun-
cionarios, houve que trabalhar muito. A demora foi
vantajosa para eles, porque permitiu que, em vez dos
3 % dos seus vencimentos, como ao principio se pensou,
viesse a fixar-se a contribuicio a pagar apenas em 1 %.
Isto quer dizer que dentro de poucos anos, quando o
sistema estiver em pleno funcionamento, o Tesouro Pu-
blico tera de saldar importantes «deficits» do Montepio,
superiores aos 2% que na previdéncia privada recaem

sobre as entidades patronais.
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Decreto-Lei n.” 76/73, de 1 de Marco



Decreto-Lei n.° 76/73
de 1 de Margo

1. No preambulo do Decreto-Lei n.° 457/72, de 15 de Novembro, reconhecia
o Governo o desequilibrio crescente entre as remuneragdes dos servidores do Estado
e as que vigoram nos mais diversos sectores da actividade econdmica particular.
E, sublinhando que a complexidade cada vez maior das questdes a resolver ao
nivel da Administraciio exigem o recrutamento de um nimero sempre mais volu-
moso de técnicos das mais diversas especializagdes, detentores de uma preparagdo
de alto nivel e que se entreguem plena e exclusivamente ao exercicio das fungdes
que se lhes cometam, referia os estudos em curso sobre a possibilidade de, dentro
das forcas da Conta Geral do Estado, encontrar solu¢Ses praticaveis, quer no to-
cante ao problema dos vencimentos, quer no atinente as regalias de que desfrutem
ou a que devem ter direito os servidores do Estado.

Entre as medidas previstas mencionavam-se a préxima promulgagdo do novo
Estatuto da Aposentacio e do Estatuto da Sobrevivéncia — diplomas cuja rele-
vancia social parece ocioso encarecer —, a generalizagdo, aperfeicoamento e dina-
mizacdo dos servicos sociais dos Ministérios — que tantos beneficios e efectivas
comodidades podem trazer a vida e & economia dos funcionérios — e a actuali-
zacdo oportuna dos vencimentos dos servidores do Estado.

2. O novo Estatuto da Aposentagdio foi, como se anunciara, promulgado ainda
em 1972, pelo Decreto-Lei n. 498/72, de 9 de Dezembro, para entrar em vigor
em 1 de Janeiro de 1973.

As mais importantes modificagdes que se introduziram no regime da aposen-
tagdo foram amplamente evidenciadas no preambulo do referido diploma, de tudo
resultando, com o natural e sensivel agravamento dos encargos a suportar pelo
Estado, melhorias substanciais na situa¢@o e direitos do funcionalismo.

3. Uma das deficiéncias fundamentais do regime de prestacdo de trabalho ao
Estado, pela inseguranca em que se tem traduzido para os seus servidores, reside
na inexisténcia de um esquema devidamente estruturado de pensdes de sobre-
vivéncia.
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E, na realidade, manifesto que o regime instituido pelos diplomas que o
Montepio dos Servidores do Estado se destina a executar nio corresponde, nem
pela concepgdio em que se inspira, nem pela sua prépria contextura juridica, nem
pelos resultados praticos que de si deu, as efectivas necessidades neste dominio
sentidas, tal como hoje se configuram e exprimem.

Certas modalidades de previdéncia na sociedade dos nossos dias deixaram de
ser uma simples faculdade, que livremente se exerce ou nfo exerce, para, na linha
de interesses que transcendem os individuais, se verem transformadas em obrigacéo
cujo cumprimento, projectando os seus eféitos no agregado populacional inteiro, ao
Estado competira, naturalmente, promover, assegurar, comandar e regulamentar.

Assim tem de caminhar-se, no dominio das pensdes por morte, para um sis-
tema de seguro social obrigatério, para que deverdo contribuir, como é Gbvio,
antes de mais os proprios interessados, mas que, na maior parte dos encargos que
origina, ha-de alimentar-se do Or¢amento Geral do Estado.

E nestes principios que se inspira o Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia,
cuja preparacdo se ultima e que o Governo se propde promulgar no prazo de
trinta dias, para produzir efeitos, tal como o presente decreto-lei, a partir de
1 de Marco de 1973.

O encargo que se imputa aos servidores do Estado, no ambito do sistema,
sera apenas de 1 por cento das suas remunerag¢Ses, correndo pelo Or¢amento a
restante parcela das despesas envolvidas, que se estima em mais de 2 por cento
das mesmas remuneracdes.

Um segundo aspecto que importard destacar é o de que a pensdo de sobre-
vivéncia serd de valor igual a metade da pensdo de aposentacio ou de reforma
que corresponda ao tempo de inscricio — salvo nos casos de pensdio extraordina-
ria, em que se incluem as de acidente em servigo ou resultante da pratica de acto
humanitario ou de dedicacfio a causa publica e nos quais, consubstanciando um
regime mais favordvel, a pensdo de sobrevivéncia serd sempre metade daquela,
independentemente do tempo de inscricdo.

Compreende-se, assim, o interesse de que se reveste o facto de, a fim de
recuperar o tempo perdido, se permitir aos servidores do Estado (mediante o paga-
mento — que podera ser feito em dez a quinze anos— da contribuicdo corres-
pondente) requerer a contagem de tempo anterior, o que, praticamente, fard com
que o sistema funcione como se tivesse existido entre nos desde sempre. E esta
circunstancia afigura-se ser muito de sublinhar, pela medida em que reflecte a
preocupacgido de, embora a custa de volumosissimos encargos, criar beneficios aos
quais, além de concretiza¢fo no futuro, se confere eficicia imediata.

E tanto nos aspectos referidos como no dos herdeiros com direito & pensdo
e no do prazo de garantia o regime previsto, ou acompanha, no essencial, o que
vigora para a previdéncia particular, dando-se, deste modo, um decisivo passo no
sentido desejado de aproximar, nos beneficios, o sector piblico do sector privado.

Conjuntamente com a promulgacio do Estatuto referido proceder-se-a, tam-
bém com efeitos a partir de 1 de Margo de 1973, & actualizacio das pensdes dos
actuais pensionistas do Montepio dos Servidores do Estado, em termos que, por
um lado, se harmonizem com as caracteristicas essenciais do regime em que se
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integram, e que, por outro, satisfacam, tdo completamente quanto possivel, as
preocupacgdes sociais que determina a situacdo de caréncia de muitos desses pen-
sionistas.

4. No respeitante aos servicos sociais, que podem proporcionar aos servidores
do Estado e aos seus agregados familiares uma gama extremamente diferenciada
de facilidades e de vantagens, tém vindo a intensificar-se em todos os departa-
mentos os esforcos tendentes a cria-los onde eles ndo existem, a melhora-los onde
ja foram instalados ¢, de modo geral, a repensar a sua estrutura € 0s seus pro-
gramas, de modo a garantir que cumpram plenamente as finalidades para que
foram concebidos.

A acrescentar a isto outras providéncias nos ultimos tempos adaptadas, no-
meadamente a ampliacdio do esquema de beneficios da assisténcia na doenca,
documentam igualmente a intengfo de garantir a mais ampla satisfagido das neces-
sidades dos servidores do Estado.

5. Simultaneamente, procedeu-se & revisdo das tabelas de ajudas de custo e
de subsidios de viagem e de marcha, que se encontravam desactualizadas.

Portarias desta data, emanadas da Presidéncia do Conselho e Ministério das
Financas, introduzem em ambas as tabelas referidas aumentos que variam entre
30 e 36 por cento.

6. O problema dominante consistia, porém, no indispensavel reajustamento das
remuneracbes dos servidores do Estado.

Como se disse no preAmbulo do Decreto-Lei n.> 457/72, de 15 de Novembro,
a elevadissima expressio que, em termos de despesa, desde logo assume qualquer
pequena modificacdo das tabelas de vencimentos em vigor, bem como o facto de
as alteracdes introduzidas no regime da aposentagdo e a introduzir no regime da
sobrevivéncia implicarem avultadissimos encargos, exigiam que se ponderassem
cuidadosamente as possibilidades efectivas resultantes do comportamento previsio-
nal das receitas e das despesas publicas, além de simultaneamente se procurarem
solugdes que garantissem o maximo de rentabilidade econémica e social.

Os estudos necessarios foram-se realizando em termos de oportunamente se
haver podido anunciar o propédsito de, no principio do ano, efectivar os ajusta-
mentos projectados.

E é o que se faz através do presente diploma, elevando-se de 15 por cento,
com o minimo de 500%, os vencimentos dos servidores do Estado.

Como deriva da percentagem por que se exprime e dos termos em que se
aplica, o aumento referido, além de se traduzir num acréscimo significativo —a
adicionar-se aos outros beneficios ja mencionados — da remuneragdo dos servido-
res do Estado, visa objectivos de ordem social que ndo podiam deixar de constituir
preocupa¢io dominante do Governo, conduzindo a elevagdes de incidéncia mais
marcada nos rendimentos de nivel mais baixos.

O ajustamento de vencimentos a que se procede envolve para o Orgamento
um acréscimo de encargos anuais de cerca de 1600000 contos. O volume extraor-
dinario desta verba e o montante avultadissimo das despesas a suportar com os
outros beneficios que ja se referiram impdem, na gestdo financeira deste e dos
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proéximos exercicios, uma atenc¢fio e uma prudéncia excepcionais e exigem que os
novos gastos se repercutam, dentro dos principios que informam a Reforma Admi-
nistrativa em curso, em aumentos reais de produtividade dos servigos.

E o que se espera que os diversos departamentos e os servidores do Estado
compreendam, ja que sO essa compreensdo e o esfor¢co conjugado de todos no
sentido indicado tornard possivel a prossecugdo de uma politica decidida de me-
lhoria da situacfio do funcionalismo piblico.

7. Sera conveniente esclarecer que ao nivel dos diversos dispositivos de luta
anti-inflacionista, desde os esquemas de homologacdo e contréle de pregos até aos
mecanismos de fiscalizacdo e ao sistematico e oportuno esclarecimento da produ-
¢do e dos consumidores, se ird desenvolver uma actuacfo concertada ¢ intensa,
a fim de frustrar os intuitos especulativos de todos os que, através de elevagdes
artificiais de precos, procurem anular, em seu beneficio exclusivo, as vantagens que
se pretende garantir ao funcionalismo publico.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.2 parte do n.° 2.° do artigo 109.° da
Constitui¢do, o Governo decreta ¢ eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Sdo aumentados de 15 por cento, com o minimo de 500% men-
sais, os vencimentos, salarios pagos mensal ou quinzenalmente ou outras remune-
ragles principais dos servidores do Estado, civis ¢ militares, na efectividade de
servico.

2. O aumento referido no niimero anterior abrange os honorarios de quantia
superior a estabelecida para a categoria A.

3. N&o se considera servidor do Estado o pessoal que presta servico de oca-
sido, sendo para o efeito recrutado sem qualquer expectativa de continuidade.

4. Do disposto no n.° 1 é excluido o pessoal assalariado eventual com remu-
neragdes fixadas de harmonia com os salarios correntes na regido, as pracas que
prestam servigo militar obrigatério e¢ os alunos das escolas militares.

5. O resultado da soma das actuais remunera¢des com o montante do aumento
agora instituido passa a considerar-se como valor das novas remuneracdes.

6. A importancia obtida em resultado da aplicagdo da referida percentagem
sera arredondada para escudos por excesso.

7. Os assalariados que a partir de 1 de Janeiro de 1970 tenham beneficiado
de providéncias especiais quanto a abonos s6 terfio direito & diferenca entre as suas
actuais remunera¢des ¢ as antigas, acrescidas do aumento que lhes competir.

Art. 2.°— 1. As normas estabelecidas no artigo 59.° do Decreto-Lei n.°c 498/72,
de 9 de Dezembro, sobre pensbes de aposentacdo e reforma, serdo aplicaveis as
pensdes do pessoal militar na situacfo de reserva fixadas até a entrada em vigor
do presente diploma e poderdo ser extensivas as pensdes dos servidores do Estado
que ndo estejam a cargo da Caixa Geral de Aposentacses.

2. Enquanto néio forem actualizadas as referidas pensdes de reserva, o pessoal
naquela situacfo, prestando servico em comissdo militar ou civil, terd direito ao
aumento estabelecido por este diploma, que incidird sobre o valor das actuais

pensoes.
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Art. 3.°— 1. As remuneracles principais abonadas com caracter de perma-
néncia aos servidores do Estado ndo vinculados por adequado titulo de provimento
(diploma de nomeagdo, contrato ou assalariamento) poderdo ser revistas nos termos
legais usados para a sua determinacfio, sem prejuizo das limitagGes estabelecidas no
artigo 1.° deste diploma.

2. Poderdo também ser objecto de revisdo as remuneragdes de idéntico pessoal
fixadas com base em horas de servigo prestado.

Art. 4°— 1. O aumento atribuido nas condigdes anteriormente referidas
abrange o pessoal dos fundos e servicos auténomos da Administragdo Central cujas
remuneracdes sio satisfeitas por verbas descritas em orgamentos privativos organi-
zados com receitas proprias e subsidios.

2. A concessdo do aumento a este pessoal fica condicionada as possibilidades
financeiras dos referidos organismos.

Art. 5.°—1. O pagamento do aumento aos servidores do Estado compete as
entidades responsaveis pela liquidacdo das remuneragbes que ao mesmo conferem
direito.

2. Os encargos do Estado com o aumento ao pessoal abrangido na despesa
extraordinaria serdo satisfeitos pelas verbas por onde s#o liquidadas as respectivas
remuneragdes € os respeitantes a todo o outro pessoal pelas dotages a inscrever
sob novo artigo no capitulo «Despesas comunsy de cada Ministério.

3. Fica o Ministro das Financas autorizado a efectuar no Or¢amento Geral do
Estado em vigor, mediante diploma por ele referendado, as alteragdes necessirias
a execugdo deste decreto-lei.

4. De idéntica forma se procederd em relacdo aos servigos referidos no ar-
tigo 4.°, que ficam autorizados a elaborar um or¢amento suplementar, além dos
que legalmente podem organizar.

Art. 6.°—1. O Governo, pelo Ministro das Financas e pelos Ministros das
respectivas pastas, determinara o regime e oportunidade das altera¢des a introduzir
nas remunerag¢des do pessoal da metropole em servigo nos organismos de coorde-
nagdo econdémica, na administragdo local, nos Cofres Geral dos Tribunais e dos
Conservadores, Notarios ¢ Funcionarios de Justica ¢ nos organismos considerados
pessoas colectivas de utilidade piblica administrativa dependentes do Ministério da
Satde e Assisténcia.

2. Dependera da publicacdo de diploma especial a atribuicdo do aumento ao
pessoal civil e militar das provincias ultramarinas.

Art. 7.° As duvidas e os casos ndo previstos serdo resolvidos por despacho do
Ministro das Finangas, sob parecer da Direccio-Geral da Contabilidade Prblica,
que expedirad as instrucdes necessarias a boa execucgfo do presente diploma.

Art. 8.° O Estado pagard aos herdeiros habeis dos seus servidores uma pensio
de sobrevivéncia nos termos seguintes:

a) A pensdo a atribuir aos herdeiros habeis do servidor do Estado serad a
metade da pensdo da aposentagdo ou reforma que corresponderia
ao tempo de servico contado para efeitos de sobrevivéncia, excepto
quando se trate de pensdo de aposentacdo ou reforma extraordi-
naria, em que a pensdo de sobrevivéncia se fixard sempre em
metade do valor efectivo daquela;
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b) Os servidores do Estado contribuirdo para os encargos decorrentes do
regime da pensdo com 1 por cento das suas remuneracdes suscep-
tiveis de desconto da quota para a Caixa Geral de Aposentagoes;

¢) Mediante pagamento da contribui¢do correspondente, nos termos que
vierem a fixar-se no Estatuto, os interessados sdo admitidos a re-
querer a contagem, para efeitos de contribui¢do da pensdo de
sobrevivéncia, de qualquer tempo de servigo anterior também con-
tado para efeitos de aposentacio;

d) Terdo direito a pensdo, verificadas as condi¢cbes que no Estatuto se
estabelecam, os cOnjuges sobrevivos e os divorciados, os filhos, os
netos € 0s pais e avos.

Art. 9.° O Governo promovera no prazo de trinta dias a publicacdo do esta-
tuto das pensdes de sobrevivéncia aplicavel aos servidores do Estado a partir de
1 de Margo de 1973.

Art. 10.° Este decreto-lei entra em vigor em 1 de Marco de 1973.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Marcello Caetano — Manuel
Artur Cotta Agostinho Dias.

Promulgado em 28 de Fevereiro de 1973.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AMERICO DEUS RODRIGUES THOMAZ.

Para ser presente a Assembleia Nacional.



Instrucées a observar
quanto as folhas a elaborar por processo mecanografico

(Circular da série A, n.° 716, de 2 de Margo de 1973)



As Reparticoes desta Direccio-Geral e aos restantes servicos do
Estado se comunica:

MUITO URGENTE

Assunto:

Aumento das remunera¢des dos servidores do Estado — Instrucdes a obser-
var quanto as folhas a elaborar por processo mecanografico.

1—Em face do diploma que, entre outras providéncias, aumentou os venci-
mentos dos servidores do Estado, e depois de ouvidos os Servicos Mecanogréficos
deste Ministério, transmite-se o seguinte:

1.1 — Embora nesta data ja tenham sido recebidos nos Servicos Mecanograficos
os boletins de alteracbes a introduzir nas folhas do corrente més de Margo, deseja-
-se considerar ainda neste més a referida melhoria. Para tanto, torna-se necessaria
a cooperagdo de todos os servigos, que se traduzird na remessa imediata dos ele-
mentos que adiante se solicitam.

1.2 —S#o os Servicos Mecanograficos deste Ministério que, utilizando os mo-
dernos recursos da informatica e a partir dos elementos de que dispdem, véo
efectuar a actualizagdo dos vencimentos das folhas que lhes estdo confiadas.

1.3 —Mas, convém ter bem presente que os ordenadores electrénicos vao, ao
efectuarem o referido reajustamento, tomar sempre por base os elementos que
serviram para a elaboracdo das folhas de Fevereiro, corrigidos com as alteragdes
normais que jd foram transmitidas para serem consideradas em Marco.

1.4 — Como é sabido, nem todos os servidores figuram sempre nas folhas com
os seus abonos normais, do que resultara que os computadores irfio operar, nal-
guns casos, a partir de uma base que para o efeito em causa é inexacta (ex.: abono
de atrasados) e que, por isso, terd de ser corrigida por dados complementares a
fornecer através dos habituais boletins de altera¢des. Outras situac¢des ainda existi-
rdo que, igualmente, hdo-de determinar a remessa daqueles documentos.
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1.5 —Para uma melhor compreensdo dos casos em que se torna indispensavel
o preenchimento de boletins, pensa-se ser conveniente dar uma ideia, ainda que s6
em linhas gerais, do modo como os Servicos Mecanograficos vio proceder ao
reajustamento dos vencimentos.

Assim:

1.6 — Os ordenadores electrénicos irdo «ler» cada ficheiro, actualizado nas
condi¢des referidas no item 1.3, e calculardo o quantitativo do aumento, tendo
em conta as remuneracgdes principais que constem da coluna n.° 5 ¢ a percentagem
de actualiza¢@o, considerando, também, o minimo estabelecido na lei. Os abonos
acessorios serdo mantidos sem alteracéo.

1.7 — Como, por motivos de ordem or¢amental, serd, por agora, conforme o
diploma estabelece, uma dotagdo comum que, em cada Ministério, suportard quanto
a despesa ordinaria, os encargos respeitantes a parte do aumento dos vencimentos,
e ndo as verbas por onde estes estdio a ser satisfeitos, aquela melhoria tera de ser
inscrita na folha respectiva, como é 6bvio, numa das colunas de abonos que ndo

esteja a ser utilizada.

1.8 — Em func¢@o dos novos abonos apurados serfio calculados os descontos do
imposto do selo, assisténcia na tuberculose aos funcionarios ¢ seus familiares e
Caixa Geral de Aposentagdes. Os restantes descontos individuais sdo mantidos sem
alteragdo, determinando-se o respectivo total, bem como o liquido a pagar.

1.9 — No entanto, como atras se referiu, casos havera que necessitam de ser
corrigidos através dos elementos constantes de boletins de altera¢Bes rectificativos
a preencher pelos diferentes servicos.

1.10 — Quanto ao desconto de 1 por cento para as pensdes de sobrevivéncia,
referente ao més de Marco, esclarece-se que sera efectuado oportunamente.

2 — Julga-se que, em face dos esclarecimentos antes referidos, sera facil aos
servicos, actuando tal como se estivessem em presenca do processamento manual
de uma folha, verificar quais os casos em que os computadores operaram a partir
de dados que para o efeito se tém de considerar inexactos.

Com o intuito de auxiliar a orienta¢do a seguir, citam-se, a titulo meramente
exemplificativo, as seguintes hipéteses, em que se forna indispensdivel o envio de
boletins:

Abono de atrasados. -— Funcionarios que figurem com importancias res-
peitantes a perfodo anterior a 1 de Marco.

Abonos incompletos. — Em virtude de o servidor s ter direito ao venci-
mento de parte do meés, sofrer perda de exercicio, etc.

Gratificagcdes. — Na hipétese de figurarem na coluna n.° 5 — «Remunera-
¢do principal» — abonos desta natureza, hd que atentar que, nos
termos do diploma em causa, s sdo actualizadas as que constituem
a unica forma de retribui¢do da funcgéo.
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Pensées de alimentos. — Tanto em relagdo ao servidor que esteja a sofrer
a dedugdo, como quanto a pessoa a quem esteja a ser processado o
montante da pensao.

«Vencimentos liquidados a funciondrios publicos (Excesso de)». — Servido-
res a quem estejam a ser efectuados descontos sob esta rubrica.
Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes. — Sera calculada pelo
computador a quota que compete ao servidor com base na impor-
tancia que figurar na coluna da «Remunerac@o principal», acrescida
do aumento agora instituido e, eventualmente, de gratificagdo que
figure sob o cddigo 10. No caso de funcionario que esteja sofrendo
dedugiio especial sera a respectiva importancia considerada como de
indemnizagdo por contagem de tempo e, portanto, adicionada a quota

calculada como antes se referiu.

Ministério do Ultramar. — Quanto aos servidores deste Ministério que se
encontram em regime especial, no que s¢ refere a deducGes para a
aposentagdo, sera mantido o regime em que presentemente se encon-
tram, considerando-se, no entanto, também o aumento agora conce-
dido para efeitos do cémputo das respectivas quotas.

3—Os diferentes servicos processadores dos boletins deverdo ainda ter em
consideracdo o seguinte:

3.1 — Excepcionalmente, os boletins rectificativos, a que atras se fez referén-
cia, deverdo ser preenchidos com todos os elementos, tanto no que se refere ao
quadro de abonos como ao de descontos.

3.2 — Em todos os boletins devera ser, obrigatoriamente, incluido o quantita-
tivo do aumento na primeira das colunas de abonos, n.°s 6 a 8 —a contar da
gsquerda para a direita —, que ndo esteja a ser utilizada na folha de vencimentos
respectiva.

3.3 — A titulo excepcional ¢ dado o muito curto prazo de que se dispde para
a efectivacdo de todas as operagdes, os boletins devem ser imediata e directamente
remetidos aos Servicos Mecanogrdficos do Ministério das Finangas, Praca do Co-
mércio, Lisboa-2, acompanhados da habitual relacdo-protocolo M4. Esta relacio
deve ser sempre remetida aqueles Servicos, mesmo que n#do existam alteragdes,
como ¢ usual.

3.4 — Nas relacgbes de altera¢bes nos descontos para a Caixa Geral de Apo-
sentacoes relativas ao més de Margo, foram incluidos apenas os funcionarios cujas
situacGes respeitavam a alterages correntes, € como estamos, agora, em presenca
de uma modificacio de ordem geral, os Servicos Mecanograficos elaborardo e en-
viardo aquele organismo de previdéncia «listas» das quotas descontadas em rela¢do
a todos os funcionarios de cada servigo.
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4 — Finalmente, cumpre ainda chamar a atengdo para o seguinte:

4.1 — As Repartigdes desta Direcgdo-Geral enviarfio urgentemente aos Servicos
Mecanograficos uma relagdo das folhas em que a nova melhoria nio deva ser
suportada pela verba comum a inscrever no orgamento do respectivo Ministério
para tal fim (ex.: dotagdes de «Contas de ordem», verbas da despesa extraordinaria).

4.2 —Porque o trabalho de actualizagio dos vencimentos tem de ser efec-
tuado em muito curto prazo e por processo absolutamente automético, e porque
também se admite que possa vir a verificar-se qualquer lapso em relagéo a algum
caso ndo previsivel, e dado, ainda, o pouco tempo de que se dispde para o estudo
deste problema, sua «analise» e elabora¢do dos respectivos «programas» para co-
mando dos ordenadores electrénicos, tanto mais que é muito grande a multiplici-
dade das situacbes individuais a considerar, as Reparti¢cdes desta Direc¢io-Geral
procurardo detectar, aquando da anotagdo dos novos abonos e descontos de cada
funcionario nas respectivas «fichas de cadastro», qualquer anomalia que possa ter
ocorrido, providenciando no sentido de ser efectuada a devida correc¢io no més

imediato.

4.3 —Também os servigos processadores dos boletins devem, ao receber o
duplicado da folha que lhes é destinado, proceder a sua minuciosa analise, a fim
de promoverem a rectificagdo de qualquer lapso que, porventura, se tenha verifi-
cado, preenchendo, como habitualmente, o indispensavel boletim de alteragSes, e

tomando outras providéncias que, eventualmente, se tornem necessarias.

44— Ao aumento de vencimentos que, como se disse, tem de figurar em
coluna proépria, deve ser atribuido o ntimero de cédigo 80.

5 — Estdo-se a elaborar, com toda a urgéncia, as instrugdes para a boa exe-
cugdo do Decreto-Lei n.° 76/73, de 1 de Marco, na parte que é da competéncia
desta Direc¢do-Geral.

Serdo transmitidas ainda esta semana.

6 — Esta Direc¢io-Geral solicita e espera a habitual colaboracio de todos os
servicos para o problema que se enfrenta ter a solugdo adequada e oportuna.

Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica, 2 de Margo de 1973. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



Normas para a boa execucdo do Decreto-Lei n.” 76/7 3,
de 1 de Marco: Instrugées gerais.—Orcamentos pri-
vativos.—Regras para o processamento manual.—Ne-
cessidade de nos ajudarmos uns aos outros.

(Circular da série A, n.° 717, de 3 de Marco de 1973)



As Reparticoes desta Direccdo-Geral e aos restantes servicos do
Estado se comunica:

MUITO URGENTE

Assunto:
Aumento das remunerag¢des dos servidores do Estado. Instrugbes gerais.

1 —Foi ontem distribuida a circular da série A, n.° 716, contendo as instru-
¢Oes a observar quanto as folhas a elaborar por processo mecanografico.

1.1 — A presente circular concretiza as instrugdes gerais para a boa execugdo
do Decreto-Lei n.c 76/73, de 1 de Margo, na parte que é da competéncia desta
Direc¢do-Geral.

I — INSTRUCOES GERAIS

2-— 0O Decreto-Lei n.c 76/73, de 1 de Margo, é aplicavel & generalidade dos
servigos do «Estado (C. G. E.)» e dos «Fundos e servi¢os auténomos» da Admi-
nistracdo Central, com pessoal cujas remunerac¢bes sdo satisfeitas por verbas do
Orcamento Geral do Estado e de or¢amentos privativos organizados com receitas
proprias e subsidios.

2.1 — Consideram-se «Fundos e servicos auténomos» néo sé os organismos in-
cluidos no capitulo «Contas de ordem» do Orcamento Geral do Estado, como tam-
bém todos os outros da Administracdo Central aos quais se atribuem receitas que
estdo autorizados a arrecadar e administrar com independéncia, sem prejuizo de
planeamento or¢camental nos termos legais.

2.2 — Os Cofres Geral dos Tribunais e dos Conservadores, Notarios e Funcio-
narios de Justica s@o servigos auténomos da Administracdo Central. Ficam, todavia,
subordinados ao que expressamente se dispde no artigo 6.°

2.3— Os «Organismos de coordenagdo econdémicay», embora facam parte da
Administracdo Central em paralelo com o «Estado (C. G. E.)» e com os «Fundos
e servigos auténomosy», também ficam incursos no preceito referido no nuimero
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anterior, que € extensivo as autarquias locais e, bem assim, a servigos que se
situam fora do «Sector publico», como sejam as «Pessoas colectivas de utilidade
publica administrativa» dependentes do Ministério da Saide e Assisténcia.

2.4 —Dado o especial regime de remuneragdes aplicivel ao respectivo pessoal,
ndo estdo contemplados nem se referem no diploma os organismos legalmente
reconhecidos como empresas publicas e as institui¢des de previdéncia social depen-
dentes do Ministério das CorporagGes ¢ Previdéncia Social.

3 — A qualidade de «servidor do Estado» é condigdo necessdria, mas n#o sufi-
ciente, para que, sem quaisquer outras providéncias, de imediato se reconheca o
direito ao aumento.

3.1 — Efectivamente, no que se refere a servidores do Estado, o diploma dis-
tingue entre os que estdo € os que n#o estdo vinculados aos respectivos organismos
por adequado tftulo de provimento (diploma de nomeacfo, contrato ou assalaria-
mento) e, de facto, s6 em relacdo aos primeiros aquele beneficio é desde jd con-
ferido.

3.2 —Quanto aos segundos, sem vinculos, embora ndo pertencam aos quadros,
nem sejam pessoal classificdvel como permanente, exercem com continuidade fun-
¢bes enquadrdveis nas actividades préprias ou indispensdveis ao funcionamento nor-
mal dos organismos onde estdo colocados e sdo abonados por verbas expressamente
atribuidas a pessoal.

Para além de simples assalariados, podem ser também pessoal técnico e espe-
cializado ou pessoal auxiliar de secretaria e dactilografia, uns e outros admitidos
sem diploma de provimento e, até por isso, necessariamente, pessoal eventual.

N

Por isso se previu no diploma a eventualidade de vir a proceder-se a revisdo
das remuneragdes destes servidores, quer estas revistam a forma de ordenados a
satisfazer por «Remunerac¢Bes por servigos auxiliares» ou «Outras despesas corren-
tes», quer a de salarios a pagar por «Salarios do pessoal eventualy, quer ainda de
uma e outra coisa a liquidar pela rubrica «Remunerag¢Ges em numerario» da des-
pesa extraordinaria.

3.3 — N3do sdo considerados servidores do Estado e, portanto, ndo tém direito
a qualquer beneficio previsto no diploma, as pessoas referidas no n.° 3 do artigo 1.°,
cujas fungGes sdo exercidas em regime de simples prestacio de servigos.

Sao, em regra, os individuos recrutados adventiciamente com saldario ou men-
salidade, para trabalhar em obras e para executar servigos agricolas ou outros
puramente de ocasido.

Os abonos a fazer aos prestadores de servicos nestas circunstincias vio onerar
as dotagdes destinadas a satisfacBo da generalidade dos encargos com as obras,
tarefas ou empreendimentos que determinaram a sua admissdo, ou seja, as verbas
ndo expressamente atribuidas a pessoal, nomeadamente as subordinadas as rubricas
«Conservacdo e aproveitamento de bensy», «Construgées e grandes reparacdes» e
«Investimentosy.
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4 —Poucos sio os casos de servidores do Estado a quem n#@o € concedido
aumento. As excepgbes sdo apenas as que em concreto se indicam no n.° 4 do
artigo 1.°

5—Dado que o aumento foi concedido ndo s6 aos servidores do Estado na
efectividade de servico, como também aos aposentados ou reformados, a ele terd
direito também o pessoal em qualquer outra situa¢do fora do servico quando aufira
vencimentos, salarios ou outra remuneracdo principal.

Esta nessas condi¢Ges o pessoal aguardando aposenta¢fo com pensdo transitd-
ria ainda nfo actualizada, assim como o pessoal em disponibilidade, separado do
servico, assistido, substituido ou em outra situacdo para o efeito semelhante.

6 — O aumento referido no artigo 1.°, n.° 1, é atribuido ao pessoal, civil €
militar, da metrépole, qualquer que seja o local onde se encontre a prestar servigo
(continente, ilhas adjacentes, Estados e provincias do ultramar e estrangeiro).

7 — Uma vez que o aumento se considera integrado nos vencimentos, a letra A
corresponde agora a quantia de 18 400$. Assim, o limite referido na alinea a) do
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969, passa
a ser aquele valor acrescido de 25 %, num maximo, portanto, de 23 0008$.

8 — As gratificagdes que constituem udnica forma de remuneragdo sdao as que
se atribuem pelo exercicio de fun¢bes em regime de tempo parcial, desse modo
legalmente retribuidas, sem que o servidor do Estado desempenhe um outro cargo,
principal, em regime de tempo completo, também remunerado, mas com venci-
mento. Tem direito ao aumento.

8.1 — Fora destas condi¢Bes, as gratificacdes, mesmo certas € permanentes,
ndo sdo consideradas remuneragdes principais, mas, sim, abonos acessérios. N&ao
conferem direito ao aumento.

9 — Quanto aos vencimentos ou saldrios constituidos por uma remuneragdo
base e outra complementar, o aumento incide apenas sobre a primeira que, para
o efeito, se considera principal.

10 — Os encargos resultantes da revisdo das remuneragdes atribuidas ao pes-
soal de que trata o referido artigo 3.° serdo suportados pelas dotagdes por onde
essas remuneracoes estdo a ser satisfeitas.

11 — O artigo 8.° do diploma em apreco estabelece as linhas gerais da pensdo
de sobrevivéncia, atribuivel aos servidores do Estado a partir de 1 de Marco de 1973.

11.1 — Dentro de 30 dias serad publicado o respectivo estatuto.

11.2 — O desconto de 1% a que se refere a alinea b) do mencionado artigo,
com que os funcionarios deverdo concorrer para as pensdes de sobrevivéncia a
partir de 1 de Mar¢o, s6 oportunamente sera efectuado.

Nestas condi¢bes, deve continuar a fazer-se o desconto da respectiva quota
para o Montepio dos Servidores do Estado, nos mesmos termos em que estava
sendo feito.



26
I — ORCAMENTOS PRIVATIVOS

12 —Recorda-se que, além dos que legalmente podem organizar, os fundos e
servicos auténomos da Administragdo Central estdo autorizados, para os efeitos do
Decreto-Lei n.° 76/73, a elaborar um or¢amento suplementar (cf. n.° 4 do artigo 5.°).

12.1 —Nos referidos orcamentos suplementares as verbas necessarias para
fazer face ao aumento das remunerag¢des serdo inscritas da seguinte forma:

Art. ... «Outras despesas correntesy:
N.° ... «Aumento de remunera¢les nos termos do Decreto-Lei n.°c 76/73,
de 1 de Margo.»

IIT — REGRAS PARA O PROCESSAMENTO MANUAL

13 — O processamento dos vencimentos em execug¢do do diploma que concede
0 aumento obedecerd, em regra, ao critério seguinte, de acordo com o grafico sin-
tético do modelo C. P.—F 1.

‘ Importincias iliquidas Descontos
I | | } - ‘ —
| | | Imposto i
! Aumento Total do
l ’ selo
|

@ ®  © @) () %)) ) (h) )

Colunas:

(@), (W) e () O processamento ndo tem alteragido relativamente ao que estd estabelecido;

(b) Descreve-se o vencimento ou a remuneracido principal;

(c) e (d) Descrevem-se os restantes abonos, quando os houver, como ji se fazia;

(e) Descreve-se o «aumentoy, arredondado para escudos por excesso, nos termos do n.° 6
do artigo 1.°;

(f) Indica-se o total iliquido a abonar;

(g) Desconta-se o imposto do selo sobre o total.

13.1 — Nos casos indispensaveis podera aproveitar-se a coluna em branco, a
seguir & da data do Tribunal de Contas, constante dos impressos em uso, passando-se
para observacdes os elementos que ai figuravam.

13.2 — A classificacdo or¢amental a atribuir as importancias descritas na
coluna (e) serd a que corresponder aos créditos relativos aos meios financeiros con-
cedidos para satisfagdo dos encargos com o aumento. Todavia,
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13.3 —Quanto a remunerac¢les acrescidas do aumento, inscritas em despesa
extraordinaria, a classificacdo or¢amental serd aquela por onde se pagam os abonos
sobre os quais o aumento recai.

13.4 — As folhas relativas a pessoal assalariado, bem como as requisicGes de
fundos e titulos, devem conter a seguinte declaracgo, assinada pelo responsével pelo
processamento e autenticada com o selo branco do servigo:

Declaro, sob minha responsabilidade, que, em relagdo aos servidores
do Estado abonados neste documento, foram observadas as condi¢Ges pre-
ceituadas no Decreto-Lei n.° 76/73, de 1 de Marco.

13.5 — Os descontos respeitantes ao imposto do selo e Caixa Geral de Aposen-
tacSes incidem sobre a totalidade das importéncias iliquidas abonadas, sujeitos aos
arredondamentos legais.

13.6 — A quotizagdo para A. F. C. T. sera determinada em fungfo do venci-
mento actualizado.

13.7 — Os duodécimos dos salarios anuais inscritos na respectiva separata orca-
mental consideram-se rectificados pela adi¢do de 159% do seu quantitativo indivi-
dual, com a garantia do minimo de 500$, quando a aplicacdo da percentagem
conduza a resultado inferior.

IV — NECESSIDADE DE NOS AJUDARMOS UNS AOS OUTROS

14 — Esta Direc¢sio-Geral organizou, no limitado tempo de que dispbs para
tanto, um método de acglo por forma que todos possam receber o vencimento
com o aumento dentro dos prazos fixados para pagamento no corrente més de

Margo.

14.1 — Todavia, esta Direc¢do-Geral luta com muita falta de pessoal de exe-
cugdo.

14.1.1 — O éxito da ac¢fio depende das estag¢des processadoras, as quais se solicita
que antecipem os prazos, se for possivel, por forma que nas Reparti¢des desta Di-
reccio-Geral as folhas sejam recebidas gradualmente, sem acumula¢do, portanto.

15 — Agradece-se e conta-se com a colaboragdo de todos para a consecucdo
de um objectivo que a todos interessa.

Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica, 3 de Margo de 1973. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



IV

Medidas financeiras

(Portaria n.° 160/73, de 3 de Margo)



Portaria n.° 160/73

de 3 de Marco

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°> 76/73, de 1

de Margo:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo Ministro das Finangas, com
fundamento no n.° 1 e sua alinea d) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 54/72, de 15
de Fevereiro, efectuar as seguintes transferéncias de verbas nos Ministérios abaixo

designados:

Capi-

tulos Rubricas

. N
Artigos ros

Inscricoes

Anulagdes

Encargos Gerais da Nagio

11.° Despesas comuns

502.°-A | Aumento de remunerac¢des, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de

1 de Margo

Ministério das Financas

Encargos de empréstimos a realizar
. QOutras despesas correntes: Intendén-
cia-Geral do Org¢amento

s 700 |
120 184° | 1

20.° Despesas comuns
Aumento de remuneragdes, nos ter-
‘ ¢ mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de

1 de Margo ......ccevvvvvinininnnnnns
Ministério do Interior

8. | | Despesas comuns
| 138.°-A |

‘ 1 de Margo

Aumento de remuneragdes, nos ter- °
mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de

51400 000800 |

101 300 000$00

116 600 000800

400 000 000$00

689 900 000$00
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Capi-
tulos

10.0

14.°

14.°

13.°

|

Artigos

624.°-A

| 432.0-A

368.°-A

104.°-A

| 268.°-A

23.°

176.°-A

1269.°-A

447.0-A

Nume- |

ros

Rubricas

Ministério da Justica
Despesas comuns

Aumento de remuneragdes, nos ter-

mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de
1 de Margo

Ministério do Exército

Despesas comuns

Aumento de remuneragdes, nos ter- |

mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de
1 de Margo

Ministério da Marinha
Despesas comuns
Aumento de remuneracdes, nos ter-

mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de
1 de Margo ......cccovevveineveienanns
Ministério
dos Negécios Estrangeiros
Despesas comuns
Aumento de remunerages, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de
1 de Margo

Ministério das Obras Piiblicas
Despesas comuns
Aumento de remuneracdes, nos ter-

mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de !

1 de Margo

Ministério do Ultramar
Despesas comuns

Aumento de remuneragdes, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de
1 de Margco

Ministério da Educacdo Nacional

Despesas comuns

Aumento de remuneragdes, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de
1 de Margo .......oovvvvvivvvinennnnn. |

Ministério da Economia
Despesas comuns

; Aumento de remuneracdes, nos ter-

mos do Decreto-Lei n.® 76/73, de

1 de Margo ...c.ceovvvviiiiiinnnn, i

Inscrigdes

28 100 000$00

89 200 000800

104 800 000800

20 300 000800

51 900 000300 ‘
|
|
|

6 600 000$00 |

428 100 000$00

42100 000800

Anulagdes
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I
iNume- |

Capi- .
t\.?l%ls ‘ Artigos ros |
8.0
I 253.0-A .
8.
I 143.0-A
|
7.0
| 138.°-A |
i

Rubricas

Ministério das Comunicagoes
Despesas comuns

Aumento de remuneragdes, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de
1 de Margo

Ministério das Corporagoes
e Previdéncia Social
Despesas comuns

Aumento de remuneragdes, nos ter-

1 de Marco

! Ministério da Saide e Assisténcia

Despesas comuns

Aumento de remunerag¢des, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de
1 de Marc¢o

|

mos do Decreto-Lei n.° 76/73, de

|
| Inscrigdes ‘ Anulagdes
|
— ! o
|
24 500 000$00 -3-
12 900 000%00 | -$-
[
| |
12 100 000300 =

1089 900000800 1 089 900 000800

Ministério das Financas, 1 de Marco de 1973. — O Ministro das Finangas, Ma-
nuel Artur Cotta Agostinho Dias.



\'

Estudo e resolucdo de duvidas

Dois grupos de trabalho:
V. 1— Pessoal civil (despacho da Direcgdo-Geral de 3 de Margo de 1973)

V. 2 Pessoal dos trés ramos das forgas armadas (despacho da Direcgdo-Geral de 3

de Margo de 1973)



V.1 — Pessoal civil
Despache

1 — As Reparti¢Ges desta Direc¢do-Geral que receberem consultas sobre a
execugdo do Decreto-Lei n.° 76/73, de 1 do corrente, e nfo as puderem resolver
por si em face do texto daquele diploma e das instrugdes expedidas pela circular
da série A, n.° 717, de hoje, transmiti-las-d0, sem demora, com o seu parecer a esta
Direc¢fo-Geral — parecer para a elaboracdo do qual utilizarfo a sintese, a clareza,
a objectividade e a simplicidade.

Exemplo: Em cima da propria consulta:

Parecer:
Sim ou néo, por isto ou por aquilo. E basta.

2 — Na Direccio-Geral as diividas serdo esclarecidas por um grupo formado
pelo director-geral e pelos Srs. Adjuntos e, se ndo carecerem de despacho de S. Ex.* o
Secretario de Estado do Orcamento (ao qual se recorrera s6 quando ndo puder
deixar de ser), tirar-se-do tantas fotocdpias quantas as necessarias para distribuir
pelas Reparticdes desta Direcgiio-Geral a fim de resolverem casos iguais ou analogos.

3—Peco a todos celeridade no andamento destes casos, evitando-se papéis
escusados e consultas cuja divida ndo tenha consisténcia.

4 — Solicito a Reparticdo do Expediente que transmita este despacho as 1.2, 2.,
3.2 4.2 72 82 92 10.2, 11.», 12.2, 13.» ¢ 14.» Reparti¢des desta Direcgido-Geral.

5 — Agradeco a diligéncia e a urgéncia.

Em 3 de Marco de 1973. — O Director-Geral, Aureliano Felismino.
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V.2 —Pessoal dos trés ramos das forcas armadas

Despacho

1 — As instrugOes gerais expedidas através da circular da série A, n.° 717, de
hoje, para boa execuc¢do do Decreto-Lei n.> 76/73, de 1 do corrente, néo aludem,
propositadamente, ao pessoal dos trés ramos das forcas armadas. Sé se faz ligeira
referéncia a dotacfio por onde se paga o aumento.

2 — O Sr. Chefe da 5.* Reparti¢do, com o respectivo grupo de trabalho, encar-
regar-se-a de centralizar todas as ddvidas que resultarem da execucdio do Decreto-
-Lei n.° 76/73, na parte respeitante @ Aerondutica, Exército e Marinha.

2.1 —Para o efeito, o Sr. Chefe da 5.* Reparti¢do avistar-se-4, com urgéncia,
com os seus colegas das 1.* e 6.* Repartigdes, para se definirem as dividas e os
pontos comuns a esclarecer.

2.2 — As duvidas e os pontos a esclarecer serdo estudados pelo grupo de tra-
balho que funciona na 5.* Reparticdo (com o intuito de haver uniformidade de
critério e de libertar deste trabalho acessorio as 1.* e 6.* Reparticdes).

2.3 — Estudadas as dtvidas e os pontos a esclarecer, serdo os pareceres pre-
sentes as 1.» ¢ 6.* Reparti¢Oes, na intengdo de se saber se tém alguma objeccdo a
apresentar.

2.4 —S6 depois sera tudo entregue a esta Direccdo-Geral.

3 —Peco que se use neste trabalho a sintese, a clareza, a objectividade e a
simplicidade.

Exemplo: Assunto ou caso:

Parecer:
Sim ou ndo, por isto ou por aquilo. E basta.

4 — A Reparticdo do Expediente transmitira este despacho as 1.2, 5. e 6.2
Reparticoes.

Em 3 de Marg¢o de 1973. — O Director-Geral, Aureliano Felismino.



Vi

Outras providéncias



VI.1 — Deliberacao do Conselho de Ministros
concedendo o aumento de 15 % as pensoes de aposentacdo e reforma

Deliberacio

Nos termos do artigo 59.° do Decreto-Lei n.c 498/72 (Estatuto da Aposentag@o),
o Conselho de Ministros delibera conceder as pensdes de aposentacdo e de reforma
o aumento de 15 %, que, no caso de atingir valor inferior a 500$, serd fixado nesta
quantia.

Presidéncia do Conselho, 27 de Fevereiro de 1973. — O Presidente do Conselho,
Marcello Caetano.
(Didrio do Governo, 1.* série, n.c 51, de 1 de Margo de 1973.)

V1.2 — Aumento das ajudas de custo

Portaria n.® 152/73
de 1 de Marco

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo Presidente do Conselho e
pelo Ministro das Financas, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48 729, de
4 de Dezembro de 1968, que a tabela de ajudas de custo a que se refere a Portaria
n.° 23 745, da mesma data, seja substituida, a partir de 1 de Margo de 1973, pela
que seguidamente se publica:

Importancia a abonar por cada dia de ajuda de custo
DESigﬂaQﬁO - T - T o
1.° grupo 2.0 grupo
Ministro, Secretarios e Subsecretarios de Estado ...... 360800 340$00
Categorias a que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 49410, de 24 de Novembro de 1969: i
A e B 300%00 260800
C A F i s 230%$00 210800
G a M i e 190%$00 160$00
D - T A P NP 160$00 150$00
[0 1315 - - TP 130%00 120%$00

Presidéncia do Conselho e Ministério das Financas, 1 de Marco de 1973. —
O Presidente do Conselho, Marcello Caetano. — O Ministro das Financas, Manuel
Artur Cotta Agostinho Dias.
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VI.3 — Aumento dos subsidios de viagem e de marcha

Portaria n.° 153/73

de 1 de Marg¢o

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo Presidente do Conselho ¢
pelo Ministro das Finangas, nos termos do disposto no artigo tinico do Decreto-
-Lei n.> 77/73, de 1 de Margo, que os quantitativos dos subsidios de viagem e de
marcha, estabelecidos pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.°c 32427, de 24 de No-
vembro de 1942, a abonar a partir de 1 de Marco de 1973, passem a ser os se-
guintes:

Percursos a pé:

Cada funcionario — 2$60 por quilémetro.

Transportes em veiculos automoveis adstritos a carreiras de servigo
publico:

Cada funcionario — $80 por quilémetro.

Transportes em automével de aluguer:

Funcionario — 3$30 por quilémetro.

Funcionérios transportados em comum:

Dois funcionérios — 2§, cada um, por quilémetro.
Trés ou mais funcionarios — 1$50, cada um, por quilémetro.

Presidéncia do Conselho e Ministério das Finangas, 1 de Marco de 1973. —
O Presidente do Conselho, Marcello Caetano. — O Ministro das Financas, Manuel
Artur Cotta Agostinho Dias.

VL4 — Qutros subsidios de viagem e de marcha
Circular da série A, n.° 719, de 7 de Marco de 1973

As Reparticbes desta Direc¢io-Geral e aos restantes Servicos do
Estado se comunica:

Assunto:

Actualizac@o, por via administrativa, de quantitativos respeitantes a outros
subsidios de viagem e de marcha, incluindo os abonos referentes a
reembolso de despesas de transportes em automével préprio dos ser-
vidores que se desloquem em servigo oficial.
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Resolucdo:

1 — Através da Portaria n.° 153/73, de 1 de Margo, acaba o Governo de
actualizar os quantitativos dos subsidios de viagem e de marcha, que haviam sido
estabelecidos pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 32427, de 24 de Novembro de
1942, determinando-se que os novos quantitativos sejam abonados a partir de 1
de Margo de 1973.

2 — Considerou-se ter chegado a oportunidade de actualizar também os quan-
titativos fixados por via administrativa, acima referidos na descri¢do do Assunto.

Assim,

3 — Por despacho de hoje, dignou-se S. Ex.* o Secretario de Estado do Org¢a-
mento determinar que os quantitativos fixados por via administrativa, relativos
aos abonos que se indicam, passem a ser os seguintes, a partir de 1 de Margo
de 1973:

3.1 — Outros subsidios de viagem e de marcha:

Abono
Meio de transporte por
quilémetro
_ - T . - _

Dorso de animal (do préprio ou de aluguer) ...........c.cooeiiviiiiiiiiiiinnna.n. 2360
Bicicleta (do proprio ou de alUguer) ............ocooviiiiiiiiiiiiiieiniiienniens } 2$60
Bicicleta de aluguer com MOLOT ......ccooeieriiiiiiiriiiiii s 2%$60
MOLOCICIEta dO DPIGPLIO -.rereveeeeeereeeeeeee e e e e e et e e e e e e e enaaanre s ‘ $70
Bicicleta do proprio Com MOLOT .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee s ‘ $60

3.2 — Reembolso de despesas de transportes em automdvel préprio dos servi-
dores que se desloquem em servico oficial — Os abonos em vigor, das quantias de
1840 e $60, a efectuar ao proprietario do veiculo, por quilémetro, de harmonia
com as regras 1.2 e 2.* do item 1 da circular n.° 436 — série A, de 27 de Novembro
de 1959, passam a ser, respectivamente, de 28 ¢ $80.

Direcgdio-Geral da Contabilidade Publica, 7 de Margo de 1973. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.

VI.5 — Aumento ao pessoal de limpeza das instalacoes
dos servicos publicos

Circular da série A, n.° 718, de 7 de Marco de 1973

As Reparticbes desta Direc¢io-Geral e aos restantes servigos do
Estado se comunica:
Assunto:

Pessoal de limpeza das instalagbes dos servigos publicos (Remuneragdes
ao ...).
Quantitativos a liquidar a partir de 1 de Margo corrente.
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Resolucdo:

S. Ex.* o Secretario de Estado do Orgamento, por seu despacho de 7 de Marco
em curso, dignou-se aprovar os seguintes precos-hora, a satisfazer ao pessoal de
limpeza das instalagbes dos servicos publicos:

Por cada hora até ao limite de &S .....ovvevnvnveee 10$00

Por cada hora a mais (até ao limite de mais cinco, totalizando
DIL0)  1eitete ettt 9%00

Esta circular substitui a n.° 664, série A, de 16 de Junho de 1970.

Direcg@io-Geral da Contabilidade Ptblica, 7 de Mar¢o de 1973. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



Vi

Davidas gerais esclarecidas



Circular da série A, n.° 720, de 14 de Marco de 1973

As Repartigdes desta Direc¢@o-Geral e aos restantes servicos do
Estado se comunica:

Assunto:

Aumento de remuneragdes, nos termos do Decreto-Lei n.c 76/73, de 1
de Margo.

Antecedentes:

1 — Pela circular n.° 717, série A, de 3 de Margo corrente, foram transmitidas
aos servicos do Estado as instrugdes gerais para a boa execu¢do do citado Decreto-
-Lei n.° 76/73, na parte que ¢ da competéncia desta Direc¢do-Geral.

2 — Das referidas instru¢des néio constam as que directamente se relacionam
com os abonos respeitantes a:

Horas extraordinarias;
Vencimento de exercicio;
Subsidios de residéncia;
Tarefas;

N

por se entender que sobre as mesmas deveria apresentar-se a consideracdo supe-
rior, nos termos do artigo 7.° do mesmo diploma, a doutrina emergente do que
seguidamente se tem a honra de informar.

Resolugdo:

3—S. Ex.* o Secretario de Estado do Orcamento, por seu despacho de 12
de Margco em curso, dignou-se concordar com a seguinte orientacao:

3.1 — No que respeita a «horas extraordindrias», considerando o que se en-
contra estabelecido pelo artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 49410, de 24 de Novembro
de 1969, isto é, a directa correspondéncia da remuneracéo ¢ do seu limite a deter-
minada parcela do vencimento ou do salario, parece ndo haver divida em calcular
tal abono com base no vencimento ou saldrio, acrescidos da parcela respeitante
ao aumento de remuneragdes.
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3.2 — Do mesmo modo, parece dever calcular-se o chamado «vencimento de
exercicion, pois que legalmente esta estabelecido que esta parcela corresponde a
/¢ do vencimento total, e, como vencimento total entende-se a soma das actuais
remuneraces com o montante do aumento (cf. n.> 5 do artigo 1.° do referido
Decreto-Lei n.° 76/73).

3.3 —Quanto aos subsidios de residéncia, considera-se — no parecer desta Di-
rec¢do-Geral — deverem também beneficiar do aumento, mas quando estes sub-
sidios estejam sendo determinados em func@o dos vencimentos auferidos pelos inte-
ressados, isto ¢, mediante determinadas percentagens desses vencimentos. Em caso
contrario, isto €, se o subsidio tiver sido fixado independentemente da remuneracio
principal, parece ndo dever beneficiar do aumento, por se considerar abono

acessorio.

3.4 —O regime de «tarefan carece de breve defini¢gio ou, melhor, de fixacio
de conceito, para que se ndo confunda com o regime de horas extraordinarias ou
com o de eventual prestacdo de servigos.

Assim:

3.41—A «tarefay — termo ligado & maneira de realizar determinados tra-
balhos — pode ser encarada no sentido lato ou no sentido restrito.

3.4.2 —Nos servicos puiblicos, para a efectivacio de certos trabalhos de na-
tureza administrativa, podem ser mandadas efectuar tarefas, a executar fora das
horas do expediente normal, por determinados servidores do Estado. Sdo tarefas
no sentido restrito.

3.4.3 —Estas «tarefasy (as que interessam para a fixacdo da doutrina), desti-
nam-se a levar a efeito trabalhos bem definidos, que nio podem realizar-se du-
rante as horas do expediente ordinario.

3.44— A «tarefay corresponde normalmente a um trabalho contével, isto é,
que pode medir-se pelo nimero de unidades produzidas. Daqui resulta que a sua
remuneragdo devera corresponder directamente a esse ntimero de unidades.

3.45— A remuneragdo assim fixada nio pode, pois, ser considerada, mesmo
indirectamente, como pagamento de horas extraordinarias, além do mais porque
este ultimo abono terd de se apoiar em disposi¢iio legal (cf. artigo 14.° do citado
Decreto-Lei n.° 49 410).

2

3.4.6 — A remuneragdo em regime de «tarefay é, portanto, mais enquadravel
no regime de eventual pagamento de servicos e, assim, tida como acesséria. Como
tal, julga-se que nem sequer pode beneficiar do preceituado no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.> 76/73.

3.47—De todo o exposto, parece dever concluir-se o seguinte:

As remuneragbes em regime de tarefa, como acessérias que sdo,
ndo beneficiam do aumento estabelecido no Decreto-Lei n. 76/73, de
1 de Marco.

Direc¢@o-Geral da Contabilidade Publica, 14 de Margo de 1973. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



Viil

Conclusées



1 — Considerei 1til este trabalho. Eu préprio o desejei coordenar. Senti-o.
Vivi-o.

2 —Tudo foi possivel fazer-se a tempo e horas, porque:

® Nio se pouparam esfor¢os para que os esclarecimentos técnicos con-
siderados indispensaveis fossem divulgados imediatamente.

® Na Reparticio do Orgamento: prioridade a anilise e rapido anda-
mento dos or¢amentos suplementares.

® Houve a colaboracdo e¢ cooperagdo de todos para a execugdo de um
trabalho comum que a todos dizia respeito ¢ a todos interessava.

® Com a compreensdo geral e a ajuda mutua, a produtividade surgiu
acrescida.

3 — Ainda bem.

Direccdo-Geral da Contabilidade Pdblica, 24 de Marco de 1973. — O Director-
-Geral, Aureliano Felismino.



GABINETE DE ESTUDOS ANTONIO JOSE MALHEIRO

A) Publicagdes diversas
EM 1945:

1 —— Organizagcdo do Programa dos Concursos para as Diferentes Categorias do Quadro do
Pessoal da Direc¢do-Geral da Contabilidade Piblica. (Esgotada.)

EM 1949:

2—20 Anos de Administracdo Publica, pelo Dr. Aureliano Felismino. (Esgotada.)

Em 1950:

3 — Instrucées para o Processamento de Folhas de Despesa e Requisicbes de Fundos. (Es-
gotada.)

Em 1951:

4 — Finangas Nacionais, pelo Dr. Joaquim José de Paiva Corréa. (Esgotada.)

5 — Palestras Profissionais Destinadas aos Opositores a Concurso para Preenchimento de Va-
caturas de Chefes de Sec¢do do Quadro da Direcgcio-Geral da Contabilidade Publica.
(Esgotada.)

6 — A Macroeconomia e a Ciéncia das Financas, pelo Dr. Joaquim José de Paiva Corréa.

Em 1952:

7 — Servidores Civis Subscritores da Caixa Geral de Aposentacbes Vitimas de Desastre em
Servico. (Instrugbes tendentes a facilitar a execugdo do Decreto-Lei n.° 38523, de
23 de Novembro de 1951.)

8 — Apontamentos para Segundos-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos apro-
vado pela Portaria n.° 11039, de 27 de Julho de 1945.

9 — Apontamentos para Primeiros-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos apro-
vado pela Portaria n.° 11039, de 27 de Julho de 1945.

EM 1953:

10 — Org¢amento Geral do Estado. (Instrugbes elaboradas nos termos do n.° 4 da Portaria
n.° 14389, de 18 de Maio de 1953, a observar pelos servicos na organizagdo dos
projectos de orcamento e pelas reparticdes da Direcgdo-Geral da Contabilidade Pu-
blica na sua coordenagiio e informacio.)

11 — Subsidios para a Organizacdo do Balanco do Estado. (Esgotada.)

12 — Apontamentos para Terceiros-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos apro-
vado pela Portaria n.° 11039, de 27 de Julho de 1945.
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Em 1954:

13 — Abono de Familia dos Servidores do Estado. (Instrucdes para a execucdo do Decreto-Lei
n.° 39 844, de 7 de Outubro de 1954.) (Esgotada.)

14 — Apontamentos para Aspirantes, de harmonia com o programa dos concursos aprovado
pela Portaria n.° 11039, de 27 de Julho de 1945.

Em 1955:

15— Normalizacdo de Informacées e Forma de A presentacdo de Processos. (Esgotada.)
16— Os Primeiros Dez Anos de Vida do Gabinete de Estudos Antonio José Malheiro.

Em 1956:

17 — Agquisicées do Estado, Autorizacdo de Despesas e Dispensa de Concurso Publico ¢ Con-
trato Escrito (artigo 14.° da Lei n.° 2079, de 21 de Dezembro de 1955). (Esgotada.)

18 — Contas de Exploracdo e de Estabelecimento das Empresas do Estado (estrutura do mapa
n.° 2 do predmbulo do Orcamento Geral do Estado).

19 — Rendimento Médio. (Esgotada.)

20 — Orgamentos Privativos. (Instrucées elaboradas nos termos do n.° 5.° da Portaria n.° 16 009,
de 19 de Outubro de 1956, para preenchimento dos impressos a utilizar na apre-
sentacdo a visto ministerial dos orcamentos privativos dos servicos, aprovados por
despacho de S. Ex.* o Ministro das Finangas, de 29 de Outubro de 1956.) (Esgotada.)

21 — Despesas de Anos Econdmicos Findos. (Esgotada.)

22 — «Contrélen do Trabalho em cada Uma das Seccées. (Esgotada.)

Em 1957:

23 — Remuneracées Acessorias. Regime de Abonos na Acumulacéo de Cargos. Ajudas de
Custo. (Decreto-Lei n.° 40872, de 23 de Novembro de 1956.) (Instrugbes para a
sua execucdo aprovadas por despacho de S. Ex.* o Ministro das Financas, de 4 de
Janeiro de 1957.) (Esgotada.)

24 — Para Uma Melhor Consciéncia Administrativa: 1. Vamos Racionalizar a Ultilizacdo dos
Impressos?

25— A Selec¢do do Pessoal para Fungbes de Chefia. (Esgotada.)

26 — Comissdo de Compras da Direccio-Geral da Contabilidade Publica. Seu Funcionamento.

27 — Para Uma Melhor Consciéncia Administrativa: 2. Vamos Racionalizar a Utilizacdo dos
Artigos de Expediente? (Esgotada.)

28 — O Fundador do Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro. (Palestra proferida em
14 de Junho de 1957 pelo director-geral da Contabilidade Publica, na inauguracio
de uma sala de cursos.)

29 — I Semindrio para Opositores ao Concurso para Chefes de Sec¢do.

30— A Escola Nacional de Administracdo em Franca. (Esgotada.)

31 — Despesas Piiblicas — Seus Efeitos Econdémicos.

32 — Actividades FEcondmicas de Servicos do Estado — Uniformizacio da Escrita Digréfica
e Sua Ligacdo com a Contabilidade Orcamental. (Esgotada.)

Em 1958:

33— Abono de Familia dos Servidores do Estado. (Instrugdes para a execucdo do Decreto-Lei
n.° 39844, de 7 de Outubro de 1954, com as alteragdzs que lhe foram introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°¢ 41523 e 41 671, respectivamente de 6 de Fevereiro e de
11 de Junho de 1958.) (Esgotada.)

Em 1959:

34 — Método a Seguir na Conferéncia de Recibos e Averbamento Destes nas Autorizacdes de
Pazamento. (Esgotada.)
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35— A Estrutura e o Funcionamento do Ministério das Financas — A Importincia e a Es-
trutura das Receitas e Despesas Publicas em Funcdo do Desenvolvimento FEcondémico
do Pais.

36 — Inauguracdo da Biblioteca e Tarefas Adicionais para 1959. (Esgotada.)

37— 11 Semindrio — Apreciacdo e Discussio do Trabalho do Primeiro-Oficial Luis Gonzaga
Fernandes Tavares, Subordinado ao Titulo: «Novas Perspectivas no Dominio da
Ciéncia das Financas». (Esgotada.)

38 — Valorizacdo Profissional do Pessoal da Direccio-Geral da Contabilidade Piiblica. (Palestra
proferida pelo chefe da 12.* Reparticdo, Dr. Henrique Daries Louro.) (Esgotada.)

39 — Coldquio entre os Chefes de Seccdo da Conta sobre Métodos de Conferéncia de Recibos,
das Contas de Pagamento e Averbamento das Autorizacées Expedidas. (Esgotada.)

40 — Tabelas de Abonos e Descontos ao Pessoal do Ensino Primdrio e Principais Regras a
Observar no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas. (Esgotada.)

41 — Tabelas para o Cdlculo e Processamento de Abonos aos Funciondrios Colocados nos
Servicos Regionais do Ministério da Economia. (Esgotada.)

Em 1960:

42 — A Simplificagido Efectuada no Or¢amento de 1960 nos Agrupamentos das Receitas Publicas.
(Palestra proferida pelo adjunto do chefe da 1.* Repartigdo, Joaquim das Neves
Santos.)

43 — O Problema da Mecanizacdo do Processamento dos Abonos dos Servidores e Pensionistas
do Estado. (Palestra proferida pelo chefe da Reparticdo Central, Dario Gongalves.)

44 — Construir o Futuro sobre as Posicbes Conquistadas. (Palavras proferidas em 27 de
Abril de 1960 pelo Dr. Aureliano Felismino, no Gabinete de Estudos Anténio José
Malheiro.)

45 — Abonos as Familias de Falecidos Servidores. (Instrugdes para a execucdo do Decreto-Lei
n.° 42947, de 27 de Abril de 1960, e Portaria n.° 17 698, da mesma data, apro-
vando os modelos de impressos a utilizar.)

46 — Organizacdo e Métodos nas Reparticées da Direcgcdo-Geral da Contabilidade Piblica, pelo
Dr. Fernando Natividade Alves, adjunto do director-geral da Contabilidade Publica.

47 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Assalariados de Cardcter Permanente Colocados nos
Servicos (sem Autonomia) Regionais do Ministério da Economia e Principais Regras
a Observar no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

48 — Palestras Proferidas pelo Director-Geral da Contabilidade Publica da Suica, Dr. Maurice
Heimann.

49 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios dos Servicos Regionais do Ministério
das Finangas.

50 — Elementos para a Montagem da Contabilidade Digrdfica de Um Estabelecimento do Estado
com Autonomia Administrativa e Financeira, pelo Dr. Jorge Naves.

51 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Magistrados e Funciondrios dos Tribunais do Trabalho
e Principais Regras a Observar no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas
Folhas.

52 — Para Uma Classificacio Econémica das Despesas Piiblicas. (Ensaio), pelo primeiro-oficial
Anténio Faria Moita.

O Principio Hedonistico e a Produtividade dos Servigos Publicos — Manifestagcées Espon-
téneas e Providéncias Adequadas através dos Tempos, pelo segundo-oficial Jodo Maria
da Silva.

53 — Trabalhos de Remodelacdo do Arquivo Geral da Direcc¢do-Geral da Contabilidade Piblica.

54 — Coldquio entre os Chefes das Seccbes de Liquidagio sobre Métodos a Seguir na Confe-
réncia de Folhas (das 2.° e 3.° classes de despesas) e de RequisicOes de Fundos.

EMm 1961:

55 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios Colocados nos Servicos Regionais do
Ministério das Obras Piublicas e Principais Regras a Observar no Seu Cdlculo e no
Processamento das Respectivas Folhas.
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56 — Organizacio e Métodos — Algumas Notas. (Palestra proferida pelo chefe da Reparticdo
Central, Dario Gongalves.) (Esgotada.)

57 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Assalariados de Cardcter Permanente Colocados nos
Servicos (sem Autonomia) Regionais do Ministério das Obras Piblicas e Principais
Regras a Observar no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

58 — Contabilidade do Estado — Balanco — Ponto do Programa do Concurso para Chefes de
Seccdo. (Palestra proferida pelo chefe da 2.* Reparticio, Raul da Silva Baptista.)

59 — A Classificacido das Despesas Publicas e a ProgressGo do Sector Extraordindrio — Alguns
Subsidios para Facilitar o Estudo dos Seguintes Pontos: Balanca Comercial e Balanca
de Pagamentos; Rendimento Nacional. (Nogoes.) (Palestras proferidas pelo chefe da
Reparticio da Conta, Joaquim das Neves Santos.) (Esgotada.)

60 — Temas de Administracdo Publica, pelo primeiro-oficial Anténio Leal Telo. (Esgotada.)

EMm 1962:

61 — Trabalhos Dactilogrdficos — Alguns Conselhos para o Seu Aperfeicoamento. (Palestra
proferida pelo chefe da Reparticio do Abono de Familia e das Pensdes, Dario
Gongalves.)

62 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios do Estado e Principais Regras a Obser-
var no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

63 — Apontamentos para Terceiros-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos apro-
vado pela Portaria n.° 18 596, de 14 de Julho de 1961.

64 — Instrucdes para a Contabilizacdo Geral das Receitas e Despesas dos Servigos com Auto-
nomia Administrativa. (Esgotada.)

65 — Apontamentos para Segundos-Oficiais, de harmonia com o programa dos concursos apro-
vado pela Portaria n.° 18 596, de 14 de Julho de 1961.

66 — Politica Profissional. (Palavras proferidas pelo director-geral da Contabilidade Publica no
acto de posse dos novos terceiros-oficiais realizado em 26 de Novembro de 1962.)
(Esgotada.)

EmMm 1963:

67 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios Colocados nos Servicos Regionais do
Ministério da Justica e Principais Regras a Observar no Seu Cdlculo e no Proces-
samento das Respectivas Folhas.

68 — Necessidade de Formar e Aperfeicoar o Pessoal Burocrdtico, por Anténio Julio Simbes
de Aguiar.

69 — Instrucébes para a Escrituracdo do Livro de Contas Correntes com as Dotagées Orgcamen-
tais. (Servigos com Autonomia Administrativa.) (Esgotada.)

70 — Instrucbes para a Escrituracdo do Livro de Contas Correntes com as Dotacdes Orcamen-
tais. (Servigos sem Autonomia Administrativa.)

71 — Instrugbes a Observar na Liquidacdo dos Abonos dos Servidores e Pensionistas do Estado
a Incluir em Folhas a Elaborar por Processo Mecanogrifico.

72 — Reorganizacdo dos Servigcos da Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica. (Esgotada.)

73 — Alguns Aspectos da Intervencdo do Estado na Vida Econdmica, pelo segundo-oficial
Diogo Pires Neves.

EMm 1964:

74 — A Expansdo da Despesa Extraordindria e o Problema da Sua Cobertura, pelo Dr. Aure-
liano Felismino.

75 — Organizagdo e Métodos —- Servigos de «Entrada» e de «Conta». (Instrugbes a observar
pelas reparticdes da contabilidade ptblica na utilizagdo dos respectivos impressos,
aprovadas por despacho ministerial de 29 de Junho de 1954.)

76 — Preparacdo de Formadores de Pessoal para a Execuc¢do de Novas Técnicas, pelo Dr. Au-
reliano Felismino. (Esgotada.)

77 — Aspectos Econdmicos e Financeiros do Orcamento do Ministério das Obras Piblicas, pelo
segundo-oficial Diogo Pires Neves. (Esgotada.)
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Em 1965:

78 — Elementos de PlanificacGo Administrativa, pelo primeiro-oficial Jodo Maria da Silva.
(Esgotada.)

79 — Organizacdo e Métodos — Servico Permanente de Correio. (Estudo.) (Esgotada.)

80 — Les Nouvelles Techniques de Préparation et d’Aménagement du Budget.

81 — Pratiques Administratives Appliquées & la Direction Générale de la Comptabilité Publique
du Portugal.

EmMm 1966:

82 — Subsidio Eventual de Custo de Vida.
83 — Normalizacdo de Informacées e Forma de Apresentacio de Processos. (2.* edig¢do corrigida
e aumentada.) (Esgotada.)

EMm 1967:

84 — Integracdo Econdmica Nacional, pelos chefes de secgdo Manuel Marques de Almeida e
Manuel Martins Saraiva.

85 — Normalizacdo de Expediente dos Servicos do Estado para a Direccdo-Geral da Contabili-
dade Publica. (Propostas, oficios ¢ outro expediente de uso geral ou restrito.)

86 — Subsidio Eventual de Custo de Vida — 2.* parte.

87 — Aptiddo Individual para o Exercicio de Funcdes de Chefia, pelo chefe de seccdo Jodo
Maria da Silva.

88 — Despesas com as Forcas Militares Extraordindrias Destacadas nas Provincias Ultrama-
rinas, pelo Dr. Aureliano Felismino.

89 — Aperfeicoamento Orgdnico e Funcional dos Mercados Monetdrio e Financeiro, pelo chefe
de seccdo Manuel Marques de Almeida.

Em 1968:

90 — Actes de Gestion du Personnel qui Favorisent la Coopération Interministerielle, pelo
Dr. Aureliano Felismino.

91 — Casos Técnicos Especiais.

92 — Subsidio Eventual de Custo de Vida— 3.* parte.

93 — Recours a des Experts et Conseillers, pelo Dr. Aureliano Felismino.

94 — Missdo do Ministério das Financas, pelo Dr. Aureliano Felismino.

95 — Na Base: Dirigentes, Chefes e Executantes Capazes.

96 — Evolug¢do da Técnica Mecanogrifica Resultante da Utilizacdo de Ordenadores Electro-
nicos, por Dario Gongalves, director dos Servicos Mecanograficos do Ministério das
Finangas.

97 — Pensées a Cargo do Ministério das Financas, pelo chefe de secgdo Armando Furtado
Saraiva.

98 — Abono de Familia aos Servidores do Estado, pelo Dr. Jorge Naves, chefe da Reparti¢do
do Abono de Familia e das Pensdes.

99 — Despesas com Obras, Aquisicbes e Outros Encargos dos Servicos do Estado.

100 — A Desvalorizacio do Esterlino, pelo chefe de seccdo Luis Gonzaga Fernandes Tavares.

EMm 1969:

101 — Conta Geral do Estado — Mecanizacdo da «Conta dos Pagamentosy — 1. Fase: «Con-
trélen Mecanogrdfico dos Pagamentos — Eliminacdo do «Averbamentoy», por Dario
Gongalves, director dos Servicos Mecanograficos do Ministério das Financas.

102 — Simplificacdo Administrativa no Ambito da Direccdo-Geral da Contabilidade Piiblica.

103 — Instrucées para o Processamento de Folhas de Despesa e Requisi¢es de Fundos.

104 — Equilibrio e Execucéo Orcamental, pelo chefe de seccio JoAo Maria da Silva.
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105 — O Elemento Humano na Vida Profissional dos Funciondrios, pelo chefe de sec¢do Antd-
nio Leal Telo.

106 — A Preparacdo Técnica dos Funciondrios em Face do Desenvolvimento dos Servicos, pelos
primeiros-oficiais Francisco de Jesus Nunes, Joio Maria Serejo e Carlos Neves
Gomes.

107 — Balanca Econdmica Nacional — Suas Determinantes, pelos chefes de sec¢dio Manuel An-
ténio Cordeiro Ferreira e Aires da Graga Baptista.

EM 1970:

108 — T'abelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios do Estado e Principais Regras a Obser-
var no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

109 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios Colocados nos Servicos Descentrali-
zados do Ministério das Financas e Principais Regras a Observar no Seu Cdlculo
e no Processamento das Respectivas Folhas.,

110 — Tabelas de Abonos e Descontos ao Pessoal do Ensino Primdrio e Principais Regras a
Observar no Seu Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

111 — Tabelas de Abonos e Descontos aos Funciondrios Colocados nos Servicos Descentrali-
zados do Ministério das Obras Publicas e Principais Regras a Observar no Seu
Cdlculo e no Processamento das Respectivas Folhas.

112 — Esboco de Um Balanco do Estado por VariacGes Patrimoniais — Sua Aplicagdo a Ge-
réncia de 1969, pelo chefe de seccio Fernando Pereira Simdes.

113 — Nova Classificacdo de Receitas e Despesas Publicas, pelo chefe da 5.* Repartigdo, Joa-
quim das Neves Santos.

114 — Pesquisa de Novas Técnicas, pelo grupo de trabalho presidido pelo adjunto do Director-
-Geral da Contabilidade Publica, Dr. Sabino Silva da Costa Teixeira.

115— A Desvalorizacdo do Esterlino —2.* parte. Coordenacio do chefe de seccio Antdnio
Cordeiro de Mendonca Freitas.

Em 1971:

116 — Balanco da Tesouraria do Estado. Ensaio com referéncia a 31 de Dezembro de 1969,
pelo chefe de reparticio Luis das Neves Alvares.

117 — Instrucées para a FExecugio do Decreto-Lei n.° 305/71, de 15 de Julho.

118 — Oscilagées Cambiais (o franco francés ¢ o marco alemio). Coordenac¢io do chefe de
seccdo Anténio Cordeiro de Mendonca Freitas.

119 — Pagamento dos Vencimentos por Depdsito em Contas Bancdrias G Ordem dos Servidores
do Estado.

120 — Casos Técnicos Especiais—11 vol. Coordenagdo do chefe de seccdio Luis Gonzaga Fer-
nandes Tavares.

121 — Pensées.

Em 1972:

122 — Modificacées ao Orgamento Geral do Estado— Elementos destinados a auxiliar a exe-
cucdo do Decreto-Lei n.° 54/72, de 15 de Fevereiro, pelo chefe de seccio Manuel
Marques de Almeida e pelo primeiro-oficial Manuel Guerreiro Dias.

123 — Contabilidade Nacional-Contabilidade do Estado — Suas Perspectivas na Administragéo
Publica dos Estados Modernos — Nogbes e aspectos gerais, pelo primeiro-oficial Raul
da Concei¢do Rodrigues.

124 — Adenda aos Apontamentos para Terceiros-Oficiais.

125 — Suplemento Eventual. — Elementos para a boa execu¢do do Decreto-Lei n.° 457/72, de
15 de Novembro.

126 — Abono de Familia dos Servidores do Estado — Instrugdes para a sua execugio.

127 — Pensées a Cargo do Ministério das Financas.

128 — Oscilagbes Cambiais (o franco francés e o marco alemio) — 2. parte. Coordenacgio do
chefe de sec¢io Anténio Cordeiro de Mendonca Freitas.

129 — Instrucbes para a Execucdo do Orcamento das Receitas do Estado para 1973.
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Em 1973:

130 — Balango da Tesouraria do Estado (Sua Aplicagio a Geréncia de 1970) e Balango do
Estado por Variacées Patrimoniais (Sua Aplicacio a Geréncia de 1970), respectiva-
mente pelo chefe de reparticio Luis das Neves Alvares e pelo chefe de sec¢do
Fernando Pereira Simdes.

131 — Balan¢o da Tesouraria do Estado (Sua Aplicagio & Geréncia de 1971) e Balango do
Estado por Variacées Patrimoniais (Sua Aplicagdo & Geréncia de 1971), respectiva-
mente pelo chefe de reparticio Luis das Neves Alvares e pelo chefe de seccédo
Fernando Pereira Simdes.

132 — A Colaboracdo da Direccéo-Geral da Contabilidade Publica na Reforma Administrativa.

133 — Providéncias sobre o Funcionalismo — Marg¢o de 1973.

B) Outras actividades
EMm 1945:

Palestras profissionais destinadas aos opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de primeiros-oficiais do quadro da Direcgfio-Geral da Contabilidade Publica, realizadas no
Instituto Superior de Ciéncias Econdémicas e Financeiras.

EM 1946:

Curso de preparagio dos opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de segundos-

-oficiais do quadro da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica.
Em 1948:
Ex-libris do Gabinete de Estudos.

EMm 1949:

Cursos de preparacio dos opositores aos concursos para preenchimento de vacaturas de pri-
meiros e segundos-oficiais do quadro da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica.

Em 1951:

Palestras profissionais destinadas aos opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de chefes de seccio do quadro da Direccio-Geral da Contabilidade Prblica.

EM 1953:

Cursos de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
primeiros e segundos-oficiais do quadro da Direc¢fio-Geral da Contabilidade Publica.

EM 1955:

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
segundos-oficiais do quadro da Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica.

EM 1957:

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
primeiros-oficiais do quadro da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica.

Palestra subordinada ao titulo; «O fundador do Gabinete de Estudos Antdnio José Malheiron,
proferida em 14 de Junho pelo director-geral da Contabilidade Pdablica, na inauguragio
de uma sala de cursos.

I Semindrio para opositores ao concurso para chefes de seccio.

EMm 1958:

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
segundos-oficiais do quadro da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica.
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EM 1959:

Il Seminario para apreciacio e discussio do trabalho do primeiro-oficial Luis Gonzaga Fer-
nandes Tavares, subordinado ao titulo: «Novas perspectivas no dominio da ciéncia das
finangasy.

Palestra subordinada ao titulo: «Valorizagdo profissional do pessoal da Direccio-Geral da
Contabilidade Publica», proferida pelo chefe da 12.* Reparticio, Dr. Henrique Daries
Louro.

Coléquio entre os chefes de seccho da Conta sobre métodos de conferéncia de recibos, das
contas de pagamento e averbamento das autorizagbes expedidas.

Em 1960:

Palestra subordinada ao titulo: «A simplificacdo efectuada no orcamento de 1960 nos agru-
pamentos das receitas piblicasy, proferida pelo chefe da 1. Repartigio Joaquim das
Neves Santos.

Palestra subordinada ao titulo: «O problema da mecanizagdo do processamento dos abonos
dos servidores e pensionistas do Estadoy», proferida pelo chefe da Reparticio Central,
Dario Gongalves.

«Construir o futuro sobre as posicoes conquistadasy — palavras proferidas em 27 de Abril
pelo Dr. Aureliano Felismino, na Sala de Cursos Prof. Doutor Costa Leite (Lumbrales).

Palestras proferidas pelo director-geral da Contabilidade Puiblica da Suica, Dr. Maurice
Heimann.

Coléquio entre os chefes das seccdes de liquidagdo sobre métodos a seguir na conferéncia de
folhas (das 2. e 3.* classes de despesas) e de requisicées de fundos.

Em 1961:

Palestra subordinada ao titulo: «Ainda a propdsito da valorizacdo profissional do pessoal da
Direc¢do-Geral da Contabilidade Publicay, proferida pelo Dr. Henrique Daries Louro,
como presidente da comissido de leitura designada para apreciar os trabalhos apresentados
por funcionarios da Direcgiio-Geral da Contabilidade Publica.

Palestra subordinada ao titulo: «Organizagio e métodos — Algumas notas», proferida pelo
chefe da Reparticdo Central, Dario Goncalves.

«Orientacdo do novo programa de concursos e realizagdo das respectivas provas» — palavras
proferidas pelo director-geral da Contabilidade Pablica na Sala de Cursos Prof. Doutor
Costa Leite (Lumbrales).

SessGes de estudo -~ Encontros, para opositores aos concursos para preenchimento de vaca-
turas de primeiros e segundos-oficiais.

Palestra subordinada ao titulo: «Contabilidade do Estado: Balango (ponto do programa do
concurso para chefes de seccdo)», proferida pelo chefe da 2. Reparticdo, Raul da Silva
Baptista.

Palestra subordinada ao titulo: «Classificagio das despesas publicas e a progressio do sector
extraordinérion, proferida pelo chefe da Reparticio da Conta, Joaquim das Neves Santos,
e dirigida aos opositores ac concurso para preenchimento de vacaturas de chefes de secgio
do quadro da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica.

Palestra subordinada ao titulo: «Alguns subsidios para facilitar o estudo dos seguintes pontos:
Balanga Comercial e Balanca de Pagamentos; Rendimento Nacional (Nogdes)», proferida
pelo chefe da Reparticdo da Conta, Joaquim das Neves Santos, e dirigida aos opositores
ao concurso para preenchimento de vacaturas de chefes de seccio do quadro da Direcgio-
-Geral da Contabilidade Publica.

Em 1962:

Palestra subordinada ao titulo: «Trabalhos dactilogréaficos — Alguns conselhos para o seu aper-
feicoamento», proferida pelo chefe da Reparticio do Abono de Familia e das Pensdes,
Dario Gongalves.

Curso de preparacfio para os aspirantes opositores ao concurso para terceiros-oficiais.
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EM 1965:

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
segundos-oficiais do quadro da Direc¢iio-Geral da Contabilidade Publica.

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
primeiros-oficiais do quadro da Direccio-Geral da Contabilidade Publica.

EMm 1966:

Coléquio entre os chefes de seccdo da Conia sobre revisio e actualizacdo das matérias tra-
tadas nos coléquios de 1959 e 1960.

Sessdo de estudo — Encontro — para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas
de chefes de sec¢do.

EmM 1968:

Palestra subordinada ao titulo: «Evolucdo da técnica mecanografica resultante da utilizacio de
ordenadores electrénicos», proferida por Dario Gongalves, director dos Servicos Meca-
nogréficos do Ministério das Financas.

Em 1969:

Palestra subordinada ao titulo: «Conta Geral do Estado — Mecanizag¢do da conta dos paga-
mentos, 1.* fase: Contrdle mecanografico dos pagamentos — Eliminacdo do averbamentoy,

proferida por Dario Gongalves, director dos Servicos Mecanograficos do Ministério das
Financas.

EMm 1970:

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
segundos-oficiais do quadro da Direc¢io-Geral da Contabilidade Publica.

Curso de aperfeicoamento para opositores ao concurso para preenchimento de vacaturas de
primeiros-oficiais do quadro da Direc¢io-Geral da Contabilidade Publica.

Palestra do chefe da 5.° Reparticio, Joaquim das Neves Santos, sobre a posi¢do dos estudos
da revisdo estrutural do Or¢amento Geral do Estado.

Palestra do chefe da 5.* Reparti¢fio, Joaquim das Neves Santos, sobre a nova classificacdo das
receitas e despesas publicas, em projecto, seguida de troca de impressdes.

Em 1971:

Reunido de trabalho com o director dos Servigos Mecanograficos do Ministério das Finangas,
Dario Gongalves, a propésito do pagamento de vencimentos por meio de depésito em
conta bancéria e simplificagbes a introduzir no circuito dos vencimentos.

C) Publicagdes periddicas

Boletim Confidencial (mensal) —N.°* 1 a 99, referentes aos meses de Junho de 1964 a Agosto
de 1972.

Boletim Bibliogrdfico (trimestral) —N.°> 1 a 22, do 2.° trimestre de 1967 ao 3.° trimestre
de 1972.



