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Nota prévia

1. Com o objectivo de facilitar ndo s6, e principalmente, a missdo
dos processadores das folhas de abonos ao pessoal do ensino primaério,
como ainda a execucdo do trabalho de conferéncia a cargo da sua
10.2 Reparti¢do, a Direc¢do-Geral da Contabilidade Piblica, através
do Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro, fez publicar, em 1959,
Tabelas de abonos e descontos ao pessoal do ensino primdrio e principais
regras a observar no seu cdlculo e no processamento das respectivas folhas.

2. De entdo para ca, varias modifica¢des se operaram nao s6 no -
sistema de remuneracdes do pessoal do ensino primario, como também
nas proprias estruturas do ensino.

Estas circunstancias e a publicagiio recente do Decreto-Lei
n.° 49410 —em 24 de Novembro do ano findo— impuseram, eviden-
temente, uma actualizagdo das primitivas tabelas.

3. Este o objectivo do presente trabalho, o qual foi elaborado
pelo seguinte grupo de funcionarios da Direcgdo-Geral da Contabili-
dade Publica:

Chefe de reparticdo Dr. Francisco Anténio Godinho Lobo.
Chefe de secgdio Manuel da Silva Salgueiro.

Chefe de sec¢do Jodo da Paz Fernandes Rosa.

Chefe de sec¢do Anténio Pires Cunha.

Segundo-oficial Edgar Fernando Ferreira da Silva.



Aos processadores e aos conferentes

Cumpra rigorosamente os prazos e antecipe-os, se lhe for pos-
sivel. Tenha sempre presente que a demora na percepgéo dos
abonos causa perturbacées na economia doméstica dos servi-
dores do Estado.

Tenha o maior cuidado no processamento (folhas ou boletins),
a fim de se evitarem devolugdes.

Os prazos para pagamento devem ser rigorosamente respei-
tados. Sempre que se disponha a devolver uma folha, avalie
se o motivo é ponderoso ou se, pelo contrério, o reajustamento
adequado podera, sem inconveniente, ser feito na folha do més
seguinte. Ouca o seu chefe.

A boa colaboracdo de todos permitirda que, em beneficio de
todos, seja eficiente a accdo a desenvolver por forma a serem
pontuais os pagamentos.
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A) Vencimentos e descontos ao pessoal do ensino primario
(direccdes dos distritos escolares e professores do quadro geral)
(Tabelas n.>s 1 a 4)

I — Vencimentos
1. — Vencimentos:

Para efeitos de vencimentos, os funciondrios do Estado, quaisquer que sejam
os servigos a que pertencam, estdo distribuidos, conforme as suas categorias, por
grupos designados por letras, correspondendo a cada oma delas determinado
quantitativo mensal.

O pessoal das direcgdes dos distritos escolares e os professores do quadro
geral estdo assim distribuidos:

Director de distrito escolar . . . . . . . . . . . K — 5 800800
Adjunto de director de distrito escolar . . . . . . L — 5200%00
Professores efectivos com a 3.2 divturnidade. . . . N —- 4 200$00
Professores efectivos com a 2.2 diutarnidade. . . . O — 3 800%00
Professores efectivos com a 1.2 dinturnidade. . . . P — 3 500$00
Professores efectivos sem diuturnidade . . . . . . Q — 3 200$00
Terceiros-oficiais . . . . . . . .« . « « « . . . . Q — 3 200%00
Escriturdrios-dactilégrafos de 1.2 classe . . . . . . S — 2 600$00
Escriturdrios-dactilégrafos de 2.2 classe . . . . . . U — 2 200$00
Continuos de 2.2 classe . . . . . . . . . . . . . X — 2 000800
Serventes. . . . . . . . . . 00w e e e e e e Y — 1 900%00

O vencimento divide-se em categoria e exercicio, a que correspondem, res-
pectivamente, %/g e 1/ do vencimento total.

2. — Inicio e termo dos abonos:

Inicio dos abonos:

Os vencimentos inerentes a qualquer cargo publico comecam a contar-se
desde a data da posse, seguida de exercicio, das fung¢bes do lugar em que se der
o provimento.

Em regra ¢ de 30 dias o prazo para tomar posse. Excepcionalmente, quando
se dé a hipé6tese de doenga prolongada, devidamente comprovada, pode, por des-
pacho ministerial, ser prorrogado esse prazo até mais 60 dias.



14

Para os professores do ensino primdrio o prazo para tomar posse é de 15 dias,
mas se a nomeacdo se verificar depois de iniciado o ano escolar, poderio tomar
posse até 30 de Setembro imediato, de forma a entrarem em exercicio em 1 de
Outubro seguinte.

Quanto a diaturnidades, elas sdo concedidas a requerimento dos interessados,
ndo podendo, em caso algum, efectuar-se os abonos desde data anterior & do
requerimento.

Termo dos abonos:

Os abonos cessam, em regra, no dia seguinte aquele em que os funcionarios
deixam de prestar servigo. Ressalvam-se casos especiais de auséncia devidamente
justificada, como licengas ou inactividade aguardando aposentacio.

3. — Calculo dos vencimentos (tabelas n.os 1 e 3):

Quando o servidor ndo tenha direito ao vencimento mensal completo, no
calculo dos abonos observar-se-30 as seguintes regras:

1.2 Sempre que haja necessidade de determinar o vencimento diario,
considerar-se-4 o mesmo correspondente a '3 do vencimento
mensal;

2.2 O vencimento didrio total e os seus desdobramentos — categoria e
exercicio — sdo em todos os meses uniformes;

3.2 No caso de faltas injustificadas, licenca sem vencimento, multas
e outras situagdes que originem perda de vencimento, descon-
tar-se-do tantas vezes '3 do vencimento qaantos forem os
dias, arredondando-se a importéncia a descontar para a unidade
de escudos imediatamente superior.

Observa-se que se a perda de vencimento se refere a um
més completo, o desconto a efectuar deve ser calculado como se
a perda se verificasse em relacdo a 30 dias, ainda que o més
tenha um namero de dias diferente;

4.2 Nos meses de 28 e 29 dias, quando o funcionario nio tenha direito
ao vencimento completo (por entrada ou saida, ndo havendo
substitui¢do), o abono é calculado em funcéo dos dias exercidos
aumentados de um dia;

5.2 Havendo em determinada altura do més entrada de um funcionério
em substituicdo de outro em virtude de saida por exoneracao,
passagem & inactividade, passagem a licenca ilimitada ou ces-
sacdo do abono dos vencimentos inerentes & categoria em que
estava investido por motivo de promocao (e também por con-
cessio de diuturnidade), o abono a cada um dos funcionarios
far-se-4 da seguinte maneira:

Meses de 28 dias:

Far-se-4, tanto ao funcionario que sai como ao que entra,
o abono de dias de servico efectivo prestado e mais um.
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Meses de 29 dias:

O processamento far-se-4 abonando sempre mais um
dia ao servidor que tiver prestado maior niimero de dias
de servigo.

Meses de 31 dias:

Sempre que o somatério do niimero de dias a abonar
no més nao exceda 30 o processamento far-se-4 a cada um
dos servidores em fun¢io do nimero de dias de servigo
efectivamente prestado;

Quando o somatério do ntimero de dias a abonar no
més atingir precisamente 31, o processamento far-se-a aba-
tendo sempre um dia ao servidor que tiver prestado maior
nimero de dias de servigo.

Nota. — Quando o servidor perder o direito a remuneracio em relagio a um més com-
pleto, ndo hd que aplicar cstas regras, mas apenas que deixar de abonar a respectiva remu-
neragdo mensal.

4. — Calculo do vencimento de exercicio perdido (tabelas n.os 2 e 4):

Quando houver que descontar vencimento de exercicio, proceder-se-4 do
seguinte modo:

Multiplica-se o vencimento de exercicio didrio — uniforme para cada cate-
goria — pelo niimero de dias em que o mesmo se perde; o resultado assim obtido,
depois de arredondado — quando terminar em centavos — para a unidade de
escudos imediatamente superior, abate-se ao vencimento total mensal.

Quando a perda do vencimento de exercicio se refere a um més completo, o
desconto a efectuar deve ser calculado como se a perda se verificasse em relagio
a 30 dias, ainda que o més tenha um ndmero de dias diferente. S6 assim o des-
conto serd igual a ''¢ do vencimento total, nos termos legais.

Quer dizer: nestes casos o vencimento de exercicio perdido é sempre igual
a /¢ do vencimento mensal completo, arredondado para a unidade de escudos
imediatamente superior.

5. — Arredondamentos:

Os vencimentos serao sempre arredondados para a unidade de escudos
imediatamente inferior quando, depois de aplicadas as regras indicadas no n.° 3,
resultem importinecias terminadas em centavos.

Exemplo: 8 dias de vencimento de um professor efectivo sem diuturnidade:

32008
ETR 8 853$33
50 X $

Arredondamento. . . . . . . . . . . . . . ... ... $33

Importdncia a incluir na folha . . . . . . . . . . . .. 853%00
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6. — Direito a0 vencimento completo (categoria e exercicio):

O pessoal de ensino primério tem direito ao vencimento completo nas seguintes
condig¢des:

a) Na efectividade de servico. Considera-se também como efectividade
de servigo a auséncia por motivo de desempenho de quaisquer
fungdes piblicas ndio remuneradas para que os funcionérios
sejam chamados e a que ndo possam legalmente eximir-se;

b) Ausentes do servigo por motivo justificado (faltas participadas, por
nojo, por motivo de casamento, por licenga para férias e por
licenga para tratamento até 30 dias);

¢) Pelo tempo em que estiverem impedidos de exercer as suas funcoes
por se encontrarem suspensos ou detidos sem cvlpa formada,
na presungdo de haverem cometido delitos de natureza comum.
fiscal ou politica, desde que:

Sejam absolvidos;

Néo cheguem a ser pronunciados;
Sejam ilibados de toda a culpa;
Sejam dacos como inimputéveis.

Nota. — Como é 6bvio, a reparaciio destes abonos s6 pode fazor-se depois
de conhecida a decis@io final do processo.

d) Assistidos pela assisténcia na tuberculose aos funcionarios civis;

e) Até 7 dias em cada ano por faltas justificadas por motivo de servigo
na Legido Portuguesa;

f) Quando, vitimas de acidente em servigo, se encontrem absoluta-
mente impossibilitados de desempenhar as suas funcées e até
ao limite de 60 dias.

Os professores do ensino primério terfio ainda direito ao vencimento completo:

9) Enquanto impedidos de exercerem o seu cargo e de comparecerem
no edificio escolar, por se reconhecer caricter de doenga conta-
giosa em pessoa que com eles resida.

7. — Direito somente ao vencimento de categoria:

Tém direito ao vencimento de categoria os funciondrios nas seguintes situa-
coes:

a) Ausentes por motivo justificado por mais de 30 dias, exceptuada a
licenga para férias, e até um limite varidvel, conforme as dis-
posigdes legais aplicaveis;

b) No gozo de licengas por doenca concedida mediante parecer da junta
médica, por mais de 30 dias e até ao limite de 12 meses ;

¢) Suspensos preventivamente do exercicio das suas fungées com perda
de vencimento de exercicio, até decisio do processo disciplinar;
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d) Quando, vitimas de acidente em servigo, continuem, depois de esgo-
tado o periodo de 60 dias apds o acidente, absolutamente impos-
sibilitados de exercer as suas fungoes.

8. — Recuperagio e reversio do vencimento de exercicio perdido:

Os funcionarios que perderem vencimento de exercicio podem recuperd-lo,
nos termos do artigo 9.2 do Decreto com forga de lei n.0 19 478, de 18 de Margo
de 1931.

Quaando o funcionério ndo esteja em condi¢des de beneficiar desta disposigo,
pode o vencimento de exercicio reverter para outro ou outros funciondrios do
mesmo quadro, desde que desempenhem cumulativamente as fungdes préprias
e as do funcionario ausente.

A reversio efectiva-se mediante despacho ministerial e visto do Tribunal de
Contas, precedendo proposta do servigo [alinea b) do artigo 15.° da Lei n.0 403,
de 31 de Agosto de 1915].

O abono de vencimento de exercicio estd sajeito, no caso de reversdo, ao
desconto do imposto do selo e mais a quota legal para a Caixa Gieral de Aposenta-
¢bes; no caso de recuperagio, apenas ao do imposto do selo.

9. — Perda total do vencimento:

Perdem a totalidade do vencimento os funciondrios nas seguintes situagdes:

a) No gozo de licenga sem vencimentos;
b) No gozo de licenga ilimitada;
¢) Suspensos de exercicio e vencimentos em consequéncia de processo
disciplinar;
Nota. — O vencimento perdido pelos funciondrios punidos com pena de
suspensdo calcula-se como ficou indicado na regra 3. do n.° 3.

O resultado do cédlculo deve ser abatido directamente no vencimento a pro-
cessar, e ndo deduzido como desconto.

d) Pronunciados por despacho com trinsito em julgado;

e) Em auséneia ilegitima ou injustificada;

f) Quando convocados para prestar servigo militar ou na Legido Portuo-
guesa.

Neste dltimo caso, exceptua-se o periodo de 7 dias de servigo superiormente
determinado, em cada ano, ja indicado na alinea ¢) do n.° 6.
Nota. — Pode ser reparada a perda de vencimento nos casos das alineas ¢) e d), nos

termos do § 4.0 do artigo 5.2 e § 2.° do artigo 45.° do Estatuto Disciplinar, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 32 659, de 9 de Fevereiro de 1943.

10. — Situa¢do dos funcionarios convocados para prestarem servigo militar
e na Legifo Portuguesa, no que respeita a abonos:

a) Os funciondrios civis couvocados para prestarem servigo militar obriga-

tério podem optar, no ano da convocagio, pelo vencimento do cargo civil, apenas
2
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em relagio ao periodo em que possam ser considerados na situagdio de licenga
para férias a que tenham direito (e que nio poderdo gozar). Neste perfodo nio
poderéio ser abonados pela fungio militar;

b) Os funcionérios que, como legionarios, sejam convocados por determinacio
das auatoridades militares para actuarem em colaborac¢do com o Exéreito regular
em exercicios ou manobras sio, para efeito de contagem de tempo, equiparados
aos funciondrios prestando servico militar obrigatério no Exéreito;

¢) De igual forma se deve proceder em relagdo aos funciondrios que, sendo
graduados da Legido Portuguesa, sejam convocados para a frequéncia obriga-
téria de cursos especiais organizados pelos Ministérios do Exército e da Marinha.,

11. — Subsidios & familia do funcionirio no caso de falecimento deste:

Nos termos do Decreto-Tei n.o 42 947, de 27 de Abril de 1960, as pessoas de
familia a cargo de funciondrios falecidos tém direito a um subsidio por morte,
cujo montante, de harmonia com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 49 031, de 27
de Maio de 1969, corresponde ao ordenado de seis meses.

O processamento do subsidio, no que respeita a0 quantitativo correspondente
ao0s cinco meses seguintes aquele em que se der a morte, estd regulamentado pelo
Decreto n.0 49 232, de 11 de Setembro de 1969.

O respectivo direito é reconhecido através de processo simplificado, organi-
zado nos termos do citado Decreto-Lei n.o 42 947,

Para um mais completo conhecimento do assunto aconselha-se a leitura da
separata (n.° 45) editada pelo Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro, que
funciona junto da Direcgio-Geral da Contabilidade Piblica, a qual contém ins-
trugdes relativas ao abono em causa.

II — Descontos

Os vencimentos dos funcionérios estdo geralmente sujeitos, de harmonia
com as respectivas disposigées legais, a determinados descontos, a efectuar em
folha e que sfo escriturados em «Receita do Estadoy ou em «Operagdes de Tesou-
rariay, consoante a sua natureza.

Segue-se a indicagio dos que usualmente sio aplicados ao pessoal do ensino
primario.

1. — Receitas do Estado:

a) Imposto do selo (recibo) :

Este imposto incide sobre o iliquido das importancias abonadas, segundo
a tabela:

De 200% a 1000§ — 1$;
Mais de 1000$ — 1 por mil;
Quantias inferiores a 200$ — isentas.
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Se o imposto calculado terminar em fracgdo de centavos, arredonda-se para
a dezena de centavos imediatamente superior.

Nota. — O imposto do selo a liguidar em folha é arredondado para a unidade de escudos

imediatamente superior ou inferior, consoante no cdleulo se apurar importéncia igual e
superior ou inferior a 50 centavos.

b) Imposto do selo por transferéncia ou permuta:

Este imposto é devido pela transferéncia dos funciondrios, a seu pedido, ou
pelas permutas, de conformidade com a seguinte tabela:

Importincia

Vencimentos mensais do imposto

Até 1000% . . e e e e e e e e e e e e e e e e 50$00
De mais de 10008 a 20008 . . . . . . . . . . ..o e 100800
De mais de 2000$ a 30008 . . . . . . . . . . ..o oo 150$00
De mais de 30008 a 50008 . . . . . . . . . . . .00 200%00
De mais de 5000% a 80008 . . . . . . . . . . .. oo oo 300800
Superiores a 8000% . . . . . . . . . .. ..o 400$00

¢) Emolumentos das Secretarias de Estado:

Com a publicacio do Decreto-Lei n.0 48 756, de 11 de Dezembro de 1968,
o pagamento dos emolumentos devidos pela concessdo de licengas aos funciondrios
passou a efectuar-se por meio de estampilhas fiseais, coladas e inutilizadas nos
documentos onde tenham de recair os respectivos despachos.

Presentemente, sob esta designac¢io, descontam-se em folha os emolumentos
pelo visto do Tribunal de Contas em diplomas de nomeagio, promogéo, prorro-
gagdo ou mudanga de situagio de que resulte aumento de vencimento ou remu-
neracio de qualquer espécie. Sdo de 25% por cada individuo e sio descontados
na primeira folha de vencimentos a processar apés a data da posse (casos de
nomeagio, promogdo, etc.) ou na do més seguinte aquele em que os respectivos
despachos de concessio forem proferidos, ou por meio de guia a passar pela
Reparti¢io da Contabilidade Piblica no caso de néo haver lugar a vencimentos.

Nota. — Pela concessdo de licencas para estar ausente do servigo, ou prorrogagho delas,
ou ainda para sair do Pafs, sdo devidos, por cada despacho, os seguintes emolumentos:

Até 30 dias . . . . . . . o0 oL 60$00
’Por cada 30 dias a mais ou fracgdo . . . . . . . . . ... 30800

Se no mesmo despacho se conceder licenga para estar ausente do servigo e para sair
do Pafs, o emolumento é pago como se se tratasse de licengas distintas.

Nos casos de prorrogagdo do prazo para tomar posse é devido o emolumento de 408,
quando se trate de primeiras nomeagGes.

Se os interessados jé forem funciondrios, a prorrogacéo deste prazo equivale a licenca,
estando, portanto, sujeita 4s mesmas regras.
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Estdo isentas do pagamento de emolumentos:
As licengas para férias e por doenga;

A licenca ilimitada ;
Os primeiros 30 dias de quaisquer outras licencas em cada ano.

d) Reposigies ndo abatidas nos pagamentos:

Os funciondrios que tenham recebido a mais importancias superiores a 10$
devem repd-las nos cofres do Estado.

Em folha s6 sdo admitidos descontos de reposigbes ndo abatidas nos paga-
mentos.

Estas reposigbes constituem receita do Estado e o desconto pode efectuar-se
por uma s6 vez ou em prestagdes mensais, carecendo, neste Wiltimo caso, de des-
pacho permissivo de S. Ex.2 o Ministro das Finangas.

e) Multas:

Sob esta rubrica descontam-se, além de outras, as multas resultantes de
aplicacio do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios Civis do Estado.

A importancia da multa é igual a tantas vezes '/3 do vencimento quantos
os dias de multa aplicados, arredondando-se o resultado dos célculos para a uni-
dade de escudos imediatamente superior.

A quantia assim obtida deve figurar em folha, em coluna prépria, como
desconto, sob a rubrica «Multasy.

Kstas multas estdo isentas do adicional de 25 por cento.

f) Bendas de casa:

As importancias deduzidas, a titulo de rendas, nos vencimentos dos funcio-
nérios que habitam casas do Estado sdo escrituradas em «Censos, foros, pensodes,
juros, laudémios e rendasy.

O desconto é feito em face de comunica¢dio da Direcgio-Geral da Fazenda
Pablica.

Tratando-se de casas arrendadas pelo Estado, a renda serd descontada sob
a rubrica «Reembolso das rendas das casas habitadas por funciondrios publicos».

g) Diversas receitas ndo classificadas — Indemnizagbes & Fazenda:

Quando de vma acc¢io disciplinar resulte aplicagdo de penalidade, pode o
funciondrio (ou funcionirios) sobre quem ela houver recaido ser condenado a
indemnizar o Estado das despesas de ajudas de custo, transportes ou quaisquer
outras provenientes da instrugdo do processo.

As respectivas importancias serdio descontadas em folha, em coluna prépria,
sob aquela rubrica.

Para todo o pessoal da Direcgio-Geral do Ensino Primdrio esse desconto
pode ser realizado em doze prestagdes.
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2. — Operacdes de Tesouraria:

a) Assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares :

Os servidores do Estado com direito a assisténcia na tuberculose contribuem
com as seguintes quotas mensais, de harmonia com as respectivas remuneragées
(excluidas as gratificagbes por servigos de fiscalizagdo, inspecgdo ou direcgdo):

RemuneragBes mensais Quotas
Até 500$ . . . . . L Lo oo e e e e e e 28$00
Mais de 5008 a 1000% . . . . . . . . . . .. ..o 4%$00
Mais de 1000% a 15008 . . . . . . . . . . . . ..o oo 6$00
Mais de 15008 a 2000% . . . . . . . . . . . ..o 10400
Mais de 2000% a 25008 . . . . . . . . . . .. oo Lo o oo 15800
Mais de 25008% a 30008 . . . . . . . . . . ..o 00 20$00
Mais de 30008 a 5000% . . . . . . . ... ..o .o 25%00
Superiores a 5000$ . . . . . . . . .. L. Lo Lo 30%00

A quota é sempre devida por inteiro, mesmo que o funcionario sé receba
remuneracio relativamente a uma fracgiio do més.

Verificando-se altera¢io do quantitativo do abono (por exemplo, por pro-
mocio), a quota a descontar serd a correspondente & remuneragio mais elevada.

Sao também devidas as quotas relativas aos meses em que os servidores,
por estarem na situacdo de licenca sem vencimento, ndo tenham direito as remu-
neragoes, descontando-se logo que aufiram vencimentos.

b) Caixza Geral de Aposentagdes:

Sio obrigatoriamente subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes todos os
servidores do Estado nas condigdes estabelecidas pelo artigo 1.9 do Decreto-Lei
n.° 36 610, de 24 de Novembro de 1947.

Os subscritores estdo sujeitos ao desconto mensal de uma quota a incidir
sobre a totalidade das importancias iliquidas abonadas a titulo de vencimentos,
gratificacdes ou outras remuneracdes, com excepgio dos sabsidios de residéncia,
das ajudas de custo, dos abonos para falhas e para despesas de representagio e de
transportes, das pensdes provisérias de aposentagdo, ete.

As quotas a descontar sdo:

Subscritores inscritos anteriormente a 1 de Outubro de 1954 :

Com vencimento superior a 1200$ mensais — 6 por cento.
Com vencimento inferior ou igual a 1200$ mensais — 5 por
cento.

Subscritores inscritos posteriormente a 1 de Outubro de 1954 :

I3

O desconto é sempre de 6 por cento.
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As quotas sdo sempre arredondadas para a unidade de escudos imediata-
mente superior ou inferior, consoante a fracgéio calculada for igual ou superior a
50 centavos ou inferior a esta quantia.

Néo haverd lugar ao desconto sobre as remuneragdes acessorias quando a
liquidagdo da percentagem legal, depois de feito o arredondamento, resulte
inferior a 3§. No entanto, havers sempre lugar ao desconto sobre os vencimentos,
seja qual for o resuitado do cdlculo da quota.

No caso de o funciondrio sofrer perda de vencimento de exercicio, a quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes é a que corresponde ao vencimento mensal
completo.

¢) Montepio dos Servidores do Estado:

Foi criado pelo Decreto-Lei n.o 24 046, de 21 de Junho de 1934, e nele sio
obrigatoriamente inscritos todos os funcionirios de nomeagdo wvitalicia posterior
aquele diploma. Podem também ser admitidos voluntariamente outros servidores
do Estado.

A inscrigéio é sempre reportada ao dia 1 do més em que o funcionirio tomar
posse, sendo devido a partir desse més, inclusive, o desconto da respectiva quota.

Ha oito classes de pensdes a que correspondem quotas mensais, a descontar
sempre por inteiro, ainda que o fancionario nio seja abonado do vencimento
completo em relagiio a certo més, de conformidade com a seguinte tabela:

Vencimentos mensais Classes Quotas mensais
At 5008 . . . . . .o la 15800
De 500801 a 1000%00 . . . . . . . . . . . . . . . . .. 2.a 20$00
De 1000801 a 1500800 . . . . . . . . . . . . . . . .. 3.a 25800
De 1500801 a 2000400 . . . . . . . . . . . . . . . .. 4.2 50800
Superiores a 2000$00 . . . . . . . . . . . . . . e 5.2 75%$00
6.2 100400
7.8 125%00
8.a 150$00

Todos os contribuintes poderdo escolher livremente a classe de penséo a que
desejam habilitar os seus herdeiros. Todavia, os de inscrigdio obrigatéria, se o
nao fizerem, serfio inscritos segundo os seus vencimentos.

O desconto é iniciado em presenca do oficio do Montepio dos Servidores do
Estado a comunicar a classe e a quota.

d) Cofre de Previdéncia do Ministério das Finangas :

A inscrigiio neste Cofre é facultativa, excepto para os funciondrios dependentes
da Direcgio-Geral das Contribuigses e Impostos, que tém inscrigio obrigatéria.

A quota mensal a descontar é igual ao duodécimo da importincia resul-
tante da aplicagdo de 1,56 por cento sobre o quantitativo do subsidio a que o sécio
pretende habilitar os seus herdeiros.

O desconto é feito em presenca de comunicagio do Cofre fixando o quanti-
tativo da quota.
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e) Caiza de Previdéncia do Ministério da Educagdo Nacional:

A inscricio neste organismo de previdéncia é facultativa. S6 podem inscre-
ver-se os funcionéarios do Ministério da Educacio Nacional, qualquer que seja
a forma do seu provimento, os professores do ensino particular inscritos no res-
pectivo sindicato e os funciondrios da 10.2 Repartigio da Direc¢io-Geral da
Contabilidade Publica.

Cada sécio contribui para a Caixa com uma jéia e uma quota mensal, cal-
culada em atencdo & sua idade na data da inscri¢do e & importancia do subsidio
constituido.

A j6ia e as quotas slo satisfeitas por meio de desconto nas folhas de ven-
cimentos ou por pagamento directo & Caixa, quando n&o o possa ser por desconto
em folha.

f) Instituto do Presidente Sidénio Pais (do Professorado Primdrio):

E uma instituicio de beneficéncia patrocinada pelo Estado, destinada a
recolher e educar, no regime de internato, descendentes, irmaos e sobrinhos de
professores do ensino primério e das escolas do magistério primario e de inspectores
ao ensino primario, até os dotar com uma profissdo de harmonia com as suas
dptidGes individuais.

Para aquele organismo os funciondrios acima indicados descontam, obrigato-
riamente, nas folhas de vencimentos, a quota mensal de 68.

g) Depdsitos diversos — Penhoras:

Para pagamento de dividas e custas dos respectivos processos, o vencimento
dos funcionérios é susceptivel de ser penhorado entre os limites de /3 e */¢, podendo
atingir metade quando a execucfio provier de comedorias ou géneros fornecidos
para alimentagio do executado ou dos seus ascendentes e descendentes.

O desconto é feito mensalmente nas folhas de conformidade com o que for
fixado pelo competente juiz e haja sido notificado & entidade processadora, até
ser atingida a importdncia total da penhora.

O desconto mensal pode ser uma importéncia fixa ou uma frac¢io do veunci-
mento. Sendo uma fraccio, estd esclarecido que ela pode calcular-se sobre os abo-
nos liquidos de descontos obrigatérios e até de pensGes de alimentos.

Como o abono de familia é impenhordvel, ndo deve considerar-se para o
caleculo da fracgfio a descontar.

O vencimento penhorado pode destinar-se a pagar dividas contraidas pelo
executado ou a prestar alimentos a pessoas de familia.

S6 na hipétese de pagamento de dividas as correspondentes importancias
figuram nas folhas da liquidagdo de vencimentos como descontos escriturados
sob a rubrica «Depdsitos diversos». No verso da correspondente guia de descontos
inscrever-se-30, sob a rubrica indicada, as respectivas importdncias devidamente
individualizadas sob a designagio «Penhora ordenada pelo tribunal ...».

Na hip6tese de mais de uma execucdo, o abono penhordvel devera ser repar-
tido proporcionalmente pelos credores, de forma que cada um receba na propor-
¢do do seu crédito.
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Terminado o desconto, deverd o servigo processador enviar 4 Reparticio
da Conta da Direc¢iio-Geral da Contabilidade Publica relagio das importincias
descontadas, a fim de esta promover o depdsito & ordem do competente tribunal.

As pensées de alimentos fixadas pelos tribunais sdo abatidas ao abono do
funciondrio e processadas a favor do beneficidrio na prépria folha de vencimentos
— ou em folha especial, se forem a pagar em cofres diferentes — e estio apenas
sujeitas ao desconto do imposto do selo, nio devendo o liquido a pagar ser su-
perior ao abono liquido auferido pelo funcionirio.

O vencimento do funciondrio fica sujeito aos descontos correspondentes 3
totalidade do abono (incluindo, portanto, a penséo de alimentos), com excepgio
do imposto do selo, que incide apenas sobre a importancia iliquida efectivamente
processada a seu favor.

k) Bzxecugdes fiscais:

Aos funcionarios publicos que, quando em divida & Fazenda Nacional,
depois de esgotados todos os meios executivos, se mostre ndo terem bens por onde
possa ser paga a sua divida ser-lhes-4 feito na totalidade dos seus vencimentos
mensais o competente desconto, na razio de s, até completo pagamento da
divida.

©) Assisténcia na Doenga aos Servidores Civis do Estado -

A comparticipa¢do nos encargos da assisténcia que for prestada aos funcio-
narios beneficidrios da A. D. S. E. sers feita por desconto nos respectivos venci-
mentos.

Se o montante da comparticipacio for superior a 10 por cento do vencimento
mensal, poderd o beneficidrio solicitar & A. D. S. E. que a correspondente dedugio
seja feita em fracgGes mensais sucessivas com o valor minimo dagquela percenta-
gem.

A inscrigdo como beneficidrio nio implica para este o pagamento de qual-
quer quotiza¢dio ou desconto e assegura-lhe certa assisténcia hospitalar ¢ o paga-
mento por parte da A. D. S. E. de uma percentagem dos custos dos medicamentos
receitados e dos honorarios dos médicos.



B) Remuneracdes a auxiliares de limpeza
(Tabelas n.>* 5 e 6)
I — Remuneracoes

1. As auxiliares de limpeza estdo atribuidas as seguintes remuneragées
mensais:

Nas cidades de Lisboa e Porto e capitais de distrito . . 1 200800
Nas sedes de eoncelho . . . . . . . . . . . . . . .. 750800
Nas restantes localidades . . . . . . . . . . . . .. 600500

2. As remuneracdes sio devidas desde a data da posse seguida do exercicio
da funcio e desdobram-se também em categoria (%/s) e exercicio (*/g).

3. Quando se ndo verifique o direito & remuneragio mensal completa, no
calculo dos abonos observar-se-do as regras ja indicadas a pp. 14 e 15.

4. Quanto ao direito 4 remuneracio completa (categoria e exercicio), ou
s6 3 remuneracio de categoria e & perda da remuneragao, vide o indicado a p. 16.

II — Descontos

Aplica-se-lhes o regime de descontos ja indicado para o pessoal das direcgdes
escolares e professores do quadro geral.

Observa-se apenas que nio tém inscri¢do obrigatéria no Montepio dos Ser-
vidores do Estado nem descontam quotas para o Instituto do Presidente Sidonio
Pais (do Professorado Primério).



C) Remuneragées a professores agregados
e regentes de postos escolares

(Tabelas n.os 7 ¢ 8)

I — Professores agregados

1. — Gratificagdes:

Os professores agregados sio remunerados com a gratificacio mensal de
29008.

Tém direito & remuneracdo desde a data da entrada em exercicio e pelo
tempo em que prestarem servigo durante os 10 meses do ano escolar.

Terdo também direito a remuneragio de 1 de Agosto a 30 de Setembro se
no ano escolar imediatamente anterior nio houverem dado mais de 30 faltas,
tendo exercido num s6 lugar, ou se, tendo exercido em mais de um lugar, tiverem
cumprido pelo menos 180 dias de servigo docente ou de exames.

As gratificagdes, nitidamente de exercicio, nio se desdobram, ao contrario
do que se d4 com os vencimentos, em categoria e exercicio, pelo que a sua perda
86 tem lugar pela totalidade.

Quando néo se verifique o direito & gratificagio mensal completa, observar-
-se-80 no calculo dos abonos as regras ji indicadas para os vencimentos.

Por despacho ministerial de 5 de Margo de 1970, foi reconhecido o direito
ao abono da gratificacio:

a) Nos dias em que faltarem ao servigo, nos termos e segundo o regime
do artigo 4. do Decreto com forga de lei n.o 19 478, de 18 de
Margo de 1931;

b) Nos dias em que faltarem ao servigo por doenga, nos termos e segundo
o regime do artigo 8.° daquele diploma e desde que, incluidas
as faltas ao abrigo do artigo 4.9, nio excedam o limite de
30 dias, seguidos ou interpolados, em cada ano civil;

¢) Nos dias em que faltarem ao servigo, nos termos e segundo o regime
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42 800, de 11 de Janeiro de
1960;

d) Nos dias em que faltarem ao servigo, nos termos e segundo o regime
do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.o 49 031, de 27 de Maio de 1969;

e) Nos dias em que faltarem ao servigo, nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.© 49 031, de 27 de Maio de 1969;
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f) Nos dias em que forem requisitados para servigo oficial a que néo
possam recusar-se; .

g) Nos dias em que as escolas onde prestam servigo forem encerradas
pelas autoridades sanitarias ou por motivo de obras, se o encer-
ramento nio for por tempo superior a 15 dias, pois, neste caso,
deverdo ser colocados noutra escola;

h) Nos dias em que forem requisitados pelas autoridades competentes
para deporem como testemunhas nos tribunais ou em inquéritos
e processos disciplinares.

2. — Descontos:

Aplica-se-lhes o regime de descontos ja indicado para os professores do
quadro geral.

Nio tém, porém, inscrigdo obrigatéria no Montepio dos Servidores do Estado
nem no Instituto do Presidente Sidénio Pais.

Il — Regentes de postos escolares

1. — Regentes efectivos de postos escolares:

Estes regentes podem exercer fungdes nos postos escolares de que sio titulares
ou estar colocados, em comissio, em escolas.

Aos regentes exercendo em postos escolares esta atribuida a gratificagdo men-
sal de 9008.

Os regentes efectivos de postos escolares colocados, em comiss@o, em escolas tém

N

direito & gratificagio mensal de 29008%.

z

Nota. — Qualquer destas gratificagfes é abonada no periodo de 1 de Outubro a 14
de Julho de cada ano lectivo.

2. — Regentes dos quadros de agregados:

Estes regentes podem ser colocados em postos ou em escolas e as gratifica-
¢bes mensais que lhes estdio atribuidas sfio iguais s dos regentes efectivos de
postos escolares em idénticas situagoes.

Tém direito & remuneracio desde a data da entrada em exercicio e pelo
tempo em que servirem dentro do ano lectivo.

3. — Descontos:

Quanto a descontos obrigatérios, s6 hd a considerar o imposto do selo e a
quota para a assisténcia na tuberculose, mas esta apenas em relagiio aos regentes
que em 29 de Outubro de 1955 ja se encontravam ao abrigo dessa assisténcia
ou para ela descontavam.

Nota. — Aos regentes escolares admitidos a frequéncia das escolas do magistério primdrio,
nos termos do artigo 15.°© do Decreto-Lei n.° 43 369, de 2 de Dezembro de 1960, com a redac-
cfio que Ihe foi dada pelo artigo 1.2 do Decreto-Lei n.o 44 560, de 8 de Setembro de 1962,

s80 mantidas as suas gratificages de regéncia durante o respectivo ano lectivo.



D) Pensdes provisérias de aposentacio
(Tabela n.o 9)

I — Pensdes provisérias de aposentacao

Os funcionérios com direito a aposentagido dsixam de perceber o vencimento
© passam a receber a pensdo proviséria de aposentacio logo que sejam desligados
do servigo e até que a pensdo definitiva fique a cargo da Caixa Geral de Aposen-
tagoes.

II — Calculo da pensio proviséria

A pensdo proviséria de aposentacio calcula-se em fungfio do niimero de
anos de servigo e do vencimento correspondente ao cargo ou cargos que o funcio-
nério tenha exercido nos dltimos trés anos. Quando n3o houver trés anos de
servigo no 1wltimo cargo, a pensio serd calculada com base na média dos venci
mentos mensajs aaferidos nesses anos.

Nota. — Estas disposicSes niio se aplicam inteiramente aos professores do ensino pri-
mério uma vez que a alteracfio nos vencimentos por concessdo de diuturnidade nio é tida
como resultante de mudanca de cargo.

As remunerac¢des que, nos termos legais, intervém para o célculo das pen-
sées sdo reduzidas de '/, e abatidas das importancias correspondentes & quota
devida & Caixa Geral de Aposentacdes.

Porém, se o niimero de anos contados para a aposentacao for superior a 36,
nao se fard a reducio de !/, e a cada ano de servigo, até 40, ficard competindo
!/40 da importancia que deva ser considerada para a fixa¢do da pensio.

No céleulo das pensdes podem utilizar-se as seguintes férmulas:

Se sdo contados para a aposentagio menos de 36 anos de servico :

2(V—o¢)
81

P:

X n

Se sdo contados para a aposentagio 36 anos de 8ervigo.

P= 2 (V—0)
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Se s@o contados para a aposentagdo mais de 36 anos de servigo:

P:M,Xn
40

Em que:

P —= Pensio;

V = Vencimento mensal que compete ao cargo;

¢ = Quota para a Caixa Geral de Aposentacgdes (5 ou 6 por cento);
n = Numero de anos de servigo contados para a aposentacio.

Nota. — Ainda que sejam contados mais de 40 anos, n néo pode exceder o valor de 40.

No caso de, no calculo, terem de considerar-se as remuneragdes acessorias
relativas aos dltimos 10 anos, a pensdo proviséria deve ser processada pelo quanti-
tativo indicado pela Caixa Geral de Aposentagdes, sem embargo de se poderem
fazer antes os abonos com base apenas nos vencimentos.

III — Direito a abonos

Os funcionarios adquirem o direito ao abono da pensiio proviséria a partir
do dia, inclusive, em que sio desligados do servigo, e enquanto a pensio definitiva
ndo passe a constituir encargo da Caixa Geral de Aposentagoes.

O funcionario é desligado do servigo:

No dia seguinte aquele em que atinge o limite de idade — 70 anos;

No dia seguinte aquele em que é julgado incapaz pela junta médica
da Caixa Geral de Aposentagdes, se nessa data estiver a faltar por
doenga ou no gozo de licenca para tratamento. Se o funcionario
entrar nesta situacio em data compreendida entre aquela em que
foi julgado incapaz e a da recepgdo, no servigo, da respectiva comu-
nicacdo da Caixa, considera-se desligado desde a primeira daquelas
datas, inclusive (em que comecou a faltar);

Se o funcionario estiver em exercicio é, em regra, desligado no dia
seguinte aquele em que é recebida no servigo a comunicacdo oficial
da Caixa Geral de Aposentag¢des considerando-o absolutamente

incapaz e contando-lhe determinado nimero de anos de servigo.

Todavia, acontece por vezes que, por conveniéncia de servigo, o funcionario
s6 é desligado alguns dias apds a recepgdo no servigo da comunicagdo da Caixa
Geral de Aposentagoes.

Em qualquer destes casos o servidor tem direito:

Ao vencimento do cargo, deduzido da respectiva quota para a Caixa Geral
de Aposentagoes, desde o dia seguinte dquele em que foi julgado incapaz e até
a0 ultimo dia de exercicio, inclusive;

A pensdo proviséria de aposentagdo, a partir do préprio dia em que foi ou se
considera desligado do servigo.

Devem ser desligados do servigo desde a data em que entrem de licenga
para férias os funciondrios julgados incapazes pela junta médica da Caixa Geral



30

de Aposentagdes que requeiram aquela licenga posteriormente & data em que forem
presentes & mesma junta, porque se a tiverem requerido antes ou se se encontrarem
na situacio de licenga para férias quando a junta médica é chamada a pronun-
ciar-se devem ser desligados depois de gozada a referida licenca.

Nota. — Se, em vez de ser julgado incapaz pela junta médica da Caixa Geral de Aposen-
tagdes, o funciondrio for considerado abrangido pelo artigo 5.2 do Decreto n.o 16 669, de
27 de Margo de 1929 (40 anos de servigo ¢ 60 de idade), aplicam-se as mesmas regras, tendo-se
em vista a comunica¢io daquela Caixa.

No calculo dos abonos a processar em referéncia ao més em que se verifique
a passagem & situagdo de inactividade aguardando aposenta¢io deverdo obser-
var-se as regras ja indicadas para o calculo dos vencimentos dos funcionérios em
efectividade de servigo.

O abono de pensdo proviséria de aposentagio é feito pelo servico a que
os funcionérios estdo vinculados até ao tdltimo dia do més em que pela Caixa
Geral de Aposentagbes é publicada no Didrio do Governo, 2.8 série, a lista mensal
dos aposentados na qual estejam incluidos.

Nota. — Nesta lista indicam-se os quantitativos das pensdes de aposentacdio, mas nio
interessa compard-los para efeitos de rectificacio de abonos, com as pensdes provisérias
calculadas, em virtude de a Caixa Geral de Aposentagdes deduzir uma permilagem para
despesas de expediente.



E) Gratificages que remuneram funcSes especiais
(Tabela n.° 10)

Estas gratificagdes destinam-se a remunerar fungées especiais desempenhadas
por funciondrios que tém, na escala do funcionalismo, a mesma categoria de
outros que as nio exercem.

Abonam-se mensalmente, nas mesmas condigdes do vencimento de exercicio.
Nas situagdes em que o funciondrio ndo perde o vencimenio de exercicio ndo
perdera a gratificagdo.

Sobre a importincia iliquida das gratificagées incidem os descontos do
imposto do selo e da quota para a Caixa Geral de Aposentagses.

N#o havera lugar ao desconto para esta Caixa quando a liquidagdo da per-
centagem legal, depois de feito o arredondamento por excesso para a dezena de
centavos imediatamente superior, resulte inferior a 3§.

Nos servigos do ensino primério estdo estabelecidas as segaintes gratifica-
¢oes:

I — Gratificagbes por servicos de administragdo nos distritos escolares

Abonam-se juntamente com os vencimentos, das quais tém a mesma clas-
sificagiio orgamental, e sio da natureza e quantitativos mensais seguintes:

1. — Secretarios de zonas e delegados dos directores dos distritos escolares:

Em concelhos ou zonas com menos de 20 lugares . . . . 300500
Em concelhos ou zonas com 20 a 40 lugares . . . . . . 600300
Em concelhos ou zonas com 41 a 80 lugares . . . . . . 750800
Em concelhos ou zonas com mais de 80 lugares . . . . . 900800
Nota. — Para a determinagdio do ntimero de lugares, ter em atencgéio as disposigbes do

artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 40 964, de 31 de Dezembro de 1956, e artigo 5.9 do Decreto-
-Lei n.o 48 798, de 26 de Dezembro de 1968.

2. — Adjuntos dos delegados dos directores escolares e professores ou regentes
de postos escolares designados para, sem prejuizo da fun¢do docente, prestarem
servico eventual nas secretarias de zonas, nas delegagdes concelhias ou nas direc-
¢bes escolares:

Tém direito & gratificagio mensal de 300§.
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3. — Directores de escolas:

Aos directores de escolas estdo atribuidas as seguintes gratificacdes mensais:

De 4 a 10 lugares . . . . . . . . . . . . .. .. .. 120$00
Mais de 10 lugares . . . . . . . . . . . .. . ... 150$00

4. — Substitutos dos secretirios de zonas e dos delegados dos directores dos
distritos escolares:

Quando a substituigdo se verificar por professor designado pelo director
escolar nas zonas e concelhos em que ndo haja adjuntos, esse professor recebera
a gratificacdo de adjanto (300$) durante o tempo de substituicio se esta for
superior a 5 dias.

II — Gratificacbes a professores orientadores e professores directores
de estagio dos alunos e candidatos a alunos
das escolas do magistério primario

Serdo abonados, enquanto durar o estagio, da gratificacio mensal de 200$.

III — Gratificacdes pela regéncia de cursos de educagdo de adultos

Os regentes de cursos de educacio de adultos sdo designados de entre pro-
fessores do ensino primario oficial, regentes efectivos de postos escolares, pro-
fessores e regentes dos quadros de agregados, diplomados para o magistério pri-
mario particular ou outros individuos idéneos.

Aos regentes de cursos de educacdo de adultos estdo atribuidas as seguintes
gratificagbes mensais:

Sendo professores do ensino primdario oficial em actividade (do quadro
geral ou agregados):

Em Lisboa e Porto . . . . . . . . . . . . .. 500800
Nas restantes localidades . . . . . . . . . . . 400$00
Sendo regentes de postos escolares (efectivos ou agregados) 300$00
Sendo individuos estranhos ao ensino oficial . . . . . . 300%00

O desconto da quota para a Caixa Geral de Aposentagdes s6 terd lugar se o
regente for subscritor daquele organismo.

IV — Gratificagdes a professores das classes de anormais
Além do seu vencimento, estes professores tém direito &s seguintes gratifi-
cagbes mensais:

Professores sem diuturnidade . . . . . . . . . . . . .. 300$00
Professores com a 1.2 diuturnidade . . . . . . . . . . . 400$00
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Professores com a 2.2 diuturnidade . . . . . . . . . . . 500%00
Professores com a 3.2 diuturnidade . . . . . . . . . . . 600500

Estas gratificagbes sfio abonadas pelo Instituto de Antdnio Aurélio da Costa
Ferreira.

V — Gratificagoes pela regéncia do ciclo complementar

Os professores nomeados para regerem o ciclo complementar tém direito,
além do seu vencimento, a gratificacio mensal de 10008, a abonar durante 10
meses (de 1 de Outubro a 31 de Julho seguinte).

VI — Gratificagées pela acumulacio de regéncias

Os professores do ensino primario podem reger, em regime de acumulacio,
um lugar do ciclo elementar. Neste caso, além do seu vencimento, terdo direito
& gratificacdo mensal de 29009.

Os professores incumbidos de uma regéncia do ciclo complementar e de
mais uma regéncia do ciclo elementar terfo direito, além do seu vencimento e
da gratificagdo de 1000$ pela regéncia do ciclo complementar, ainda a uma gra-
tificagdo mensal de 2900$ pela acumulagio da regéncia do ciclo elementar.

Estas gratificagbes siio devidas durante 10 meses (1 de Outubro a 31 de
Julho seguinte).

3



F) Ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e despesas com transportes

(Tabela n.c 11)

I — Ajudas de custo

Os servidores do Estado, quando deslocados da suna residéncia oficial por
motivo de servigo ptblico, tém direito ao abono didrio de uma ajuda de custo.

A ajuda de custo ndo retribui fungdes. Compensa apenas os servidores do
Estado das despesas que realizam quando se deslocam da sua residéncia oficial.

Em regra, s6 sio devidas ajudas de custo pelas deslocagbes para além de
5 km da periferia da residéncia oficial, tratando-se de Lisboa e Porto, e de 10 km
quanto a outras localidades.

Para efeitos de abono de ajudas de custo, as localidades para as quais os
servidores do Estado se deslocam por motivo de servigo piblico estdo classificadas
em dois grapos. Ao primeiro grapo pertencem as cidades de Lisboa e Porto;
ao segundo grupo, todas as restantes localidades.

Os quantitativos didrios de ajudas de custo estdo fixados em fungiio das
categorias dos funciondrios e das localidades onde o servico publico é prestado.

O pessoal do ensino primério tem direito aos seguintes abonos:

Importancia do abono
por cada dia
de ajuda de custo
Categorias a que se refere o artigo 2.° Remunera¢des
do Decreto-Lei n.° 49 410 compreendidas entre TLishoa

o Restantes
Porto localidades
GaM. . ... .. .. ... 8600800 e 4600$00 140%00 120$00
NaT.. . .. .. 4200%$00 e 2400800 120$00 110800
Ua¥Y. . ... . .. ... 2200800 e 1900800 100$00 90$00

No abono de ajudas de custo deveriio observar-se as seguintes regras:

1.2 As deslocagdes por tempo igual ou inferior a 4 horas ndo déo direito
a abono de ajudas de custo;
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2.2 Pelas deslocagdes em que a saida da residéncia oficial e a entrada
se observem dentro de um periodo de 24 horas abonar-se-a0 as
percentagens seguintes de ajudas de custo:

Duragio da desloeacio Percentagem
Mais de 4 até 12 horas . . . . . . .« « « . « .« . . . 35
Mais de 12 horas sem dormida . . . . . . . . . . . . 70
Mais de 12 horas com dormida . . . . . . . . . . . . 100

3.2 As deslocagdes por dias sucessivos (mais de 24 horas) ddo direito

& ajuda de custo por inteiro. Nestas deslocagdes aplicam-se as
percentagens da regra anterior aos dias de partida e de regresso,
salvo, quanto a este dltimo, se a viagem terminar entre as 0 e
as 6 horas, periodo que ndo serd de considerar, neste caso, na
liquidagio da ajuda de custo.

Nota. — Havendo dormida no dia do inicio da deslocagéio, quando
osta se prolonga por dias sucessivos e sejam de contar mais de 4 até 12 horas,
a ajuda de custo a abonar é de 70 por cento do quantitativo fixado para
o local da deslocacdo. No dia do regresso ndio hd que considerar a dormida
em caso algum.

4.2 N3o podem, em regra, abonar-se ajudas de custo para além de um
perfodo de 90 dias seguidos de deslocagdo.

O total dos abonos a processar em determinado més a titulo de ajudas de
custo, quando terminado em centavos, serd arredondado, por defeito, para escudos.

O abono de ajudas de custo estd sujeito apenas ao desconto do imposto
do selo ().

Il — Subsidios de viagem e de marcha e despesas com transportes

Além das ajudas de custo, os servidores do Estado, quando se deslocam em
servigo publico, tém direito também a sabsidio de viagem e de marcha, para os
compensar das despesas feitas com as deslocagdes.

Estes subsidios so abonados em fung¢io do nimero de quilémetros percor-
ridos e do meio de transporte utilizado e s6 sdo devidos nas deslocagdes para
além de 5 km, contados da periferia da localidade onde o funciondrio tem a sua
residéncia oficial.

Actualmente estio fixados os seguintes subsidios:

Percurso a pé, em bicicleta ou dorso de animal 2$00 por quilémetro
Transporte em bicicleta com motor:
Se a bicicleta for do funcionario . . .  $40 por quilémetro
Se a bicicleta for alugada . . . . . . 2$00 por quilémetro

Transporte em vefculos automéveis adstritos a
carreiras de servigo ptblico . . . . . . . $60 por quilémetro

(1) Ver a circular n.° 647, série A, de 9 de Margo de 1970, da Direc¢do-Geral da Conta-
bilidade Publica.
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Transporte em motocicleta . . . . . . . . . .  $50 por quilémetro
Transporte em automdével:

1 funcionario . . . . . . . . . . . . 2$50 por quilémetro
Funcionarios transportados em comum:

2 funcionarios, a cada um . . . . 1$50 por quilémetro
3 ou mais funciondrios, a cada um 1$10 por quilémetro
Nota. — a) Se o funciondrio se deslocar em veiculo ou animal pertencente ao Estado,

néo hé lugar a abono de subsidios;
b) Sempre que possivel e se mostre mais econémico, deve utilizar-se o transporte em
automovel ligeiro de aluguer cuja tabela de precos fol estabelecida pela Portaria 0.0 13 137,
de 25 de Abril de 1950 (em automével ligeiro de 4 lugares, 2$ por quilémetro ou fracgdio).

Quando os funcionarios se desloquem, com direito a transportes pagos pelo
Estado, utilizando automével de que sejam proprietirios, sdo as seguintes as
importancias a satisfazer pela verba de «Transportess:

1. — Deslocacdo incluindo servico em virias localidades ou quando, tratan-
do-se de uma tnica localidade, esta nido estiver ligada a da residéncia oficial dos
funcionarios por transportes colectivos:

Abono tnico de 1§40 por quilémetro ao proprietdrio do veicunlo, independen-
temente do nimero de servidores transportados.

2. — Servico prestado numa s6 localidade, se esta estiver ligada a da resi-
déncia oficial do funcionario por transporte colectivo:

Percursos ou parte de percursos servidos por comboios — custo deduzido
de 10 por cento dos bilhetes dos servidores transportados.

Percursos ou parte de percursos servidos por camioneta — $60 por
quilémetro e por servidor transportado.

O limite dos abonos nos casos previstos neste nimero é o correspondente
a trés funcionarios transportados e o abono é feito ao proprietdrio de veiculo.

3. —8Se o automovel é utilizado entre localidades servidas por camionetas,
mas em dia em que nido ha carreiras:

O abono ¢é feito como se o percurso nao fosse servido por aquele meio de
transporte.

Para a determinacio da quilometragem a abonar deve utilizar-se o mapa
~das estradas editado pelo Automével Clube de Portugal.

Para efeitos de processamento em folha, em cada més, as importancias
totais apuradas de subsidios de viagem e de marcha, quando terminadas em cen-
tavos, sio arredondadas, por defeito, para escudos.

Estes abonos estdo sujeitos apenas ao desconto do imposto do selo (%).

Estdo isentos deste imposto os reembolsos das despesas de transportes
‘quando justificados pelos funcionarios com a juncdo dos respectivos documentos.

(1) Ver a circular n. 647, série A, de 9 do Margo de 1970, da Direcgiio-Cieral da Conta-
bilidade Publica.



G) Abono de familia

I — Direito ao abono

Tém direito ao abono de familia todos os sevvidores do Estado na efectivi-
dade de servico, qualquer que seja a sua forma de provimento, desde que exergam
fungdes de cardcter permanente e tenham a seu cargo pessoas de familia que,
nos termos legais, confiram esse direito.

Para efeitos de concessao do abono de familia, os funcionarios assistidos
na tuberculose consideram-se na efectividade de servigo.

Igualmente tém direito ao abono de familia os servidores do Estado que nao
exergam fungdes de cardcter permanente apds a prestacio de seis meses de ser-
vigo ininterrupto.

Uma vez adquirido, o direito ao abono de familia é assegurado sempre que o
servidor volte a prestar servigo ao Estado, embora em departamentos diferentes.

II — Quantitativo

O abono de familia a atribair aos servidores do Estado por cada pessoa
que a0 mesmo abono confira direito é de 1008.

III — Requisitos essenciais exigidos para a atribui¢do do abono

Sé podem beneficiar do abono os servidores do Estado que tenham a seu
cargo pessoas de familia que nio possuam subsidio, rendimento ou remuneragio
superior a 300% e com as quais vivam em comunhdo de mesa e habitacfio e se
encontrem nas condigdes seguintes:

Filhos legitimos ou perfilhados do funcionario ou do seu coénjuge, com
idade inferior a 14 anos;

Netos do funcionario ou do seu cénjuge, com idade inferior a 14 anos,
6rfaos, que se encontrem numa das situagGes seguintes:

Orfio de pai e mée;

Sendo 6rfios de pai ou havendo 1mposs1b1hdade de exigir
deste pensfo de alimentos, a mée ndo possua meios de
subsisténcia;

Sendo 6rfaos de mée, o pai esteja incapaz de trabalhar e ndo
possua meios de subsisténcia.
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Ascendentes do funcionario ou do seu cénjuge a respeito dos quais se
verifique:

Sendo do sexo masculino, terem mais de 70 anos ou, quando
de idade inferior, estarem incapazes de angariar meios
de subsisténcia pelo seu trabalho;

Sendo do sexo feminino, que n&o exergam actividade remu-
nerada; quando casados, que os maridos ndo possuam
meios de sabsisténcia e se encontrem impossibilitados de
os angariar pelo trabalho, e, existindo separacédo, judicial
ou ndo, que ndo tenham possibilidade de exigir dos cén-
juges pensdo de alimentos.

Os padrastos ou madrastas dio direito ao abono de familia nas mesmas
condigdes dos ascendentes.

Os menores sujeitos a tutela e os julgados em perigo moral sdo equiparados
aos filhos para efeito de atribui¢io de abono de familia, respectivamente aos
tutores e aqueles a quem por sentenca judicial forem confiados.

IV — Requisitos especiais

3

O limite de idade de 14 anos estabelecido para os descendentes é ampliado
para 18 anos em relagio aos estudantes que estejam matriculados num curso
secundario e para 21 e 24 anos em relagdo aos que estejam seguindo, respectiva-
mente, um curso médio ou superior(*).

Se 0 aluno deixar de estudar antes do fim do ano lectivo, o abono cessara
a partir do més imediato aquele em que tiver havido abandono dos estudos.

Aqueles limites de idade néo séo de considerar quando os individuos se encon-
trem permanentemente incapazes para o trabalho ou sofram de doenga prolongada.

Para prova das diversas situagdes das pessoas de familia que conferem direito
a abono de familia a lei exige a apresentacdo de diversos documentos dentro de
prazos que indica.

V — Situacoes em que nao ha lugar ao abono

Nao tém direito ao abono de familia os servidores que, além do seu venci-
mento principal, percebem, por acumulacio de cargos, por qualquer actividade,
ou como rendimento de bens préprios ou dos cénjuges, quantia superior a 2000§
mensais, salvo se for superior a trés o ntimero de pessoas a seu cargo nas condi-
¢oes de a0 mesmo abono darem direito, caso em que o abono sera atribuido em
relagio as pessoas que excederem aquele nimero.

Também ndo tém direito ao abono de familia os servidores cujos conjuges
prestem igualmente servigo ao Estado ou sejam empregados por conta de outrem,
uma vez que vivam na mesma localidade, salvo se for superior a trés o ntimero
de pessoas a seu cargo nas condi¢des de ao mesmo abono darem direito, caso
em que o abono serd atribuido em relagdo as pessoas que excederem aquele

(1) Vide circular n.¢ 590, série A, de 8 de Novembro de 1967, da Direc¢éio-Geral da
Contabilidade Publica.
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niimero, ou guando, na totalidade, as suas remunera¢des e rendimentos nio
excedam 9000$ mensais liquidos de descontos obrigatérios. Se, porém, os con-
juges residirem em localidades diferentes, serd o abono atribuido ao chefe de
familia relativamente a todas as pessoas que ao mesmo abono confiram direito,
seja qual for o conjuge a cargo de quem se encontrem e com quem coabitem.

A atribui¢do do abono de familia a servidores casados estd condicionada
a0 seguinte:

@) Se apenas um deles exercer fungdo publica, o abono somente a este
podera ser satisfeito se for chefe de familia ou se provar que o
seu coénjuge, exercendo fungdes por conta de outrem, nio o pode
receber pela respectiva actividade;

b) A funciondrio do sexo feminino cujo coénjuge ndo exerga actividade
remunerada s6 se atribuird abono de familia se o marido se
encontrar invéalido, forcadamente desempregado ou legalmente
impedido de prover ao sustento da familia e ndo possuir meios
de subsisténcia.

Os individuos que estejam internados em qualquer estabelecimento do
Estado ou que por este seja subsidiado s6 ddo direito ao abono de familia desde
que o servidor satisfaca a mensalidade que lhe couber.

VI — Processamento e liquida¢do do abono
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O abono de famflia é concedido a pedido dos interessados, que para tanto
devem preencher, em duplicado, um boletim préprio e apresentar prova do
direito ao mesmo abono.

Sempre que haja alteracdo na situa¢io de funcionario ou quando se verifique
alteragio no nimero ou na situagio das pessoas a cargo do servidor, devera ser
preenchido novo boletim.

O abono de familia s6 serd satisfeito a partir do més seguinte ao da apresen-
tagio do boletim e serd suspenso se se verificar que o funciondrio nio o aplica
em proveito das pessoas que a ele ddo direito.

O abono de familia ¢ indivisivel. Se o servidor néo auferir num més a totali-
dade do vencimento, s6 o podera perceber se tiver direito aquele abono durante
um periodo nio inferior a quinze dias. A perda do vencimento de exercicio ndo é
de considerar na percepc¢do do abono de familia.

O abono de familia é isento de quaisquer taxas, contribuigdes ou impostos
e o direito a0 mesmo é inaliendvel e impenhoravel.

Este abono 6, geralmente, processado em folha conjuntamente com os venci-
mentos e inscrito numa coluna especial, depois do «iquido», com o qual se soma
para se obter a importdncia a figurar na coluna «Total a receber».

Nota. — Quando algum funciondrio for transferido ou deixar de exercer fung¢des num
servigo para ser colocado noutro, mesmo que essa transferéncia ou mudanca de situagfio se
opere de um para outro Ministério, ou de servigos da metrépole para os do ultramar ou
vice-versa, o abono de familia a que o funcionério tiver direito no més em que é transferido
ou mude de situaciio deve ser pago pela entidade onde estava exercendo fungses e seja qual
for o ntimero de dias de servigo prestado, passando a ser abonado pela entidade para onde
foi transferido apenas a partir do més seguinte.



Tabelas

Abonos e principais descontos
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TABELA N.° 1

Pessoal das direccoes escolares

Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio)

rgé 2 Director escolar do dirAeléftgxI'lte(;colar Terceiro-oficial hscrltugaglg-glzggléégrafo
58 | 2, (5800%) (52008) (32008) (26008)
= N

CETRRCE \
oL | o= | Im. | Caixa Tm- | Caixa Im. | Caixa Im- | Caixa
E<E2| £ Abono ' Geral Abono Geral Abono Geral Abono Geral
g5 2= a posto do a posto de a posto de a posto de
; = ; Processar S%i)o Aposen-| processar S‘éfo Aposen-| processar di’ Aposen-{ processar s%(l)o Aposen-

1 ! tacOes tacOes selo tacdes tagdes

0 30 5 800% 6% 348% 5 200% 5% 312% 3 2008 3% 192§ 2 600% 3% 1568
1 29 5 6063 6% 336% 5 0268 5% 302% 3 093% 3% 1868 2 513% 3% 151%
2 28 5 413% 58 325% 4 853% 5% 291% 2 986% 3% 179% 2 426% 28 1468
3 27 5 220% 5% 3138 4 680% 5% 281% 2 880% 3% 173% 2 340% 2% 1408
4 26 5 026% 5% 3028 4 5068 5% 270% 2 773% 3% 166% 2 253% 2% 135%
5 25 4 833% 5% 290% 4 333§ 4% 260% 2 666% 3% 160% 2 166% 28 130%
6 24 4 6408 5% 278% 4 160% 4% 250% 2 5608 3% 1548 2 080% 2% 126%
7 23 4 446% 4% 267% 3 9868 4$ 239% 2 453% 2% 147% 1993% 2% 120%
8 22 4 253% 4% 255% 3 813% 4% 229% 2 346% 2% 141% 1906% 28 1148
9 21 4 0609 4% 244§ 3 640% 4$ 218% 2 240% 2% 134% 1820% 2% 1098
10 20 3 866% 48 2328 3 466% 3% 208% 21338% 2$ 128% 17338 28 1048

11 19 3 673% 4% 2208 3 293% 3% 198% 2 026$ 2% 122% 1 6468 2% 99§
12 18 3 480% 3% 209% 3 120% 3% 187% 19208 2% 115% 15608 2% 948
13 17 3 286% 3% 197§ 2 946% 3% 177% 1813% 2% 109% 14738 1% 88§
14 16 3 0938 3% 186% 2 773% 3$ 166% 1 706% 2% 102§ 1 386% 1$ 83%
15 15 2 900% 3% 1748 2 600% 3% 156% 1 600% 2% 96% 1 300% 1$ 78%
16 14 2 706$ 3% 162% 2 426% 2% 146% 1 493% 13 90% 1213% 1§ 73%
17 13 2 513% 3% 151$ 2 2538 2% 135% 1 386% 1% 83% 1126% 1% 683
18 12 2 320% 28 1398 2 080% 2% 1256% 1280% 1% 7% 1 040% 1% 62%

19 11 2126% 2% 128% 1 906% 2% 1143 1173% 1% 70% 953% 1% 578
20 10 1 933% 2% 116% 1733% 28 104$ 1 066% 1% 64% 866% 1% 528
21 9 1740% 2% 104$ 1 560% 28 94$ 960% 1% 58% 780% 1% 47%
22 8 15468 2% 938 1 386% 1% 83% 8538 1% 518 693% 1% 42%
23 7 1353% 13 81% 1213% 1% 73% 7468 1% 45% 606% 1% 368
24 6 1 160% 1$ 708 1040% 1% 62% 640% 1% 38% 520% 18 318
25 5 966% 1% 58% 866% 1$ 52% 533% 1% 328 433% 1% 268
26 4 773% 1$ 46% 6938 1% 42% 426% 1% 26% 346% 18 21%
27 3 580% 1$ 358 5208 1% 318 320% 1% 19% 260% 18 16%
28 2 386% 18 23% 3468 18 21% 213% 1$ 13% 173% ~§- 108
29 1 193% -$- 12% 173% ~$- 10% 106% -$- 6% 86% -$- 5%
30 0 -$- | -5 —-$- -8 | -$- —$- —$- 1 % ~§- -$- | -$- -$-

A, ¥. C. T 30% 25% 20%

LP.S.P. . 6%

M.S.E. .. Quota varidvel —minimo 15%

Observagdes. — Ao ufilizar esta tabela ter sempre presentes as seguintes regras:

A) Determinacio do nimero de dias a abonar:
1. — Més de 28 dias:
a) Em todos os casos em que haja parcelamento de abono mensal ao funcionario, eumentar
sempre 1 dia ao nimero de dias em que exerceu.
Exemplo: se exerceu 14 dias, consideram-se 15.
1) Quando dois funcionérios se succdam no exercicio das funges, far-se-d, tanto ao fun-

ciondrio que sai como ao que entra, o abono de dias de servigo efectivamente pres-
tados e mais 1.

Exemplo: A exerceu de 1 a 14 ¢ B de 15 a 28,
A tem direito a 14 + 1 = 15 dias de abono.
B tem direito a 14 4- 1 == 15 dias de abono,
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacdo)

25 w Escriturél‘?io-dactilégra,fu Continuo de 2.2 classe Servente
25 g de 2.8 classe (20008) (1900%)
=4 =1 (2200%)
© @E @ & I o N |
; : g ; j? Im. | Caixa - ‘\ Caixa ‘l Tm- Caixa
gT = R Abono : Geral Abono . Geral Abono Geral
= E 5 « a p(()lsOm de a p(()fot‘o ; de a p?ﬁ)to | de
- 3 7z processar sclo %gggglsl processar selo %gggglsl processar | selo Atg(ésaeelsl
0 30 2 200% 2% 132% 2 0008 23 1208 1 9008 ‘ 28 1148
1 29 2 126% 2% 128% 1933% 28 1168 1 836% ‘ 2% 1108
2 28 2 053% 28 123$ 1 866% 28 1128 1773% 2% 106%
3 27 1 980% 28 119% 1 800% 2% 108% 1 710% 2% 103%
1 26 1 906% 2% 114% 1733% 28 104% 1 646% 2. 99%
5 25 1 833% 2§ 1108 1 6668 2% 100% 1 583% 2% 958
6 24 1 760% 28 106% 1 600% 2% 06% 1 5208 28 91%
7 23 1 686% 28 101% 15338 2% 928 1 456% 1% 87%
8 22 1613% 2% 97% 1 466% 1% 888 1 303% 1% 34%
9 21 1 540% 28 928 1 400% 18 34% 13308 1% 80%
10 20 1 4665 ‘ 1% 88% 13333 1$ 80% 12668 1% 76%
! i
11 19 ! 13938 18 84% 1 266% 1% 76% 1203% 18 72%
12 18 1 3208 18 79% 1 200% 15 728 11408 1% 63%
13 17 1246% 1% 758 1133% 18 68% 1076% 1% 658
14 16 1173% 1% 708 1066% 1% 648 10138 1% 61%
15 15 11008 1% 66% 10008 1$ 60% 9508 18 578
16 14 10268 1% 628 933% 1$ 568 886% 13 538
17 13 953% 1% 57% 866% 1% 528 823% 18 49%
18 12 880% 1% 53% 800% 1% 48% 760% 18 46%
19 11 8068 1% 48% 733% 1% 44% 696% 1% 42%
20 10 7338 1% 44% 666% 1% 408 6333 18 38%
21 9 660% 1% 40% 800% 1% 36% 570% 1$ 34%
22 8 586% 1% 35% 533% 1% 32% 5068 1% 308
23 7 513% 15 318 466% 18 28% 443% 18 27%
24 6 440% 1% 26% 4008 18 24% 380% 1% 23%
25 5 366% 1% 228 3338 1% 208 316% 1% 19%
26 4 2938 1% 18% 266% 1% 16% 253% 18 15%
27 3 220% 1% 13% 200% . 1% 124 1908 —$— 11%
28 2 146% —$— 9% 133% —$- 3% 126% —&~ 8%
29 1 73% —$- 4% 66% —$~ 4% 63% —%— 4%
30 ¢ 0 -$- | % —$- S | % 5= %= | 8- -$-
AR CoT.. . 158 10%
L P. S . P... 6%
|
M. S, KoL Quota variavel -—minimo 15$

2, — Més de 29 dias:
a) Como no més de 28 dias.

b) Quando dois funcionérios se sucedam no exercicio das suas funcdes, abonar-sc-4 sempre
mags 1 dia ao servidor que tiver prestado no més maior numero de dias de servigo.

Exemplo: A exercen de 1 a 18 ¢ B de 19 a 29.
A tem direito a 18 + 1 == 19 dias de abono.
B tem direito a 11 dias de abono.

3. — Més de 31 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento de abono mensal ao funcionario, abonar
o numero de dias que efectivamente exerceu até ao limite de 30.

b) Quando sejam diferentes os funcionarios a que correspondam as frac¢des de abono,
como o vencimento mensal nfio pode ser ultrapassado, proceder-se-i assim:

Sempre que o somatério do nimero de dias a abonar no més nfo exceda 30,
abonar-se-4 cada um dos servidores em funedo do nimero de dias de ser-
vigo efectivamente prestado;
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Quando o somatério do mimero de dias a abonar no més atingir precisa-
mente 31, abater-se-d sempre 1 die ao servidor que tiver prestado maior
numero de dias de servigo.

Kxemplo: A exerceu de 1 a 20 ¢ B de 21 a 31.
A tem dircito a 20 — 1 = 19 dias de abono.
B tem direito a 11 dias de abono.

B) Arredondamento nos vencimentos:

Quando através dos calenlos se apurarem importancias que terminem em fraceBes de escudog, far-se-i
sempre o arredondamento para a unidade de escudos imediatamente inferior.

Excmplo: ,§,, > 3200800 — 853$33
30

Arredondamento — %33
. 853%00
() Situagdes que originem perda de vencimento total (faltas injustificadas, Jicencas sem vencimento, multas ¢ outras
situacoes):
Nestes casos descontar-se-io tantas vezes Y., do veneimento guantos forem os dias, arredondando-se
a jmportancia a descontar para a unidade de cscudos imediatamente superior.

Exemplo: um terceiro-oficial faltou ao servico 2 dias injustificadamente:

1 . 2 .
2 >< - > 3200800 - - — >< 3200800 = 213%33
30 30
Arredondamento . . . . . . . . . . $67
Total . . . « « « . . 214$00
Vencimento total mensal . . . . . . . 3200500
Desconto de 2 dias de faltas injustificadas 214800

Abono o processar . . . 2 986800

Nota. — Esta tabela utiliza-se:
Nos casos em que se verifique a entrada em exereicio de funedes ou saida por exoneraciio, passagem A inactividade,
passagem 3 licenca ilimitada ou cessacio de abonos por motivo de promocio;

Nos casos de alteracfio de abonos em consequéneia de concessio de diuturnidades ;
Em situacBes que orviginem perda de veneimento total (faltas injustificadas, licencas sem vencimento, ete.).
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TABELA N.o 2

Pessoal das direccoes escolares

Abonos com perda de vencimento de exercicio

Nll(Ilnero Abonos a processar
di:s
em que . Escriturario-
pgfgzzgg Directo(l)' Oescolar Imggsto ai Atdgll;nto . Imggsto Tercgizr(())(-)oﬁcial Im]&gsto -dactgggrafo Imggsto
ctor e r
ox eggi cio (5800%) selo e ( 5%50.;'50 A selo ( %) selo 1(; fsc(}g%s)e selo
1 5 767% 6% 51718 5% 31828 3% 2 585% 3%
2 57358 6% 51428 5% 3164% 38 2 571% 3%
3 5703% 6% 5113% 58 3146% 3% 2 556% 38
4 56718 6% 5 084% 5% 3 128% 3% 2 5428 3%
5 5 6388 68 5055% 5% 3111$ 3% 2 527% 3%
6 5 606% 6% 5 0268 5% 3 093% 3% 2 513% 3%
7 5 574% 6% 4997% 5% 3075% 3% 2 4988% 2%
8 5 542% 68 4 968% 5% 3 057% 38 2 484% 2%
9 55108 6% 4 940% 5% 3 040% 3% 2 470% 2%
10 54778 5% 4911% 5% 3 0228 3% 2 455% 2%
11 5 445% 5% 4 882% 5% 3 004% 3% 2 441% 28
12 5413% 5% 4 853% 5% 2 986% 3% 2 426% 28
13 5 381% 5% 4 8248% 58 2 968% 3% 2 4128 2%
14 5 348% 5% 4 795% 5% 2 951% 3% 2 397% 2%
15 5 3168 5% 4 766% 5% 2 933% 3% 2 383% 28
16 5 284% 5% 47378 5% 2 915% 3% 2 363% 2%
17 5 252% 5% 4 708% 5% 2 8978 3% 2 354% 2%
18 5 220% 5% 4 680% 5% 2 8808 3% 2 3408 2%
19 5 187% 5% 4 651% 5% 2 862% 3% 2 3256% 2%
20 5155% 5% 4 622% 5% 2 844% 3% 2311% 28
21 51238 5% 4 593% 5% 2 8268 3% 2 296% 2%
22 5 091% 5% 4 564% 58 2 808% 3% 2 282% 2%
23 5 058% 5% 4 535% 5% 2 791% 3% 2 267% 28
24 5 0268 5% 4 506% 5% 2773% 38 2 253% 2%
25 4 994% 5% 4477% 4% 2 755% 3% 2 2388 2%
26 4 962% 5% 4 448% 4% 2 737% 3% 2 224% 2%
27 4 930% 5% 4 4208 4% 2 7208 3% 2 210% 2%
28 4 897% 5% 439138 4% 2 702% 3% 21958 2%
29 4 865% 58 4 362% 4% 2 684% 3% 2181% 2%
30 4 833% 5% 4 333% 4% 2 666% 3% 2 166% 2%

Observagdes. — Esta tabela baseia-se na seguinte regra:

Multiplica-se o vencimento diario de exercicio (uniforme para cada categoria) pelo nimero de dias em que o
mesmo se perde, arredondando-se a importdncia a descontar para a unidade de escudos imediatamente

superior.
Exemplo: um terceiro-oficial perde o vencimento de exercicio correspondente a 6 dias.

Vencimento mensal do exercicio = L X 32008$00.
6

Vencimento de exercicio de 1 dia = £ X R X 3200$00.
30 6
Vencimento de exercicio perdido em 6 dias = 6 X S X ! X 3200800 = . .
30 6
Arredondamento . . . . . .. ... ... L. e e e e e e e .

106$66
$34

107800

3 200$00
107800

3 093%00




Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo)
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N\i(rlnero Abonos a processar
di:s
em que Tseri o
perde ven- 5?£é§§ﬁ2?o Imposto Continuo Imposto Imposto
Gmtlfen w0 de do 2.2 cleasse do S(?Q‘E)%I;St)e do
exercicio 2(5%3%?" selo (2000%) selo selo
1 21878 28 1 988% 2% 1 889% 2%
2 2175% 28 19778 28 1878% 28
3 2163% 28 1 9668 28 1 868% 2%
4 2151$ 2% 1 9558 28 1857% 2%
5 2138% 2% 19448 2§ 18478 2%
6 2 126% 2% 1933% 28 18368 28
7 21148 2% 1922% 2% 1826% 28
8 2102% 2% 1911% 28 18158 28
9 2 090% 2% 1 9008 2% 1 805% 2%
10 2077% 28 1 883% 2% 1794% 2%
11 2 065% 28 1877% 2% 1783% 2%
12 2 063% 2% 1 866% 28 1773% 28
13 2 0418% 28 1 855% 2% 1762% 28
14 2 028% 2% 18448 2% 1752% 2%
15 2 016% 2% 18338 28 17418 28
16 2 0048 28 1822% 2% 1731$% 2%
17 1 992$ 2% 1811% 2% 1720% 2%
18 1 980% 28 1 800% 28 17108% 2%
19 1967% 2% 1788% 28 1 6998 2%
20 19558 2% 1777% 2% 1 688% 28
21 1943% 2% 1766% 2% 1678% 2%
22 1931% 28 1755% 2% 1667% 2%
23 1918% 2§ 17448 2% 165678 2%
24 1 906% 2% 1733% 2% 16468 2%
25 18948 28 17228 2% 1 636% 2%
26 1 882% 2% 1711% 2% 1 625% 2%
27 1870% 2% 1 7008 2% 1 815% 28
28 18578 2% 1 688% 2% 16048 2%
29 1 845% 2% 1677% 2% 1 593% 2%
30 1833% 28 16668 28 1 583% 28
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TABELA N.

°c 3

Professores do quadro geral

Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio)

X | Professores Professores Professores Professores
z = 2 sem diuturnidade com a 1.* diuturnidade | com a 2. dinturnidade com a 3.* diuturnidade
X = (8200%) (35008) (3800%) (42008)
Jgg| < g | 7
Sz3| £2 _ | Caixa Tm- | Caixa Tm- | Caixa Im- | Caixa
2TER| g 2 Abono posto Geral Abono posto Geral Abono posto Geral Abono posto Geral
2 = 2 b E O 1A ggen roc%ssar do 4 ggen- rocaéssar do A gseen- )rocaéssar do |y gg&n-
- < ~ PIOCCRSAT selo Atgcf)es L selo tgcﬁes v selo tg(;f)es ! selo tgcées
0 30 1 32008 3% l 192% 3 5008 4% 210% 38008 | 4% 228% 4 200% 4% | 2528
1 29 3 093% 3% 1868 3 383% 38 2033 36738 48 | 2208 4 0608 4% | 2448
2 28 2 986% 3% 179% 3 266% 3% 196% 3 546% 4% 213% 3 920% 4% 235%
3 27 2 8808 3% 173% 31508 3% 189% 3 420% 3% | 205% 3 7808 48 | 2278
4 26 27738 3% ‘ 166% 3 033% 3% 182$ 3 2038 3% 1988 3 640% 4% | 218%
5 25 2 666% 3% 160% 2 016% 3% 175% 3 166% 3% 190$% 3 500% 4% 210%
6 24 2 560% 3% 154% 2 8008 3% 168% 3 040% 3% 182% 3 360% 3% | 202%
7 23 2 453% 2% 1478 2 6838 3% 161$ 2913% 3% 1758 3 220% 3% 193%
8 22 2 346% 2% 141% 2 566% 3% 1548 2 7868 3% 1678 3 080% 3% | 185%
9 21 2 240% 2% 134% 2 450% 2% 147§ 2 660% 38 1608 2 940% 3% 1768
10 20 2 133% 2% 128% 2 333% 2% 1408% 2 5338 3% 152% 2 800% 3% 168%
11 19 2 026% 2% 122% 2 216% 2% 133% 2 406§ 2% 144% 2 660% 3% 1608
12 18 1 920% 2% 115% 2 100$ 2% | 126% 2 2808% 2% 1378 2 5208 3% | 151%
13 17 1813% 2% 1098 1983% 2% 119% 2 153% 2% 129% 2 380% 2% 143%
14 16 17068 28 1028 1 866% 28 1128 2 026% 2% 1228 2 2408 28 134%
15 15 1 600% 28 96$ 17508 2% 105% 1900% 28 114% 2 100% 2% 126%
16 14 1 493% 1% 903 1633% 28 988 1773% 2% 106% 1 960% 2% 1188
17 13 1 386% 1% 83% 1516% 2% 91% 1 646% 28 99% 1 820% 2% | 109%
13 12 1 280% 1% 7% 1 400% 1% 848 15208 2% 91% 1 680% 28 101%
19 11 1173% 1% 70% 12838 18 7% 13938 18 84$ 1 540% 2% 92%
20 10 1 066% 1% 648 1166% 1% 70% 1266% 1% 76$ 1400% 18 84%
21 9 9608 1% 58% 1.050% 1% 63% 1140% 1% 688 12608 1% 768
22 8 853% 18 51% 9333 1% 56% 1 013% 1% 613 1120% 14 67%
23 7 746% 1% 45% 3168 1% 49% 886% 1% 53% 980% 1% 59%
24 6 640% 1% 38% 700% 18 42% 760% 1% 46% 840% 15 50%
25 5 5338 1$ 32% 583% 1% 35% 633% 1$ 38% 700% 1% 42%
26 4 426% 13 26% 466% 1% 28% 506% 1% 30% 560% 1% 34%
27 3 3208 1% 19% 350% 1% 21% 3808 1% 23§ 420% 1% 258
28 2 213% 1% 13% 233% 1% 14% 253% 1$ 158 280% 1% 178
29 1 106% —$- 6% 1168 ~$- 7% 1268 —$- 8% 1408 ~§- 8%
30 0 -4 | % -$- —-$- l ~$- -$- ~$- | -8 -$- -$- | -$- —$-
A. F. C T 25%
LP.S.P.. . 6$
M. 8. E. Quota variivel — minimo 15%

Observagies. — Ver tabela n.o 1.

Nota. — HEsta tabela utiliza-ge:

Nos casos em gue se verifique a entrada em excreicio de fungdes ou safda por exoneracfio, passagem 4 inactivi-
dade, passagem & leenca ilimitada ou cessaclio de abonos por motivo de promocio;

Nos casos de altera¢des de abonos em consequénecia da concessio de diuturnidades;

Em situacBes que originem perda de vencimento total (faltas injustificadas, licenca sem vencimento, etc.),
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TABELA N-° 4

Professores do quadro geral

Abonos com perda de vencimento de exercicio

Nl‘l‘rinero Abonos a processar
digs
em que
Pty | . Sem Imposto |4 a giyturnidade| P50 o & qiuturnidade| TMPOSO (3 o ginturnidade | [ODOSO
PRI el B e R i
€Xercicio

1 3 182§ 3% 3 4808 3% 3 778% 48 £176% 43

2 3164% 3% 3 461$ 3% 37578 48 41538 4%

3 31468 3% 34418 3% 37369 48 41308 48

4 31288 3% 34228 3% 3715$ 48 4106$ 48

5 31118 3% 3 4028 3% 3 6948 48 40838 43

8 3 003% 3% 3 383% 3% 36738 48 40608 43

7 3 0758 3% 33638 3% 3 6528 4% 40368 48

8 30578 3% 33448 3% 3 631% 43 40138 43

9 3 0408 38 3 3258 3% 3 6108 48 3 9908 48

10 3 022§ 3% 3 305% 3% 3 588% 48 3 9663 48

11 3 004$ 3% 3 2868 3% 35673 43 3 0438 43

12 2 0868 3% 3 266% 3% 3 5468 48 39208 48

13 2 968§ 3% 3 247§ 3% 3 525% 48 3896$ 48

14 2 051§ 3% 3227% 3% 3 504$ 48 3 8738 48

15 2 933§ 3% 32088 3% 3 483§ 3% 3 8508 48

16 2 9153 3% 3 1888 3% 3 4628 3% 3 8268 13

17 2 807$ 3% 3 160% 3% 3 4418 3% 38038 4%

18 2 880§ 38 31508 3% 3 4208 38 3 7808 48

19 2 862§ 3% 3 130§ 38 3 3088 3$ 37568 43

20 2 844% 3% 31118 38 33778 38 37333 48

21 2 826% 3% 3 001% 3% 3 3568 3% 37108 48

22 2 808§ 3% 3 0728 3% 33358 3% 3 686$ 43

23 27918 3% 30528 3% 3 314% 3% 3 663% 48

24 2 773% 3% 3033% 38 3 203$ 3% 3 6408 43

25 2 755% 3% 3 013§ 3% 32728 3% 3 616% 48

26 27378 3% 29948 3% 32518 3% 3 5038 48

27 2 7208 3% 2 975$ 3% 3 2308 3% 3 5708 43

28 2 7028 38 2 955% 35 3 208% 3% 3 546% 43

29 2 684% 3§ 2 936% 38 31878 3% 3 5238 48

30 2 666% 3% 29168 3% 3 166$ 3% 3 500§ 48

Observacdes. — Ver tabela n.° 2.
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TABELA N.° 5

Auxiliares de limpeza

Abonos de remuneracoes completas (categoria e exercicio)

2 =] Capitais de distrito Sedes de concelho Outras localidades
g | £ (12008) (7508) (6008%)
w & 2 — —
= & <
2 E : Caixa Geral Caixa Geral Caixa Geral
'g 5 ;g de e de
e Tm- | Aposentacles Im- | Abosentacles Im- | Aposentagles
%g 3 Remune- |posto|—————— | Remune- |posto Remune- |posto|————7———
Akt e racio do racio do racio do
-8 1) selo 5 6 selo 5 6 selo 5 6
I E por por por por por por
3 P cento | cento cento | cento cento | cento
0 30 12008 18 60% 72% 7508 1$ 38% 45% 600% 1$ 30% 36%
1 29 1160% 1$ 58% 70$ 7263 18 36% 44% 580% 1% 29% 35%
2 28 11208 18 563 678 7008 1$ 35% 42% 5608 1% 28% 34%
3 27 1 080% 1% 548$ 65% 6756% 1% 34% 41% 540% 1% 27% 32§
4 26 1 040% 13 528 62% 650% 1$ 338 398 520% 1% 26% 318
5 25 1 000% 1$ 50% 60% 626% 1$ 31% 38% 500% 1% 25% 30%
6 24 960$ 13 488 58% 600% 18 308 365 480% 1% 24% 29%
7 23 920% 1% 46$ 55% 576% 1% 29% 35% 460$ 1% 23% 28%
8 22 880% 1% 44§ 53% 5508 1% 28% 33% 440% 18 228 26%
9 21 840% 18 428 508 5258 1% 26% 328 420% 1% 21% 258
10 20 800% 1% 40% 48% 5008 1$ 25% 308 4008 1$ 208 24%
11 19 7608 1$ 38% 46% 4753 1$ 24% 29% 380% 1% 19§ 23%
12 18 720% 1% 36% 43% 4508 1% 23% 27% 360% 1% 18% 228
13 17 6808 1% 348 41% 425% 1$ 21% 26$ 3408$ 1% 17% 21§
14 16 6408 13 32% 38% 400% 1% 20% 24$ 320% 1% 168 19%
15 15 600$ 1$ 308 36% 37563 1$ 19% 238 3008 1% 15% 188
16 14 5608 18 288 348 350% 1% 18% 21% 280% 1% 14% 17$
17 13 5208 18 26% 31% 3258 1% 16% 20$ 260% 1% 13% 16$
18 12 4808 1$ 24§ 29% 300% 1% 15% 18% 240$ 1% 12% 148
19 11 4408$ 1$ 22% 26% 275% 18 14% 17$ 220% 1% 11% 13%
20 10 4008 1% 20% 24% 2508 13 138 15% 200% 1% 10% 12%
21 9 360% 1$ 18% 22% 226% 1% 11$ 14$ 180% —$— 9% 118
22 8 320% 1$ 16% 19% 2008 1% 10% 12§ 160% —$- 8% 10$
23 7 2808 1% 14§ 17% 17568 -$- 9% 11% 140% -$- 7% 8%
24 6 240$ 1% 12% 14% 1508 -$- 8% 9% 120% —$- 6% 7%
25 5 2008 1% 108 128 12569 -$- 6% 8% 100% —$- 5% 6%
26 4 160% -$- 8% 10% 100% —$- 58 6% 80% —$- 4% 58
27 3 120% -$- 6% 7% 75% ~$- 4% 5% 60% -$- 3% 4§
28 2 80% —$— 4% 5% 50% —$- 3$ 38 40% -$- 2% 2%
29 1 40% -$- 2% 2% 25% -$- 1% 2% 20% -$- 18 1%
30 0 —$- ] % ~$- —$- = | -$ -$- —$- -$- | -%- —$- ~$-
A.F. C. T 6% 4%

Observagbes. — Ver tabela n.o 1,

Nota. — Esta tabela utiliza-se:

Nos casos em que se verifique a entrada em exercicio de fun¢des ou saida por exonera¢do, passagem & inactivi-
dade ou cessagido de abonos;
Em situa¢des que originem perda de remuneracio total (faltas injustificadas, licenca sem vencimento, ete.).
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Auxiliares de limpeza
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Abonos com perda de vencimento de exercicio

Outras localidades

. Capitais de distrito Sedes de concelho
Numero P a2008) (7508) (600$)
dias
em que
pg{gﬁazg;l' Imposto Imposto Imposto
de Remuneracio do Remunerag¢io do Remuneragio do
exereicio selo selo selo
1 1193% 1$ 7458 1$ 596% 18
2 1186% 1% 7418 1$ 593% i$
3 1180% 1% 737% 1% 5908 18
4 1173% 1$ 7338 18 5868 1%
5 11668 1$ 729% 1$ 583% 1$
6 11608 1$ 725% 1% 5808 18
7 11538 1% 7208 1$ 576% 1%
8 11468 1$ 716% 1% 573% 1%
9 1140% 18 712% 1$ 5708 1$
10 1133% 18 708% 1% 566$ 1%
11 11268 18 7048 1% 563% 18
12 11208 18 7008 18 5608 18
13 1113% 1$ 6958 1$ 5566% 18
14 1106% 1$ 691% 1% 5538 18
15 1 100% 1% 6878 18 55608 18
16 1093% 1% 683% 1% 546% i$
17 1 086% 1% 679% 1% 543% 18
18 1080% 1% 6758 1$ 5408 1%
19 1073% 1% 6708 18 5368 18
20 1 066$ 18 666% 18 533% 1%
21 1060$ 1$ 6628 18 5308 1%
22 10538 1% 658% 1$ 526% 1$
23 10468 18 8548 1$ 5238 1%
24 10408 1% 6850$ 1% 5208 1%
25 1033% 1$ 645% 18 5168 1%
26 1026$ 1% 6418 1% 513% 1%
27 10208 18 6378 1$ 5108 18
28 10138 1$ 633% 13 506$ 1%
29 1 006% 1% 629% 18 503% 1$
30 1 000$ 1$ 6258 1$ 5008 1$

Observagdes. — Ver tabela n.o 2.
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TABELA N.©o 7

Professores dos quadros de agregados

Abonos no caso de inicio ou cessagio
de exercicio de funcdes e em situacdes
que originem perda de gratificacdo

] ;g 2 Professgg?) (%g)regados
= 2 =
S | T&
BT g
£38 | 83 L ,
=F & mposto Caixa Geral
§ g, g o Abono a processar do e
=1 3 “ selo Aposentacdes
0 30 2 900% 3% 1748
1 29 2 803% 3% 168%
2 28 2 7068 3% 1628
3 27 2 6108 3% 1578
4 26 2 513% 3% 1518
5 25 2 4168 2% 145%
6 24 2 3208 28 139%
7 23 2 223$ 2% 133%
8 22 2 126% 2% 128%
9 21 2 030% 2% 122%
10 20 1933% 23 116%
11 19 1836% 2% 110%
12 18 1740% 2% 104%
13 17 1643% 2% 99%
14 16 1546$ 2% 93%
15 15 1450% 1% 878
16 14 1353% 1$ 81%
17 13 1256% 18 75%
18 12 11608 18 708
19 11 1063% 1% 64%
20 10 9663 1$ 58%
21 9 870% 1% 528
22 8 773% 18 468
23 7 6768 1% 418$
24 6 580% 1$ 358
25 5 483% 1% 208
26 4 386% 1% 238
27 3 2908 1% 17%
28 2 1938 —$— 128
29 1 96$ —$— 68
30 ] —$- —$— —$—
A.F.C.T.. ... 208

Observagdes. — Ver tabela n.° 1.

Nota. — Esta tabela utiliza-se:

No caso de inicio ou cessagiio do exercicio de fungdes.
Em situag¢fes que originem perda da gratificagdio (faltas, ete.).



Regentes de postos escolares

Abonos no caso de inicio ou cessagao
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TABELA N.° B

de exercicio de funcgdes
e em situagdes que originem perda de gratificacdo

_ colocados em 0 Regentes colocados em escolas
l\ugéem Regentes (90%;)5 em postos gentes e a
dias Numero
de(:l a de gias
per Imposto Imposto
gr a,t(}g ca- abonar Abono go Abono gos
¢80 selo selo
0 30 900$ i$ 2 9008 3%
1 29 8708 1$ 2 803% 3%
2 28 840% 1$ 2 706$ 3%
3 27 810% 1$ 2 6108 3%
4 26 780% 1% 25138 3%
5 25 750% 1% 24168 28
6 24 7208 18 2 3208 28
7 28 690% 1$ 22238 28
8 22 660% 1$ 2126% 2%
9 21 630$ 1% 2 030% 2%
10 20 600% 1$ 1933% 2%
11 19 5708 1% 1 836% 28
12 18 5408 18 1 7408 2%
13 17 5108 1$ 1643% 2%
14 16 480% 1% 15468 28
15 15 450% 1$ 1 4508 1%
16 14 420% 1$ 1353% 18
17 13 3908 1% 1 256% 18
18 12 360% 1$ 1160% 1%
19 11 3308 1$ 1063% 1%
20 10 300% 18 9668 18
21 9 270% 1% 870$ 1%
22 8 2408 1% 773% 1%
23 7 210% 1% 676% 1$
24 6 180% -$- 580% 1%
25 5 1508 -$-— 483% 1%
26 4 1208 -$- 3868 1%
27 3 90% —~$- 290% 1%
28 2 60% -$- 193% —$-
29 1 308 ~§- 968 -$-
30 0 -$- —$- ~§- -$-
A.F. C T 4% 20%

Observagées. — Ver tabela n.° 1,

Nota, — Esta tabela utiliza-se:

No caso de inicio ou cessacdo de exercicio de funcSes;
Em situacdes que originem perda da gratificaciio (faltas, etc.).
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N.°. ©

Pensdes provisérias de aposentacido

Remunerag¢Oes mensais

Aélfs 600% 7508 1200%
servigo
19008 2000%
5 por cento | 6 por cento | 5 por ecento | 6 por cento| 5 por cento 6 por cento

15 211% 208% 263% 261% 422§ 417§ 661$ 696%
16 225% 222% 281% 278% 4508 4458 705% 742%
17 239% 2368 2988 295% 4788% 473% 749% 789%
18 253% 2508 316% 313% 5068 501% 793% 835%
19 267$ 2648 334% 330% 534% 5298 8378 881%
20 281% 278% 3518% 348% 5628 5578 881$% 928%
21 295% 2928 369% 3658 5918 5848 9268 974%
22 309% 306% 386% 382§ 6198 612% 970% 1021%
23 323% 320% 4048% 400% 647% 6408 1014% 1067%
24 337% 3348% 4218% 4178 675% 668% 1058% 1114%
25 3518% 348% 439% 436% 703% 6968 1102% 11608
26 365% 3628 457% 4528 731% 724% 1 146$ 1 206$
27 379% 375% 4748 469% 759% 751% 1190% 1 253%
28 3948 3898 4928 487% 788% 7798 1 234% 12998
29 408% 403% 5098 5048 8163 807% 12788 1 3468
30 422$ 4178 5278 5228 8448% 835% 13228 13928
31 436% 431% 5448 5398 8728 863% 1367% 1 439%
32 4508 445% 5628 55678 9008 8918% 14118% 1485%
33 4648 4598 580% 5748 928% 9198 1 455% 1531$
34 478% 473% 5978 591% 9578 946% 1 499% 1578%
35 4928 487% 615% 609% 986% 974% 1543% 1 624%
36 5068 501% 632% 626% 1013% 1 002% 1 587% 1671%
37 527% 5218 658% 6528 10548 1043% 1652% 1739%
38 5418 535% 676% 669% 1083% 1071% 1696% 1786%
39 555% 549% 6948 687% 11118 1099% 1741% 1833%
40 5708 564% 712% 705% 11408 1128% 1786% 1 880%
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Pensdes provisérias de aposentagdo (continuagdo)

Remunerac¢des mensais

Anos
de
servigo

2200% 26008 32008 35008 38008 42008 5200$ 58008
15 765% 905% 11148 1218% 1322% 1 462% 1 810% 2 019%
16 816% 965% 11888% 1299% 1411% 1559% 1931% 21538
17 8683 1025% 1 262% 1 3808 1 499% 16578 2 051% 2 288%
18 919% 1 0868% 1 336% 14628 1 587% 17548 21728 24238
19 9708 1146% 1411% 1 543% 16758 1852% 2 203% 2 557%
20 10218 12068 1485% 1624% 1763% 1949% 24138 2 692%
21 10728 1267% 1 559% 17058 1 8528 2 047% 2 534% 2 826%
22 1123% 1327% 1 633% 17878% 19408 2144% 2 65658 29618
23 1174% 1 387% 1708% 1 868% 2 028% 2 242% 27758 3 096%
24 1225% 1 448% 1782% 1949% 21168 2 339% 2 896% 3 230%
25 1 276% 1 508% 1 856% 2 030% 2 204% 2 437% 30178 3 365%
26 1327% 1 568% 19318 2112% 2 293% 2 534% 3137% 3 500%
27 1 378% 1 629% 2 005% 2193% 2 381% 2 6318 3 2588 3 634%
28 1 429% 1 689% 2 079% 22748 2 4698 2 729% 3 379% 3 769%
29 1 480% 1 750% 21538 2 355% 2 557% 2 826% 3 5008 3 903%
30 1 531% 1810% 2 2288 2437% 2 6458 29248 3 620% 4 038%
31 1 532% 1 870% 2 302% 2 518% 27348 3021% 3741% 4173%
32 1 633% 1931% 2 376% 2 599% 2 822% 3119% 3 862% 4 307%
33 1 6858 1991% 2 450% 2 680% 2 910% 3 216% 3 9828 4 4428%
34 1736% 2 0519 2 5258 27618 2 998% 3 314% 4 103% 4 576%
35 17878 2112% 2 599% 2 843% 3 086% 34118 4 224% 4711%
36 1 838% 21728 26738 2 924% 3175% 3 500% 4 344% 4 846%
37 19128 2 2608 2 7828 3 043% 3 304% 3 6518 4 521% 5 043%
38 1 9643 2321% 2 857% 312568 3 393% 3 7508 4 643% 5179%
39 201638 2 382% 2 9328 32078 3 482% 3 849% 4 765% 5 315%
40 2 068$ 2 4448% 3 008% 3 2908 35728 3 9483 4 888% 5 452$
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TABELA N.° 10

Gratificacbes que remuneram fungdes especiais

Niimero
dcilss Nﬁ:inero Caixa Caixa Caixa
de di:s Imposto Geral Imposto Geral Imposto Geral
2900% do de 10008 do de 900% do de
pi’lrga a (a) selo Aposen- b selo Aposen- (¢) selo | Aposen-
A abonar tactes tacOes tagdes
gratifi-
cacio
0 30 2 900% 3% 174% 1 000% 13 i 60% 900% 1% I 548
1 29 2 803% 3% 168% 9668 1% 58% 870% 1% 52§
2 28 2 706% 3% 162% 9338 18 56% 840% 1% 508
3 27 2 610% 3% 157% 9008 1% b4$ 810% 1% 49%
4 26 2 513% 3% 151% 866% 1% 52% 7808 1% 47%
5 25 2 4168 2% 145% 8338 18 508 7508 1% 45%
6 24 2 320% 2% 1398 800% 18 488 720% 1% 43%
7 23 2 223% 2% 133$ 766% 1% 46% 690% 1% 41%
8 22 2 126$ 28 128% 7338 18 44$ 660% 1% 408
9 21 2 030% 2% 122% 700% 18 428 630% 18 38%
10 20 1933% 28 1168% 6663 18 408 6008 1% 368
11 19 1836% 28 1108 6333 1% 38% 570% 13 34$
12 18 17408 2% 104% 600$ 18 36% 540% 1% 32%
13 17 1 6438% 28 993 566% 1% 348 510% 1% 31%
14 16 1546% 2% 938 5338 1% 32% 480% 1$ 29%
15 15 1 4508 1% 878 500% 1$ 30% 4508 1% 27%
16 14 1 353% 1% 81$ 466% 18 28% 4208% 1% 258
17 13 12568 18 758 433% 13 268 3908 1% 23%
18 12 11608 13 70% 400% 18 248 3608 1% 228
19 11 1 063% 1$ 64% 3663 1% 22% 3308 1% 208
20 10 966% 1$ 58% 333% 1% 209 300% 18 18%
21 9 870% 1% 528 300$ 1% 188 270% 18 16%
22 8 773% 1$ 46% 2668 18 168 240% 18 14$
23 7 676% 1% 41% 233% 13 14% 2108 1% 138
24 6 580% 1$ 358 2008 1% 12¢% 180% -$- 11%
25 5 483% 1% 290% 166$ ~$- 10% 1508 —$- 9%
26 4 386% 1% 23% 133% —$— 88 120% —$- 7%
27 3 2908 1$ 17% 100% ~$- 6% 908 -$— 5%
28 2 193% ~$- 12% 668 ~$- 4% 608 -$- 43
29 1 963 -5 6% 33% —$— —$- 30% ~$~ -$-
30 0 -$- ~$- -$- ~$- -$- ~$- ~-$- ~$- -$-

() Professores do ensino primario oficial incumbidos de reger, cumulativamente, outro lugar do ciclo elementar.
(b) Professores do ensino primario oficial incumbidos da regéneia do ciclo complementar.
(¢) Secretéarios de zonas e delegados escolares com mais de 80 lugares.
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Gratificagdes que remuneram fungdes especiais (continuagdo)

Nimero
de | Numero Caixa Caixa Caixa
d&zs dqe Imposto Geral Imposto Geral Imposto Geral
Y lag 7508 do de 6003 do de 5008 do de
pe&‘e b a (a) selo Aposen- ) selo Aposen- (c) selo Aposen-
gratifi- abonar tacles tagbes tactes
cagio

0 30 7508 1% 45% 600% 1% 36% 5008 18 30%

1 29 7256% 1$ 44% 580% 1% 35% 483% 1% 29%

2 28 700% 18 428 5608 13 348 466$ 1% 28%

3 27 675% 1% 41% 5408 1$ 32% 450% 13 27%

4 26 6508 1% 39% 5208 1% 31% 433$ 1$ 26$

5 25 625% i$ 38% 500% 1% 30% 416% 1% 25%

6 24 600% 1% 36% 480% 1% 29$ 4008% 1% 24%

7 23 575% 18 35% 460% 18 28% 383% 1$ 23$

8 22 5508 1% 33% 440% 1% 26% 366$ 13 22%

9 21 525% 1% 32% 4208 18 256% 350% 1% 21%

10 20 5008 i$ 30% 400$ 1% 24% 3338 1$ 20%

11 19 475% 1% 29% 380% 1$ 23$ 316% 1$ 19%

12 18 450% 1% 278 360% 18 22% 300% 1$ 18%

13 17 4258 1% 26% 3408 1% 20% 283% 1$ 17%

14 16 4008 1% 24% 320% 18 19% 266% 18 16%

15 15 375% 13 23% 300% i$ 18% 2508 13 15%

16 14 350% 1$ 21% 280% 1% 17% 233% 1% 148%

17 13 3268 1% 20% 260$ 1% 16$ 216% 1$ 13%

18 12 3008 1% 18% 240% 1$ 14$% 2008 1% 128

19 11 275% 1% 178 2208 138 13% 183% ~$- 11%

20 10 2508 1% 15% 200% 1% 12% 166% —$- 108

21 9 225% 13 14% 180% -3 11% 150% —$- 9%

22 8 200% 1% 128 160$ -$- 108 133% —$- 8%

23 7 175% -5 11% 140$ ~$- 8% 116% —$- 7%

24 6 1508 —$- 9% 120% -$- 7$ 1008 —$- 6%

25 5 125% —$- 8% 100$ -$- 6% 83% —$- 5%

26 4 100% ~%— 6% 80% -$- 5% 668 —§- 4%

27 3 75% —$- 5% 60% -$- 4% 508 -$- 3%
28 2 50% —$- 3% 408 -$- ~$- 33% -§- -§-
29 1 25% -8~ -$- 208 —~§- -$- 168 -$- ~§-
30 0 -$- —$- -$- ~$- ~$- —$- ~$- -$- ~$-

(a) Secretarios de zonas e delegados escolares de 41 a 80 lugares.

(b) Secretarios de zonas e delegados escolares de 20 a 40 lugares; professores do ensino primdrio oficial com
3 diuturnidades que regem classes especiais de criangas inadaptadas.

(¢) Professores do ensino primario oficial com 2 diuturnidades que regem classes especiais de criancas inadap-
tadas; regentes de cursos de adultos que sejam professores do ensino primario oficial, no activo, nas cidades de Lisboa
e Porto.
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Gratificacbes que remuneram funcées especiais (continuagdo)

Nimero
d(ilz:s Nﬁgger o Caixa Caixa Caixa
de dins Imposto Geral Imposto | Geral . Imposto | Geral
erda 4008 do de 300% do de 2008 do de
p de ab a (a) selo Aposen- (b) selo Aposen- (c) selo Aposen-
gratifi- onar tacOes tacdes tacOes
cagdo

0 30 400% 18 24% 300% 1% 18% 200% 1% 12%

1 29 3868 1$ 238 290% 18 17% 193% —$- 12%

2 28 3738% 1% 228 2808 1% 17% 186% —$— 11%

3 27 360% 1% 228 2708 1$ 168 180% —-§- 118

4 26 346% 1% 218 260% 1$ 16% 173% -$- 108

5 25 333% 1% 208 2508 1% 15% 166$ —$- 10%

6 24 320% 1% 19% 240% 1% 14% 160% —$- 10%

7 23 306% 18 18% 2308 138 148 1538 —$- 9%

8 22 293% 1% 18% 220% 1% 13% 146% —§-- 9%

9 21 280% 18 - 178 210% 1% 138 1408 —$— 8%

10 20 2668 1% 16% 200% 1% 12% 133% —$- 8%

11 19 253% 1% 15% 1908 —-§- 11% 126$ —$- 8%

12 18 2408 1% 148 180% —§- 11% 120% -8 7%

13 17 226% 1% 14% 170% -$- 10% 113% - 78

14 16 2138 1$ 138 1608 -$- 108 106% —$- 6%

15 15 200$ 1% 12$ 150% -$- 9% 100% ~$- 6%

16 14 186% -$— 11% 140% —$- 8% 93% —$- 6%

17 13 173% -§- 10% 1308 ~$- 8% 86% -$- 5%

18 12 160% -$- 108 1208 -§- 7$ 80% —§- 5%

19 11 146% —$-— 9% 110% -$- 78 73% —$- 4%

10 10 133% —$- 8% 100% —$- 6% 663 -$- 48

21 9 120% —$— 7% 90% -$- 5% 60% ~$- 4%

22 8 1068 -$- 6% 80% —$- 5% 53% —$- 3%
23 7 93% ~$- 6% 708 ~$- 4% 46% —$- —~$-
24 6 80% —$~ 5% 608 —$- 4% 403 —$- -$-
25 5 66% -$- 4% 508 —$- 3% 33% —$- -$-
26 4 53% ~$- 3% 40% ~§- -$- 26% —$- —$-
27 3 408 —$— -$~ 30% -$- —§- 20% —$- —-$-
28 2 26% —$- ~$~ 20% —-§- ~$— 13% -$— -$-
29 1 13% ~$- 8- 108 -$- -8 6% -8- ~$-
30 0 —$- —-$- —$- —§— ~$-— ~$- ~$- -$- —$-

(a) Professores do ensino primério oficial com 1 diuturnidade que regem classes especiais de criancas inadaptadas;
regentes de cursos de adultos que sejam professores do ensino primario oficial noutras localidades.

(b) Secretdrios de zona e delegados escolares com menos de 20 lugares; adjuntos; professores do ensino priméario
oficial sem dinturnidade que regem classes especiais de criancas inadaptadas; regentes de cursos de adultos que nio
sejam professores do ensino primario oficial na actividade de servigo.

(¢) Orientadores e directores de estigio dos alunos e candidatos a alunos das escolas do magistério priméario.
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Gratificacdes que remuneram funcdes especiais ( continuagdo)

N lianero
de Ntmero . x
S dias 1508 de 120% de
pe({g > b (@) Aposen- (b Aposen-
gratifi- abonar tacBes tagtes
cagao

0 30 1508 9% 1208 7%

1 29 1458 9% 1168 7$

2 28 1408 88 112$ 7$

3 27 135% 8% 1088 fit3

4 26 130$ 88 1048 63

5 25 125$ 88 1008 it

6 24 120% 7$ 96% 6%

7 23 115% 7% 92% 68

8 22 1108 7$ 888 5%

9 21 105% 68 84% 5%

10 20 1008 6% 808 5%

11 19 95% 6% 76% 5%

12 18 90% 5% 728% 48

13 17 85% 5% 68% 4%

14 16 80% 5% 848 4%

15 15 758 5% 60% 4%

16 14 708 4% 568 3$

17 13 653 48 528 3%

18 12 608 4% 48% 3%
19 11 55% 3% 44% -§-
20 10 508 38 408 %
21 9 45% —$- 368 —$-
22 8 408 -$- 32% -$-
23 7 35% ~$- 288 -$-
24 6 308 -$- 24% -$-
25 5 25% -§- 208 -$-
26 4 20% -$- 16% ~§-
27 3 158 ~$- 128 -$-
28 2 10% ~$- 8% -$-
29 1 5% —$- 4% -5
30 0 —$- —$- —$- —$-

(@) Directores de escola de mais de 10 lugares.

(b) Directores de escola de 4 a 10 lugares.
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TABELA N.° 11

Ajudas de custo

Funcionirios com vencimentos entre 5800% e 5200%

1.° grupo 2.° grupo
Niimero
de - -
dias ‘
de :
degg):a- 100 por cento 70 por cento 35 por cento 100 por cento 70 por cento 35 por cento
I
1 140% 98% 49% 120% 848 42%
2 280% 196§ 98% 2408 168% 84§
3 420% 2904% 147% 360% 252% 126%
4 560% 392% 1968 4808% 3368 168$
5 7008 490$ 245% 600% 4208 210%
6 840% 588% 294$ 7208 504% 2528
7 9808 636% 3438 840% 588% 2048
8 1120% 784% 3928 960% 672% 336%
9 12608 882% 4418% 10808 7568 378%
10 1 400$ 980% 4908 1 200% 840% 4208
11 15408 1078% 539% 13208 924% 462%
12 1 680$ 1176% 588% 1 4408 1 008% 504%
13 1 820% 1274% 6378 1 5608 10928 546%
14 1 960% 1372% 686% 16808 1176% 588%
15 2100% 1470% 7358 1 800% 1260% 6308
16 2 240% 1 5688 784% 19208 13448% 6729
17 2 380% 1 6668 833% 2 0408 1428% 7148
18 2 520% 1764% 8828 2 160$ 1512$ 756%
19 2 6608 18628 931% 2 280% 1 596% 798%
20 2 800% 19608 980% 2 4008 1 680% 8408
21 2 9408 2 0588 1029% 2 520% 1764% 8828
22 3 080% 21568 1078% 2 6408 1 848% 9248
23 3 2208 2 2548 1127% 2 7608 1932% 066%
24 3 360% 2 352% 1176% 2 880% 2 016% 1 0088
25 3 5008 2 4508 1225% 3 000% 2100$ 1 0508
26 3 6408 2 548% 12748 31208 2184% 1 092%
27 3 780% 2 646% 13288 3 2408 2 268% 11348
28 3 9208 2 744% 13728 3 3608 2 3528 1176%
29 4 0608 2 842% 14218 3 480% 2 436% 12183
30 4 2008 2 9408 1470% 3 6008 2 5208 1 2608
31 4 340% 3 0388 1519% 3 7208 2 604% 13028
Observagdo :

Em cada més, a importancia total apurada a titulo de ajudas de custo, quando terminada em centavos, sera
arredondada, por defeito, para escudos, antes de ser processada em folha.
Exemplo:

Um professor com a 1.* diuturnidade tem direito, no més X, aos ahonos de ajudas de custo
do 2.2 grupo de 1 dia completo, 5 dias a 70 por cento e 3 dias a 35 por cento,

Calculo:
1 dia de ajuda de custo completa. . . . . . . . . . . .. 110800
5 dias a 70 por cento de 110%00 . . . . . . . . . . . . . 385800
3 dias a 35 por cento de 110$00 . . . . . . . . . . . . . 115850
610$50
Arredondamento . . . . . . ... .. ... ..., L — $50

Abono iliquido a processar na folha . . . . 610$00




Ajudas de custo (continuagio)
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Funcionarios com vencimentos entre 4200% e 2400%

1.° grupo 2.9 grupo
Niimero
de
dias
e
desloca- 100 por cento 70 por cento 35 por cento 100 por cento 70 por cento 35 por cento
¢io

1 120% 848% 42% 1108 7% 38$50

2 240% 168% 848% 220% 154% it ]

3 360% 252% 1268 3308 231% 115$50

4 480% 336$ 168% 440% 308% 1548

5 600$ 4208 210$ 5508 385% 192$50

6 720% 504% 2528 660% 462% 231$

7 840% 5888 204% 7708% 539% 269%$50

8 960% 672% 336% 880% 616$ 308%

9 1 0808% 756$ 378% 990% 693% 3468$50
10 1 200% 8408 420% 1100% 7708 385%
11 1 320% 924% 462% 1210% 8478 423850
12 1 440% 1 080% 504% 1 320% 9248 462$
13 1 5608 1 092% 5468 14308% 1001$ 500$50
14 1 680$ 1176% 5888 15408 1078% 539%
15 1 800% 12608 630$ 16508 11565% 577850
16 19208 13448 6728 1760% 1232% 616%
17 2 040% 14288 714% 1 870% 1309% 654$50
18 2 1608 15128 7568 1 980% 13868 693%
19 2 280% 1 596$ 798% 2 090% 1 463$ 731850
20 2 400% 1 6808 840% 2 200% 15408 7708
21 2 520% 17648 882§ 2 310% 16178 808%50
22 2 640% 1 848% 924% 2 4208$ 1694% 8478
23 2 760% 19328 9668 2 530% 17718 885$50
24 2 880% 2 016% 1 008% 2 6408 1 848% 924%
25 3 000% 21008 1 050% 2 7508 1925% 962850
26 3120% 2184% 1 092% 2 8608 2 002% 10018
27 3 2408 2 268% 11348% 2 970% 2 079% 1 039$50
28 3 360% 2 3528 1176% 3 080% 21569 1078%
29 3 4808 2 436% 12188% 3190% 2 233% 1116$50
30 3 600% 2 520% 12608 3 300% 2 310% 1155%
31 3 7208 2 604% 1302% 3 4108 2 387% 1193850




Regras a observar no processamento das folhas

No processamento das folhas da liquidagio de abonos
aos servidores do Estado estdio sendo, actualmente, utilizados
os sistemas manual e mecanografico.

Nos servigos do ensino primdrio estd generalizado o
sistema mecanogrifico quanto aos abonos dos funciondrios
das direcgdes dos distritos escolares e dos professores do quadro
geral, mas, quanto aos professores agregados e regentes de
postos escolares, os abonos sfio ainda processados pelo sistema
manual.

Esta circunstincia aconselha a que aos dois sistemas de
processamento se faga, seguidamente, breve referéncia.




| — Sistema manual

A) Regras gerais

Processamento. — Serd feito em trés exemplares, dois dos quais serdo reme-
tidos & repartigio da contabilidade publica pela estagiio processadora, que arqui-
vara o triplicado.

Observacoes nas folhas. — Todas as folhas de liqaidagéo de despesa conterdo,
na respectiva coluna, observacoes claras e elucidativas, de forma a poder verifi-
car-se a exactidio dos abonos processados.

Assinatura e rubricas. — Salvo especial disposicio de lei, as folhas serfio
assinadas pelos dirigentes dos servigos ou pela entidade a quem, nos termos da
lei, tenha sido conferida delegagdo para autorizar as despesas nelas processadas,
devendo o fecho das «Observagdes» e as folhas intercalares ser rubricadas no
canto superior direito.

Emendas e rasuras. — Os exemplares das folhas e os documentos que as
acompanham devem ser preenchidos com escrita bem legivel — se possivel &
maquina — e de modo a evitarem-se emendas e rasuras prejudiciais & sua rapida
e boa conferéncia, providenciando-se no sentido de néo serem apresentadas com
tais deficiéncias.

Verificada, porém, a impossibilidade de substituigdo de uma folha, por mani-
festa falta de tempo, poderdo ressalvar-se convenientemente quaisquer emendas ou
rasuras, devendo, no entanto, a ressalva ser autenticada com a assinatura do respon-
sdvel pelo processamento, na qual se apord o selo branco.

Podem admitir-se sem ressalva pequenas emendas ou rasuras feitas no
interior das folhas, desde que ndo tenham reflexo nas somas ou totais e ndo digam
respeito a nomes dos interessados ou a importdncias lguidas a pagar.

As emendas ou rasuras feifas no interior das folhas ressalvar-se-40 em con-
junto no lugar destinado as «Observagdesy; porém, a ressalva daquelas que se efec-

(1) As regras que se seguem foram extraidas do volume editado pelo Gabinete de Estudos
Anténio José Malheiro, n.¢ 103 — «Instru¢des para o processamento de folhas de despesa e
requisigSes de fundos».

5
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tuam mo rosto daqueles documentos deve ser feita mo préprio rosto, no espago
existente & direita dos descontos. A ressalva das rasuras nas tmportdncias por
extenso com que fecham as folhas deverd ser feita nesse mesmo local.

Folhas adicionais. — S6 em casos muito especiais se admitem; mas, desde
que se reconhecga absoluta necessidade de as processar, deverd ser solicitada,
préviamente, autorizagio & competente repartigdo da Direcgio-Geral da Conta-
bilidade Publica.

Exceptuam-se os casos de liquidacio de abonos a servidores do Estado
admitidos ao servigo em altura que j4 nio permite a sua inclusdo nas folhas
normais e os que respeitem a situagdes que ndo puderem ser consideradas nas
folhas a processar pelo sistema mecanografico.

Exceptuam-se também as folhas que se torne necessério processar posterior-
mente 4 do més de Dezembro, hipitese em que é dispensada aquela formalidade,
a fim de que todas déem entrada na referida repartigdo até 15 de Janeiro.

Selo branco. — Todas as assinaturas e rubricas sdo autenticadas pela estagio
processadora com o selo branco. Se o ndo possuir ou estiver dele temporariamente
privada, de qualquer desses factos fara expressa declaragao.



B) Regras especiais

I — Folhas de vencimentos do pessoal das direcgbes dos distritos escolares,
dos professores do quadro geral e das auxiliares de limpeza

O processamento das folhas desta natureza restringe-se quase exclusiva-
mente a folhas adicionais &s mecanograficas.

Relativamente a cada folha elaborada pelo sistema mecanografico — uma
por cada distrito escolar, excepto Lisboa e Porto —, poderéd, em cada més, pro-
cessar-se uma folha adicional, sem prejuizo do que se encontra estabelecido
quanto a folhas adicionais a processar no fim do ano econdémico.

Impressos. — Os modelos a utilizar no sistema manual do processamento
de folhas séio os seguintes:

C. P.: F1, F1-A, Fi-B, F1-C, F1-D e F1-E.

Escrituracdo :

1. No rosto:

O resumo das classifica¢bes or¢amentais serd escriturado por ordem
das dotagoes, indicando-se, a vermelho, as que ndo estejam

incluidas no capitulo destinado & satisfacdo dos vencimentos
(ex.: abono de familia).

2. No interior:

a) Uma vez que se trata de folhas adicionais &s mecanogréficas,
os abonos sdo agrupados por ordem dos concelhos ou
zonas e, dentro destes, por ordem dos numeros mecano-
graficos dos interessados.

Nota. — Nos casos de desconhecimento dos numeros meca-
nograficos, os servidores deverdio ser incluidos, por ordem alfa-
bética de nomes, a seguir ao udltimo cujo nimero é conhecido.

O pessoal na inactividade, aguardando aposentacgdo,
deverd ser incluido sob esta designaciio a seguir ao Gltimo
servidor em exercicio, mantendo-se igualmente, em relagéo
a estes, aquela ordem;
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b) A data do «visto» do Tribunal de Contas devers inscrever-se
sempre na respectiva coluna; se a nomeac¢io nio estiver
sujeita a visto, far-se-4 expressa referéncia & disposi¢io
legal que dele a isentou; se se tratar de nomeagdes efecti-
vadas em data que nfo era exigivel esta formalidade, deve
deste facto fazer-se também expressa declaragio;

¢) Deve fazer-se expressa declaracio de que todos os funcionérios
de provimento vitalicio, ndo inscritos no Montepio dos
Servidores do Kstado, foram nomeados anteriormente a
30 de Junho de 1934;

d) Nos casos de nomeacdo, promogio ou transferéncia, far-se-4
referéncia a data da posse seguida de exercicio e, bem assim,
a publicagdo do respectivo diploma no Didrio do Governo;

e) Os descontos a inscrever na parte interna das folhas e cuja
epigrafe ndo esteja j4 impressa nas mesmas serdo escritu-
rados a partir da primeira coluna em branco, da esquerda
para a direita, se se tratar de receita do Estado e se dis-
serem respeito a operagdes de tesouraria no sentido inverso;

f) Sempre que se proceda ao desconto de uma reposigio em pres-
tagdes, far-se-4 referéncia, em «Observacdes», & totalidade
da reposi¢io, ao numero de prestagdes autorizado e ao
numero da prestacdo descontada;

g) Quando se proceda a penhoras, na coluna «Observagdes» men-
cionar-se-do elementos idénticos aos indicados na alinea
anterior;

) Sempre que constem servidores que descontem 5 por cento para
a Caixa Geral de Aposentagbes, deverd indicar-se se ji
eram subscritores daquele organismo anteriormente a 1 de
Outubro de 1954;

t) No caso de qualquer liquidacio necessitar de esclarecimentos
a prestar na parte da folha destinada a «Observagdesy,
deverd o nimero de ordem do funciondrio respectivo ser
exarado a vermelho, nimero esse que, também a vermelho,
servird para identificar os elementos esclarecedores na res-
pectiva coluna;

J) Em relagio ao pessoal na inactividade, aguardando aposentacao,
deverd mencionar-se na parte da folha destinada a «Obser-
vagoes» o nimero de anos de servico liquidados e a data da
sua passagem & inactividade;

1) Na coluna «Faltas justificadasy apenas poderio ser incluidas
faltas que determinem perda de abonos.

Documentos que devem acompanhar as folhas. — As folhas devem ser acompa-
nhadas dos seguintes documentos:

a) Aviso de pagamento (modelo C. P. D1);
0) Guias de receita do Estado em duplicado (modelo C. P. D3 e
D3-A);
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¢) Guias de operagies de tesouraria, em duplicado (modelo F. P. 91
e 91-A);

d) Recibo total dos descontos (modelo F. P. 90 e 90-A);

e) Relagio de descontos para o Montepio dos Servidores do Estado,
em triplicado (modelo C. P. D97);

f) Relagio de descontos para a Caixa Geral de Aposentacées, em dupli-
cado (modelo F. P. 89);

9) Relagdo de descontos para o Cofre de Previdéncia do Ministério das
Finangas, em duplicado (modelo n.° 825 da Imprensa Nacional);

h) Relagio de descontos para a Caixa de Previdéncia do Ministério da
Educagdo Nacional, em duplicado (modelo n.°© 493 da Im-
prensa Nacional);

+) Relagdo de descontos para a A. D. S. E., em duplicado (modelo C. P.
D102).

Nota. — A inscricdo nas respectivas relagdes dos funciongrios

deve ser feita por ordem dos respectivos ntimeros de subscritores,
contribuintes ou beneficidrios.

J) Nota demonstrativa do abono de familia (modelo C. P. D31) (pela
ordem que figurarem na folha).

Prazos de remessa. — Estas folhas devem dar entrada na 10.2 Reparticio
o mais tardar até ao dia 15 do més a que respeitem os abonos nelas incluidos.

II — Folhas de gratificacoes dos professores agregados
e regentes de postos escolares

Os abonos destes agentes de ensino devem ser incluidos nas folhas pela
seguinte ordem:

a) Verba de vencimentos e gratificacdes a professores do quadro geral:

Gratificagdes aos professores agregados e regentes chamados
a prestacdo de servico eventual nas direcgbes dos
distritos escolares;

Regentes do ciclo complementar;

Acumulagdes de regéncias.

Para apurar o total da despesa em rela¢io a esta verba, somar
a folha até esta altura.
b} Verba de gratificacdes aos professores agregados :

Gratificagdes a professores agregados.

Determinar a soma destes abonos.

¢) Verba de gratificacdes aos regentes efectivos e agregados de postos escolares:

Regentes efectivos de postos escolares colocados, em comis-
880, em escolas;
Regentes agregados de postos escolares colocados em escolas.
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Para apurar o total da despesa com os regentes colocados em
escolas, soma-se também, nesta altura, a folha, mas apenas mo
intertor.

Regentes efectivos de postos escolares:

Sob este subtitulo serdo abonados apenas os regen-
tes efectivos, devendo indicar-se também os
nomes — sem abonos — dos que tenham sido
colocados, em comissdo, em escolas.

Em «Observagdesy serd exarada a indicagdo: distd
exercendo, em comissdo, na escola de ...,
concetho de ...»

Regentes efectivos de postos escolares autorizados a fre-
quentar as escolas do magistério primério;
Regentes agregados de postos escolares:

Sob esta rubrica serdo abonados os regentes agre-
gados que prescam servigco nos postos escola-
res.

Regentes agregados de postos escolares autorizados a fre-
quentar as escolas do magistério primdrio.

Para apurar o total das despesas em relagdo a regentes de postos
escolares, soma-se, nesta altura, a folha.

Por titimo, elabora-se um resumo no final da folha, onde se indicaré:

O total dos abonos processados em conta da verba «Vencimentos e
gratificagées a professores do quadro geraly;

O total dos abonos a professores agregados;

O total dos abonos a regentes de postos escolares (incluindo, portanto,
os regentes colocados em escolas, os regentes colocados em postos
escolares e os regentes autorizados a frequentar as escolas do
magistério primadrio).

Este resumo servira de base ao processamento do resumo do rosto da folha.

Como se trata de pessoal de caracter eventual, os abonos s6 devem ser pro-
cessados nas folhas de liquidacido de despesas quando nfo haja davidas sobre a
legitimidade desses abonos e depois de haver conhecimento do servigo efectiva-
mente prestado durante o més.

As respectivas folhas deverdo ser remetidas & 10.2 Repartigdo da Direcgdo-
-Geral da Contabilidade Pudblica até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
respeitam.

111 — Folhas de gratificagoes dos regentes de cursos de educacido de adultos

As folhas de liquidac¢iio destas despesas deverdo ser organizadas por con-
celhos ou por zonas escolares, conforme os casos.



71

Relativamente a cada concelho ou a cada zona escolar serd processada em
cada més wma s6 folha, devendo os abonos nela incluidos obedecer & seguinte
ordem:

Gratificagbes a professores do ensino primério oficial em actividade de
8ervigo;

Gratificagbes a regentes que nio sejam professores do ensino primario
oficial em actividade de servigo (militares, funciondrios piblicos,

outros individuos).

S6 serdo incluidos nas folhas abonos cuja legitimidade ndo ofereca dividas,
devendo na coluna «Observacdes» ser exaradas notas claras e sucintas elucidativas
da situacdo dos diversos agentes de ensino.

Em caso algum se processardo abonos sem que haja perfeito conhecimento
do servico efectivamente prestado em cada més.

Nos termos legais, estas folhas podem ser enviadas & 10.2 Repartigio da
Contabilidade Publica até ao fim do més imediato aquele a que dizem respeito.

IV — Folhas de ajudas de custo, de despesas de deslocacao,
subsidios de viagem e de marcha e de despesas de transportes

Para o processamento destas despesas utilizam-se os seguintes:

Modelos CP:

F4 — Folha de ajudas de custo, subsidios de viagem
e iransportes (rosto);
F4-A — Folha intercalar para o modelo F4;
D2 — Boletim itinerario.

Os servidores do Estado que se desloquem em servigo com direito a ajudas
de custo e a subsidios de marcha ou hajam de satisfazer a pronto quaisquer
despesas de transportes ou, ainda, se transportem em automével ou outro veiculo
de que sejam proprietdrios preencherdo, em duplicado, obrigatdriamente, em relagdo
a cada més, boletim itinerdrio em duplicado em que discriminarfio todas as des-
locagdes e despesas que efectuaram nas aludidas condigdes.

Em face dos boletins visados pelos chefes dos servigos e de harmonia com
os elementos que dos mesmos constarem se processardio as competentes ajudas
de custo, os subsidios de marcha e as despesas de transportes.

Um dos exemplares dos boletins itinerdrios ficara arquivado nos servigos
processadores, destinando-se o outro a documentar a folha respectiva a enviar
a4 10.2 Reparticdo da Contabilidade Publica.

No preenchimento dos boletins itinerdrios deverd observar-se o seguinte:

1. Na coluna «Servigo efectuado» indicar-se-4, resumidamente, a espécie
de servico prestado pelo funciondrio.

2. Na de «Localidades onde foi prestado» escrever-se-4, como o préprio
titulo indica, o nome da localidade onde se efectuou o servigo, podendo, no
caso de sucessivas diligéncias que se estendam a vérias localidades a que
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corresponda a mesma ajuda de custo, agrupd-las, para simplificacio, mas,
neste caso, na coluna «Chegada ao local do destino» bastarid apontar o dia
e a hora de chegada & tultima localidade pertencente ao mesmo grupo de
ajudas de custo.

3. Se os locais visitados ndo tiverem todos a mesma classificagio para
o abono de ajudas de custo, descrever-se-do em linhas diferentes, seguindo
a ordem cronoldgica dos servigos efectuados, procurando agrupé-los como
atrds se indicou, sempre que pela sua sequéncia se torne possivel. Assim,
supondo que os servigos se podiam reunir em dois grupos, depois de escri-
turar o primeiro pela forma indicada, inscrever-se-ia, na linha abaixo e na
coluna «Infcio ou continuagdo do servigon, o dia e a hora da partida da loca-
lidade cuja chegada estava assinalada na respectiva coluna da linha anterior.
Evidentemente que se preencheriam também na mesma linha as diferentes
colunas em que as indicac¢des se tornassem necessarias.

4. As colunas «Embarque» e «Desembarque» de «Regresso de servigo»
destinam-se ao averbamento dos dias e horas em que se efectuou o regresso
a residéncia oficial, depois de terminada a diligéncia ou da ultima da série
feita pelo servidor do Estado.

Deste modo ndo se utilizardo as linhas relativas a diligéncias que con-
tinuem,

Os respectivos nimeros deverdo escrever-se na linha correspondente
a tltima localidade em que se efectuou o servigo.

5. A ndio ser em casos de manifesta vantagem e em que se possam
cumprir os prazos estabelecidos, cada folha de ajuda de custo referir-se-4
a um s6 més.

6. No verso do boletim itinerario descrever-se-d0, nas respectivas colu-
nas, os elementos necessarios & contagem dos subsidios de marcha ¢ apura-
mento das despesas de transportes liquidados a pronto.

7. No local que nas folhas se destina a «Observacoes» serfio incluidas
quaisquer indicagdes especiais que se julguem necessdrias para a boa com-
preensdo e cabal verificacio dos abonos processados, nomeadamente os des-
pachos que tenham sido proferidos.

8. Particularmente no que respeita as folhas de ajadas de custo, subsi-
dios de viagem e de marcha e transportes por servico de exames devers
observar-se o seguinte:

a) Pelos professores nomeados para o servigo de exames serdio
preenchidos boletins itinerdrios modelo CP D2 em relagdo
a cada servigo prestado no mesmo concelho. Assim, se nm
professor prestar, no mesmo concelho, servicos de exames
do ciclo elementar e do ciclo complementar, devera preen-
cher boletim itinerario para cada um destes servigos;

b) Os boletins deverdio acompanhar as folhas respectivas;

¢) No preenchimento dos boletins deverdo ser rigorosamente obser-
vadas as indicagbes que dos mesmos constam ;

d) Devera dar-se particular atenciio ao facto de que as ajudas de
custo $6 sdo devidas por deslocagdes superiores a 10 km,
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contadas da periferia da residéncia oficial do funciondrio
(exceptuam-se os casos de Lisboa e Porto, em que o limite
é de 5 km), e que a contagem dos dias com direito a ajudas
de custo se deve subordinar ao disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.¢ 33 834, artigo 3. do Decreto-Lei n.o 48 729,
de 4 de Dezembro de 1968 e despachos esclarecedores
(vide pp. 34 e 35);

e) Quanto aos subsidios de viagem e de marcha, o direito & sua per-
cepcdo s6 se verifica quando os funcionarios tiverem de des-
locar-se da sua residéncia oficial a uma distdncia superior
a 5 km. Assim, para determinacdo do subsidio a abonar
nio se contam, nem os primeiros 5 km (sajda da resi-
déncia oficial), nem os tdltimos 5 km (regresso & residéncia
oficial);

f) Observa-se que a realiza¢io de despesas com transportes estd
sabordinada & disciplina do Decreto n.° 8023, de 4 de Feve-
reiro de 1922 (utilizagio de requisigdes de transportes);

g) Quando em percursos servidos pelo caminho de ferro se utiliza
outro meio de transporte, o abono a processar pela dotagdo
destinada a ¢Transportes» sera o correspondente ao dispéndio
efectivamente feito e os respectivos bilhetes deverdo ser
sempre juntos as folhas. Por outro lado, em nota exarada
nas «Observagdes» das folhas deverd ficar perfeitamente
demonstrado que da utilizagdo destes meios de transporte
ndo resultou aumento de despesa para o Estado, pois de
contrario tais despesas ndo poderdo ser tomadas em consi-
deracéo;

h) Para cada concelho serdo processadas as respectivas folhas,
devendo nelas separar-se os abonos relativos a exames do
ciclo elementar dos do ciclo complementar;

1) Destas folhas devera constar:

Constituicio dos juris:

Exemplo: 1.2 jidre, masculino.

Presidente — F.

Vogal — F.
Vogal — F.
2.0 juri, ...

Indicar-se-d0, assim, todos os professores que pres-
tarem servigo, embora, quanto a alguns, se nio
verifique o direito a qualquer abono.
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Indicagdo do ndmero de alunos propostos para exame,
com vista & verificagdio do disposto nos artigos 15.9,
429 ¢ 43.° do Decreto n.© 18 413, de 2 de Junho
de 1930.

1) Os elementos respeitantes ao servico realizado, localidades onde
foi efectuado e meios de transporte utilizados devem cons-
tar exclusivamente dos respectivos boletins itinerarios, dis-
pensando-se essas indicagdes nas «Observagdesy das folhas;

m) As folhas deveriio dar entrada na 10.2 Reparticdo da Contabili-
dade Publica até 31 de Agosto de cada ano, conforme o dis-
posto no artigo 18.°2 do Decreto n.¢ 18 381, de 24 de Maio
de 1930. No caso de impossibilidade de remessa de qualquer
folha no prazo legal, que se procurard evitar, devem ser
indicadas as razdes justificativas.



|l— Sistema mecanografico

A) Regras gerais

Processamento. — As folhas s3o processadas em triplicado, destinando-se um
exemplar & respectiva reparti¢io da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica e
os outros ao cofre pagador e ao servigo interessado.

Compete aos Servicos Mecanogréaficos do Ministério das Financas processar
as guias de «Receita do Estado» e de «Operagdes de tesouraria» e o recibo total
dos descontos correspondentes as folhas que elaborar, bem como os recibos dos
interessados.

Os servigos interessados devem comunicar sempre & respectiva repartigdo
de contabilidade ptblica qualquer lapso que eventualmente notem nas folhas.

Folhas adicionais. — Quando surja a necessidade de processar quaisquer
abonos que nio possam aguardar a primeira folha mecanografica em que seria
possivel considera-los, poderdo os mesmos ser incluidos em folha adicional a
elaborar manualmente. Neste caso deverfio os servigos fazer acompanhar a folha
do boletim M1, preenchido apenas no seu frontispicio.

Relativamente a cada folha elaborada por sistema mecanografico, ndo devera
ser processada em cada més mais de uma folha adicional, salvo no fim de cada
ano econdmico, se isso for necessario.

Quanto ao abono a incluir na folha mecanografica, proceder-se-4 como nos
€asos NOrmais.

Arredondamentos. — Todos os abonos serio arredondados em escudos, por
defeito (artigo 1.© do Decreto-Lei n.o 42 320, de 16 de Junho de 1959).

Também todos os descontos dos servidores e pensionistas do Estado que
sejam incluidos em folha serdo arredondados em escudos.

(1) As regras que se seguem foram extraidas dos seguintes volumes editados tatnbém
pelo Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro:

N.0 71 — Mecanizagdo do processamento de abonos;
N.o 108 — Instrugdes para o processamento de folhas e requisigdes de fundos.
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O arredondamento far-se-4:

Para a anidade imediatamente superior, se a fraccao for igual ou supe-
rior a $50;
Para a unidade inferior, no caso contrario.

(Artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 45 003, de 27 de Abril de 1963).

Estas normas aplicam-se também nas dedugées a efectuar com destino &
Caixa Geral de Aposentagdes e ao Montepio dos Servidores do Estado.

As quotas para os cofres e caixas de previdéncia, cuja deducdo é feita em
folha, poderdo ser arredondadas por outro critério.

Assim, para o Cofre de Previdéncia do Ministério das Financas e para a
Caixa de Previdéncia do Ministério da Educagio Nacional, estd determinado que
as quotas sejam arredondadas em escudos, por excesso.

Quanto ao imposto do selo, deverd atender-se ao disposto no artigo 141.°
da respectiva tabela, com a redacgio dada pelo Decreto n.o 44 083, de 12 de De-
zembro de 1961. (Circular n.° 516, série A, da Direc¢do-Geral da Contabilidade
Pablica.)

Transferéncias de funciondrios. — Nos casos de transferéncias ocorridos
durante o més, dado que os funcionérios continuam a perceber as suas remune-
ragbes de conta da mesma dota¢do orgamental, manteriio o abono total e res-
pectivos descontos pela entidade onde estavam colocados, s6 passando a ser
abonados pelo novo servico a partir do més seguinte.



B) Actuacdo dos servigos

I — Vencimentos e outros abonos certos

Elementos para a determinacdo dos abonos. — Competira e serd da responsa-
bilidade de cada servigo o fornecimento, dentro dos prazos legais, de todos os

elementos respeitantes & situa¢io dos funcionirios que possam ter qualquer
influéneia nos seus abonos ou descontos.

Preenchimento e remessa dos boletins. — Todas as alteragdes serdo comuni-
cadas através do preenchimento de boletins individuais modelo C. P. M1 (ven-
cimentos).

Os boletins respeitantes a cada folha serdio remetidos & respectiva repar-
ticio da Direc¢do-Geral da Contabilidade Pudblica devidamente relacionados,
segundo a ordem de processamento, no impresso modelo C. P. M4, a preencher
em daplicado, devendo um dos exemplares ficar na posse do servigo. A relagéo
M4 deve ser sempre remetida dentro do prazo, ainda que ndo haja lugar a quais-
quer alteracdes.

Nio podendo em caso algum os Servigos Mecanograficos proceder a qual-
quer alteracdo nas folhas sem que lhes tenha sido remetido o respectivo boletim,
devem os servigos ter em atengiio que nenhum desconto tera inicio, cessard ou
serd modificado sem que esta formalidade seja cumprida.

Se qualquer entidade entender que a situac¢io de determinado funcionario
necessita de esclarecimentos que s6 através de oficio podem ser prestados, tal
facto nio dispensara o envio, na altura prépria, do respectivo boletim, desde que
haja de se introduzir qualquer alteragdo na folha.

Cada boletim s6 pode conter elementos a considerar num més, pelo que deve-
rao ser preenchidos tantos boletins quantas as modificacdes que devam ser aten-
didas. Em cada més s6 devem, porém, ser remetidos os boletins respeitantes 4 folha
do més seguinte.

Observagdo. — Para o preenchimento dos boletins e demais modelos, vejam-se as regras
orientadoras mencionadas no capitulo 11 das referidas «Instrugbes a observar na liquidagéio
dos abonos ... a incluir em folhas a elaborar por processo mecanogréficon.

Descontos a escriturar em «Receita do Estadoy. — Quando haja necessidade de
proceder a qualquer desconto a escriturar em «Receita do Estado» que tenha
de ser efectuado por uma unica vez, deve ser solicitada guia & respectiva repar-
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tigdo da contabilidade publica, salvo se, independentemente dessa circunstincia,
houver que introduzir na folha do respectivo més qualquer outra alteragio em
relacdo ao mesmo funcionario.

A supracitada guia pode ser processada pelo respectivo servigo, desde que
a aludida reparticdo de contabilidade seja enviado um exemplar averbado do
pagamento (circular n.° 546—A da Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica,
de 10 de Outubro de 1964).

Nos casos em que seja utilizada a faculdade de processamento de folha
adicional, deve diligenciar-se que qualquer desconto eventual seja considerado
nessa folha.

Transferéncias de funciondrios. — Se um funcionério tiver de ser transferido,
deve ser preenchido pela entidade onde prestar servigo um boletim solicitando
a sna eliminagio da folha. Competird & entidade onde foi colocado preencher
outro boletim, solicitando a sua inclusio na respectiva folha.

Tratando-se de um departamento em cuja folha tenham sido constitutdos
agrupamentos de funciondrios, por concelhos, reparti¢es ou servicos, devem ser
preenchidos novos boletins de eliminac¢do e inclusdo sempre que, por motivo de
transferéncia, algum deles mude de grupo.

Boletins de alteragoes. Relagio M4. — Os boletins de alteracgdes e as relagdes
M4 deverdo dar entrada nas reparticbes da Direc¢io-Geral da Contabilidade
Publica até ao dia 12 de cada més, considerando, regra geral, as alteragdes do
més anterior e que vio ser incluidas na folha do més seguinte aquele em que os
mesmos boletins derem entrada nas aludidas repartigées.

Devem, no entanto, ser remetidos juntamente com os referidos boletins os
respeitantes a outras altera¢des que, entretanto, se tenham concretizado.

Os boletins relativos a cada folha devem ser enviados por uma s6 vez.

Se nao houver lugar a quaisquer alteragdes, deverd ser, do mesmo modo,
e dentro do mesmo prazo, enviada a relagdo M4.

Recibos. — De posse dos recibos que os Servigos Mecanograficos lhes enviario
com a antecedéncia de, pelo menos, dois dias em relaciio aos fixados para os
pagamentos, procederfio os servigos ao confronto deles com as folhas. O visto
nos recibos serd aposto pelos préprios servigos, tratando-se de pagamentos a
efectuar na sede do Banco de Portugal, e pelas repartigdes e direcgdes de financas
nos restantes casos.

Na hipétese de inutilizagiio, erro, extravio ou ndo recepgio a tempo dos
recibos elaborados por processo mecanografico, podem ser preenchidos manual-
mente 0s necessarios impressos, fazendo o chefe do servigo, no verso, a respectiva
justificacdo de forma sucinta, de conformidade com o indicado na circalar da
Direcgiio-Geral da Contabilidade Publica n.0 544, série A.

Neste caso, devem do mesmo modo utilizar-se impressos do modelo mecano-
grafico.

Expirado o dia 14 de Fevereiro, os servigos devem proceder 4 verificagdo
dos recibos néo pagos e & sua remessa as respectivas reparticbes da contabilidade
piblica para contréle e posterior inutilizacgo.
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Relagdes de descontos. — Nas relagdes dos descontos efectuados nas folhas
processadas pelo sistema mecanografico devem ser incluidos apenas os subscri-
tores em relagdo aos quais se verifiquem alteragdes.

Os modelos utilizados sdo os seguintes:

Para o Montepio dos Servidores do Estado — C. P. D97;

Para a Caixa Geral de Aposentagbes —C. P. D98;

Para o Cofre de Previdéncia do Ministério das Financas — C. P. D99;

Para a Caixa de Previdéncia do Ministério da Educag¢io Nacional —
C. P. D99;

Para a Assisténcia na Doenca aos Servidores Civis do Estado —C. P.
D1o2.

As veferidas relagdes, em duaplicado, acompanhario os boletins e a relagio
M4 a enviar as repartigdes da contabilidade ptiblica, mesmo que nao se verifiquem
alteragdes em rela¢do as do més anterior.

Deverdo os respectivos servigos organizar também uma relagdo nominal,
em duplicado, dos servidores a quem foram feitas dedugdes para «Depésitos
diversos», «Execucdes fiscais», «Cooperativa Militar, ete., utilizando-se para o
efeito o impresso modelo F. P. 122. Estas relagoes devem ser remetidas as res-
pectivas repartigdes da contabilidade publica com os boletins de alteragdes e
serfio por estas enviadas, depois de visadas, aos respectivo cofre, juntamente
com as folhas autorizadas e os restantes documentos que as acompanham.

II — Abono de familia

Modelos a utilizar. — Neste sistema de processamento utilizam-se os seguin-
tes modelos C. P.:

D30 — N.o 679 do catdlogo da Imprensa Nacional (boletim);

D32 — N.o 680 do catdlogo da Imprensa Nacional (relagdo dos do-
cumentos);

D57 — N.o 506 do catdlogo da Imprensa Nacional (nota demonstrativa);

M1 — N.o 500 do catdlogo da Imprensa Nacional (boletim de alte-
ragoes);

M4 — N.o 502 do catélogo da Imprensa Nacional (relagio-protocolo).

Todos estes modelos sdo preenchidos nos servigos processadores, sendo os
dois primeiros enviados directamente & Reparticio do Abono de Familia e das
Pensdes e os restantes as respectivas repartigdes de contabilidade, dentro dos
prazos superiormente fixados.

O modelo C. P. D57 serd, posteriormente, remetido & Repartigdo do Abono
de Familia e das Pensdes.

Boletim de alterages. — O boletim de alteragées modelo C. P. M1 ¢ indi-
vidual e destina-se a ser utilizado pelos servigos sem autonomia administrativa
para solicitar o inicio, a alteragio ou a cessagio de qualquer abono (inclusive
o abono de familia) ou desconto.
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Nota demonstrativa. — Em relagiio as folhas elaboradas pelo processo meca-
nografico, as respectivas notas demonstrativas referidas no artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.0 39 844, de 7 de Outubro de 1954, seriio processadas no modelo C. P.
D57 e incluirdo apenas os servidores em que se verifiquem alteracdes no abono
de famfilia.

Na coluna respectiva justificar-se-4, de modo sucinto, o motivo da alteragio.

A nota demonstrativa das alteragdes do abono de familia deve ser sempre
elaborada, mesmo nos casos em que nio se tenham verificado modificagSes naquele
abono. Nesta hipétese, far-se-4 no impresso a respectiva declaragio, devendo na
mesma ser preenchido o «Resumon.
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Por vezes os abonos processados nas respectivas folhas de liquidag¢io de
despesas niio correspondem ao que efectivamente é devido ao servidor do Estado.
Umas vezes faz-se o abono por excesso, outras por deficiéncia.

Isso se d4, em regra, quando da passagem do funciondrio & situacio de
inactividade aguardando aposentacio, quando a situagdo no que respeita a
auséneias do servigo s6 mais tarde fica esclarecida, ete. ~

Nestas circunstancias, a regularizagdo dos respectivos abonos exige a elabo-
ragio de encontros de contas tendentes a determinar as importincias que séo
efectivamente devidas ¢ a concluir da necessidade de proceder a reposi¢des ou
a compensagoes.

Para orientagio da maneira de proceder se apresenta o seguinte exemplo:

Um professor do ensino primério, com a 3.2 diuturnidade, esteve ausente
do servigo, por doenca devidamente comprovada com atestado
médico no perfodo de 24 de Marco a 22 de Maio. A partir de 23 de
Maio entrou na situagfo de licenga de sessenta dias por doenga,
assim se mantendo até 21 de Julho, data em que, submetido &
junta médica da Caixa Geral de Aposentagdes, foi julgado incapaz
de continuar o exercicio das suas funcoes.

Por aquela Caixa foi-lhe reconhecido o direito ao recebimento da penséo
de aposentagdo, sendo-lhe contados para o mesmo efeito 36 anos
de servigo.

De Marco a Agosto haviam-lhe sido processados nas folhas os abonos
que constam do encontro de contas, que seguidamente se elabora.
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Apuramento de abonos

]
Abonos efectuados ’
Receita Operagdes de tesouraria If
Meses o é
Estado Total
Iliquido — Montepio Assisténcia dos Liquido
Imposto Caixa Geral dos a0s descontos
do e Servidores | funcionarios i
selo Aposentagdes do civis |
Estado tuberculosos
Margo . . . . . . . .. 4 200% 4% 252% 15% 258 ! 2968 39048 [
Abril . ... L. 4 200% 4% 2528 15% 25% K 296% 3 904% |
Maio . . . .. .., .. 4 2008 4% 252$ 158 25% 296% 3 904% |
Junho . . . . . . . .. 4 013% 43 2528 1 15% 258 2963 3717% |
Jutho . . ., . . ., ... 3 5008 4% 2528 15% 258 296% 3 2048 [
Agosto. . . . . P 3 5008 4% 2528 15% 25% 206% " 3 204% ’
Somas . . . . 23 613% 248 1 512¢% 908 1508 17768 " 21 837$ ‘
Importéncia a compensar 1412% 1% 336% ~$- -$- 3378 1075% |
Total . . . . 22 201% 23% 1176% 908 150% 1 439% 20 7628
Abono « processar em Setembro:
Abono do préprio més . . . . . . . . P e e e e e e e e e s s e e e e e e e e e e e e e e e
Compensacfio a abater(e) . . . . . . . ... .. ... e e e e e e e e e e e e e Ce e e e e e e
Abono @ processar . . . . .. .. ... ... ... ..

Em Outubro continuard a ser abonado normalmente.

(@) Desconta vencimento de exercicio de 8 dias do més de Abril.
(b) Desconta vencimento de exercicio total do més de Maio.
(c) Desconta vencimento de exercicio total do més de Junho,

(d) 20 dias de vencimento. . . . . . . . ¢ 800$00 (regra 4.2, p. 4).
21 dias de exercicio . . . . . . . ., . 490%00
—_  2310%00
10 dias de pensiio com 36 anos de servigo . . , 1 169500
3 479%00

———

(e) 1412$00
— 336%00

1 076$00

——
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Abonos rectificados
Receita Operacdes de tesouraria
do
Estado Total
Iliquido — Montepio Assisténcia dos Liquido
Imposto Caixa Geral dos 208 descontos
do de Servidores funcionarios
selo Aposentacdes do civis
Estado tuberculosos |
4 2008 4% 2528 158 258 206% ‘ 3 9043
(a) 4 0133 4% 252% 15% 25% 2968 3717%
(b) 3 5008 4% 252% 15% 258 296% 32048
(¢) 3 5008 43 252% 15% 25% 296% 32048
(d) 8 479% 3% 168% 158 258 211% 3 268%
3 5098 4% —$- 15% 25$ 448 3 465%
22 2018 238 1176$ 90% 1508 1439% 20 762$
~$- ~$- -$- -$- —$- - —§-
22 201% 23% 1176% 90% 150% 14398 20 762%
3 509% 4% -8 15% 258 448 3 465%
10768 1% -$- -$- —$- 18 1075%
24338 3% —$- : 15% 256% 43% 2 390%
i




