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Nota prévia

1. Estdo publicadas pelo Gabinete de Estudos Anténio José Ma-
lheiro tabelas de abonos e descontos ao pessoal, abrangendo também
as principais regras a observar no seu calculo e no processamento das
respectivas folhas.

2. O ultimo volume sobre esta matéria foi distribuido apds a
publicacdo do Decreto-Lei n.0 47137, de 5 de Agosto de 1966, que
concedeu, a titulo provisdério, um subsidio eventual de custo de vida
a todos os servidores do Estado, civis ou militares, em servigo no
continente e ilhas adjacentes.

3. Com a recente publicagio do Decreto-Lei n.0 49 410, de 24 de
Novembro de 1969, essas tabelas, como é evidente, ficaram em grande
parte desactualizadas.

Assim, este Gabinete, atento as necessidades de uma adminis-
tracdo eficiente, resolveu editar, tdo imediatamente quanto possivel
4 publicagio do referido Decreto-Lei n.© 49 410, novas tabelas devi-
damente actualizadas.

Este o objectivo do presente trabalho.

4. Pareceu de aproveitar a oportunidade para introduzir no pre-
sente volume uma breve resenha da evolugdo verificada, de 1936 até
ao presente, em matéria de remunerac¢des aos servidores do Estado.

5. O presente trabalho foi elaborado pelo seguinte grupo de fun-
ciondrios da Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica:

Chefe de reparti¢io Dr. Francisco Anténio Godinho Lobo;
Chefe de sec¢do Manuel da Silva Salgueiro;
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Chefe de sec¢io Anténio Pires Cunha;
Primeiro-oficial Mario Soares Tavares;
Segundo-oficial Anibal Ribeiro da Costa;
Segundo-oficial Alberto Alegre Jacob.

Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro, 12 de Janeiro de
1970.— O Director, Aureliano Felismino.



Aos processadores e aos conferentes

Cumpra rigorosamente os prazos e antecipe-os, se lhe for pos-
sivel. Tenha sempre presente que a demora na percepgéo dos
abonos causa perturbacdes na economia doméstica dos servi-
dores do Estado.

Tenha o maior cuidado no processamento (folhas ou boletins),
a fim de se evitarem devolugdes.

Os prazos para pagamento devem ser rigorosamente respei-
tados. Sempre que se disponha a devolver uma folha, avalie
se o motivo é ponderoso ou se, pelo contrario, o reajustamento
adequado podera, sem inconveniente, ser feito na folha do més
seguinte. Oucga o seu chefe.

A boa colaboragdo de todos permitirda que, em beneficio de
todos, seja eficiente a ac¢do a desenvolver por forma a serem
pontuais os pagamentos.



INTRODUGAO



Evolucdo das remuneracées do funcionalismo
de 1936 a 1970

1. O Decreto-Lei n.o 26 115, de 23 de Novembro de 1935, satisfazendo in-
teresses da Administra¢do e reclamagdes de hd muito formuladas pela opinifo
publica, estabeleceu a reforma de vencimentos do funcionalismo civil.

Como se sabe, essa reforma obedeceu, entre outros, aos seguintes principios:

Rectificacdio dos quadros do pessoal, subordinando-os a determinada
hierarquia.

Reducéio de todos os vencimentos existentes a um nidmero certo e res-
trito de tipos ou categorias.

Distribuigdo por esses tipos de vencimentos de todos os funciondrios
dos quadros, com vista a estabelecer igualdade de remuneracdes
para as mesmas categorias ou para funcdes idénticas ou seme-
Thantes.

Disciplina na atribuicdo das gratificagoes.

Aplicagdo restrita do sistema de diuturnidades.

Fixagdo dos limites de vencimentos.

Os vencimentos ficaram entdo escalonados por grupos, designados pelas
letras A a Z", ou seja, nos limites 50008 e 2508.

2. As dificuldades criadas aos servidores do Estado, civis e militares, pela
anormalidade econémica derivada da IT Grande Guerra Mundial, levou o Governo
a instituir, a titulo provisdrio, um suplemento a aplicar sobre todos os vencimentos,
ordenados e saldrios iliquidos.

De facto, através do Decrefo-Lei n.0 33 272, de 24 de Novembro de 1943,
concedeu-se, a partir de 1 de Janeiro de 1944, um suplemento, constituido pela
percentagem tnica de 20 por cento, com exclusio dos vencimentos do grupo A
estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 26 115, aos quais se atribuiu o suplemento
de 10 por cento.

Este suplemento ficou isento de quaisquer taxas, contribuigbes e impostos
e o direito ao mesmo era inaliendvel e impenhoravel.
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Ao Presidente da Republica, Ministros e Subsecretdrios de Estado nio
foi conferido suplemento.

3. A Lei n.° 2004, de 27 de Fevereiro de 1945, em execugio de disposigdes
da Lei n.° 2003, de 27 de Dezembro anterior, autorizou o Governo a atribuir
aos servidores do Estado, a partir de 1 de Marco e até final do ano de 1945, um
novo subsidio de cardcter eventual, nio excedente a 15 por cento dos vencimentos.

Excluiram-se da aplicagiio destas disposicdes o Presidente da Republica
¢ os Ministros.

Autorizava, ainda, o Governo a aumentar o subsidio & Caixa Geral de Aposen-
tagbes por forma a poder também ser concedido aos aposentados e reformados
um suplemento eventual nas respectivas pensdes.

O Decreto n.o 34 430, de 6 de Mar¢o do mesmo ano, regulamentando a re-
ferida Lei n.° 2004, fixou em 15 por cento o subsidio de cardcter eventual, atri-
buindo-o a todos os servidores do Estado, quer na efectividade de servigo, quer
nas situagdes de aguardando a aposentagdo, de reserva, aposentacio ou reforma.

A percentagem de 35 por cento (soma da do suplemento e da do subsidio
eventual) aplicar-se-ia sobre o montante iliquido dos vencimentos, ordenados,
saldrios, pensdes ou outras remuneragées de idéntica natureza mensalmente
abonados e a importincia assim obtida seria arredondada para escudos, em
excesso.

O suplemento e o subsidio eventual continuavam isentos de quaisquer taxas,
contribuigdes e impostos e o direito aos mesmos inaliendvel e impenhoravel,
salvo no caso de obrigagio de alimentos nos termos da lei civil.

Esta situagdo foi mantida em 1946 pela Lei n.c 2010, de 22 de Dezembro
de 1945, regulamentada pelo Decreto n.° 35 423, de 29 do mesmo més.

4. Em 1 de Outubro de 1946, com o Decreto-Lei n.® 35 886, novas medidas
tendentes a atenuar as dificuldades de vida dos servidores do Estado foram
tomadas.

Assim, dispds-se naquele diploma:

a) Servidores do Estado na efectividade de servigo:

Além dos vencimentos, ordenados, salérios e outros pro-
ventos de idéntica natureza que constituem as remuneragoes
base de todos os servidores do Estado considerados na efecti-
vidade de servigo serd abonado, com carjcter transitério e
enquanto as circunstincias o aconselharem, o suplemento de
20 por cento, sobre o qual recairio os descontos das imposi-
goes legais a que estiverem sujeitas as referidas remuneracges
base.

Por remunerages base deveria entender-se o vencimento, ordenado ou
saldrio afecto & categoria do servidor do Estado dentro dos principios definidos
pelo Decreto-Lei n.c 26 115, de 23 de Novembro de 1935, excluindo-se, portanto,
todas as gratificagdes, emolumentos, senhas de presenca e outros abonos de
natureza andloga recebidos com a remuneragio base e que, embora atribuidos
a categoria, ndo fossem contados para efeitos de aposentacdo ou reforma.
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Sobre a soma das remuneragdes base e do suplemento teriam direito os
servidores do Estado na efectividade de servigo ao subsidio eventual, nas per-
centagens seguintes:

Funcionalismo civil:

Grupos referidos no Decreto-Lei n.0 26 115:

A a D (5000% a 35008) — 20 por cento.
E a R (3000% a 800%) — 25 por cento.
S a Z" (700$ a 2508) — 30 por cento.

Militares:

Oficiais generais e brigadeiros — 20 por cento.
Oficiais, guardas-marinhas e aspirantes a oficial — 25 por cento.
Sargentos e pragas — 30 por cento.

As remuneragées superiores & da categoria A foi atribuido o subsidio even-
tual de 10 por cento.

O subsidio eventual, que seria arredondado para escudos em excesso, ficava
isento de quaisquer taxas, contribui¢bes e impostos e o direito ao mesmo era
inaliendvel e impenhor4vel, salvo no caso de obrigacgio de alimentos, nos termos
da lei civil.

No que respeita a descontos, foram alterados os quantitativos das quotas
para a assisténcia aos funciondrios civis tuberculosos.

b) Servidores do Estado nas situagdes de aposentados e reformados e nas
de reserva e aguardando aposentacdo:

Aos servidores nestas situagdes foi atribuido o suplemento de 20 por cento e
mantido o subsidio eventual abonado nas condi¢des indicadas na alinea anterior.

As pensdes provisérias e as definitivas de aposenta¢do continuariam a ser
calculadas somente sobre as remuneragdes base.

¢) Pensionistas:

Concedeu-se o subsidio eventual de 30 por cento a todas as pensGes pagas
pelo Estado.

O subsidio incidiria sobre a totalidade da pensdo e sé depois se procederia
& divisdo pelos interessados na proporgdo estabelecida na lei.

5. O Decreto-Lei n.0 37 115, de 26 de Outubro de 1948, extinguiu o subsidio
eventual, passando a abonar-se, a partir de 1 de Novembro seguinte, apenas o
suplemento, nas seguintes condigdes:

a) Servidores do Estado na efectividade de servigo:
Funcionérios civis:
Grupos referidos no Decreto-Lei n.0 26 115:

A a D (5000% a 3500%) — 75 por cento.
E a Z" (30008 a 250%) — 80 por cento.
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Militares:

Oficiais generais e brigadeiros — 75 por cento.

Oficiais, guardas-marinhas e aspirantes a oficial — 80 por
cento.

Sargentos e pracgas — 80 por cento.

As remuneragoes superiores & da categoria A foi atribuido o suplemento
de 70 por cento.

As gratificacdes, abonos para falhas, senhas de presenga e abonos de idéntica
natureza fixados em lei, afectos ao exercicio da fungdo do servidor do Estado,
foi adicionado o suplemento de 50 por cento.

Mantiveram-se as quotas para a assisténcia aos funciondrios civis tuber-
culosos actualizadas pelo Decreto-Lei n.® 35 886, mas os escaldes indicados
neste diploma passavam a ser referidos as remuneracoes base, acrescidas do
suplemento.

b) Servidores do Hstado nas situacdes de aposentados e reformados e nas
de reserva e aguardando aposentacdo :

Em substituigdo do suplemento de 20 por cento e subsidio eventual de 15 por
cento, foi-lhes atribuido, a partir de 1 de Novembro de 1948, o suplemento de
50 por cento sobre as respectivas pensdes base.

¢) Pensionistas do Estado :

O subsidio eventual de 30 por cento foi substituido, a partir de 1 de No-
vembro de 1948, por um suplemento de 50 por cento.

6. Em execugio da Lei n.o 2050, de 27 de Dezembro de 1951, o Decreto
n.° 38 586, de 29 do mesmo més, fez adicionar de 10 por cento, no ano de 1952,
as percentagens do suplemento estabelecido pelo Decreto-Lei n.¢ 37 115.

Este aumento ndo se aplicou aos subsidios de residéncia, horas extraordi-
narias e outros abonos de qualquer natureza, liquidados com base na remuneragio
principal.

As disposigdes do Decreto n.o 38 586 foram mantidas em vigor pelos Decretos
n.% 39 068, de 31 de Dezembro de 1952, para 1953, e 39 506, de 31 de Dezembro
de 1953, para 1954,

7. Com o Decreto-Lei n.© 39 842, de 7 de Outubro de 1954, opera-se um
reajustamento de vencimentos dos servidores do Estado nos seguintes termos:

Consideraram-se aumentados para o dobro, a partir de 1 de Janeiro
de 1955, os vencimentos dos servidores do Estado, civis e militares,
constantes das tabelas anexas ao Decreto-Lei n.© 26 115, de 23 de
Novembro de 1935, e de outros diplomas em vigor promulgados
segundo - & orientagio definida naquele decreto-lei.

O suplemento atribuido nos termos do Decreto-Lei n.© 37 115 e do
Decreto n.0 39 506 era uniformemente aumentado para 100 por
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cento desde 1 de Qutubro até 31 de Dezembro de 1954, data a
partir da qual ficava abolido. Durante este periodo considerava-se,
para todos os efeitos legais, como vencimento a soma do venci-
mento base com o suplemento estabelecido.

Destas disposigdes beneficiavam igualmente:

As remuneragbes base superiores as do grupo A referido no
artigo 12.© do Decreto-Lei n.0 26 115.

Os ordenados, saldrios e outras remuneragdes de idéntica
natureza nado incluidos no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 26 115, aos quais seria elevada ao dobro a remuneragéo
atribuida em 1941, com excepgiio dos que auferissem
remunerac¢oes fixadas, depois deste ano, em montante
global ndo acrescido de suplementos.

O suplemento que estava sendo abonado aos pensionistas do Estado foi
elevado a 70 por cento e passou a ser incorporado nas respectivas pensdes a
partir de 1 de Janeiro de 1955, dele ficando a fazer parte integrante, para todos os
efeitos legais.

8. Novo reajustamento das condigbes de remunerac¢do dos servidores do
Estado se efectuou com o Decreto-Lei n.¢ 42 046, de 23 de Dezembro de 1958.

Os grupos por que estavam distribuidos, para efeitos de vencimentos, os
funciondrios civis do Estado, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 26 115,
passavam a ser escalonados pelas letras A a Y, entre os limites 11 000§ e
11508.

Na distribuigdio vigente das vdrias categorias de funciondrios pelos grupos
de vencimentos foram introduzidas diversas alteracdes.

Os novos vencimentos e saldrios atribuidos por este decreto-lei seriam abo-
nados a partir de 1 de Janeiro de 1959,

9. O Decreto-Lei n.0 47 137, de 5 de Agosto de 1966, veio conceder, a titulo
transitério, a todos os servidores do Estado, civis e militares, em servigo no con-
tinente e ilhas adjacentes, um subsidio eventual de custo de vida sobre os venci-
mentos referidos no Decreto-Lei n.0 42 046 e legislagio complementar, de harmonia
com as seguintes taxas:

Vencimentos das categorias A a O e superiores — 20 por cento.
Vencimentos correspondentes as categorias P a X — 22 por cento.
Vencimentos correspondentes & categoria Y — 25 por cento.

N&o se verificando coincidéncia com os vencimentos correspondentes aos
grupos estabelecidos no Decreto-Lei 1n.0© 42 046, a taxa do subsidio eventual
de custo de vida seria a que se aplicasse ao grupo com vencimento mais préximo.

Aos ordenados e saldrios seriam aplicadas aquelas percentagens de subsidio
eventual de custo de vida, beneficiando de 25 por cento os inferiores ao venci-
mento correspondente & categoria Y. Exceptuavam-se desta disposi¢do os em-
pregados e assalariados que, a partir de 1 de Janeiro de 1959, tivessem beneficiado

de providéncias especiais quanto a abonos, os quais teriam direito & diferenca
2

2
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entre as suas actuais remuneragdes e as de 1 de Janeiro de 1959, acrescidas estas
do subsidio que lhes competisse.

O subsidio eventual de custo de vida, como abono transitério, nao tinha
os mesmos direitos da remunera¢io base e apenas estava sujeito ao desconto
de imposto do selo, sendo inaliendvel e impenhorével.

10. Pelo Decreto-Lei n.© 48 039, de 17 de Novembro de 1967, as pensdes
de aposentagdo, reforma e invalidez foram acrescidas, a titulo transitério, de um
subsidio eventual de custo de vida, de harmonia com os escaldes e taxas
seguintes:

Pensdes mensais até 11504 — 20 por cento.
Pensdes mensais superiores a 1150% e até 2400% — 17 por cento.
Pensées mensais superiores a 2400$ — 15 por cento.

11. Finalmente, o Decreto-Lei n.© 49 410, de 24 de Novembro de 1969,
inseriu disposigdes diversas sobre vencimentos e regalias econdémico-sociais dos
servidores do Estado, bem como sobre quadros e categorias?. '

1 Como nota complementar e respeitando & outras providéncias com vista a beneficiar
as condigles econémicas dos servidores do Estado, é de referir:

a) Abono de familia. — O Decreto-Lei n.0 32 688, de 20 de Feverciro de 1943, instituiu
o regime de abono de familia a favor dos funciondrios do Estado, eivis ou militares, os quais,
para o efeito deste abono, foram classificados em cinco grupos, a saber:

Abono
bor
cada pessoa
que
a0 mesmo
Para remuneragdes: conferia
direito
I Grupo — Iguais ou superiores a 2000§ . . . . . 70$00
II Grupo — Iguais ou superiores a 900$ . . . . . . 60$00
IIT Grupo — Iguais ou superiores a 650$ . . . . . . 50800
IV Grupo — Iguais ou superiores a 400$ . . . . . . 40%00
V Grupo — Inferiores a 4008 . . . . . . , . . . . 30$00

Posteriormente, pelo Decreto-Lei n.c 34431, de 6 de Margo de 1945, os grupos III, 1V
e Vv, antes referidos, passaram a constituir um grupo tnico, ao qual correspondia o abono
mensal de 50§ por cada uma das pessoas nas condigdes legais de ao mesmo abono darem
direito.

Pelo Decreto-Lei n.o 39 844, de 7 de Outubro de 1954, foram mantidos os trés grupos
de abonos entdo existentes, mas assim escalonados:

Para remuneragées:

Inferiores a 15008 . . . . . . . - . . . . . . .. 80400
Iguais ou superiores a 1500$. . . . . . . . . . . . 90800
Iguais ou superiores a 35008. . . . . . . . . . . . 100800

Finalmente, o Decreto-Lei n.o 41 523, de 6 de Fevereiro de 1958, fixou o quantitativo
do abono de familia em 100§ mensais, independentemente do montante da remuneracgio
auferida pelos funciondrios. .

b) Assisténcia na Doenga aos Servidores Civis do Estado. — A Assisténcia na Doenca aos
Servidores Civis do Estado (A. D. 8. E.), destinada a promover gradualmente a prestagio
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As tabelas de abonos reunidas neste volume correspondem aos quantita-
tivos fixados por este decreto-lei. o »

No mapa que se segue sintetiza-se a evolugdo que, a tragos largos, acaba
de se apresentar.

de assisténcia em todas as formas de doenga aos serventudrios dos servigos civis do Estado,
foi criada pelo Decreto-Lei n.o 45 002, de 27 de Abril de 1963.

No mesmo diploma estd previsto o alargamento destas regalias ao agregado familiar
dos servidores do Estado, o qual dependerd de autorizacéio do Ministro das Financas.

No Regulamento da A. D. 8. E., que veio a ser aprovado pelo Decreto n.c 45 688, de
27 de Abril de 1964, estabeleceu-se que a concessdo do respectivo beneficio se fard gradual-
mente e por zonas, na medida que as possibilidades de organizagéio e os recursos locais o per-
mitam, mediante programa a aprovar pelos Ministros das Financas e da Satide e Assisténcia.



20

Evolucdo dos vencimentos do funcionalismo publico,

Lei n.c 2004,
de 27 de Fevereiro
de 1945,
Decreto n.° 34 430,

-Lei -Lei eto-Lei -Lei
oo EXE Ty EXEY T de 8 do Margo S 5, S,
categorias de de Tei n.e 2010 de de
de 23 de Novembro 24 de Novembro de 22 de Dezembro 1 de Outubro 26 de Outubro
vencimentos de 1935 de 1943 de 1045, de 1946 de 1948
e Decreto n.° 35423,
de 29 de Dezembro
de 1945
A 5 000$ 5 500% 6 325% 7 2008 87508
B 4 5008 5 400% 6 210$ 6 4808 7 875%
c 4 0008 4 8008 5 520% 5 7608 7 000$
D 3 5008 4 2008 4 8308 5 0408 6 125%
E 3 0008 3 600% 4 140% 4 5008 5 400%
F 2 750% 3 300% 3795% 4125% 4 9508
G 2 5008 3 000% 3 450% 3 7508 4 5008
H 2 250% 2 700% 3105% 33758 4 050%
I 2 000§ 2 400% 2 760% 3 000$ 36008
J 1 800% 2 160% 2 484% 2 7008 3 2408
K 160603 1 920% 2 208% 2 400% 2 880$
L 1 5008 1 800% 20708 2 2508 2 7008
M 13008 15608 1794$ 1 9508 2 3408
N 1 200% 1 4408 1 656% 1 800% 21608
1] 1100% 1 320$ 1518% 1 650% 1980%
P 1 000$ 1 2008 1 3808 1 5008 1 800%
Q 900% 1 080% 12428 13508 1 620$
R 800% 9608 1104$ 1 2008 1 440%
S 7008 840% 966$ 10928 1 2608
T 6508 7808% 8978 10148 1170%
U 6008 720% 828% 9368 ° 10808
v 5508 6608 759% 858% 9908
X 500% 6008 6908 7808 9008
Y 400$ 4808 5528 624% 7208
V4 3008 3608 4148 468% 5408
z 275% 3308 3808 4568 4958
z’ 2508 3008 316% 4148 4508
De 1 de Janeiro De 1 de Janeiro De 1 de Margo De 1 de Outubro De 1 de Novembro
Periodo de 1936 de 1944 de 1945 de 1946 de 1948
de vigéneia a 31 de Dezembro a 28 de Fevereiro a 30 de Setembro a 31 de Outubro a 81 de Dezembro
de 1943 de 1945 de 1946 de 1948 de 1951




na efectividade de servico, de 1936 a 1970
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Lei n.° 2050,
de 27 de Dezembro
de 1951,

Decreto-Lei

Decreto-Lei

Decretos n.cs 38 586, n.° 39 842, n.° 39 842, Decreto-Lei Decreto-Lei Deereto-Lei
de 29 de Dezembro de de n.° 42 046 n.o 47 187 n.0 49 410
de 1951, 7 de Outubro 7 de Outubro T de Cde T de
n.° 39 068, de 1954 de 1064 23 de Dezembro 5 de Agosto 24 de Novembro
de 31 de Dezembro - - de 1958 de 1956 de 1969
de 1952, Suplemento Reajustamento
e 39 500, ttransitério de vencimentos
de 31 de Dezembro
de 1953
9 2508 10 0008 10 0008 11 000% 13 200% 16 0008
8 325% 9 000% 9 0008 10 000$ 12 000$ 14 5008
7 4008 8 000$ 8 000% 9 000% 10 800% 13 000%
6 4758 7 000% 7 0008 8 0008 9 6008 11 600%
5 7008 6 000% 6 000% 7 000% 8 400% 10 200%
5 225% 5 5009 5 5008 6 5008 7 800% 9 400%
4 7508 5 000% 5 000% 5 9008 7 080% 8 6008
4 275% 4 5008 4 5008 5 4008 6 480% 7 8008
3 800$ 4 000% 4 000% 4 9008 5 8808 7 100%
3 4208 3 600% 3 6008 4 5008 5 4008 6 5008
3 0408 3 200% 3 200$ 4 0008 4 800% 5 8008
2 8508 3 000% 3 000% 3 600% 4 320$ 5 2008
2 4708 2 600% 2 600% 3 2008 3 8408% 4 600%
2 280% 2 400% 2 400% 2 900% 3 4808 4 200%
2 0908 2 2008 2 2008 2 6008 31208 3 800%
1 9008 2 000% 2 000$ 2 4008 2 928% 3 500$
17108 1 800% 1 800% 2 200% 2 6848 3 200$
15208 1 600$ 1 600% 2 000% 2 440% 29008
13308 1 400% 1 400% 1 750% 2135% 2 600$
12358 1 300% 1 300% 1 600% 1 952% 2 400%
11408 1 200$ 1 2008 1 5008 1 8308 2 2008
1 0458 1100$ 1 100% 1 400$ 1708% 2 1008
9508 1 000% 1 000% 1 300% 1 586% 2 000%
760% 800% 800% 11508 1438% 1 9008
5708 600% 600$ —$- ~$- ~-$-
5238 5508 5508 -8~ -$- -$-
475% 5008 5008 8- —$- —$-
De 1 de Janeiro De 1 de Qutubro De 1 de Janeiro De 1 de Janeiro De 1 de Setembro A partir
de 1952 de 1954 de 1954 de 1959 de 1966 de
a 30 de Setembro a 31 de Dezembro a 31 Dezembro a 31 de Agosto a 381 de Dezembro 1 de Janeiro
de 1954 de 1954 de 1958 de 1966 de 1969 de 1970




Abonos e descontos aos funcionarios do Estado

Generalidades



A) Vencimentos e descontos
(Tabelas n.os 1 e 2)

I — Vencimentos
1. — Vencimentos :

Para efeitos de vencimentos ou ordenados, os funcionarios civis do Estado,
quaisquer que sejam os servicos a que pertengam, estdio distribuidos, conforme
as suas categorias, por grupos designados por letras, correspondendo a cada um
desses grupos os seguintes quantitativos mensais:

A
B T
D — 1 600$00 V —,£ 100800

10 200$00
9 400$00

2 000$00

Estes vencimentos sdo atribufidos ao pessoal que desempenha fungdes em
regime de tempo completo. Quando desempenhadas em regime de tempo parcial,
nos termos das disposi¢des regulamentares dos respectivos servigos, a remuneragao
é considerada gratificagiio e o seu quantitativo ser4 proporcional ao nimero de
horas semanais de servigo exigido.

O vencimento divide-se em categoria e exercicio, a que correspondem, res-
pectivamente, cinco sextos e um sexto do vencimento total.

Aos professores dos diferentes ramos e graus de ensino e categorias equiparadas
(investigadores, etc.) sio concedidos aumentos de vencimentos (diuturnidades)
ao fim de 10 e 20 anos de servigo (§ 3.0 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.¢ 26 115
e § 1.2 do artigo 1.0 do Decreto-Lei n.° 42 046, de 23 de Dezembro de 1958). Para
os professores de instrugfo priméria h4 trés diuturnidades, sendo a terceira depois
de 30 anos de servigo.

2. — Inicio e termo dos abonos:

Inicio dos abonos :

Os vencimentos inerentes a qualquer cargo sfio devidos a partir da data da
posse, seguida do exercicio das fungbes em que se der o provimento .

1 Aos funciondrios dos servigos externos poderd ser reconhecido, mediante autorizagéo
ministerial, o direito de receber o respectivo vencimento a partir da data da posse, indepen-
dentemente da entrada em exercicio das novas fungdes (§ inico do artigo. 12.° do Decreto-Lei
n.° 42 800, de 11 de Janeiro de 1960).
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Em regra é de 30 dias o prazo para tomar posse, que, excepcionalmente,
quando se dé a hipdtese de doenca prolongada, devidamente comprovada, pode,
por despacho ministerial, ser prorrogado até mais 60 dias (Decreto-Lei n.o 34 945,
de 27 de Setembro de 1945)2

Para o pessoal (chefes de gabinete e secretdrios) dos gabinetes dos Ministros,
dos Secretarios e Subsecretdrios de Estado, ndo hd Iugar ao acto de posse, conside-
rando-se em exercicio desde a data da portaria de nomeacgdo (artigos 1.° do De-
creto com for¢a de lei n.o 21 899, de 23 de Novembro de 1932, ¢ 2.2 e 5.9 do
Decreto-Lei n.o 41 824, de 13 de Agosto de 1958).

Tratando-se de diuturnidades, estas sdo concedidas a requerimento dos
interessados, ndo podendo, em caso algum, efectuar-se o abono desde data ante-
rior & do requerimento (artigo 10.° do Decreto com forca de lei n.0 21 426, de
30 de Junho de 1932).

Termo dos abonos :

Os abonos cessam, em regra, no dia seguinte aquele em que os funcionarios
deixarem de prestar servigo. Ressalvam-se casos especiais de auséncia devida-
mente justificada, como licenga ou inactividade aguardando aposentacgdo, etc.?

i . \2 Q\M»‘) 2} \“

3. — Calculo dos vencimentos (tabela n.° 1 on M-MA MY 1 59

Quando o servidor nfo tenha direito ao vencimento mensal completo, o
abono serd calculado em fun¢dio do respectivo vencimento didrio — que pare

0 efeito se considera sempre iqual a /s do vencimento mensal — e do ntimero de
dias com direito ao abono, de harmonia com as seguintes regras:

a) Nos casos de entrada ou saida, ndo _havendo substituiciq:

Nos meses de 28 e 29 dias o ntimero de dias a abonar é igual ao nimero
de dias exercidos aumentados de wm dia. Nos meses de 30 e 31 dias
abonar-se-4 exactamente o ndmero de dias exercidos;

b) Havendo em determinada altura do més entrada de um funciondrio em
substituicio de outro em virtude de saida por exoneragdo, passagem & licenga
ilimitada ou cessa¢do do abono dos vencimentos inerentes & categoria em que
estava investido, por motivo de promocéo?, o abono a cada um dos funciondrios

far-se-4 da seguinte maneira:

Més de 28 dias:

Abona-se tanto ao funciondrio que sai como ao que entra o niimero de
dias de servigo efectivamente prestado e mais um.

1 Em caso de acidente em servigo, a prorrogaciio do prazo da posse far-se-4 de harmonia
com a doutrina constante da circular n.° 471, série A, de 12 de Janeiro de 1961, da Direcgéio-
-Geral da Contabilidade Publica.

2 Vide circular n.° 287, série A, de 22 de Dezembro de 1955, da Direc¢éo-Geral da Conta-
bilidade Publica.

% Tgual procedimento serd seguido no caso de concessio de diuturnidade e quando esta
nio se reporta a um més completo.
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Més de 29 dias:

Aumenta-se sempre um dia ao servidor que tiver prestado maior nimero
de dias de servigo.

Més de 30 dias:

Abona-se a cada funciondrio o numero de dias de servigo efec-
tivamente prestado.

Més de 31 dias:

Abona-se a cada funcionario o nimero de dias de servigo efectivamente
prestado, salvo se o somatério de dias a abonar no més atingir pre-
cisamente 31, caso em que se abate um dia ao servidor que tiver pres-
tado maior nimero de dias de servigo.

Em qualquer hipétese, o abono total ndo podera exceder o vencimento mensal
correspondente ao respectivo lugar. ‘

¢) No caso de faltas injustificadas, licen¢a sem vencimento, multas e outras
situagbes que originem perda de vencimento, descontar-se-80 tantas vezes 1/, do
vencimento quantos forem os dias, arredondando-se a importéncia a descontar
para a unidade de escudos imediatamente superior!.

4. — Célculo do vencimento de exercicio perdido (tabela n.c 2):

Quando houver que descontar vencimento de exercicio, proceder-se-a do
seguinte modo: A
Multiplica-se o vencimento de exercicio didrio — uniforme para cada
categoria — pelo nimero de dias em que o mesmo se perde; o resultado
assim  obtido, depois _de arredondado — quando terminar em centavos —
para_a_unidade de escudos imediatamente superior, abate-se ao vencimento
total mensal.
""" Quando a perda de vencimento de exercicio se referir a um més completo,
o desconto a efectuar deve ser calculado como se a perda se verificasse em relacéo
a 30 dias, ainda que o més tenha um ntimero de dias diferente. S6 assim o desconto
serd igual a um sexto de vencimento total, nos termos legais. Quer dizer: nestes
casos o vencimento de exercicio perdido é sempre igual a um sexto do vencimento
mensal completo, arredondado para a unidade de escudos imediatamente su-
perior.

1 Quando o funciondrio perder o direito & remuneracéo em relagdio a um més completo
néo hé que aplicar as regras precedentes, mas apenas que deixar de abonar a respectiva
remuneragiio mensal.
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5. — Arredondamentos :

Os vencimentos a incluir em folha serfio sempre arredondados para. a uni-

dade de escudos imediatamente inferior, quando, depois de aplicadas as regras
dade de escudos imedlatamente InHerior,
indicadas no n.° 3, resultem importincias terminadas em centavos.

Exemplo: 13 dias de vencimento de um primeiro oficial:

@%Oowxl?,.....................2253$33
Arredondamento. . . . . . . . . .. ... L L. $33
Importancia a incluir em folha . . . . . . . . . . . . . 2253300

(Artigo 1.2 do Decreto-Lei n.® 42 320, de 16 de Junho de 1959,
e circular n.0 425, série A, de 1 de Julho do mesmo ano,
da Direcgéo-Geral da Contabilidade Pubtica.)

6. — Direito a0 vencimento completo (categoria e exercicio):

Tém direito ao vencimento completo os funcionérios nas seguintes condigdes:

a) Na efectividade do servigo;

b) Ausentes do servigo por motivo justificado (faltas partlclpadas
doenca comprovada ou hcenga tratamento até 30 dias, n0]ol,\{“a)“1 )Lﬂo& A
licengas e faltas até ao limite de z’f'no periodo da maternidade e até

(Oy, 7" dias por motivo de casamento;

¢) Quando, vitimas de acidentes em servigo, se encontrem absolu-
tamente impossibilitados de desempenhar as suas fungées e até ao limite
de 60 dias apdés o acidente;

d) Pelo tempo em que estiverem impedidos de exercer as suas
fungdes, por se encontrarem suspensos ou detidos sem culpa formada,
na presunc¢ao de haverem cometido delitos de natureza comum, fiscal
ou politica, desde que:

Sejam absolvidos;

N&o cheguem a ser pronunciados;
Sejam ilibados de toda a culpa;
Sejam dados como inimputdveis.

Nota. — Como é obvio, a reparagéio deste abono s6 pode fazer-se depois de conhecida
a deciséio final do processo.

e) Assmtldos na tuberculose;

f) Asé

1 As faltas por nojo nfio produzirfio a perda de vencimento correspondente aos dias em
que se verificarem, ainda que, adicionadas as faltas justificadas, excedam o limite de 30.

(@ 26 Lo wo lauod Yo m@&l{(aﬁ”)" ) A dUbzhe L H2)
1) € dias Mot pegpidon(ed? )or LILIOR, L5 |
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7. — Direito somente ao vencimento de categorial:

Tém direito ao vencimento de categoria os funciondrios nas seguintes si-
tuagdes:

a) Os ausentes por motivo justificado por mais de 30 dias, excep-
tuada a licenc¢a para férias, e até um limite varidvel, conforme as dispo-
sigbes legais aplicdveis;

b) Quando, vitimas de acidentes em servigo, continuem, depois de
esgotado o periodo de 60 dias apés o acidente, absolutamente impos-
sibilitados de desempenhar as suas func¢bes e até ao limite de um ano;

¢) Quando, no gozo de licenga por doenga, concedida mediante
parecer da junta médica, por mais de 30 dias e até ao limite de 12
meses?;

d) Suspensos preventivamente do exercicio das suas fungdes, com
perda do vencimento de exercicio, até decisio do processo disciplinar,

8. — Reversdo e recuperagio do vencimento de exercicio perdido:

Os funciondrios que perderem vencimento de exercicio® podem recupera-lo,
nos termos do artige 9.2 do Decreto com forga de lei n.0 19 478, de 18 de Marco
de 1931.

Quando o funciondrio ndo esteja em condigdes de beneficiar desta disposigdo
pode o vencimento de exercicio reverter para outro ou outros funciondrios do
mesmo quadro, desde que desempenhem cumulativamente as fungdes préprias
e as do funciondrio ausente4

1 Os funciondrios a quem, além dos seus vencimentos, estd atribuida por lei uma grati-
ficagéio para diferenciar func¢des de maior responsabilidade perdem o direito ao abono dessa
gratificagdo quando deixem de ter direito ao vencimento de exercicio. Quando, porém, as
gratificagdes constituam a Uunica forma de remuneracéo dos cargos devem ser consideradas
como vencimento de exercicio, sendo perdidas nas situagdes em que os funcionédrios remune-
rados com ordenado perdem direito & parte atribuida a vencimento de exercicio.

2 Para o efeito da contagem do prazo de 12 meses computar-se-io sempre, ainda que
relativos a anos civis diferentes: :

a) As faltas justificadas por doenga e dadas imediatamente antes do periodo de
licencga;

b) As faltas dadas em seguida ao termo da licenga por doencga e consideradas
injustificadas por ndo ser requerida ou concedida a sua prorrogacdo;

¢) Os periodos de auséncia por doenga anteriores ou posteriores ao de licenga
por doenga, quando entre eles nio mediar intervalo superior a 30 dias.

3 Se um lugar estiver vago, néo existe um funciondrio a perder vencimento de exercicio
e, portanto, como é evidente, nfio hd lugar a reverséio desse vencimento.

4 Néo haverd lugar & reversdio do vencimento de exercicio em relagiio aos dias em que se
nfio verificar a substituigdo, por motivo de faltas ou licencas do funciondrio substituto, e
ainda quando se verifique que o funciondrio que perde o vencimento de exercicio tenha sido
substituido por individuo de nomeacgéio proviséria ou que, podendo beneficiar do artigo 9.° do
Decreto com forga de lei n.o 19 478, o néo requeira.
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A reversdo efectiva-se mediante despacho ministerial e visto do Tribunal
de Contas, precedendo proposta do servigo [alinea b) do artigo 15.° da Lei n.° 403,
de 31 de Agosto de 1915].

O abono do vencimento de exercicio estd sujeito, no caso de recuperagdo,
apenas ao desconto do imposto do selo, e no de reversio, a este imposto e mais
a quota legal para a Caixa Geral de Aposentagdes.

9. — Perda total do vencimento:

Perdem a totalidade do vencimento os funcionrios nas situagdes seguintes:

a) No gozo de licenga sem vencimento;

b) No gozo de licenca ilimitada;

¢) Desligados do servigo, sem vencimento, por motivo de processo
disciplinar;

d) Em auséncia ilegitima ou injustificada;
e) Quando convocados para prestar servigo militar ew—ra—Tepito

em julgado.

= ) a2

com transito

f) Pronunciados por despacho

Nota. — Pode ser reparada a perda de vencirhento nos casos das alincas ¢} e f), nos
termos do § 4.° do artigo 5.° do Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 32 659,
de 9 de Fevereiro de 1943.

10. — Situagdo dos funciondrios convocados para prestarem servigco militar
e na Legido Portuguesa, no respeitante a abonos:

a) Os funciondrios civis convocados para prestar servigo militar obrigatdrio
podem optar pelo vencimento do cargo civil, apenas em relago ao periodo em
que possam ser considerados na situa¢io de licenca para férias a que tiverem
direito (e que ndo poderdo gozar). Neste periodo nao poderdo ser abonados pela
fungdo militar;
Os funciondrios que, como legiondrios, sejam convocados por dete B
¢do das amsqridades militares para actuar em colaboracio e xéreito regu-
lar, em exercicios
parados aos funcion4riox servigo militar obrigatério no Exército;

¢) De igual forma oder_em relacio aos funciondrios que, sendo

graduados .4 egido Portuguesa, sejam convocados frequéncia obriga-
3 de cursos especiais organizados pelos Ministérios do Exército e arinha;
(Circular n.c 318, série A, de 21 de Fevereiro de 1956, da

Direcgéio-Geral da Contabilidade Piblica.)

d) Os servidores do Estado terdo direito a ser abonados, pelos servigos a
que pertencerem, a partir do dia imediato ao licenciamento, ou a partir do inicio
da licenca registada, desde que se apresentem ao servigo nesses mesmos dias,
ou, na hipdtese de estes recairem em domingo ou feriado, desde que a apre-
sentagdo se faga no primeiro dia til seguinte.

(Circular n.° 500, série A, de 3 de Marco de 1962, da Diregcéio-
-Geral da Contabilidade Publica.)
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cujo montante, de harmonia com o artigo 19.0 do Decreto:Lei n.° 49 031, de“ .
27 de Maio de 1969, corresponde ao ordenado de seis meses.@"( <
O processamento do subsidio, no que respeita ao quantitativo correspondente
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Nos casos em que a apresentagdo ndo seja imediata verificar-se-4 o seguinte:

1.2 Se o funciondrio, tendo passado & disponibilidade, se apresentar
20 servigo no prazo de 30 dias tteis, contados da data do licenciamento
do servigo militar, serd abonado desde o dia em que reinicie o exercicio
das fungdes civis, considerando-se justificada a sua situagdo durante
aquele prazo;

2.0 Se o funciondrio se ndo apresentar ao servigo dentro daquele
periodo nem justificar as respectivas faltas, nos termos e prazos esta-
belecidos no Decreto com forga de lei n.o 19478, de 18 de Margo de
1931, deverdo as mesmas ser consideradas injustificadas e, quando
excederem 30, haverd lugar ao levantamento de auto, nos precisos
termos do artigo 64.° do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios Civis
do Estado;

3.0 Quando os funciondrios regressem & metrépole de comissio
militar no ultramar, antes de passarem & disponibilidade, tém direito
a uma licenga pelo Ministério do Exército, sem perda de abonos, nos
termos do Decreto-Lei n.¢ 42 937, de 22 de Abril de 1960, podendo
ainda estar afastados do servigo piblico mais 30 dias, mas agora sem
vencimento, como nos casos anteriores.

(Circular n.° 483, série A, de 15 de Junho de 1961, da Direcgéo-
-Geral da Contabilidade Publica.)

11. — Subsidios & familia do funcionario no caso de falecimento deste: Cj\

~

l

aos cinco meses seguintes aquele em que se der a morte, estd regulamentado

pelo Decreto n.c 49 232, de 11 de Setembro de 1969. >
O respectivo direito é reconhecido através de processo simplificado, organi- ,

zado nos termos do citado Decreto-Lei n.0 42 947, \

1

!

Para um mais completo conhecimento do assunto aconselha-se a leitura
da separata (n.° 45) editada pelo Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro,
que funciona junto da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piblica, a qual contém

instrucoes relativas ao abono em ca
Qs « oo bl ()
& o)

SEPERAL b

1 ql(-‘ Descontos

SRR

S

Os vencimentos dos funciondrios estdo geralmente sujeitos, de harmonia

com as respectivas disposi¢des legais, a determinados descontos, a efectuar em
folha, e que sdo escriturados em «Receita do Estado» ou em «Operagdes de te-
souraria», consoante a sua natureza.

Nos termos do Decreto-Lei n.¢ 42 947, de 27 de Abril de 1960, as pessoas | o
de familia a cargo de funciondrios falecidos tém direito a um subsidio por morte =", "
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1. — Receita do Estado:

a) I'mposto do selo (recibo): O.A)ﬂ.’)llA SASM« \ S

Por cada recibo é devido o seguinte imposto do selo:

22

e ' unidade de escudos imediatamente superior se a fracgio for igual |

trério (artige—t8-S=de—BecretoterTro—45-003,-de-27 de - Abril de

Ne—q!m-eﬁec&er—tﬂﬁfm / por mil, com o arredendamento para a»

LA
ou superior a $50 e para a imediatamente inferior no caso con- |
I

1%&% Mato-de 1963, de Direogdo-

-Geral—de—Contabitidade—Pdabiten). .
It So- A
Os reclbos de 1mp)ort@n01as inferiores a Seeﬁ-estao isentos do imposto.

N ‘"’ e endT g

b) Imposto do selo por transferéncia ou permuta: M\Pa Ly? ),\,X A\‘«l“ 1S

E devido pelas transferéncias dos funciondrios, a seu pedido, ou pelas per-
mutas, de harmonia com a seguinte tabela:

Vencimentos mensais I(;I(l)pi(:rrli)ﬁg;%a
\,

Até 10008 . 50460 /
De mais demam . 100860 Soob
De mais de 2000% a 3060% . 150460 1oo
De mais de 30008 a 5000% . 2008609 \
DemaisdeMaBOm....(...l. 39,0300\
Superiores a/809ﬁ$ e . )‘:5 oo  400§60 )@3\’)_.: L

Estas importdncias sdo pagas por desconto nos vencimentos, incluido em
coluna prépria das folhas de liquidagio dos abonos ou mediante guias de receita
passadas pelos servicos processadores.

¢) Emolumentos das Secretarias de Estado:

Pelo visto em diplomas de nomeac8io, promogio ou mudanca de situagiio
do pessoal de que resulta aumento de vencimento ou remuneragio de qualquer
espécie é devido o emolumento de 25$, que serd descontado na primeira folha
. a processar apds a data da posse. ,

- (W Pela concessdio de licengas para estar ausente do servigo ou sua prorrogacao
.

/ou ainda para sair do Pafs sdo devidos, por cada despacho?, os seguintes emolu-

mentos: Loy - ?7 BN
Até 30 dias C R y
Por cada 30 dias a mais ou fracgao 2’ ”57 ) \

myw «XM.;&QO.«}B)O} A«F\M |5

! Se no mesmo despacho se conceder licenga para estar ausente do servigo e para sair
do Pais, o emolumento é pago como se se tratasse de licengas distintas. Estd isento do paga-
mento o funciondrio que se ausentar do Pais sob v1g11an01a do Instituto de Assisténcia Nacional

aos Tuberculosos. ’ \ &4 Q/\_ulu‘k& { aj‘ . L

60$00
30$00

(Q X\'W o~ 0\&)3\-0
. L 28MY, L\

)'):';f:. r, Lp-a ; .

(A
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O pagamento deste emolumento é efectuado por meio de estampilhas fiscais
coladas e inutilizadas nos requerimentos ou no documento sobre que tenha,
Tecaido o respectivo despacho, apés a concessdo das licengas solicitadas?.

T Nos casos de prorrogagio do prazo para tomar posse é devido o emolumento
de 40%, quando se trate de primeira nomeagio.

Se os interessados j4 forem funcionérios, a prorrogagio deste prazo equivale
a licenga, estando, portanto, sujeito 4s mesmas regras.

Est@o isentos do pagamento de emolumentos :

As licengas para férias e por doenga;
Os primeiros trinta dias de licenga em cada ano;
A licenga ilimitada.

d) Excesso de vencimentos liguidados a funciondrios publicos:

Os servidores do Estado nio podem receber:

a) Pelo exercicio de cargos publicos, pagos pelo Orgamento Geral
do Estado, ainda que em regime de acumulagao 1mp0rtancla total
superior ao ordenede : s\ obsa—rr—seren ‘
aen%e-—eueg.a.iﬂ-ﬂﬁ% ( I ARV AL R FDL) e 'Cx\

b) Pelo exercicio do respectlvo cargo, mais de 95 por cento do
ordenado correspondente & categoria imediatamente superior do mesmo
quadro. ‘

Para efeitos dos limites estabelecidos, ndo serfio considerados a remuneragio
por trabalho extraordindrio, a participacio em multas, as ajudas de custo,
os subsidios de cam ympo, viagem e residéncja, os abonos para_falhag, os prémios _
por_sugestoes, o abono _de familia, as despesas de represen tacdo e outras que
constituam simples compensacio de despesas feitas por motivo de servigo.

Quando qualquer servidor do Estado seja abonado de importancias superiores
aos limites indicados, devera descontar, sob a rubrica «Vencimentos liquidados
a funciondrios publicos (Excesso de)», o respectivo excesso, deduzido da parte
correspondente a todos os descontos obrigatérios calculados em fungéo do abono
total iliquido.

(Circulares n.os 291 e 367, série A, respectivamente de 27 de
Dezembro de 1955 e 20 de Julho de 1957, da Direcgéio-
-Geral da Contabilidade Publica e artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.c 49 410, de 24 de Novembro de 1969.)

O desconto da quota legal para a Caixa Geral de Aposentagdes deverd apenas
incidir, nestes casos, sobre as importancias a que os funciondrios tiverem direito
dentro dos respectivos limites, néo incidindo, portanto, sobre a parte que nao

recebem. :
(Circular n.c 385, série A, de 21 de Margo de 1958, da Direccéo-
-Geral da Contabilidade Puablica.)

1 Decreto-Lei n.0 48 756, de 11 de Dezembro de 1968, rectificado na 1.2 série do Didrio
do Governo, de 24 do mesmo més.
3
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e) Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos :

Os funciondrios que tenham recebido importéncias a mais devem repé-las
nos cofres do Estado. Nio serd, todavia, de exigir a reposigio quando se trate
de abonos inferiores a 10$, nos termos do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.0 47 034,
de 31 de Maio de 1966.

Em folha s6 sio de admitir os descontos de importéncia respeitantes a repo-
sigdes ndo abatidas nos pagamentos.

O desconto pode efectuar-se por uma s6 vez ou em prestagées mensais,
quando autorizadas por despacho de S. Ex.® o Ministro das Financas.

f) Multas diversas:

Por esta rubrica sio classificadas as multas aplicadas aos funciondrios resul-
tantes de procedimento disciplinar, nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios Civis do Estado.

Estas multas sio descontadas em coluna nas folhas de vencimentos e a sua
importincia é a que resulta da multiplicagdo do nimero de dias de multa por
/35 do vencimento mensal, arredondada para a unidade de escudos imediata-
mente superior. o o

Tratando-se da pena de suspenséo de vencimento», a importincia a descon-

tar serd calculada da mesma, forma, abatendo-se, porém, ao vencimento iliquido,
enquanto na multa o desconto é feito em coluna.

Estas multas ndo estdo sujeitas ao adicional de 25 por cento estabelecido
no Decreto-Lei n.0 31 173, de 14 de Margo de 1941.

g) Rendas de casal:

As importincias deduzidas, a titulo de rendas, nos vencimentos dos fun-
ciondrios que habitam casas de que o Estado seja proprietdrio sio escrituradag
sob a rubrica «Censos, foros e pensoes, juros, laudémios e rendas — Rendas das
casas habitadas por servidores do Estadop.

O desconto é feito em face de comunicagdo da Direcgio-Geral da Fazenda
Piblica.

Tratando-se de casas arrendadas pelo Estado, a renda serd descontada sob a
rubrica «Reembolso das rendas das casas habitadas por funciondrios piiblicoss.

k) Diversas receitas nio classificadas :
Indemnizagdes & Fazenda:

Quando de uma accdo disciplinar resulte aplicagio de penalidade pode o
funcionério sobre quem ela houver recaido ser condenado a indemnizar o Estado
das despesas de ajudas de custo, transportes ou quaisquer outras provenientes

1 SBobre este assunto ver instruges da Direcgfio-Geral da Fazenda Piblica acerca da
atribuicéio de casas do Estado a funciondrios e cdlculo das respectivas rendas (Didrio do
Governo, 2. série, de 31 de Dezembro de 1956).
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da instrugdo do processo, exceptuados os vencimentos dos funciondrios interve-
nientes no mesmo processo e as despesas de expediente.

Esta indemnizagfio serd escriturada sob a rubrica «Diversas receitas nao
classificadas — Indemnizagdes & Fazendan.

Compensagdo pela dgua, luz ou gds consumidos por servidores do Hs-
tadol:

Sob a rubrica «Diversas receitas ndo -classificadas — Compensacio pela
dgua, luz ou gds consumidos por servidores do Estado» serfio escrituradas as
compensacoes pelos consumos de agua, luz ou gds por parte dos servidores que
habitem casas fornecidas pelo Estado, quando nfo seja possivel a colocagdo de
contadores privativos.

1) Reembolso das despesas de tramsporte para verificacio da doenga dos fun-
ciondrios :

S6 héd lugar a este desconto no caso de o funciondrio, superiormente autori-
zado, residir fora da 4rea da sede do servigo; o desconto é efectuado em coluna
prépria nas folhas de vencimentos em face de nota de despesa apresentada pelo
subdelegado de satde, sendo escriturado sob a rubrica «Reembolsos diversos
(reembolso das despesas de transporte para verificagdo da doenga dos funcio-
narios)».

2. — Operagoes de tesouraria:
a) Caixa Geral de Aposentagdes: c\>

A quota normal é a que resulta da aplicacdo da taxa de gi_oor cento sobre
a totalidade das importancias iliquidas abonadas a titulo de vencimentos, gra-
tificagbes ou outras remuneragdes, exceptuando-se os subsidios de residéncia,

e ot

as ajudas de custo, os abonos para falhas, as despesas ntagio, as de
transportes, as pensoes provisérias de aposentaqao ete Xt o VLo At T YR

=

7 1
Esta-taxa SULA UT J7pot

aanta

A quota sempre arredondada para a unidade de escudos 1medlatamente

'i‘superlor se a fracgéo for igual ou superior a $50 e para a imediatamente inferior
‘no caso contrdrio, sé sendo devida se resultar igual ou superior a 3$, salvo se se

tratar de vencimentos, caso em que ha sempre lugar ao desconto, seja qual for
a sua importincia.

No caso de o funciondrio sofrer perda de vencimento de exercicio, a quota
para a Caixa Geral de Aposentagoes é a W a0 Venclmento mensal

com]:_)leto

; @Liwo k bz, - sa ) [Z-OJM

1 Sobre este assunto ver instrugdes da Direc¢lio-Geral da Fazenda Publica acerca da
atribuigdio de casas do Estado a funciondrios e cdlculo das respectivas rendas (Didrio do
Governo, 2.2 série, de 31 de Dezembro de 1956).



36

- b) Assisténcia na tuberculose aos Junciondrios e seus familiares — C/ Quo-

tizacoes : —

Os servidores com' direito & assisténcia descontam, de harmonia com a respec-
tiva remuneragfio ou pensio de aposentagdo, as quotas constantes do quadro
que segue:

Remunerag¢les mensais Quotas
Até 5008 . . L. L e e e e 2%$00
Mais -de 500% o 1000$ . . . . . . . . . . . e e e e e e 4$00
Mais de 10008 a 15008 . . . . . . . . . . . .. . . . ... . 6$00
Mais de 1500% a 2000% . . . . . . . . . . . . . F 10$00
Mais de 2000% a 25008% . . . . . . . . . . . . . . e e 15$00
Mais de 25008 a 30008 . . . . . . . . . . . . . . o e e 20$00
Mais de 3000% a 50008 . .- . .- ... . . . . e e e e e e 25400
Superiores a 50008 . . . . . . . . . . .. ... . 30800

A quota é sempre devida por inteiro, ainda que o funcionério em determi-
nado més ndo tenha direito & totalidade do vencimento.

. Sio também devidas as quotas relativas aos meses em que o servidor, por
estar na situacio de licenga sem vencimento, ndo tenha direito a remuneracao,
descontando-se logo que aufira vencimento.

Quando no decurso de um més o funciondrio venha a ascender 3 categoria
superior, descontard a quota correspondente ao vencimento mais elevado.

¢) Montepio_dos Servidores do Estado

Foi criado pelo Decreto n.0 24 046, de 21 de Junho de 1934, e nele sdo
obrigatoriamente inscritos todos os funcionarios de nomeagio vitalicia.

Tem oito classes de pensdes, a que correspondem quotas pagas pelos contri-
buintes e que variam de 158 a 1508.

Estas quotas sio mensais e descontadas sempre por inteiro, ainda que o fun-
ciondrio ndo seja abonado do vencimento completo em relagio a determinado més.

Todos os contribuintes poderfio livremente escolher a classe de pensdo a que
desejam habilitar os seus herdeiros. Todavia, os de inscrigiio obrigatéria, se o
néo fizerem, serfio inscritos segundo os seus vencimentos, de harmonia com a
seguinte tabela: :

s

Vencimentos mensais p(z%g;:s c%;%g;;gggﬁt
. - SRS —— . - R - : ——
Até 5008 . . . . L) \-"‘\r‘f’l Cotshi ke oa, Lk i\ La | 15800
De 500801 a 10008 . .}y o' dwpoy oon Jmes fe 2.2 ’ 20800
De 1000801 a 15008 )\ AT N RN 32 25800
De 1500801 a 20008 /. c= . o' oo ths a L en =~ 4 50800
Superiores a 20008 : ¢, . T oL w L R 5.3 | 75%00
. | 6a 100800
) et ‘ 7.2 125$00
) ’ 82 |- 150800
C o . [N »\"_;\i‘\\g e &
(.Aﬁ [} ¥ ) v L]
- oL KR ek y ~ g u N
’ 4 P
LY . ¢ L I A RN



37

O desconto é iniciado em face do oficio do Montepio dos Servidores do
Estado comunicando o nimero de contribuinte, a classe e a quota mensal, sendo
esta devida desde o més da inscri¢do, isto é, o més da posse, no caso de se tratar
de inscrigdo obrigatéria.

Cofre de Previdéncia do Ministério das Finangas :

(Estatuto aprovado pelo Decreto n.° 44 333, de 10 de Maio de
1962.)

Este Cofre, além de outras regalias, concede pensdes temporarias aos sécios
que, por virtude de doenca, percam a totalidade ou parte dos seus vencimentos
e ainda, por morte destes, subsidios aos seus descendentes ou as pessoas por
eles indicadas.

A quota mensal é igual ao duodécimo da importéncia resultante da aplica- _
¢do da percentagem dé 1,5 sobre o quantltatlvo do subs1d10 a que o s6cio pretende
habilitar os seus herdeiros, salvo se, for de aplicar o dlsposto na alinea a) do
artigo 12.° do estatuto. S 2ERE 0 000aX (/ 0) SR T Conate Vo

A importdncia da quota serd arredondadz{ em escudos, por excesso, e é
descontada nos vencimentos,

Quando os funciondrios habitem casas do Cofre de Previdéncia podem as
respectivas rendas ser-lhes descontadas mensalmente nos vencimentos junta-
mente com as quotas. Estes descontos iniciam-se em face de oficio do mesmo
Cofre.

Os funciondrios da Direc¢io-Geral das Contribuigoes e Impostos nomeados
posteriormente 3

3 publicagdo do estatuto sdo obrigatoriamente inscritos sdcios
do Cofre de Previdéncia.

e) Depdsitos diversos — Penhoras :

O vencimento dos funciondrios pode ser penhorado para pagamento de. divi-
das e custas dos respectivos processos ou para prestagio de alimentos as pessoas
de familia. .

Os respectivos descontos séo feitos nas folhas de vencimentos, de harmonia
com o que for fixado pelo respectivo juiz e haja sido notificado a entidade
encarregada de os processar.

O desconto mensal pode, conforme o juiz determinar, variar entre um terco
e um sexto do vencimento e pode também, quando a execugdo provier de come-
dorias ou géneros fornecidos para a alimentagdo do executado ou dos seus ascen-
dentes ou descendentes, atingir metade do mesmo vencimento 1.

S6 na hip6tese de penhora para pagamento de dividas as importancias
figuram nas folhas de vencimentos como desconto em «Operagdes de tesourariay
e sdo escrituradas na rubrica «Depdsitos diversosy, devendo no verso da corres-

1 Nos casos em que o funciondrio ndo tenha direito ao abono mensal completo e haja
duas penhoras, o desconto ser calculado pela forma prevista na mrcular n.° 57, série A, de
18 do Marco de 1949, o Cutrba, w o 300, 2¢00e !3/ 23107 /) 55,
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pondente guia de descontos inscrever-se, sob a rubrica indicada, as respectivas
importancias devidamente individualizadas, com a designagiio «Penhora orde-
nada. pelo Tribunal . . .».

Terminado o desconto devers o servigo processador enviar & Reparti¢io da
Conta da Direc¢fio-Geral da Contabilidade Pgblica relagio das importancias
descontadas, a fim de esta promover o depdsito & ordem do tribunal competente.

(Circular n.° 300, série A, de 31 de Dezembro de 1955, da
Direcgéio-Geral da Contabilidade Pablica.)

No caso de prestagio de alimentos, as importancias ndo aparecem como
desconto, sendo abatidas ao total iliquido dos vencimentos mensais.

O seu processamento ters lugar na mesma folha a favor do beneficidrio,
quando este resida na mesma localidade do funciondrio; ndo se verificando esta
condigdo havers necessidade de processar folha especial.

Esta pensio — de prestagiio de alimentos— fica sujeita somente ao desconto
do imposto do selo, continuando os vencimentos dos funciondrios — embora
diminufdos no iliquido daquela importincia — sujeitos as dedugées das im-
posigdes legais correspondentes 3 totalidade, com excepgio do imposto do selo,

N

que apenas ¢ descontado em relagio & importéncia iliquida processada.

) Execugdes ﬁscai\s

Aos funcionérios piblicos que, quando em divida & Fazenda Nacional,
depois de esgotados todos os meios executivos, se mostre nio terem bens por
onde possa ser paga a sua divida, ser-lhes-4 feito na totalidade dos seus venci-
mentos mensais o competente desconto, o qual, conforme o juiz o determinar,
pode variar entre um ter¢o e um sexto do vencimento.

9) Depésitos—C| Hospitais :

Nesta rubrica sdo escriturados os descontos a efectuar nos vencimentos
dos funcionsrios piblicos para pagamento, por uma s6 vez ou em prestagdes,
das despesas resultantes do seu tratamento nos Hospitais Civis de Lisboa, ou
noutros estabelecimentos assistenciais.

(Circulares n.os 131 e 391, série A, da Direcgéo-Geral da Conta-
bilidade Publica, respectivamente de 4 de Julho de 1951
e 31 de Maio de 1958.)

No verso das competentes guias de descontos inscrever-se-80, sob a rubrica
indicada, as respectivas importincias, devidamente individualizadas, com a
designacgiio dos estabelecimentos a que se destinam.

h) Assisténcia_na_Doenga_aos Servidores Civis do Estado :

As dedugdes nos vencimentos dos beneficidrios da A. D. S. E. para paga-
mento, de uma s6 vez ou em prestacdes, das comparticipag¢bes nos custos dos
servigos de assisténcia solicitados e prestados sdo escrituradas nesta rubrica.

(Circular n.° 560, série A, da Direcgdo-Geral da Contabilidade
Publica, de 29 de Dezembro de 1965.)

Al
e ) - % 3 ! oy i
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B) Pensbes provisérias de aposentacdo

(Tabela n.° 3)

I — Pensdes provisérias de aposentacio

Os funciondrios civis com direito a aposenta¢iio deixam de perceber venci-
mento e passam a receber pensdo provisdria logo que sejam desligados do servigo
e até que passem a ser abonados pela Caixa Geral de Aposentagdes.

A desligagio do servigo faz-se em presenca da comunicagio. da referida
Caixa Geral de Aposentagdes, de que o funciondrio foi julgado incapaz e lhe foi
feita a contagem de tempo de servigo. ‘

Il — Calculo da pensﬁo provisdria

A pensio de mentagao é calculada em fungdo do ntimero de anos de ser-
vigo (minimo de Giize) e do vencimento correspondente ao cargo que o funcio-
nario estiver exercendo hé,pelo-mencs, trés anos. Quando nic houver trés-anos
de exercicia do iltimo. carga... W%@Q}Gﬂ'}m com-base-ma-média dos
vencimentos--auferidos messes-anos~

As-remuneragies que nos termaos legais, infervém para.o cileulo das penséas
sdo abetidas das importéneias-correspondentes. &-quota-pars -a Caixa -Geral de
Aposentagies.- © redusidas-de—um--none

Porém; se o ntimera.de anocs contades for superior a .36, nio se fa.ra a reducdo
e, a cads ano de servige;-até-40,-feard compstindo !y da 1mporta,nem que deva
ser eensiderada para & -fixacio da pensfos -

Neo-ciloulo--da--pensde- »pedomwutxhzar-se a8 segmntes formues: \ 0\

Se sdo mmde&ma tacdo menos-de 36 anos de servigo A ~ N

‘ Yoy
Ve o AL.B\,‘“CH P:&K;wxn Pl A
vww e PR AT

Ciem y D

, P Qs gy B U 2 Tt
\*;Lk\w A Se a&o mmdo% pm*wmem% anos de servigg :

P— S(V—— ¢
&

Szm«am.pam-&-qm@wmﬁﬁ onos.de. sexmg;a

40 .

R
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0 mensal; -

.-n;e&sixl que compete ao cargo;

n = Ntmero de anos WOS para a aposentacio;

¢ = Taxa de 5.ou 6 por cento, cot -a_gquota a que o funcio-
nario esta sujeito. P e =24

Nota. — Ainda que sejam contados mais de 46° anos, n ndo pode exceder o valor ¢,

No caso de no célculo terem de se considerar as remunerac¢oes acessdriasl
recebidas nos tdltimos dez anos, a pensdo proviséria deve ser processada pelo
quantitativo indicado pela Caixa Geral de Aposentagdes, sem embargo de se
poderem fazer antes os abonos apenas com base nos vencimentos.

III — Direito a abonos

Os funciondrios tém direito a0 abono da penséo a partir do dia em que sdo
desligados do servigo, inclusive, cessando, consequentemente, o direito & percep-
¢do do abono de vencimento.

No més em que se verifique a passagem 4 situagdo de «aguardando a aposen-
tagdo», o funciondrio tem direito:

Aa_yencimento do cargo desde o dia seguinte aquele em que for julgadp
incapaz-au_em que for feita a comunicacio de que se encontra
abrangido pelo i % d 2T ?69, de 27 de Marca
de 1929 (40-anos Servi s5-eewittadey, ¢ até ao Gltimo dia de

ive. Neste abono serd dedurids & respectiva quota

paraa Caixa Geral de Aposentagdes. o T~

A pensio provisdria de aposentagdo a partir do dia seguinte (ao que foi
desligado), inclusive.

No célculo dos abonos a processar em referéncia ao més em que se verifique
a passagem 2 situagdo de inactividade, aguardando a aposentagio, deverio
observar-se as regras indicadas para o célculo dos vencimentos dos funcion4rios
na efectividade do servigo (pp. 26 e 27 ).

Os funciondrios na situagio de aguardando a aposentagio s&o abonados da
pensdo provisdria de aposentagiio pelo servigo a que pertencem até ao dltimo dia
do més em que pela Caixa Geral de Aposentagdes for publicada na 2.2 série do

Didrio do Governo a lista mensal dos aposentados® na qual estejam incluidos.

1 Estas remuneragdes acessérias compreendem todos os abonos, sobre os quais, de har-
monia com o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.o 26 503, de 6 de Abril de 1936, incide
o desconto da quota legal para a Caixa Geral de Aposentagdes, com excepgiio dos relativos
a comparticipa¢éio em multas, trabalhos extraordindrios, cargos desempenhados em regime
de acumulag¢iio ou resultantes de simples ineréncias (§ 1.° do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 39 843, de 7 de Outubro de 1954, e artigo 2.0 do Decreto-Lei n.o 41 387, de 22 de Novembro
de 1957).

* Nesta lista indicam-se os quantitativos das pensdes de aposentacgéio, mas ndo interessa,
comparé-los, para efeitos de rectificagiio de abonos, com as pensdes provisérias calculadas,
em virtude de a Caixa Geral de Aposentagdes deduzir uma permilagem para despesas de
expediente.
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IV — Data da desligacdo do servico
O funciondrio é desligado do servigo:

No dia seguinte aquele em que atinge o limite de idade — 70 anos;

No dia seguinte adquele em que é julgado incapaz pela junta médica da_
Caixa Geral de Aposentacées, se nessa data estiver a faltar por
doenga ou no gozo_de licenca qgm“tratamento Se o funcionério
entra nessa situagio em data compreendida entre aquela em que
for julgado incapaz e a da recepcdg, no servigo a que o funciondrio
pertence, da respectiva comunicagdo da Caixa Geral de Aposen-
tacdes, considera-se desligado desde a primeira daquelas datag,
inclusive (em que comegar a faltar);

Se o funciondrio estiver em exercicio é, regra geral, desligado no dia,
seguinte aquele em que ¢ recebida no servigo a comunicagio oficial

da Calxa Ger ral “de Aposentagdes, considerando-o absolutamente
incapaz e contando-lhe determinado niimero de anos para efeitos
de aposentac¢io. Acontece por vezes que, por conveniéncia do ser-
vigo, o funciondrio é desligado alguns dias apés a recep¢do da comu-

nicagio da Caixa Geral de Aposentagbes no servigo. (&)

para férias os funciondrios julgados incapazes pela junta médica da Caixa Geral
de Aposenta(;oes que requeiram aquela hcen(;a posteriormente a data em que

forem presentes & mesma_junta, porque se a tiverem requerido antes ou se se
encontrarem na situagio de licenca para férias quando a junta médica é chamada

a pronunciar-se devem ser desli i ozada a referida licenga.

(Circular n.° 50, série A, de 7 de Fevereiro de 1949, da Direcgéio-
-Geral da Contabilhidade Pdblica.)

Devem ser desligados do servigo desde a data em que entrem de licenca,

Nota. — Se em vez de o funciondrio ser julgado incapaz pela junta médica da Caixa
Geral de Aposentagdes for considerado abrangido pelo artigo 5.° do Decreto n.° 16 669, de
27 de Fevereiro de 1929 (40 anos de servigo e 60 de idade), aplicam-se as mesmas regras,
tendo-se em vista, para tanto, a data do despacho daquela Caixa, reconhecendo-lhe o direito
& aposentagfio (§ 1.0 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.o 32 691, de 20 de Fevereiro de 1943).
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C) Abono para falhas

(Tabela n.° 4)

O abono para falhas é atribuido por lei a exactores e outros responsiveis pelos
valores das tesourarias para os compensar de quaisquer faltas que possam vir
a verificar-se na sua movimentagio.

E processado mensalmente, juntamente com os vencimentos, embora com
classificagdio orgamental distinta.

Estes abonos sdo devidos aos interessados enquanto- lhes couber a responsa-
bilidade dos valores & sua guarda, cessando logo que se inicie a transi¢iio desses
valores para outro responsivel, que, por sua vez, os comecara a- auferir. Assim,
0 processamento em relagdo a meses incompletos faz-se em fun¢do do ntmero
de dias em que subsiste a responsabilidade da tesouraria.

Nos célculos a efectuar para determinagio do abono didrio empregar-se-4
sempre o divisor 30, qualquer que seja o néamero de dias do més, devendo a im-
portancia a processar, quando terminada em centavos, ser arredondada para a
unidade de escudos imediatamente inferior, antes de incluida em folha.

Estes abonos estdo apenas sujeitos ao desconto do imposto do selo.

Encontram-se fixados diversos abonos a tesoureiros e fiéis de tesoureiros
dos cofres ou servigos do Estado no artigo 17.° do Decreto-Lei n.o 26 115, de
23 de Novembro de 1935 (actualmente aumentados para o dobro pelo artigo 6.0
do Decreto-Lei n.° 40 872, de 23 de Novembro de 1956), consoante o montante
das verbas movimentadas. Outros tém sido estabelecidos pelas disposi¢des re-
gulamentares dos organismos interessados que, de harmonia com o § tnico do
referido artigo 17.°, atendem & classe em que o funciondrio tiver sido incluido
para efeitos de abonos de vencimentos.



D) Abono por trabalhos extraordinarios / ', “ 't

A remuneragiio por trabalhos extraordindrios s6 pode ser autorizada
seguintes casos:

) Servigos especiais que disposi¢io expressa de lei permi
nerar extraordinariamente ou mande executar fora das ho
de trabalho;

b) Servigos prestados por telefonistas e pessoal
ristas, correios, porteiros, continuos, etc.), ou assalari
horario normal de trabalho.

xiliar (moto- '
o, para além do

O célculo da remuneracio hordria por trabalho exjfaordindrio, na falta de

disposi¢dio especial, far-se-4 na seguinte conformida

a) Para pessoal ndo assalariado, !/, g# vencimento didrio, devendo
utilizar-se o dividendo 30 para a sua ¢gfterminacgéio, qualquer que seja
o numero de dias do més, do que pfsulta a remuneragao horéria ser
uniforme em todos os meses dolno;

b) Para pessoal assalariado#; do respectivo saldrio didrio.

Estes abonos estdo dependentes fle despacho ministerial prévio, o qual nao_
carece de visto do Tribunal de tas. V

Qualquer que seja a duracif do servico prestado que deva ser remunerado!
extraordinariamente, ndo poge#f o funciondrio receber em cada més mais de 1/, daf
respectiva remuneracdo pg#icipal. i

O total dos abonos M processar em determinado més por trabalhos extraor-f
dindrios, quando tergflnado em centavos, serd arredondado, por defelto para;
escudos antes de i uldo em folha

ara a unidade de escudos imediatamente superior, se a fracgdo for igual
ou erior a $50, e para a imediatamente inferior, no caso contrario), resulte

remu- {2&0 ( \ Y
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E) Gratificagées

I — Gratificacdes de chefia ou de direccdo

(Tabela n.° 5)

Estdo previstas no artigo 13.° do Decreto-Lei n.0 26 115, de 23 de Novembro
de 1935, e destinam-se a diferenciar fungées de maior responsabilidade, como
as de direcglio ou fiscalizagdo, ete.

Séo atribuidas em diploma com forga de lei ou fundamentado em lei que
fixa o quantitativo ou autoriza a sua fixagdo.

Néo se desdobram, ao contrdrio do que se d4 com os vencimentos, em cate-
goria e exercicio, pelo que a sua perda tem lugar pela totalidade.

Estas gratificacdes deixam de ser abonadas, em regra, quando os titulares
dos cargos a que forem atribuidas perdem o vencimento de exercicio. Nestas
condigGes, séo reversiveis para os funcionérios substitutos?, cumpridas que sejam
as formalidades legais — visto do Tribunal de Contas no despacho que autoriza
a reversdo e publicagdo no Didrio do Qoverno —, se tais requisitos ndo estiverem
expressamente dispensados?.

! Além das gratificagdes de que trata o presente capitulo (de chefia ou de direcgiio e
inspeegdio) ainda existem outras, destinadas a remunerar fungdes em que, por néo absorverem
a actividade normal do individuo, néo esteja fixada remuneragfio bastante para o seu exer-
cicio independente, em conformidade com o vencimento que & esse cargo corresponderia
no grupo aplicdvel de entre os descritos no artigo 2.° do Decreto-Lei n.o 49 410, de 24 de
Novembro de 1969 (ver artigo 3.° do mesmo diploma).

Estas gratificagdes sdo consideradas como vencimento de exercicio e o direito ao seu
abono cessa nos mesmos casos em que os funciondrios remunerados com ordenado perdem
a parte correspondente a0 vencimento de exercicio (circular n.o 283, série A, de 22 de Dezembro
de 1955).

No seu céleulo seguir-se-8o as regras indicadas para os vencimentos a pp. 26 e 27, po-
dendo utilizar-se a tabela n.o 5.

2 Os quantitativos das gratificagBes fixadas em lei, antes de 7 de Outubro de 1954,
foram aumentados para o dobro pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.0 40 872, de 23 de Novembro
de 1958.

® Quando o lugar estd vago ndo hd lugar & reversdo da gratificagiio (circular n.o 23,
série A, de 6 de Setembro de 1948), como, alids, sucede com os vencimentos.

* Quando o funeiondrio recupera, nos termos do artigo 9.° do Decreto com forga de lei
n.° 19 478, de 18 de Margo de 1931, o vencimento de exercicio perdido durante determinado
perfodo, outro tanto ndio poders acontecer com a gratificagéio, desde que exista disposigdo
legal que determine a substituicdo do funcionsrio.

A gratificagio, nestes casos, nio poders ser abonada ao titular do cargo ainda mesmo
que a substituigfio néo tenha sido efectuada (circular n.o 360, série A, de 10 de Maio de 1957).
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O abono das gratificagdes ndo poderd efectuar-se enquanto os funciondrios
se mantiverem na situacdo de assistidos.

(Circular n.o 95, série A, de 11 de Abril de 1950, da Direcgéo-
-Geral da Contabilidade Publica.)

Quando nio se verifique o direito & gratificacdo mensal completa, observar-se-
-0 no calculo dos abonos as regras j4 indicadas para os vencimentos (pp. 26 e 27).

Estas gratificagdes, em regra, abonam-se conjuntamente com os venci-
mentos, dos quais tém, geralmente, a mesma classificagio orgamental.

Estdo sujeitas ao desconto do imposto do selo e da quota legal para a Caixa
Geral de Aposentacgdes.

Nao h4 lugar ao desconto da quota para a Caixa Geral de Aposentagdes
quando a liquidagio da percentagem legal, depois de feito o devido arredonda-
mento (para a unidade de escudos imediatamente superior, se a fracgio for igual
ou superior a $50, e para a imediatamente inferior, em caso contrério), resulte
inferior a 3$.

II — Gratificagdes por servigos de inspecgio e fiscalizacdo

(Tabela n.° 6)

S#o atribuidas em diploma com forga de lei ou fundamentado em lei que
autorize a sua fixacdo e destinam-se a remunerar fungdes especiais de inspecgio
ou fiscalizacéo.

Presentemente encontram-se fixados os seguintes quantitativos mensais®:

Inspector-chefe . . . . . . . . . . .. . . .. 1 500800
Inspector . . . . . . . . . . . . Lo oo 2 400$00
Subinspector . . . . . . . .. L e o0 L 2 000$00
Adjunto de inspecgio . . . . .-, . ..o . ... 1 000$00

O abono destas gratificacdes estd sujeito as seguintes regras:

1) A gratificacdo s6 serd abonada por inteiro desde que os servigos
. externos ndo tenham duracio inferior a quinze dias? Em caso contrério,

1 Os quantitativos em vigor sio os constantes da tabela anexa ao Decreto-Lei n:° 26 116,
de 23 de Novembro de 1935, aumentados para o dobro pelo artigo 1.0 do Decreto-Lein.? 40 872,
de 23 de Novembro de 1956, e sfio iguais aos que tém sido fixados nas leis orgénicas dos vérios
servigos: Em relacéio & I. G, A. E., estéo fixadas por despacho ministerial gratificagdes dos
quantitativos mensais de 900§ ¢ 1000$, devidas por. servigos de inspeccdio e fiscalizagéo,
observando-se no seu abono as regras estabelecidas quanto as fixadas no Decreto-Lein.© 26116,
antes citado. .
2§ 1.0 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.0 26 116 e artigo 10.° do Decreto-Lei n.o 49 410,
de 24 de Novembro de 1969. ) o : .
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86 serio abonadas relativamente ao nimero de dias de servigo efectivamente
desempenhado fora das repartigdes;

2) Quando o servigo seja fora da reparti¢do, mas em Lisboa 1, a remunera-
¢do devida serd reduzida a um terco;

3) Nos dias em que n#o é executado propriamente servigo de inspeccio
(dias de viagem) s6 sio contados como servigo externo?, para o efeito de
abono da gratificagio, os dias em que o funciondrio tenha direito, por esse
motivo, a ajudas de custo, quer inteiras, quer reduzidas;

(Circular n.c 444, série A, de 26 de Janeiro de 1960, da Di-
recgdo-Geral da Contabilidade Prblica.)

4) Os domingos e feriados compreendidos no lapso de tempo em que
os funciondrios estejam em servico fora das reparti¢es, tanto em Lisboa
como fora desta cidade, bem como os dias gastos em viagem, devem ser
contados no abono da gratificagio. Tgualmente devem ser contados os dias

de domingo ou feriado quando se seguirem & prestacio de servigo externo,
quer o servico tenha terminado, quer seja interrompido;

5) Quando no mesmo més haja servigo a remunerar diferentemente, o
procedimento a seguir devers ser:

@) Se o servigo prestado fora de Lisboa abrange um perfodo
ndo inferior a quinze dias, o abono faz-se pela totalidade da grati-
ficagdio, qualquer que seja o més;

b) Se o servigo prestado em Lishoa abrange um perfodo nao
inferior a quinze dias, o abono faz-se, quanto a este periodo, pela
totalidade da gratificagio mensal correspondente e, quanto aos
dias de servigo fora de Lisboa, pela parte da gratificagio corres-
pondente relativamente a esses dias;

¢) Se cada perfodo de servigo prestado em Lisboa e fora de

Lisboa for inferior a quinze dias, o abono das gratificagGes corres-

pondentes faz-se em relagio ao ntmero de dias de cada um desses
periodos,

(Circulares n.°s 340 e 497, série A, respectivamente de 14 de

Novembro de 1956 e 28 de Dezembro de 1961, da Direcgéio-

-Geral da Contabilidade Piblica, e artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.o 49 410, de 24 de Novembro de_1969.)

1 Igual procedimento se seguird quando os funciondrios estiverem colocados em servicos
regionais com sede em localidades diferentes de Lisboa e prestem servigo nessa mesma locali-
dade e fora da reparticdo.

# Néo poderdio ser considerados de servigo externo os dias em que, ndo obstante estar
deslocado da sua residéncia oficial, o funciondrio for inibido de prestar servico por motivo
de doenca.

Também nos dias em que faltar por motivo de luto e em que, portanto, ndo preste
servico externo o funciondrio, embora deslocado, perde o direito & gratificagdo (circular
n.° 604, série A, de 17 de Junho de 1968). )
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6) Nos célculos a fazer de harmonia com as alineas b) e ¢) do item 5)
deverd empregar-se sempre o divisor 30, qualquer que seja o més, utili-
zando-se para o efeito a seguinte férmula 1:

Gn’

Gn +

=
em que:
g = gratificagiio mensal a processar;
G = gratificaclio fixada para a categoria;
n = ntmero de dias de servigo prestado fora de Lisboa (infe-
rior a quinze dias);
n' = idem em Lisboa, mas fora da reparti¢do.

7) Para determinacio do ndmero de dias a abonar observar-se-do
as seguintes regras:

[N

a) Se o funciondrio com direito & referida gratificagio efec-
tuar quinze ou mais dias de servigo fora de Lisboa, recebera a grati-
ficacdo por inteiro, qualquer que seja o més;

b) Se o més tiver vinte e oito dias e se se fizerem quinze dias
ou menos de servigo externo em Lisboa, e a diferenga de dias para
o fim do més, fora de Lisboa, adiciona-se & gratificacdo que competir
a cada um dos servigos a gratificagiio correspondente a mais um dia ;

¢) Se o més for de vinte e nove dias e se se verificar o caso
anterior, adiciona-se a gratificagdo correspondente a wm dia a que
competir ao maior nimero de dias de servigo;

d) Ainda na mesma hipétese, mas no caso de o més ter trinta
e um dias, abate-se o abono correspondente a um dia de gratificagio
4 que competir ao maior nimero de dias de servigo.

{Circular n.° 448, série A, de 3 de Marco de 1960, da Direccéo-

-Geral da Contabilidade Publica e artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.c 49 410, de 24 de Novembro de 1969.)

O total dos abonos a processar em determinado més a titulo de «gratificagdes
por servigos de inspecc¢do», quando terminado em centavos, serd arredondado,
por defeito, para escudos antes de incluido em folha.

Estes abonos estfo sujeitos ao desconto do imposto do selo e da quota legal
para a Caixa Geral de Aposentacdes.

1 Em caso de promogdo de que resulte a mudanga no quantitativo da gratificagdo o
abono ser4 calculado de harmonia com a férmula seguinte:
_Gx " & (30 —n)

30 30

g
em que:
g = gratificacdo mensal a.processar;
G = gratificagdo da categoria anterior;
G’ = gratificacdio da nova categoria;
n = ndmero de dias de servigo (com direito a gratificagéio) prestado na categoria
anterior.



F) Despesas de representacio!
(Tabela n.o 7)

Sdo abonos mensais atribuidos por lei a certos servidores do Estado para
08 compensar, de certo modo, dos encargos que tém de contrair em virtude dos
Cargos que exercem e a que nfo podem eximir-se sem desprestigio para a func¢io.

Quando a lei, além de atribuir o direito ao abono, fixa o seu quantitativo
mensal tém a mesma classificagio orgamental dos vencimentos; quando, porém,
a lei atribuir o direito 4 sua fruigdo, mas o quantitativo é fixado por despacho
do Ministro da pasta de que o funciondrio depende, com o acordo do Ministro
das Financas, classificar-se-4 por rubrica prépria de «Remuneragées acidentaisy.

Na primeira hipétese, os quantitativos sé podem ser alterados por diplomas
com a mesma forga legal dos que inicialmente os estabeleceram e consideram-se
aumentados para o dobro quando fixados anteriormente a 1 de Janeiro de 1957,
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.¢ 40 872, de 23 de Novembro de 1956,
No segundo caso, 86 poderio ser alterados por novos despachos, nio beneficiando,
por isso mesmo, de qualquer aumento (artigos 2.0 e 7.9 do mesmo diploma).

Em ambas as hipéteses, os abonos sio processados juntamente com os venci-
mentos dos interessados (colunas independentes).

Estdo sujeitos apenas ao desconto do imposto do selo.

O processamento em relagio a meses incompletos é feito em funcdo do
nimero de dias em que houver direito ao abono. Nos célculos a efectuar empre-
gar-se-4 sempre o divisor 30, qualquer que seja o nimero de dias do més, devendo
a importdncia a processar, quando terminada em centavos, ser arredondada,
por defeito, para escudos antes de incluida em folha.

! Além das despesas de representagio de que trata o presente capitulo hé ainda outras
despesas de representacdo, que surgem acidentalmente, de quantitativos varigveis, e resultam
da necessidade de certo servigo se fazer representar. Sédo, em regra, despesas ‘excepeionais,
sujeitas a0 cumprimento das formalidades previstas no artigo 5.9 do Decreto-Lei n.o 48 234,
de 31 de Janeiro de 1968, e satisfeitas pela classe de «Pagamento de servigos e diversos en-
cargosy.



G) Senhas de presenca

Sdo abonos atribuidos aos individuos (funciondrios do Estado ou estranhos
aos servigos publicos) que facam parte de comissbes, conselhos, etc., em relagio
a cada sessdo a que assistam.

Nota. — Por cada dia apenas pode ser abonada uma tnica senha de presenc¢a, mesmo
que algum dos membros assista a mais de uma sessfo do mesmo conselho ou comisséo.

Estes abonos sdmente poderdo ter lugar quando autorizados por lei.

O quantitativo a abonar, 150$ por sessiol, é o fixado no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.o 49 410, de 24 de Novembro de 1969,

Estes abonos estdo sujeitos ao desconto do imposto do selo e da quota legal
para a Caixa Geral de Aposentagdes.

1 Aos membros da Assembleia Nacional e aos Procuradores & Camara Corporativa estéio
fixadas senhas de presenga da importéncia de 300$ por cada dia de comparéncia aos trabalhos
da Assembleia e de participac¢io nos trabalhos da Cémara, respectivamente (artigos 1.0 e 4.°
do Decreto-Lei n.0 49 402, de 24 de Novembro de 1969).

4



H) Subsidios de residéncia

Séo atribuidos por lei a determinados funciondrios, como compensagio
do mais elevado custo de vida verificado em certas localidades onde sio colocados,
desde que nelas residam.

Os subsidios de residéncia ou sio de quantitativo fixo ou sio constituidos
por uma percentagem ou frac¢io dos vencimentos dos interessados, conforme
0 que se encontrar estabelecido pelas disposigdes regulamentares dos organismos
interessados 1,

Processam-se juntamente com os vencimentos, embora com classificagio
orgamental distinta. Em regra estes subsidios sio satisfeitos de conta da verba
de «Despesas de instalacio — subsidios de residéncian.

Estes subsidios apenas poderfio ser abonados nas seguintes situagdes:

Sempre que os funciondrios se mantiverem nas localidades que dio
direito ao subsidio 2.

Quando os funciondrios se desloquem dessas localidades em comissio de
servigo, de licenga para férias, para tratamento ou sem vencimento,
para prestacdo de provas em concurso ou noutras situagdes seme-
lhantes, desde que se prove que continuam a suportar directa-
mente acréscimo de encargos provenientes das particulares ccndi-
¢bes de vida local.

E de notar que fora das condi¢des antes referidas o funciondrio perde o
direito ao abono do «wubsidio de residéncia», mesmo no caso de gozo de licenga
para férias.

(Circular n.o 235, série A, de 9 de Julho de 1954, da Direcgdio-
-Geral da Contabilidade Publica.)

Perdem igualmente o direito ao referido abono os funciondrios punidos com
faltas injustificadas ou com multa ou suspensdo de exercicio e vencimento.

Os subsidios de residéncia estdo apenas sujeitos ao imposto do selo, sendo,
no entanto, susceptiveis de penhora.

I Os subsidios de residéncia, quando constituidos por importancias fixas, encontram-se
aumentados para o dobro desde que fixados em lei anterior a 1 de Janeiro de 1957 (artigo 6.0
do Decreto-Lei n.° 40 872, de 23 de Novembro de 1956).

? E de manter o abono do subsidio, mesmo na hipétese de os funciongrios estarem a
perder vencimento por virtude de acidentes de servico, desde que os funciondrios ¢ suas fami-
lias se mantenham nas localidades que déo direito ao abono em causa.
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O seu processamento em relacio a meses incompletos faz-se em fungio do
ntimero de dias em que houver direito ao subsidio que corresponde aqueles em
que o funciondrio estiver colocado na localidade®. Nos cdlculos a efectuar para
determinagdo do abono didrio empregar-se-4 sempre o divisor 30, qualquer que
seja o numero de dias do més, devendo a importancia a processar ser arredondada,
por defeito, para escudos, antes de incluida em folha.

1 O subsidio de residéncia é ainda de abonar em relagdo ao dia do embarque, quanto
aos funciondrios que a ele perdem o direito por sairem da respectiva localidade (circular
n.° 339, série A, de 13 de Novembro de 1956).
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I) Ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes

I — Deslocagées no continente e ilhas adjacentes

(Tabela n.> 8)

(Decretos-Leis n.os 33 834, de 4 de Agosto de 1944, 40 872,-de

23 de No “dg 1956, e 48729, de 4 de Pezembro
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1. — Ajudas de custo:

Séo abonos feitos aos servidores do Estado por cada dia de deslocagio da
sua residéncia oficial, compensando-os do aumento de despesas com alimentac¢io
e alojamento nas localidades para onde se deslocarem temporariamente por
motivo de servigo publico.

Os quantitativos didrios de ajudas de custo estdo fixados em funcdo da
categoria dos funciondrios deslocados e das localidades onde o servigo com direito
aquele abono é prestado.

Estas localidades estdo classificadas em dois grupos, incluindo o primeiro
as cidades de Lisboa e Porto e o segundo as restantes localidades.

Presentemente, as ajudas de custo a abonar sio as constantes da tabela
aprovada pela Portaria n.o 23 745, de 4 de Dezembro de 1968, que se indicam :

ooy . -
; SN \ Py e Importéncias do abono
oS O AN WS U ) oA 880 de ajudas de custo
" { { - por cada dia de deslocacdio
T e T Teeoragae

\j‘ i Q/\X) 5 L "\;L 21)_ i) Ef 3 h ( RemuneragBes compreendidas entre
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1.0 grupo 2.° grupo
DYi

e T /' T ﬁr;?

16 0008 e 145008 . . . .. . [ S 230800 | -200$00

13 000% e 94008 .. . . ./ . . N 170800 160800
8600$ o 46008 . . . . . | e L 140800 120800
42008 ¢ 24008 . . . . . . . - N 120800 110800
22008 e inferiores. . . . . .7 . . . C e e 100800 90800

O pessoal dos Gabinetes, quando acompanhar os Ministros, Secretdrios de
Estado’ ou Subsecretérios de Estado nas suas deslocagdes oficiais, tem direito a
ajudas de custo iguais &s atribuidas na tabela 3 categoria mais elevada (§ 2.0 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.c 40 872).
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Tratando-se de deslocacdes de servidores do Estado que exergam cargos ou
fungdes retribuidos exclusivamente por gratificagbes ou senhas de presenca, serd
fixada a respectiva ajuda de custo de entre as estabelecidas na tabela antes
referida, por despacho do Ministro da pasta, com o acordo do Ministro das Fi-
nancas, obtido por intermédio da Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica.
Igual procedimento serd de seguir-se em relagio a individuos que, ndo sendo
servidores do Estado, fagam parte de conselhos, comissoes, etc., quando, convo-
cados para reunies, tenham de ausentar-se do seu domieilio.

No abono de ajudas de custo observar-se-d o seguinte :

1) 86 ha lugar ao abono por deslocagbes para além de Wﬁ,\kfﬁ“da peri-

feria da residéncia oficial quando se trate de Lisboa ou Porto e de 10 km no
=

caso de outras localidades; . P
2) Quando no mesmo dia seja prestadg/sé}vigo em localidades per-
tencentes a grupos diferentes, sera Ma a ajuda de custo mais ele-
vada; L
3) Nio ha lugar ao abono-por deslocagbes de duragio igual ou inferior
a quatro horas;

se verifiquem ro de um perfodo de 24 horas abonar-se-do as percentagens
seguintes
Duragéio das deslocag¢des Percentagens
o l/
Mais de quatro até doge horas. . . . . . . . . . . .4 .. L. 35
Mais dqdoze horas semm dormida, . . . . . . . . . . , e 70
Mais ‘de doze horas cdm dermida . . . . . . . . . oo, 100

5) Nas deslocac¢des por dias sucessivos aplicam-se as percentagens do
nimero antecedente aos dias de partida e regresso; se, quanto a este ultimo,
a viagem terminar entre as 0 e as 6 horas, tal periodo néo se;éxdg considerar
na liquidacio da ajuda de custo.

Note-se que esta regra sé se aplica nos gdsos em que as deslocagdes
abranjam periodos superiores 4 horas.

6) No caso de haver dormida dia do inicio da deslocagdo e esta se
prolongue por dias sucessivos e-séjam de contar mais de quatro até doze
horas, a ajuda de custo Wr serd igual a 70 por cento do quantitativo
fixado para o local da.deslocagio. No dia de regresso ndo hi que consi-
derar a dormida epm” caso algum.

o

-

-~ (Despacho de 8. Ex.2 o Secretdrio de Estado do Orcamento
/ de 16 de Abril de 1969, publicado no Didrio do Governo,
1.2 gérie, de 24 seguinte.)
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7) Quando, no mesmo dia, haja mais de um periodo de deslocagio
— quer se trate de deslocagdes independentes, quer do regresso ou da par-
tida relativos a deslocagdes por dias sucessivos —, a percentagem da ajuda
de custo a abonar serd a que corresponder & duragio .total das vérias des-
locagdes. Para o efeito nio s&o de considerar as deslgéagées de duracdo ndo
superior a quatro horas [item 3)], nem, no caso de /d’éslocagées por dias suces-
sivos, o regresso que se verifique entre as 0 e g8 6 horas [item 5)].

Na hipétese de as localidades em que y efectuado o servico perten-
cerem a grupos diferentes, serd de abonar /ajuda de custo correspondente
a0 grupo maior [item 2)]; /

8) Nao podem abonar-se ajudas de;/ésbo para além de um perfodo de
90 dias seguidos de deslocagdo, salvo de outro limite estiver fixado na lei
orgidnica do servigo; //’/

9) Quando as deslocagdes tenfam lugar do continente para as ilhas
adjacentes, a respectiva ajuda d¢’ custo serd aumentada de 30 por cento
a partir da data do desembargﬁe.

Nestas deslocagdes, quando seja utilizado transporte com alimentacdo
incluida no bilhete de passagem, observar-se-d4 o seguinte :

J
/

oS
Na ida’:
4

a) Dia d/o/embarque (seja qual for a hora) — 30 por cento da
ajuda de cysto correspondente ao 1.0 grupo;

b) Dig anterior ao do desembarque — é o dltimo dia em que
devem sef abonados os 30 por cento da ajuda de custo do 1.0 grupo;

c) F/)ia do desembarque (seja qual for a hora) — iniciar-se-4
o abopo da ajuda de custo respectiva.

Na volta :

, @) Dia do embarque (seja qual for a hora) — é o Gltimo dia
sem que deve ser abonada a ajuda de custo aumentada de 30 por
" cento;
b) Dia seguinte ao do embarque e restantes dias de viagem,
incluindo o do desembarque (seja qual for a hora) — 30 por cento
da ajuda de custo correspondente ao 1.0 grupo.

/
/

ota. — Se o embarque e desembarque se verificarem no mesmo dia, abonar-se-4 sim-

plesmiente a ajuda de custo do local do destino,

10) Nas deslocagdes no continente serfio apenas abonadas 30 por cento

das ajudas de custo a que o funciondrio tiver direito em condigdesTrormais
quando as despesas de alojamento e alimentacdo e conta da enti-
dade organizadora da reunidio e a deslocaeds fenha sido devidamente auto-
rizada.

/ (Circular n.o 623, série A, de 26 de Fevereiro de 1969, da Di-
o recgéo-Geral da Contabilidade Piiblica.)

,/
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11) No caso de auséncia ao servico de funciondrios deslocados da sua
residéncia oficial com direito a ajudas de custo observar-se-a:

a) Foltas por doenga: mantém-se o direito a ajudas de custo
até ao limite em que comecem a perder vencimento de exercicio,
desde que apresentem atestados médicos, confirmados pela autori-
dade sanitdria respectiva, da doen¢a que os acometeu e da im-
possibilidade, em virtude dela, de sair de casa.

Neste caso especial cada atestado serd apenas védlido por oito
dias e deverd ser sucessivamente renovado até ao limite maximo
antes referido;

b) Faltas participadas : ndo ddo lugar ao abono de ajudas de
custo se ndo forem motivadas por doenga. Neste caso, a sua justi-
ficagio deverd ser feita também por atestado médico, confirmado
pela respectiva autoridade sanitdria;

¢) Faltas por nojo: continuam a abonar-se as ajudas de custo du-
rante as faltas a que se refere o artigo 9.9 do Decreto-Lei n.¢ 49 031,
de 27 de Maio de 1969, quer a pessoa de familia fale¢a na localidade
em que o funciondrio se encontra deslocado quer em local dife-
rente e mesmo que o funciondrio se desloque da localidade onde
estd acidentalmente prestando servigo para outra que nao seja
a da residéncia oficial.

Se a deslocacéio se efectuar para a residéncia oficial e dela for
dado conhecimento, por telegrama ou outro meio rdpido de comu-
nicagio, ao superior hierdrquico, terd o funciondrio direito aos
transportes do local do servigo para a residéncia, e vice-versa.

(Despacho de S. Ex.2 o Subsecretdrio de Estado das Finangas
de 14 de Janeiro de 1946, publicado no Didrio do Go-
verno, n.° 33, 1.2 gérie, de 14 de Fevereiro seguinte, e
circulares n.os 491 e 498, série A, respectivamente de 14 de
Agosto e 30 de Dezembro de 1961.)

, VTRV oS 3¢ e

Podem ser concedidos,
de ajudas de custo até 30 dias, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.o 33 834,
devendo o funciondrio repor a importdncia a que ndo tenha direito logo que
regresse & residéncia oficial.

O total dos abonos a processar em determinado més a titulo de ajudas de
custo, quando terminado em centavos, serd arredondado, por defeito, para es-
cudos, antes de incluido em folha.

O abono de ajudas de custo estd sujeito somente ao desconto do imposto
do selo.

1
sy

2. — Subsidios de viagem e de marcha e despesas de transportes :

(Decreto-Lel n.2 32 427, de 24 de Novembro de 1942.)

Os servidores do Estado, quando deslocados em servigo piblico da sua resi-
déncia oficial, tém ainda direito, além das ajudas de custo, a importancias desig-

, abonos adiantados
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nadas por subsidios de viagem e de marcha, para os compensar das despesas
feitas com as deslocacdes?.

Estes subsidios sio abonados em fungdo do nimero de quilémetros percor-
ridos e do meio de transporte utilizado e sé sdo devidos nas deslocagdes para
além de 5km, contados a partir da periferia da localidade onde o funciondrio
tem a sua residéncia oficial2

Presentemente estdo fixados os seguintes subsidios :

Percursos a pé, em bicicleta ou no dorso de
animal . . . . . e e e 2$00 por qullometro
Transporte em autodlhgencm

Cada funciondrio . . . . . . . . .. $60 por qullomgtr
Deslocagdo em bicicleta com motor: //

Se a bicicleta for do funciondrio . . . . $40 por quilémetro

Se a bicicleta for alugada . . . . . . . 2800 por gailémetro
Transporte em motocicleta . . . . . . . . $50 poy quilémetro

Transporte em automével de aluguer:

1 funciondrio . . . . . e e 2$50/por quilémetro
Funcionarios transportados em comum:
2 funciondrios, a cadaum . . . . .
3 ou mais funciondrios, a cada um

0 por quilémetro
10 por quilémetro

Nota. — Se o funciondrio se deslocar em veiculo ou animal pertencente ao Estado n#o
hé lugar ao abono de subsidios.

Quando os funciondrios se desloquem, com direito a transportes pagos pelo
Estado, utilizando o automével de que sejam proprietdrios, sdo as seguintes as im-
portancias a satisfazer pela verba de «Transportes»:

1.2 Deslocagdo incluindo servico em wvdrias localidades ou quando,
tratando-se de uma tnica localidade, esta nfo estiver ligada & da residéncia
oficial dos funciondrios por transportes colectivos:

Abono tnico de 1§40 por quilémetro ao proprietdrio do veiculo,
independentemente do nimero de servidores transportados.

1 As despesas de transportes dos funciondrios, quando deslocados em servigo piblico,
podem satisfazer-se de dois modos: ou atribuindo um subsidio por quilémetro percorrido ou
pagando a despesa efectivamente realizada.

Nas deslocagdes dos funciondrios deverfio os responsdveis dos respectivos servigos ter
sempre em conta os legitimos interesses do Estado, devendo, pois, normalmente, determinar
a utilizagéio da formsa de pagamento mais econémico para o Estado, porquanto esta maneira,
de proceder é, sem davida, a que d4 maior maleabilidade aos servigos para execugiio das atri-
buigdes que lhes competem e que, portanto, melhor servem a Administracio (circular n.o 486,
gérie A, de 17 de Julho de 1961).

2 8e o funciondrio, entre localidades servidas por caminho de ferro, utilizar um meio de
transporte menos oneroso néio tem direito a subsidios, mas sdbmente ao reembolso das impor-
téncias efectivamente despendidas, mediante a apresentacdo dos respectivos bilhetes, a
satisfazer pela verba. de «Transportes» (circular n.o 91, série A, de 28 de Fevereiro de 1950).
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2. Servigo prestado numa so localidade, se esta estiver ligada & da resi-
déncia oficial dos funciondrios por transportes colectivos:

a) Percursos ou parte de percursos servidos de comboio:

b, dos bilhetes dos servi-
1 Q o taoson PR P .

[y dores transportados Tieed o 0 ,m ' v ot

{Q“ L\O‘hv,r] {"fve ¥ \3\ " 3 MQ v 1

b) Percursos ou parte de percursos serv1dos por camloneta

$60 por quilémetro e por servidor transportado.

O limite dos abonos nos casos previstos neste nimero é o correspondente

a trés funciondrios transportados e o abono é feito ao proprietédrio do veiculo.
Para cémputo da quilometragem a abonar deve utilizar-se o mapa das estradas
editado pelo Automdvel Clube de Portugal.

Se o automével do préprio é utilizado entre localidades servidas por camio-
neta, mas em dias em que nfo hé carreiras, o abono é feito como se o percurso
ndo fosse servido por aquele meio de transporte.

Em cada més a importancia total apurada a titulo de subsidios de viagem
e de marcha, quando terminada em centavos, é arredondada, por defeito, para
escudos, antes de ser processada em folha.

Os abonos de subsidios de viagem e de marcha e as despesas de transportes
estdo sujeitos somente ao desconto do imposto do selo.

Estdo isentos deste imposto os reembolsos das despesas de transportes,
quando justificados pelos funciondrios com a juncéo dos respectivos documentos.

II — Deslocagdes as provincias ultramarinas e ao estrangeiro
(Tabela n.° 9)
1. — Ajudas de custo:

(Circulares n.os 393, 615, 624 e 633, série A, da Direcgfio-Geral
da Contabilidade Publica, de 16 de Julho de 1958, 10 de
Dezembro de 1968 e 3 de Marco e 26 de Setembro de 1969,
respectivamente.) 2

Quantitativos :

As ajudas de custo dos funciondrios que se deslocam em servigo ptblico as
provincias ultramarinas ou ao estrangeiro serdio fixadas em despacho fundamen-

1 As importéncias a considerar para a determinagio da quantia a pagar aos funciongrios
nas condig¢des citadas deveréio ser néo as da tarifa geral, mas sim aquelas que o Estado pagaria
se o funciondrio se deslocasse em caminho de ferro (circular n.° 279, série A, de 8 de Novembro
de 1955).

Podem também ser abonados das importéncias correspondentes as despesas de marcagéo
de lugar e de excesso de velocidade, deduzidas de 10 por eento (circular n.° 388, série A, de
17 de Abril de 1958).

2 Ver também as circulares n.%s 330 e 634, série A, de 19 de Junho e 16 de Outubro de
1969, respectivamente.
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tado do Ministro da pasta, com o acordo do Ministro das Finangas, obtido por
intermédio da Direcgio-Geral da Contabilidade Pidblica, de harmonia ¢com o

disposto no arti i-Hro e 4-de Agosto.de 1944, ava
Ry ot Ty \

Nota. — Edte acordo, em face da doutrina transmitids pela circular n.° 624, série A,
de 3 de Marcgo de 1969, apenas se torna indispensével nos casos em que sejam fixadas ajudas
de custo de quantitativo superior aos méximos previstos na «Tabelay para a categoria do
funcionério e provincia ou pais onde se realiza a missio,

A fixagdio das ajudas de custo far-se-4 até aos quantitativos constantes da
tabela n.° 9, que ndo estabelece importancias fixas, mas apenas limites méaximos,
dentro dos quais dever4 ser aprovada, em cada caso, a ajuda de custo a abonar.

Consequentemente, o estudo objectivo para determinagio da quantia a fixar,
na falta de casos paralelos j4 resolvidos, obedecers 3 ponderagio dos seguintes
elementos, além de quantos mais se julguem dteis:

1) Natureza da missdo;

2) Categoria dos seus componentes;

3) Localidade para onde se dirigem, com vista a ter em conta o custo
de vida do respectivo pafs;

4) Se & missdo é concedida verba para despesas de representacio.

Aplicagio da tabela :

A tabela n.° 9 de ajudas de custo (p- 113) deverd ser aplicada a todos os
servidores civis do Estado ou individualidades transitoriamente ao servigo do
Estado com fungées nio diplométicas, que facam parte de missdes ou confe-
réncias, cujas despesas devam correr de conta de dotagdes consignadas aos ser-
vigos no orgcamento de qualquer Ministério ou de conta de organismos cujas
despesas sejam satisfeitas por forga de orgamentos privativos.

Aos funcionérios do Ministério dos Negécios Estrangeiros e quaisquer indi-
vidualidades em missées diplomaticas aplica-se a tabela de ajudas de custo em
vigor no referido Ministério.

O pessoal dos Gabinetes que se desloca as provincias ultramarinas ou ao
estrangeiro, acompanhando os Ministros, Secretdrios de Estado ou Subsecretérios
de Estado nas suas deslocagdes oficiais, tem direito, 3 semelhanca do procedi-
mento seguido nas deslocagdes no continente, a ajudas de custo iguais as atri-
buidas as categorias A e B, em relagdo & tabela superiormente aprovada.

Liquidagdo dos encargos :

O pagamento das despesas respectivas far-se-4 do seguinte modo:

a) Constituem encargo do Ministério dos Negécios Estrangeiros,
além das despesas resultantes da deslocacio dos seus préprios funcio-
ndrios, as dos que, embora designados por outras Secretarias de Estado,
saiam do Pafs como negociadores ou delegados a conferéncias ou reu-
nides em que o referido Ministério directamente intervenha ou se revis-
tam de interesse predominantemente politico;
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b) Aos diversos Ministérios e demais organismos caberd suportar
as despesas com a deslocacgdo de técnicos ou individualidades em misses
de estudo, reunides ou conferéncias, de exclusivo interesse dos respec-
tivos servigos.

Resirigdes aos quantitativos fixados :
7

| a) Quando na deslocac¢iio se utilizar transporte (por mar, terra ou
{ar), incluindo-se no bilhete de passagem cama e alimentagio, ou apenas
T .. jum destes encargos, abonar-se-d, em qualquer destes casos, a ajuda
' . de custo fixada para o local do destino, reduzida a 30 por cento.
| Esta percentagem serd aplicada como segue:

)

Na ida:

Desde o dia do embarque até ao dia anterior ao do desem-
barque, qualquer que seja a hora.

Na volta:

Desde o dia seguinte ao do embarque até ao dia do desem-

barque, inclusive, seja qual for a hora.

Se 0 embarque e o desembarque tiverem lugar no mesmo
dia deverd abonar-se a ajuda de custo sem redugdo.

Na hipdtese de a refeicdo e a dormida poderem ficar
a cargo do interessado e o mesmo optar por esta modali-
dade, pagar-se-4 também ajuda de custo por inteiro,
independentemente da hora em que tiver inicio ou termi-
nar a deslocagéo.

b) Verificando-se que a permanéncia do servidor ou individuali-
dade em servigo piblico, numa mesma localidade, ultrapassa vinte dias,
quer se encontre em missdo nio diplomatica no estrangeiro ou no ultra-
mar, quer em curso ou em estdgio, a importdncia da ajuda de custo
fixada sofre uma redugio de 25 por cento a partir do 21.° dia de perma-
néneia seguida na localidade.

Esta regra tem as seguintes excepgdes:

Servidores ou entidades que se desloquem por motivo de
missdes respeitantes 8 0. E.C. E.,, I.C. A, N.A. T. O,
I. C. A. O. e assembleias anuais junto da O. N. U.

Adidos militares, navais e aeronduticos.

Servidores ou entidades abonados segundo a tabela do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros ou incumbidos
de missio diploméatica, embora abonados de ajudas
de custo por orcamento diferente do daquele Minis-
tério.
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¢) Quando os comissionados usufrufrem beneficios que se concre-
tizem na isen¢do de despesas com o alojamento ou com a alimentagfo,
abonar-se-80 as seguintes percentagens da ajuda de custo didria fixada:

Com beneficio de alojamento (apenas encargo de alimenta-
¢lo) — 70 por cento.

Com beneficio de alimentacio (apenas encargo de aloja-
mento) — 50 por cento.

d) Se os funciondrios deslocados nio tiverem de suportar despesas
com alojamento e alimentagio, a respectiva ajuda de custo deversd ser
reduzida a 30 por cento.

e) Os funciondrios autorizados a frequentarem no estrangeiro cursos
ou a fazerem estdgios em escolas ou estabelecimentos de qualquer
natureza que fornecam alojamento e tenham messes constituidas terdo
a respectiva ajuda de custo reduzida a 50 por cento.

No caso de, pela frequéncia do curso ou ests, io, ser concedido
g
pela entidade organizadora qualquer subsidio ou bolsa,
proceder-se-4 do seguinte modo:

Se o subsidio ou bolsa for inferior 3 correspondente
ajuda de custo que o Governo Portugués conce-
deria, abonar-se-4 a diferenca para atingir esse
montante;

Se o subsidio ou bolsa for igual ou superior, nada se
abonard de ajuda de custo.

Organizagio dos processos!:

Considerando as virias hipéteses que podem surgir, a fixagio de ajudas
de custo para as deslocagdes em servigo ao ultramar e estrangeiro obedece, con-
soante o caso, & seguinte mecAnica:

A — A4 ajuda de custo fixada por S. Ex.2 0 Ministro da pasta n@o excede os
limites da tabela aprovada.

Deslocagdo ao ultramar. — A formalidade a preencher é:

@) Proposta do servigo interessado a S. Ex.® o Ministro
da pasta para autorizar a deslocagio e fixar a importancia
didria da ajuda de custo, dentro dos limites da tabela em
vigor.

L Circular n.> 624, série A, de 3 .de Margo de 1969, da Direcoéio-Geral da Contabilidade
Publica.
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Deslocagdo ao estrangeiro. — As formalidades a preencher sio:

a) Proposta como no caso anterior;

b) Remessa pelo servico da proposta (em duplicado e
sem officio) directamente & Direcgdo-Geral da Fazenda Publica,
para ser obtida autorizagio superior para o dispéndio em
moeda estrangeira;

¢) Devolugio ao servigo, pela Direcgdo-Geral da Fazenda
Pablica, de um exemplar da proposta, com transcrigio do
despacho ministerial que merecer.

B — A ajuda de custo fizada por 8. Ex.2 o Ministro da pasta excede os limites
da tabela aprovada.

Deslocagio ao ultramar. — As formalidades a preencher sio:

a) Proposta como nos casos anteriores, apresentando-se,
porém, a devida justificagio para a ajuda de custo superior
aos limites da tabela;

b) Remessa de dois exemplares da proposta & Repartigdo
da Contabilidade Publica que funciona junto do respectivo
Ministério, com vista & conveniente instrugdo do processo,
o qual serd submetido a despacho ministerial pela Direcgéo-
-Geral da Contabilidade Pudblica;

¢) Devolugdo ao servico, pela Repartigdo de Contabilidade,
de um exemplar da proposta, com indicagiio da resolugdo que
superiormente mereceu.

Deslocagio ao estrangeiro.— As formalidades a preencher séo:

@), b) e ¢) Como no caso anterior;

d) Envio pelo servico de dois exemplares da proposta
(directamente e sem oficio) & Direcgdio-Geral da Fazenda
Ptiblica (com indicagio do superiormente resolvido quanto
ao quantitativo da ajuda de custo) para ser obtida autorizagdo
para o dispéndio em moeda estrangeira;

e¢) Devolugio ao servigo, pela Direcgdo-Geral da Fazenda
Piblica, de um exemplar da proposta, com transcrigio do
respectivo despacho ministerial.

As propostas deverio mencionar sempre os necessirios elementos que permi-
tam uma perfeita apreciacio do interesse e imprescindibilidade da realizagdo
da missdo de servico pitblico ao estrangeiro, bem como da sua oportunidade e
amplitude no que se refere & composi¢io e duragdo, e, quando for caso disso,
devem ser remetidas & repartigio de contabilidade piblica respectiva, com razodvel
antecedéncia, a fim de se obter a respectiva autorizagio superior a tempo de poder
ger realizada a missdo.
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2. — Despesas de transportes!:

Nas deslocagdes as provincias ultramarinas ou ao estrangeiro nio hd lugar
ao pagamento de subsidios, mas tdo-somente ao pagamento das despesas com
0s transportes, devendo na realizagiio destas despesas observar-se o disposto no
Decreto n.o 8023, de 4 de Fevereiro de 1922 (utilizagdio do modelo oficial na
requisicdo dos transportes).

Os meios de transporte a utilizar deverio ser exclusivamente aqueles que,
atento o periodo de duragdo da viagem, conduzam a um menor encargo total
para o Estado.

(Circular n.° 635, série A, de 24 de Outubro de 1969, da Direcgdo-
-Geral da Contabilidade Ptblica.)

De harmonia com o procedimento seguido em relagio as deslocagées dos
funciondrios que no Pafs se deslocam em servigo oficial utilizando o automével
de que sio proprietdrios, também nas deslocagdes ao estrangeiro poderd ser
autorizada a utilizagdo deste meio de transporte, abonando-se ao funciondrio
quantitativo igual ao que se despenderia na viagem em caminho de ferro (sem
qualquer dedugdo).

Neste caso, as ajudas de custo ndo poderdo atingir nimero de dias superior
ao que atingiriam se a deslocagio fosse feita em caminho de ferro.

(Circular n.° 230, série A, de 27 de Maio de 1954, da Direcgéio-
-Geral da Contabilidade Ptblica.)

Da mesma forma se proceders quando no automével do préprio viajem
outros funciondrios que também se desloquem ao estrangeiro, em servigo, limi-
tando-se, no entanto, o abono ao nimero méximo de trés funcionirios trans-
portados, ainda que viajem mais.

(Circular n.° 473, série A, de 16 de Fevereiro de 1961, da
Direcgdio-Geral da Contabilidade Publica.)

Estas despesas tém geralmente a mesma classificacdo das ajudas de custo
que se satisfazem, em regra, pela dotacio destinada a «Missdes de estudo e repre-
sentagbes internacionais), especialmente inscrita no orgamento dos respectivos
servicos.

1 Na circular n.0 547, série A, de 17 de Novemnbro de 1964, séio transmitidas regras a
observar na utilizacéio dos transportes por via aérea de servidores do Estado quando se deslo.
quem por motivo de servigo ptblico.



J) Abono de familia’

I — Direito ao abono

Tém direito ao abono de familia todos os servidores do Estado na efectivi-
dade de servico que, independentemente da forma de provimento, exer¢am fun-
¢des de caricter permanente 2 e tenham a seu cargo pessoas de familia que, nos
termos legais, confiram direito aquele abono.

Igualmente tém direito a este abono os servidores do Estado que néo exer¢am
funcdes de cardcter permanente, apés a prestagio de seis meses de servigo iin-
terrupto. -

Para efeito da concessio do abono de familia consideram-se na efectividade
do servigo os funciondrios assistidos pela assisténcia aos funciondrios civis tuber-
culosos.

Uma vez adquirido, o direito ao abono de famfilia é assegurado sempre que
o servidor volte a prestar servico ao Estado, embora em departamento diferente.

II — Quantitativo

O quantitativo do abono de familia é de 0% mensais por cada pessoa que
a0 mesmo abono confira direito.

III — Requisitos essenciais exigidos para a atribuigdo
do abono

S6 podem beneficiar do abono os que tenham a seu cargo pessoas de familia
que nio possuam pensdo, subsidio, rendimento ou remuneragio superior a 300§

1 Decreto-Lei n.¢ 39 844, de 7 de Outubro de 1954, com as alterages que lhe foram
introduzidas pelos Decretos-Leis n.os 41 523, de 6 de Fevereiro de 1958, 41 671, de 11 de
Junho seguinte, e 48 021, de 4 de Novembro de 1967.

2 Consideram-se para o efeito como tendo cardcter permanente os servidores que sejam
remunerados por verbas da classe «Despesas com o pessoaly inscritas no Orgamento Geral
do Estado, nos or¢gamentos dos servigos auténomos e nos orgamentos privativos dos servigos
com autonomia administrativa (circular da Direcgfio-Geral da Contabilidade Pablica n.o 493,
série A, de 21 de Novembro de 1961).
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mensais e com as quais vivam em comunhdo de mesa e habitacdo? e se encon-
trem nas condigdes seguintes:

a) Filhos legitimos ou perfilhados do funciondrio ou do seu conjuge, com
idade inferior a 14 anos;

b) Netos do funcionério ou do seu conjuge, com idade inferior a 14 anos
© que se encontrem numa das seguintes situagées:

Orfios de pai e mie:

Sendo érfios de pai ou havendo impossibilidade de exigir deste pensdo
de alimentos, a m3e nio Ppossua meios de subsisténcia, ;

Sendo 6rfdos de mie, o pai esteja incapaz de trabalhar e ndo possua
meios de subsisténcia.

¢) Ascendentes ou padrastos do funciondrio ou do seu conjuge a respeito
dos quais se verifique:

Sendo do sexo masculino, terem mais de 70 anos ou, quando de idade
inferior, estarem incapazes de angariar meios de subsisténcia pelo
seu trabalho;

Sendo do sexo feminino, que ndo exergam actividade remunerada;
quando casados, que os maridos nio possuam meios de subsis-
téncia e se encontrem impossibilitados de os angariar pelo trabalho,
e, existindo separaggo, judicial ou ndo, que nio tenham Ppossibi-

lidade de exigir dos conjuges pensio de alimentos.

d) Os menores sujeitos a tutels o os julgados em perigo moral sio equipa-
rados aos filhos para efeito de atribuicdo do abono de famflia, respectivamente,
aos tutores e aqueles a quem por sentenca judicial foram confiados,

IV — Normas especiais

1. — Estudantes:

O limite de idade dos 14 anos anteriormente referido & ampliado para 18 anos
em relagdo aos estudantes que frequentem um curso secunddrio e para 21 e 24 anos
em relagdo aos que estejam seguindo, respectivamente, um curso médio oy supe-
rior.

A prova de matricula nos cursos indicados far-se-4 com a entrega nos servigos,
até 31 de Dezembro de cada ano, de documento passado pelo estabelecimento
de ensino respectivo, comprovando a frequéncia até final do ano lectivo anterior
e a matricula no seguinte.

Estes documentos serdo arquivados nos servigos processadores, & excepgio
dos que respeitam as matriculas nos anos escolares em que os estudantes atinjam
as idades de 14, 18 ou 21 anos, os quais, depois de lhes ser aposto a data da en-

1 A comunhéo de mesa o habitacdo pode ser dispensada em certos casos indicados na lei.



65

trada, deverfio ser remetidos & Reparticio do Abono de Familia e das Pensées
da Direc¢io-Geral da Contabilidade Pudblica, até ao fim do més seguinte ao da
sua apresentacio. Igualmente serio enviados 4 mesma Reparti¢do os documen-
tos comprovativos do abandono dos estudos, da conclusdo de cursos e da fre-
quéncia escolar quanto a estudantes que atinjam a idade limite de 24 anos.

Também em relagio aos descendentes sujeitos & escolaridade obrigatdria
constituida pelos ciclos elementar e complementar do ensino primério, referidos
no Decreto-Lei n.0 45 810, de 9 de Julho de 1964, ou frequentando o ciclo prepara-
tério do ensino secundério, criado pelo Decreto-Lei n.0 47 480, de 2 de Janeiro
de 1967, deverfio ser entregues nos servigos processadores, até 31 de Dezembro
de cada ano, os documentos comprovativos da matricula ou os da sua dispensa.
Estes documentos deveriio arquivar-se nos servigos processadores, salvo os que
se refiram & matricula do ano escolar em que os alunos completem 14 anos de
idade, pois estes serdo enviados & Reparti¢do do Abono de Famfilia e das Pensoes
até ao fim do més seguinte ao da respectiva entregal.

A falta de entrega dos documentos antes referidos obriga os servigos proces-
sadores (das folhas ou requisigio de fundos) a eliminar o abono em relagdo ao
respectivo estudante, o qual s6 poderd ser restabelecido a partir do més seguinte
aquele em que o documento for entregue, salvo se o servidor tiver apresentado

dentro do mesmo prazo declarac¢do justificando o motivo por que o néo entregou.

2. — Incapazes e impossibilitados :

Os limites de idade j4 referidos ndo sdo de considerar quando os individuos
se encontrem permanentemente incapazes para o trabalho ou sofram de doenga
prolongada. Nestes casos a lei exige a apresentagio de diversos documentos
comprovativos a entregar nos prazos que indica.

V — Situagbes especiais a considerar para a concessio do abono

@) Os individuos que estejam internados em qualquer estabelecimento do
Estado ou que por este seja subsidiado s6 dardio direito ao abono de famflia
desde que o servidor satisfaga a mensalidade que lhe couber;

b) Os servidores que, além do seu vencimento principal, percebam, por
acumulagiio de cargos, por qualquer actividade ou como rendimento de bens
préprios ou dos cdnjuges quantia superior a 2000$ mensais ndo tém direito ao
abono de familia, salvo se for superior a trés o numero de pessoas a seu cargo
com direito aquele abono, caso em que serdo abonados sdmente em relaglo as
pessoas que excederem aquele nimero;

¢) Também nio tém direito ao abono de familia os servidores cujos conjuges
prestem igualmente servigo ao Estado ou sejam empregados por conta de outrem,
uma vez que vivam na mesma localidade, a ndo ser na hipdtese prevista na altima
parte da alinea anterior, ou quando, na totalidade, as suas remuneragdes e rendi-

1 Circular n.° 590, série A, de 8 de Novembro de 1967, da Direc¢éio-Geral da Contabili-

dade Piblica.
b



Se o cénjuge, exercendo fungées por conta de outrem, ndo puder receber
0 abono de familia pela respectiva actividade ! ;

Se 0 mesmo cOnjuge ndo exercer actividade remunerada bor se encontrar
invélido, forcadamente desempregado ou ainda Se estiver legal-
mente impedido de prover ao sustento da familia e ngo possuir
meios de subsisténcia,

VI —Processamento, liquidacio e pagamento do abono

Preenchido novo boletim.
O abono de famflia s6 sers, satisfeito a partir do més seguinte ao da apresen-
tagdo do respectivo boletim.

1A atribui¢do de abono de familia g servidores do sexo feminino, casados com individuos
exercendo fungdes por conta de outrem na actividade privada, sé ¢ legalmente possivel quando
0 seu cdnjuge nio pode de facto receber o abono pela respectiva, actividade. Quer isto dizer
que.o simples facto de o cbnjuge ndo estar g receber o abono de familia pela respectiva,
actividade, por ndo o ter requerido 3 respectiva caixa de previdéncia ou de abono de fa-

niumero de dias de servigo prestado, bassando a ser abonado pela entidade pPara onde foi
transferido apenas s partir do més seguinte (eircular n.o 347, série A, da Direcgsio-Geral da
Contabilidade Pablica, de 12 de Fevereiro de 1957).
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O abono de famfilia é isento de quaisquer taxas, contribui¢des ou impostos
e o direito ao mesmo é inaliendvel e impenhoravel e serd suspenso se se verificar
que o funciondrio o ndo aplica em proveito das pessoas que a ele déo direito.

O abono de familia é geralmente processado em folha conjuntamente com
os vencimentos e inscrito numa coluna especial depois do diquido» com o qual
se soma para se obter a importdncia que figura na coluna «Total a receber».

O pagamento de abono de familia poders ser satisfeito de conta das seguintes
dotagdes:

a) Verba global de «Abono de familiay inscrita no final da despesa
ordinaria de cada Ministério, quando os vencimentos séio pagos por
dotaciio subordinada & 1.2 classe «Despesa com o pessoal;

b) Verba pela qual seja pago o vencimento, quando esta pertenca
a 2.2 ou 3.2 classe ou & despesa extraordindria;

¢) Verba de «Material e outras despesasy, quando as remuneragdes
sdo satisfeitas por dotagbes globais das classes de «Despesa com o
materialy e «Pagamento de servigos e diversos encargos» e de «Despesa
extraordindria» e estejam desdobradas no Or¢amento Geral do Estado
em:

Vencimentos e saldrios a pessoal;
Material e outras despesas.

Se for elaborado or¢gamento privativo para desenvolvimento dessas dotagdes
o encargo serd nele classificado sob o artigo «Encargos administrativos».

(Circular n.c 456, série A, de 9 de Julho de 1960, da Direcgéo-
-Geral da Contabilidade Publica.)

Para completo esclarecimento sobre abono de famflia aconselha-se a leitura
da separata editada em 1958 pelo Gabinete de Estudos Antdénio José Malheiro,
que funciona junto da Direc¢do-Geral da Contabilidade Piblica, que, além dos
textos legais reguladores desta matéria, contém as instrugdes necessdrias para
a boa execucdo dos mesmos.



Tabelas

Abonos e principais descontos
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TABELA N.° 1
Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio)

Esta tabela utiliza-se:

Nos casos em que se Verifique a entrada em exercicio de fungdes ou saida por exo-
neracdio, passagem & inactividade e passagem a licenga ilimitada ;

Nos casos de alteragSes de abonos por promogéo ;

Em situagdes que originem perda de vencimento total (faltas injustificadas, sem
vencimento, etc.). ) o

% 19008 20008 21008
- — — —
;g-g é Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
g b~ na tuberculose: 10§ na tuberculose: 10% na tuberculose: 15§
o > < g
g 3 g & Caixa Caixa Caixa
g3 | £ Abono Imt- Geral Abono Lm- Geral Abono Im- Geral
2% | 2 a p(()lsoo de a pt()is(fo de a p L‘)lsoto de
A processar selo Aposen- processar gelo Aposen- processar selo Aposen-
3 tacdes tagles tacles
0 30 1 900% 2% 1148 2 000% 2% 1208 2 1008 28 1268
1 29 1 836% 2% 1108 1933% 28 116% 2 030% 28 122%
2 28 1773% 2% 106$ 1 866% 2% 112% 1 960% 28 118%
3 27 1710% 2% 1038 18008 2% 1088 1 890% 2% 113%
4 26 1 646$ 2% 99% 1733% 2% 104$ 1 8208 28 109%
5 25 1583% 2% 958 1 666% 2§ 1008 17508 28 105%
6 24 1 520% 2% 91% 1 600% 28 96$ 1 680% 2% 1018$
7 23 1 456% 1% 87% 1533$ 2% 92% 16108 2% 978
8 22 1393% 1% 84% 14668 1% 888% 1 5408 2% 928
9 21 1 330% 1% 80% 1 400% 1% 84% 14708 1% 88%
10 20 1266% 138 76% 1333% 1$ 808% 14003 18 84§
11 19 1 203% 1% 72% 1 266$ 1$ 768 1330% 1% 80%
12 18 1140% 1$ 68% 1 200% 1% 728 1260% 13 76%
13 17 1076% 1% 65% 11338 1% 68% 1190% 18 718$
14 16 10138 1% 618% 1 066% 1$ (i) 11208 1% 678
15 15 9508 1$ 57% 1 000% 1$ 60% 10508 1% 633
16 14 886% 1% 53% 933% 18 568 9808 1% 598
17 13 823% 1% 49% 8668 1$ 528 9108% 1$ 55%
18 12 - 760% 1% 468 800% 1% 48% 840% 13 508
19 11 6963 1% - 428 733% 1$ 448 770% 1$ 46%
20 10 6338 1$ 38% 6663 13 408 1o 7008 1$ v 428
21 9 570% 18 348 600% 1$ 368 630% 1% 38%
22 8 506% 1% 308 533% 1% 328 5608 1$ 348
23 7 443% 1% 278 4668 18 28% 4908 1% 2908
24 6 380% 18 23% 4008 1% 24% 420% 1% 25%
25 5 316% 1% 198 333% 1$ 208 350% 1% 21%
26 4 253% 1% 15% 2663 1% 16% 280% 18 178
27 3 190% -$- 118 200% 1% 128 2108 1$ 13%
28 2 1268 -$- 8% 133% -$- 8% 1408 —$- 8%
29 1 63% —$- 4% 66% —$- 4% 70$ —$- 4%
30 0 ~$- ~$- -$- —$- -§- -3$- ~$- —$- ~$-

Nota. — Ao utilizar esta tabela ter sempre presentes as seguintes regras:

A) Determinag¢do do nimero de dias a abonar:

1. — Més de 28 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal ‘a um funcionario aumentar
sempre 1 dia ao ndmero de dias em que exerce.

Exemplo: se exercer 20 dias, consideram-se 21 para efeitos de abono.
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacio)

£ 22008 24008 26008
ég é Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
o g -5 na tuberculose: 15§ na tuberculose: 15% na tuberculose: 20$
< > < g
o o]
g g : Im- Caixa Im- Caixa Im- Caixa
é .§ g Abgno posto Gggal Ab:no posto Ggreal Ab;)no posto Ggléal
“& - processar sgi)o Aposen- processar s?e;)o Aposen- processar s%i)o Aposen-
3 tactes tagdes tagbes
1] 30 2 200% 28 132% 2 400% 2% 1448% 2 600% 3% 156%
1 29 2126% 2% 128% 2 320% 2% 139% 2 5138 3% 1518%
2 28 2 053% 2% 123% 2 2408 2% 1348% 2 4268 2% 146%
3 27 1 9808% 2% 119% 2 160% 2% 130$ 2 3408 2% 1408
4 26 1 906% 28 114% 2 0808 2% 125% 2 2538 2% 185%
5 25 1 833% 28 110% 2 000% 28 1208 2 166% 28 1308
6 24 1 760% 2% 106$ 1 920% 28 1158 2 080% 2% 125%
7 23 1 686% 28 101$ 18408 28 110$ 1 993% 2§ 120%
8 22 1613% 2% 97% 17608 2% 106% 1 906% 28 114$
9 21 1 5408 2% 92% 1 680% 2% 101$% 1820% 2% 109%
10 20 1 466$ 1$ 88% 1 600% 2% 96% 1733% 2% 104%
11 19 13938 1% 848§ 15208 2% 1% 16468 2% 998
12 18 1 320% 1% 79% 1 440% 1% 86% 1 560% 28 94%
13 . 17 1 246% 1% 75% 1 360% 1$ 828 1473% 1% 888%
14 16 1173% 1% 70% 12808 1% 77% 1 386% 1% 83%
15 15 1 100% 1% 66% 1 200% 1% 728 13008 18 78%
16 14 1 026% 1% 628 11208 1% 678 12138 1$ 73%
17 13 9538 1$ 57% 1 040% 1$ 62§ 1126% 1$ 68%
18 12 880% 1% 53% 960$ 1$ 588 10408 1% 628
19 11 806% 1% 48% 8808 18 53% 953% 1% 578
20 10 733% 1% 44% 800% 1% 488 866% 1% 528
21 9 660% 1% 408 7208 1$ 43% 780% 138 478
22 8 5868 18 35% 640% 1% 383 693$ 1% 42§
23 7 513% 1% 318 560% 18 34% 606% 1$ 36%
24 6 4408% 1% 26% 4808 1$ 298 520% 1$ 31%
25 5 366$ 1% 22§ 400% 1% 248§ 433% 1% 26%
26 4 2938 1% 18% 3208 1$ 19% 346% 1% 21%
27 3 2208 18 13% 240% 1% 14% 260% 1% 16%
28 2 1468 -$- 9% 160$ ~$- 108 173% -$- 10%
29 1 738 —-§- 4% 80% —$- 5% 86% ~$~ 5%
30 0 ~$- -$- -$- —$- —$- -8~ ~$- -$- —$-

b) Quando dois funcionérios se sucedam no exercicio de funcdes, far-se-4, tanto ao funcionéario
que sai como ao que entra, o abonro dos dias de servigo efectivamente prestado e mais 1.
Exemplo: A exerceu de 1 a 20 ¢ B de 21 a 28.

A tem direito a 20 + 1 = 21 dias de abono.
B tem direito & 8 + 1 = 9 dias de abono.

2. — Més de 29 dias:
a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funcionério, aumentar
sempre 1 dia ao numero de dias em que exerce.
Exemplo: se exercer 18 dias, abonam-se 19.
b) Quando dois funcion4rios se sucedam no exercicio de funcgSes, abona-se sempre mais 1 dia
ao servidor que tiver prestado maior numero de dias de servigo.

Exemplo: A exerceu de 1 a 15 ¢ B de 16 a 29.

A tem direito & 15 4- 1 = 16 dias de abono.
B tem direito a 14 dias de abono.

3. — Més de 31 dias:

a) Em todos o8 casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funcion4rio, abona-se
o nuamero de dias que efectivamente exerceu até ao limite de 30.
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo)

£ 20008 32008 35008
1] - — —
g-g é Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
b o8 na tuberculose: 20§ na tuberculose: 25% na tuberculose: 25§
< B o g
g 3 % c Caixa Caixa Caixa
g 3 g s Abono Imt- Geral Abono Imt- Geral Abono Imt- Geral
Z 5 = a p(()is 0 de a p(és 0 de a p(()ls 0 de
- processar sefo Aposen- processar sefo Aposen- processar s efo Aposen-
3 tacdes tacdes tagdes
0 30 2 900% 3% 174% 3 2008 3% 1928 3 5008 48 210%
1 29 2 803% 3% 168% 3 093% 3% 186$ 3 383% 3% 203%
2 28 2 706% 3% 162% 2 086% 3% 179% 3 2668 3% 196%
3 27 2 610% 3% 1578 2 880% 3% 173% 315608 3% 189%
4 26 2 513% 3% 1518% 27738 3% 166% 3 033% 3% 1828
5 25 2 4168 2% 145% 2 6668 3% 160% 2 916% 3% 175%
6 24 2 320% 2% 139% 2 5608 3% 154% 2 800% 3% 168%
7 23 2 223% 28 133% 2 4538 2% 147% 2 6838 3% 1618
8 22 2 126% 28 128% 2 346% 2% 141% 2 566% 3% 1548
9 21 2 030% 2% 122% 2 240% 2% 134$% 2 450% 2% 147%
10 20 1 933% 2% 116$ 2133$ 2% 128% 2 333% 28 1408
11 19 1 836% 2% 110% 2 0268 2% 122% 2 216$ 2% 133%
12 18 17408 2% 104% 1 920% 2% 1158 2 100% 2% 126%
13 17 1 643% 28 99% 1813% 2% 109% 1 9838 2% 119%
14 16 1 546% 2% 93% 17068 2% 102% 1 866% 2% 1128
15 15 1 450% 1% 878 1 600% 2% 96% 17508 28 105%
16 14 1 353% 1$ 81% 14938 1$ 90% 1633% 2% 088
17 13 1 256% 1% 75% 1 386% 1% 835 1516% 28 91$
18 12 1160% 18 70% 1 280% 1% 7% 1 400% 1% 84%
19 11 1063% 1% 64% 11738 1% 70% 1283% 1% 778
20 10 966% 1% 53% 1 066$ 1% 643 1 166$ 18 70
21 9 870% 18 52% 960% 1% 58% 1 050% 1% 638
22 8 773% 1% 463 8538% 18 51$ 933% 18 568
23 7 676% 1% 41% 746% 1% 45% 816% 18 49%
24 6 580% 1% 35% 640% 1% 38% 7008 18 428
25 5 483% 1% 29% 533% 1$ 32% 583% 18 358
26 4 386% 18 238% 4268 1% 26% 4668 18 28%
27 3 290% 1% 17% 320% 1% 19% 3508 1% 218
28 2 1938 8§~ 12% 213% 1% 13% 2338 1% 14%
29 1 96% -$- 6$ 106% 8§~ 6% 116% ~$- 7%
30 ] —§— —$~ —$- —$- ~$- —$- -$- -$- -$-

5) Quando dois funcionsrios se sucedam no exercicio de fungBes, observar-se-4 o seguinte:

Se o somatério do ntimero de dias o abonar no més ndo exceder 30, o processamento
far-se-4 em funciio do nimero de dias de servigo efectivamente prestado;

Quando o somatdrio do nimero de dias a abonar no més atingir precisamente 31,
o processamento far-se-& abatendo sempre 1 dia ao servidor que tiver prestado
mator numero de dias de servigo.

Exemplo: A exerceu de 1 a 18 ¢ B de 19 a 31.

A tem direito a 18 — 1 = 17 dias de abono.
B tem direito a 13 dias de abono.

Em casos de promo¢iio e conforme os casos, aplicar-se-8o as regras precedentes.

B) Arredondamento nos vencimentos:

Quando através dos calculos se apurarem importincias terminadas em centavos, serdo arredondadas para
a tdade de dos imediat te inferior.

Exemplo: 5 dias do vencimento de um continuo de 2.2 classe 5 X 1 X 20008 = 333$33
30
Arredondamento para menos . . . . . e e e e e e e A $33

Vencimento iliquido a processar . . . 333300
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo)

% 3800$ 4200% 46008
@ bl _— J—
g-g fé Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
o 3 - na tuberculose: 25§ na tuberculose: 258 na tuberculose: 25§
= > =g
g 3 % E Caixa Caixa Caixa
§ 2 g @ Abono Imi;. Geral Abono Imt- Geral Abono Im- Geral
= 8 Pt a pc(){xoo de a p(()isoo de a p({)lsgo o de
R processar selo Aposen- processar selo Aposen- processar selo Aposen-
3 tacles tacOes tagtes
0 30 3 800% 48 2288 4 200% 4% 252% 4 6008 5% 276$
1 29 3 673% 4% 2208 4 060% 4% 244% 4 4468 43 267%
2 28 3 546% 4% 213$ 3 920% 48 235% 42938 43 2588
3 27 3 4208 3% 205% 3 780% 4% 227% 41408 4% 248%
4 26 3 2038 38 198% 3 6408 48 218% 3 9868 43 239%
5 25 31668 3% 190$ 3 5008 4% 2108 3 8338 4% 230$
] 24 3 040% 3% 182% 3 360% 3% 202$ 3 680% 48 221$
7 23 2 913% 3% 1758 3 220% 38 1938 3 5268 48 212$
8 22 2 786% 3% 1678 3 080% 3% 185% 3 373% 3% 202%
9 21 2 6608 3% 160% 2 9408 3% 1768 3 2208 3% 1938
10 20 2 533% 33 152% 2 800% 3% 168% 3 066% 3% 184%
11 19 2 406% 28 144% 2 6608 3% 1608 2 913% 3% 175%
12 18 2 280% 28 137% 2 5208 3% 151% 2 760% 3% 166%
13 17 2 153% 2% 129% 2 3808 2% 143$ 2 6063 3% 156%
14 16 2 0268 28 1228 2 2408 2% 1348% 2 453% 2% 1478
15 15 1 900% 2% 114% 2 100% 2% 126% 2 300% 2% 138%
16 14 1773% 2§ 106$ 19608 2% 118% 2 1468 2% 1298
17 13 1 646% 2% 99% 1820% 28 109% 19938 23 120%
18 12 15208 2% 91% 1 680% 2% 101% 18408 2% 1108
19 11 1393% 1% 84§ 1 540% 2% 92§ 1 686$ 2% 101$
20 10 1266% 1$ 76% 1 400% 1% 848§ 1533% 2§ 92%
21 9 1140% 1$ 68% 1 260% 1$ 76% 1 380% 1% 83%
22 8 1013% 1% 61% 11208 1% 67% 1226% 1% 74%
23 7 886% 1% 53% 980% 1% 598 1073% 1% 6485
24 6 7608 1% 46% 8408% 18 508 9208 1% 55%
25 5 633% 1% 38% 7008 18 42§ 766$ 1$ 46%
28 4 506% 1$ 30% 5608 1$ 348 613% 1$ 378
27 3 3808 1% 23% 420% 1$ 258 460% 18 - 288
28 2 2538 1$ 158 2808 18 17% 3068 1$ 188
29 1 1268 -$- 8% - 1408 ~$- 8% 1538 -$- 9%
30 0- -$- ~$~ —$- —$- -$- -$- ~$- -$- -$-

C) Situa¢des que originem perda do vencimento total (faltas injustificadas, licenga sem vencimento, multas e outras

situacdes):

Nestes casos descontar-se-io tantas vezes /., do vencimento mensal quantos forem os dias, arredondando-se

. "
@ impor

di tar pare a

idade de escud

Aok

ente superior.

a

Exemplo: um terceiro-oficial que faltou ao servico 5 dias injustificadamente:

b x = X 3200% = — x 3200%. .
30 30

Arredondamento

1

5

533%33

$67

534800

3 200$00

534800
2 666300
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacdo)

£ 52008 58008 65008
§~§ é Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
b= pe- na tuberculose: 30§ na. tuberculose: 30% na tuberculose: 30§
< > =R
(=4 o
g° | §° Im- Caixa Im- Caixa, Im- Caixa
g2 ge Abono mt Geral Abono mt Geral Abono mt Geral
E a E a pt()lsoo de a p(()isoo de a p(()lsoo de
] . processar selo Aposen- processar selo Aposen- processar selo Aposen-
L tagdes tacOes tacOes
0 30 5 2008 5% 312% 5 800% 6% 348% 6 5008 7% 3908
1 29 5 026% 5% 302% 5 606% 6% . 3368 6 2838 6% 3778
2 28 4 853% 5% 291% 54138 5% 325% 6 0668 6% 364$
3 27 4 6308 58 281% b 2208 5% 313% 5 8508 6% 3518
4 26 4 5068 5% 270% 5 026% 5% 3028 5 633% 6% 338%
5 25 4 333% 4% 2608 4 833% 5% 2908 5 4168 5% 3258
6 24 41608 4$ 2508 4 6408 5% 2788 5 2008 5% 312§
7 23 3 986% 4% 239% 4 446$ 4% 267% 4 983% 5% 209%
8 22 3 8138 4$ 2208 4 2538 4% 2556% 4 766% 5% 2868
9 21 3 6408 4% 218% 4 060% 4$ 2448% 4 5508 5% 2738
10 20 3 4668 3% 208% 3 866% 4$ 282$ 43338 4% 2608
11 19 3293% 3% 198% 3673% 43 220% 41168 48 2478
12 18 31208 3$ 187§ 3 480% 38 209% 3 900% 48 234$
13 17 2 946§ 38 177% 3 2868 3% 1978 3 6838 4% 2218
14 16 2 773% 3% 166% 30938 3% 186% 3 466% 3% 208%
15 15 2 600% 38 156% 2 900% 3$ 1748 3 250% 3% 1958%
16 14 2 426§ 28 1468% 27068 3% 162% 3 033% 3% 182%
17 13 2 2538 2% 135% 2 5138 3% 1518 2 8168 3% 169%
18 12 2 080% 2% 1258 2 320% 2% 139% 2 6008 3% 156%
19 11 19068 2% 1148 2126% 2% 128% 2 3838% 2% 1438%
20 10 1733% 2% 104% 19333% 2% 116% 2 166$% 2% 130%
21 9 1 560% 28 94% 1 740% 28 104$ 1 950% 2% 117$
22 8 1 386% 1$ 83% 15468 28 938 1733% 28 104$
23 7 1213% 1% 738 1353% 1$ 818% 1516% 2% 91$
24 [ 1 040% 1% 62% 1160$ 1$ 708 1 300% 1% 78%
25 5 866$ 1$ 528 966% 1% 58% 1083% 18 65%
26 4 693% 1% 42% 773% 1% 463% 866% 1% 52%
27 3¢ 5208 1$ 318% 5808 1$ 35% 6508 18 398
28 2 346$ 1% 218 386% 1$ 23% 433% 1$ 26%
29 1 1738% -$- 108 193% -$— 12% 2168 13 138
30 0 -$— -$- —$- -$- -$- —$— -$- ~$- -$-
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Abonos de vencimentos. completos (categoria e exercicio) (continuagdo)

£ 71008 78008 86008
é% é Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
pe - - na tuberculose: 30§ - na tuberculose: 30$ na tuberculose: 30$
(=2 o 8
?, 3 g § Tm- Caixa Im- Caixa Tm- Caixa
5 ,:?: E Ab;mo posto Ggl;al Ab;)no posto ngk;al Abémo posto Gggal
= ! processar s(:,;)o Aposen- processar sg?o Aposen- processar s%?o Aposen-
3 tacOes tacdes tacoes
0 30 7 100% % 41268 7 800% 8% 468% 8 6008 0% 516$
1 29 6 863§ 7% 412% 7 540% 8% 452% 8 313% 8% 4998
2 28 6 626% 7$ 308% 7 280% 7% 4378 8 026% 8% 4828
3 27 6 390% 6% 383% 7 020% $ 421% 7 7408 8% 464$
4 26 6 153% 68 369% 6 760% 7$ 406$ 7 453% 7$ 4478
5 25 5 916% 8% 355% 6 5008 7$ 3908 7 166% 78 4308
6 24 5 680% 6% 341$ 6 240% 6% 374% 6 880% 7% 413%
7 23 5 443% 5% 327% 5 980% 6% 359% 6 593% 7% 396%
8 22 5 206$ 58 812% b 720$ 6% 343% 6 306% 68 378%
9 21 4 970% 5% 298$ 5 460$ 5% 328% 6 0208 6% 3618
10 20 4 733% 5% 284% 5 2008 5% 312% 5733% 63 3448%
11 19 4 496% 4% 270% 4 940% 5% 296$ 5 446% 5% 3278
12 18 4 2608 4% 256% 4 680% 5% 2818 5 160% 5% 8108
13 17 4 023% 4% 241% 4 420% 43 265% 4 873% 5% 2928
14 16 3 786% 4% 2278 4 160% 4% 250% 4 586% &% 275%
15 15 3 550% 4% 213% 3 900% 48 234% 4 3008 4% 258%
16 14 3 313% 3% 199% 3 640% 4% 218% 4 013% 48 2418
17 13 3076% 3% 185% 3 3808 3% 203% 3 726% 4% 224%
18 12 2 840% 38 170$ 3 120% 38 187% 3 440% 3% 2068
19 11 2 6038 38 1568 2 860% 3% 172$ 3153% 3% 189%
20 10 2 3668 2% 1428% 2 6008 38 156% 2 866% 3% 1728
21 9 21308 2% 128% 2 3408 28 1408 2 5808 3% 15568
22 8 1 893% 2% 114$ 2 080% 2% 125% 2 293% 2$ 138%
23 7 1 8568 28 998 1 8208 2% 109% 2 006% 2% 1208
24 6 1 420% 1% 85% 1 560% 2% 94§ 17208 2% 103$
25 5 11838 1$ 71$ 1 3008 18 78% 1433% 1$ 86%
26 4 9468 1% 578 10408 1$ 628 11468 1% 698
27 3 7108 1% 43% 7808 1$ 478 860% 1$ 528
28 2 473% 1$ 28% 5208 1% 31% 573% 1% 348
29 1 2368 1$ 14$ 260% 1$ 16% 286% 1% 178
30 0 —$— —$- —$- —$~ —$- —$- ~$- -$- -8~
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo)

£ 94008 10 2008 11 6008
é-g é Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
5 pe- na tuberculose: 30% na tuberculose: 30$ na tuberculose: 30$
< B < E
oo o
5’: g z Im- Caixa Im- Caixa Im- Caixa
c 3 g Ab;no posto Ggléal Ab;mo posto Gggal Aba(?no posto Gfigal
& & = processar s(éi)o Aposen- processar s?ai)o Aposen- processar s?a?o Aposen-
3 tagdes tacOes tacdes
0 30 9 4008 9% 564% 10 2008 10% 6128 11 600% 12% 6963
1 29 9 086% 9% 545% 9 860% 10% 592% 11 213% 11% 673%
2 28 8 773% 9% 5268 9 520% 10$% 5718% 10 826% 118 650%
3 27 8 460% 8% 508% 9 1808$ 9% 5518 10 440% 108 626%
4 26 8 146% 8% 489% 8 840% 9% 5308 10 053% 108 6038
5 25 7 833% 8% 470% 8 5008 % 510% 9 6668 10% 580%
6 24 7 5208 8% 4518% 8 1608 8% 490% 9 280% 9% 567%
7 23 72088 7% 432% 7 820% 8% 469% 8 893% 9% 534%
8 22 6 8938 It 414% 7 480% 7% 449% 8 5068 9% 510%
9 21 6 5808 7$ 395% 7 1408 7$ 428% 8 120% 8% 487%
10 20 6 2668 6% 376% 6 800% 7% 408% 7 733% 8% 464%
11 19 5 953% 6% 3578 6 4608 6% 338% 7 346% 7% 4418
12 18 5 640% 6% 3388% 6 1208 63 367$ 6 960% 7$ 418%
13 17 b 326% 5% 3208 5 780% 6% 3478 6 573% 7% 3948
14 16 5 013% 5% 3018 5 440% 5% 326% 6 186% 6% 3718
15 15 4 700% 5% 282§ 5100% 5% 306% 5 800% 68 348%
16 14 4 386$ 48 263% 4 7608 5% 286% 5413% 5% 325%
17 13 4 073% 4% 244% 4 420% 48 265% 5 026% 5% 3028
18 12 3 7608 45 226% 4 0808 1% 245% 4 6408 5% 2788
19 11 3 4468 3% 207% 3 7408 4% 224% 4 2538 4% 2556%
20 10 3133% 3% 188% 3 4008 3% 204% 3 866% 4% 232%
21 9 2 8208 3% 1698 3 060$ 3% 184% 3 480% 3% 2098
22 8 2 5068 3% 1508 2 720% 3% 163% 3 093% 3% 186%
23 7 21938 2% 132% 2 380% 2% 1438 2 706% 3% 162$
24 6 1 880% 28 113$ 2 040% 2% 1228 2 3208 2% 139%
25 5 1 566% 2% 94$ 17008 2% 102% 1933% 2% 116%
26 4 12538 1% 75% 13608 1% 82% 1 546$ 2% 938
27 3 9408 1% 56% 10208 1% 61% 1 160% 1% 70%
28 2 626% 1$ 38% 680% 18 41% 773% 1% 468
20 1 313$ 1% 19% 340% 18 20% 386% 1% 23%
30 0 —$- -$- —$- - ~$= —$- —$- ~$- —§-
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo)

é 13 000$ 14 5008 16 000$
é-g é Quota para a assisténcia Quota para a assistdncia Quota para a assisténcia
o8 pg- na tuberculose: 30$ na tuberculose: 30% na tuberculose: 30$
o ©g- -
g 3 g c Caixa Caixa Caixa
Eg g Abono I()I;It- Geral Abono Imt'o Geral Abono Iorélt' Geral
Z2 | B a pose de a pos! de a bowio de
] Pprocessar selo Aposen- processar gelo Aposen- processar selo Aposen-
3 tagdes tacdes tacdes
0 30 13 000$ 13% 780% 14 5008 158 870% 16 000$ 168 960$
1 29 12 5668 138 7548 14 016% 14§ 841$ 15 466% 158 9288%
2 28 12 1338 128 7288% 13 5338 14% 812§ 14 933% 15$ 896%
3 27 11 700% 12% 702% 13 050% 13% 7838 14 400$ 14% 864$
4 26 11 266% 11% 676$ 12 566% 13% 754% 13 8668 14% 832§
5 25 10 8338 11% 650% 12 083% 128 7258 13 3338 13% 800%
6 24 10 400% 10% 6248 11 6003 12% 696$ 12 800% 13% 7688
7 23 9 9668 10% 598% 11 116% 11$% 667$ 12 2668 128 736%
8 22 9 533% 108 572% 10 6338 11% 633% 11 733% 12% 7048
9 21 9 100$ 9% 5468 10 1508 10% 609% 11 2008 118 6728
10 20 8 6668 9% 5208 9 666% 10% 580% 10 666% 11$ 6408
11 19 8 233% 8% 4948 9 183% 9% 5518 10133% 10% 608%
12 18 7 8008 8% 468% 8 7008 9% 5228 9 600$ 10% 576%
13 17 7 866% 7% 442% 8 216$ 8% 4938% 9 0663 9% 5448
14 16 6 933% 7% 416$ 7 733% 8% 4648 8 5338 9% 512%
15 15 6 5008 7% 3908 7 2508 7% 435% 8 0008 8% 4808
16 14 6 066% 6% 3648 6 7668 7% 406$ 7 4668 7$ 4488
17 13 5 633% 6% 338% 6 283% 6% 377% 6 9338 7% 4168
18 12 5 2008 5% 312% 5 800$ 63 348% 6 4008 6% 3848
19 11 4 7668 5% 286% 53168 5% 319% b 866% 6% 3528
20 10 4 333% 4% 260% 4 8338 5% 290% 5 333% 5% 3208
21 9 3 9008 43 234$ 4 3508 48 261% 4 8008 5% 288%
22 8 3 4668 38 208% 3 866% 43 232% 4 266% 4% 2568
23 7 3 033% 3% 1828 3 3838 3% 203% 37338 4% 2248
24 6 2 6008 3% 1568 2 900$ 3% 174$ 3 200% 3% 192%
25 5 2 166% 2§ 130$ 2 4168 2% 145% 2 6668 3$ 1608
26 4 1733% 2% 1048 1 933% 28 116% 2133% 2% 128%
27 3 13008 1$ 788 1 450% 1$ 878% 1 600$ 28 965
28 2 866% 1$ 52$ 966$ 1% 58% 1 066% 1% 648
29 1 4338$ 1% 26% 483% 1% 29% 5338 1% 32§
30 0 s —$- -$- =$- —$- —$- ~$- ~3- —$-
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TABELA N.c 2

Abonos com perda de vencimento de exercicio

B9 19008 2000$ 2100% 22008
288
B P g
o8 %
3T
gad
guo Abaono Imposto Ab;)no Imposto Ab;mo Tmposto Ab;)no Imposto
= c'g processar do selo processar do selo processar do selo processar do selo
EE
1 1 889% 2% 1 988% 2% 2 088% 28 2187% 2%
2 1878% 28 19778 2% 2 0768 2% 2175% 28
3 1 868% 2% 1 966% 2% 2 065% 2% 21638 2%
4 18578 28 19558 2% 2 053% 28 21518% 2%
5 18478 2% 19448 2% 20418% 2% 2 138% 28
6 1 836% 2% 1933% 2% 2 030% 2% 21268 2%
7 1 8268 2% 1922% 28 2 018% 2% 2 114§ 28
8 1 815% 28 1911% 2% 2 0068 28 21028 2%
9 1 805% 2% 1 900% 2% 19958 28 2 090% 2%
10 1794% 2$ 1 8388 2% 1 983% 2% 20778 28
11 1783% 2% 1877% 28 1971% 2% 2 065% 2%
12 1773% 28 1 8663 2% 1 960% 2% 2 0563% 28
13 17628 2% 1 8558 28 1 948% 2% 2 041% 28
14 1752% 2% 18448 28 1936$ 2% 2 028% 2%
15 1741$ 28 1 833% 2% 1 9256% 2% 2 0168 28
16 1731% 28 1822% 2% 19138 2% 2 004$ 2%
17 1 720% 2% 18118% 2% 19018 2% 19928 2%
18 17108 28 1 8008 2% 1890% 28 1 980% 2%
19 1 6998 28 1788% 2% 1 8788 28 19678 2%
20 1 688% 2% 1777% 28 1 866% . 2% 19558 2%
21 1 678% 2% 1766% 28 1 855% 2% 1 943% 28
22 16678 2% 17558 2% 1 843% 28 19318 2$
23 16578 28 17448 2$ 1 831§ 2% 1918% 2%
24 1 6468 2% 1733% 28 1 8208 2% 1 906% 28
25 1 6368 2% 17228 2% 1 808% 28 18948 2%
26 1 6258 2% 1711% 2% 17968 2% 1 8828 2%
27 1 615% 28 1 700% 2% 17858 2% 18708 2%
28 16048 2% 1 688% 2% 17738 2% 1.857% 2%
29 1 593% 2% 1677% 2% 1761% 2% 1845% 2%
30 1 583% 2% 1 6668 2% 17508 2% 1 833% 28

Nota. — Esta tabela foi elaborada com bage na seguinte regra:

«Multiplica-se o vencimento diario de exercicio (uniforme em todos os meses, para cada categoria) pelo niimero de
dias em que o mesmo se perde. O resultado obtido arredonda-se para a unidade de escudos imediatamente
superior e abate-se ao vencimento total mensal.»

Exemplo: um continuo de 2.2 classe perde o vencimento de exercicio correspondente a 6 dias:

Vencimento mensal de exercicio = 1 X 2000$00.
[

Vencimento de exercicio de 1 dia = 1 X 1 *x 2000$00.
30 6

Vencimento de exercicio perdido em 6 dias = 6 X 310 X % X 2000800 = 66566
Arredondamento . . . . . .. . L L. 000000 e . $34

67400
Vencimento total mensal . . . . . . . . .. P 2 000300
Vencimento de exercicio perdide . . . . . . . . . .. 67500

1 933$00
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuacio)

kS L 24008 26008 2900% 32008
REE
PR R _
[P gd)
=g
253
8o Ab;mo Imposto Ab&ono Imposto Abgno Tmposto Ab;)no Imposto
Z 28| processar do selo processar do selo processar do selo processar do selo
't
1 2 386% 2% 2 585% 3% 2 8838 38 3 182% 3%
2 2 373% 2% 256718 3% 2 867% 3% 8 164% 3%
3 2 360% 2% 2 556% 3% 2 8518 3% 3 146$ 3%
4 2 346% 28 2 5428 3% 2 8356% 3% 3128% 3%
5 2 333% 2% 2 527% 3% 2 819% 3% 31118 3%
6 2 3208 28 25138 38 2 803% 3% 3 093% 3%
7 2 306% 2% 2 4088% 2% 2 787% 3% 3 075% 3%
8 2 203% 28 2 484% 2% 2771% 3% 3 057% 38
9 2 2808 2% 2 4708 28 2 7558 3% 3 040% 3%
10 2 2668 2% 2 455% 2% 2 7388% 3% 3 0228 3%
11 2 253% 2% 24418 2% 2 722% 38 3 004% 3%
12 2 240% 2% 2 426% 2% 2 706% 3% 2 9868 3%
18 2 2268 28 2 4128 2% 2 690% 3% 2 968% 3%
14 2 213% 2% 2 397% 28 2 674% 3% 2 951% 3%
15 2 200% 28 2 383% 2% 2 658% 3% 2 9338 3%
16 2 186% 2% 2 3688 2% 2 6428 33 2 9158 3%
17 2173% 28 2 354% 23 2 626% 3% 2 897% 3%
18 21608 28 2 340% 2% 2 610% 3% 2 880% 3%
19 2 146% 2% 2 3258 2% 2 593% 3% 2 8628 3%
20 2133% 2% 2 3118% 2% 25778 3% 2 8448 3%
21 21208 2% 2 296$ 2% 2 561% 38 2 8263 3%
22 2 106% 2% 2 2828 2% 2 5458 3% 2 808% 3%
23 2 093% 28 2 267% 2% 2 529§ 3% 27918% 3%
24 2 080% 28 2 253% 28 2 513% 3% 2773% 3%
25 2 0669 28 2 238% 2% 2 497% 2% 2 755% 3%
26 2 053% 2% 2 2248 28 2 4818% 28 2737% 33
27 2 0408 28 2 210% 2% 2 465% 2% 2 7208 3%
28 2 0263 2% 2195% 2% 2 448% 2% 2 702% 3%
29 2013% 2% 21818% 28 2 4328 28 2 6848 3%
30 2 000$ 2% 2 1668 2% 2 416% 28 2 6663 33

Quando a perda de vencimento de exercicio se referir a um més completo, o desconto a efectuar deve ser calculado como
se a perda se verificasse em relacio a 30 dias, ainda que o més tenha um ntimero de dias diferente.

Nestes casos, o desconto a efectuar sers igual a '/s do vencimento total, arredondado para a unidade de escudos imediata-
mente superior.

Quando o funcionario sofrer perda de vencimento de exercicio, a quota para a Caixa Geral de Aposentacdes ¢ a que corres-
ponder ao vencimento mensal completo.
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo)

3.9 35008 3800$ 4200% 46008
258
B
o & g
°TE O
gag
g g8 Ab;mo Imposto Ab;mo Imposto Abarjno, Imposto Ab;no Imposto
Z%& | processar - do selo processar doselo | processar do selo processar do selo
g8
1 3 480% 38 3 778% 4% 4176% 4% 4 574$ 5%
2 3 4618 3% 37578 4% 4 153% 43 4 5488% 58
3 3 441% 3% 3 736% 4% 41308 4% 4 523% 58
4 3 422% 3% 3 715% 4% 4106% 48 44978 48
5 3 4028 3% 3 6948 4% 4 083% 4$ 44728 43
6 3 383% 3% 3 6738 48 4 0608 4% 4 446% 4%
7 3 8638 3% 3 652% 4% 4 036$ 4$ 4 4218% 43
8 3 3448 3% 3 6318% 4% 4 013$ 4% 4 395% 4%
9 8 3258 38 3 6108 4% 3 990% 43 4 3708 4%
10 3 305% 3% 3 588% 4% 3 9663 4% 4 344% 4%
11 3 286% 3% 3 5678 4$ 3 943% 4% 4 318% 4%
12 3 2668 3$ 3 5468 43 3 920% 4% 4 293% 4$
13 3 247% 3% 3 525% 4% 3 896% 4% 4 267% 4%
14 3 227% 38 3 504$ 4% 3 873% 48 4 242% 4$
15 3 208% 3% 3 4838 3% 3 850% 48 4 216$ 4%
16 3 1888 3% 8 462% 3% 3 8268 4% 4191% 4%
17 3 169% 3% 3 441% 3% 3 803% 43 4 165% 48
18 3 1508 3% 3 4208 3% 3 7808 43 4 140% 43
19 3 130% 3% 3 398% 3% 3 756% 4% 4114% 4%
20 3111% 3% 3 377% 3% 37338 4% 4 088% 4%
21 30918 3% 3 356% 3% 3 7108% 4% 4 063% 4%
22 3 0728 3% 3 3358 3% 3 686% 4% 4 037% 4$
23 3 0528 3% 38148 3% 3 663% 4% 4 0128 4$
24 3 033% 3% 3 293% 3% 3 6408 4% 3 986% 48
25 3 013§ 3% 3 2728 3% 3 616% 4% 39061% 43
26 2 9948 38 3 251$ 3% 3 593% 4% 3 935% 4%
27 2 9758 3% 3 230% 3$ 3 5708 4% 3 910% 4%
28 2 955% 3% 3 208% 3% 3 5468 4% 3 8848% 4%
29 2 936% 3% 31878 3% 3 5238 48 3 858% 48
30 2 916% 3% 3 166% 3% 8 500%. 48 3 833% 43
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo)

g L 52008 58008 65008 71008
288
BrE
o @ ﬁ
[=h=R3
g A3 Abono Abono Abono Abono
£5¢e a Imposto a Imposto a Imposto a Imposto
zog processar do selo processar do selo processar do selo processar do selo
g8
1 51718 5% 5767% 6% 8 463% 6% 7 060$ 7%
2 51428 5% 5 735% 6$ 6 4278 6% 7 021% 7$
3 5113% 5% 5 703$ 6% 6 391% 63 6 9818% 78
4 5 084% 5% 5671% 6% 6 365% 6% 6 942% 7%
5 5 0558 5% 5 638% (] 6 319% 68 6 9028 7$
6 5 026% 5% 5 606% 68 6 283% 63 6 863$ 7%
7 4 9978 58 5 574% 63 6 247$ (3] 6 8238 78
8 4 068% 5% 5 5428 6% 6 2118 i+ 6 7848 7%
9 4 9408 5% 5 5108 68 6176% (i3 6 7458 73
10 4 911% 5% 5477% 58 6 1388 6% 6 7058 7%
11 4 882% 5% b 445% 5% 6 1028 (3] 8 6668 7%
12 4 853% 5% 5413% 58 6 066$ (2] 6 6268 7$
13 4 8248 5% 5 3818% 5% 6 030% 6% 6 5878 7%
14 4 7958 5% 5 3488 5% 5 994% 6% 6 5478 7%
15 4 766% 5% 5 3168 58 5 958% ] 6 5088 7%
16 47378 5% 5 284§ 58 5 9228 6% 6 4688% 6%
17 4708% 58 5 2528 58 5 8868 6% 6 429% 68
18 4 6808 5% 5 220$ 5% 5 8508 6% 6 3908 6%
19 4 6518 58 51878 5% 5 8138 6% 6 3508 63
20 4 6228 5% 515568 5% 5777% 68 63118 6%
21 4 593% 5% 5123% 5% 57418 6% 62718 68
22 4 564% 5% 50018$ 5% 5 705% 6% 6 2328 6%
23 4 535% 5% 5 058% 5% 5 669% 6% 6 192% 68
24 4 5068 58 5 0268 5% 5 633% 6% 6 1538 68
25 4 4778 4% 4 9948 5% 5 597% 8% 61138 63
26 4 448% 43 4 9628 5% 5 561$ 6% 6 0748 6%
27 4 420% 4% 4 9308 58 5 5258 6% 6 035% 63
28 43918 43 4 897% 5% 5 4888% 5% 5 995% 6%
29 4 3628 48 4 865% 5% 5 4528 5% 5 956$ 6%
30 4 333% 4% 4 833% 5% 54168 5% 5918% 63
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo)

é h=4 7800% 86008 94008 10 2008
288
£5¢
08 %
[CNTRY
888
Zao Ab;)no Imposto Abgm’ Imposto Ab;)no Imposto Ab;)no Imposto
Z T8 | processar do selo processar do selo processar do selo processar do selo
g8
1 77568 8% 8 552% 9% 0 347% 9% 10 143% 10%
2 7713% 88 8 5048 9% 9 2958 98 10 086% 108
3 7 6708 8% 8 456% 8% 0 243% 9% 10 030% 10$
4 7 6268 3% 8 408% 8% 9191% 9% 9 973% 10%
5 7 583% 8% 8 361% 8% 0 138% 9% 99168 108
6 7 540% 88 8 3138 8% 9 0868 9% 9 860% 10%
7 7 496% 7% 8 265% 8% 90348 9% 9 8038 108
8 7 453% 7% 8 217% 8% 8 982% 9% 9 7468 108
9 74108 7$ 8 170% 8% 8 930% 9% 9 6908 108
10 7 366% 7% 81228 8% 8 877% 9% 9 633% 10%
11 7 323% 7% 8074% 8% 8 825$% 9% 9 576% 108
12 7 280% 78 8 0268 8% 87738 9% 9 5208 108
13 7 236% 78 7 978% 8% 87218 9% 9 463% 9%
14 71938 7% 7 931% 8% 8 6683 9% 9 406% 9%
15 71508 7% 7 883% 8% 8 616% 9% 9 3508 9%
16 7 106% 78 7 835% 8% 8 564% 9% 0 29038 9%
17 7 0638 7% 7 787% 8% 85128 9% 9 2368 9%
18 7 020% 78 7 7408% 8% 8 4608 8% 9 180% 9%
19 6 9768 7% 7 6928 88 8 407% 8% 91238 9%
20 6 933% 7% 7 6448 8% 8 3558 8% 9 066% 9%
21 6 890% 7% 7 596% 8% 8 303% 88 9 0108 9%
22 6 8463 7% 7 5488% 8% 82518 8% 8 9538 9%
23 6 803% 7% 7 5018 8% 8 198% 8% 8 896% 9%
24 6 760% 7% 7 453% 7% 8 146% 8% 8 840% 9%
25 6 716% 7% 7 405% 78 8 094% 8% 8 7838 9%
26 6 8738 7$ 7 357% 7% 8 042% 8% 8 728% 9%
27 6 630% 7$ 7 3108 7% 7 990% 8% 8 6708 9%
28 6 586% 7% 7 2628 7% 7937% 8% 8 613% 9%
29 6 5438 7$ 72148 7% 7 885% 8% 8 5568 9%
30 8 5008 7% 71668 7$ 7 8338% 8% 8 5008 9%
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo)

2 § g 11 6008 13 000$ 14 5008 16 000%
52%
oL °>2
=E 3
£ 3% Ab Ab Abi Abono
gge gno Imposto ;no Tmposto :no Imposto a Imposto
28| processar do selo processar do selo processar do selo processar do selo
5 2
1 11 5358 12% 12 927% 13% 14 4198 148 15 911% 16%
2 11 4718 i1$ 12 855% 13% 14 338% 14% 15 822% 1638
3 11 4068 118 12 7838 13% 14 258% 14% 15 733% 16%
4 11 3428 118 12 7118 13% 14 177% 14% 15 644% 16%
5 11 277% 11% 12 638% 13% 14 0978 14% 15 5558 16%
6 11 2138 11% 12 5668 13% 14 0168 14$ 15 466% 15%
7 111488 11% 12 494$ 128 13 936% 14% 1538778 15$
8 11 0848 118 12 4228 128 13 855% 148 15 288% 15%
9 11 0208 11% 12 3508 128 18 7758 14% 15 200% 15%
10 10 9558 118 122778 12$ 13 6948 148 15 111% 15%
11 10 8918 11$ 12 2058 12§ 13 613% 14% 15 022% 15%
12 10 826% 11% 121338 128 13 5338 14% 14 933% 158
13 10 7628 11% 12 061$ 128 13 452% 13% 14 844% 15%
14 10 697% 118 11 9888 12§ 18 872% 138% 14 7558 15%
15 10 6338% 11§ 11 916% 128 13 2918 138 14 6668 15%
16 10 568% 118 11 844% 128 13 211§ 138% 14 577% 158
17 10 5048 11% 11 772% 128 18 1308 138% 14 488% 14%
18 10 440% 10% 11 7008% 12$ 13 0508 138 14 4008 148
19 10 8375% 108 11 627% 12% 12 969% 138 14 311% 14%
20 10 3118 108 11 5558 12% 12 888% 13% 14 2228 14%
21 10 246% 10% 11 4838 11% 12 808% 138 14 133% 14%
22 10 1828 10% 11 4118 118 12 727% 13% 14 044% 14%
23 101178 108 11 338% 11% 12 6478 138 13 9558 14%
24 10 053% 108 11 266% 118 12 566% 13% 13 866% 14%
25 9 988% 10% 111948 11$ 12 4868 12% 13 777% 14%
26 9 9248 10% 11 122% 11% 12 405% 128 13 688% 14%
27 9 8608 108 11 0508 11% 12 3258 128 13 600% 14%
28 9 7958 10% 10 977% 118 12 2448 12$ 13 511% 14%
29 9 731% 10$ 10 905% 118$ 12 163% 128 13 4228 13%
30 9 666% 10% 10 833% 11% 12 083% 128 13 333% 13$
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TABELA N.°¢ 3

Pensdes provisérias de aposentagdo

Remunera¢des mensais
Anos Anos
de de
servigco servigo
1900% 20008 2100% 2200% 24008
15 661% 696% 7318% 765% 835% 15
16 705% 742% 779% 816% 8918 18
17 7498 789% 828% 8688 946% 17
18 793% 836% 877% 919% 1 002% 18
19 837% 881% 9268 970% 10588 19
20 881% 928% 9748 1021% 11148 20
21 9268 t 974% 1 023$% 10728 1169% 21
22 970% ; 10218 1072% 1123% 1225% 22
23 1014% 10678 11218 1174% 1281% 23
24 1058% 11148 1169% 12258 1336% 24
25 1102% 11608 1218% 12768 13928 25
26 1146% ' 1 206$ 12678 13278 14488 26
27 1190% 1 253% 1 315% 13788 15048 | 27
28 1234% 1 299% 1364% 14298 1 5598 28
29 1278% 13468 1413% 14808 1615% 29
30 1322% 1392% 1 462% 15318 1671% 30
31 1 367% 1 439% 15108 1 582% 17268 31
32 14118% 1485% 1 559% 1633% 1782% 32
33 1 455% 15318 1 608% 1 685% 18388 33
34 1499% 1578% 1657% 1736% " 1893% 34
35 1543% 16248 1 705% 17878 1949% 35
36 1 587% 16718 1754% 18388 2 005% 36
37 1 652% 1739% 1 825% 1912% 2 086% 37
38 1 696% 1 786% 1 875% 19648 2 143% 38
39 1741% 1833% 19248 20168 21998 39
40 1 786% 1 880% 1 974% 2 068% 2 256% 40
Nota :

As importéncias constantes da presente tabela foram calculadas com a aplicacio das férmulas indicadas nas pp. 39
e 40 e arredondadas (quando terminadas em frac¢fo de escudos) para a unidade de escudo imediatamente in-
ferior.

Nestas pensSes nfio hé que descontar a quota para a Caixa Geral de AposentagOes, visto que a mesma j4 se encontra
deduzida na importdncia da pensdo.
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Pensdes provisérias de aposentacdo (continuagdo)

Remuneragdes mensais

Anos Anos
de . de
servico servigo
26008 2900$ 32008 35008 38008
15 906$ 1 009% 11148 1218% 13228 15
16 9656% 1 076$ 11888 1299% 14118 16
17 10258 11448 1 262% 1 380% 1499% 17
18 1 086% 1211% 1336% 1 462% 15878 18
19 1 146% 1278% 1411% 1 543% 16758 19
20 1 206% 13468 1 485% 1 624% 1763% 20
21 1267% 1413% 15598 17058 18528 21
22 1327% 1 480% 16338% 1787% 1 940% 22
23 13878 15488 1708% 18688 2 028% 23
24 1 448% 16158 1782% 1 949% 2116% 24
25 1 508% 1 6828 1 856% 2 0308 2204$ 25
26 1 568% 1 7508 19318 21128 2 293§ 26
27 1629% 18178 2 005% 21938 2 381% 27
28 1 689% 1 8848 2 079% 22748 2 4698 28
29 17508 19518 2 153% 2 35568 2 5578 29
30 1810% 2 019% 2 228% 24378 2 6458 30
31 1870% 2 086% 2 302$ 2 5188 27348 31
32 1931% 2 153% 2 376% 2 5998 2 8228 32
33 1991% 2221% 2 4508 2 680% 2 9108 33
34 20518 2 288% 2 5258 2761% 2 998% 34
35 2112% 2 355% 2 599% 2 843% 3 086% 35
36 2172% 2 4238 2 673% 2 924% 3175% 36
37 2 2608 2 521§ 2 7828 3 043% 3 304% 37
38 2 3218$ 2 589% 2 857% 3125% 33938 38
39 2 3828 2 657$ 2 932% 3 207% 3 482% 39
40 2 444% 2 726$ 3 008% 3 200% 3 5728 40
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Pensdes provisérias de aposentacdo (continuagdo)

Remunerag¢les mensais

Anos Anos
de de
gervigo servigo
4200% 46008 52008 58008 65008
15 1 462% 1601% 18108 2 0198 2 262% 15
16 1 559% 1 708% 19318 2 1538$% 2 4138 16
17 18578 1 815% 2 051% 2 288% 2 5648 17
18 1764% 19218 2172% 24238 2 715% 18
19 1 852% 2 028% 2 293$ 2 557$ 2 866% 19
20 19498 2 135% 2413% 2 692% 3017% 20
21 2 047% 2 2428 2 534% 2 8268 3 168% 21
22 21448 2 348% 2 655% 2 961$ 3 319% 22
23 2 2428 2 4568 2 775% 8 096% 3 469% 23
24 2 339% 2 5628 2 896$% 3 230% 3 620% 24
25 2 4378 2 669% 30178 3 365% 3771% 25
26 2 534% 2 7758 31378 3 500% 3 9228 26
27 2 631% 2 882% 3 25388 3 6348 4 073% 27
28 2 729% 2 989% 3 379% 37698 4 2248 28
29 2 826% 3 096$ 3 500% 3 903% 4 3758 29
30 2 924% 32028 3 6208 4 038% 4 525% 30
31 3 021% 3 3098 37418% 4173% 4 6768 31
32 3119% 8 416% 3 862% 4 307% 4 827% 32
33 3 2168 3 523% 30828 4 442% 49788 33
34 3 8148% 3 630% 4103% 4 576% 51298 34
35 3 411% 3 736% 4 224% 4711% 5 2808 35
36 3 509% 3 843% 4 344% 4 846% 5 431% 36
37 3 651% 3 999% 4 5218% 5 0438 56518 37
38 3 7508 4107% 4 643% 51798 5 8048 38
39 3 8498 4 2156% 4 76858 5 815% 5957% 39
40 3 0488 4 3248 4 888% 5 4528 61108 40
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Peénsées provisorias de aposentacdo (continuagdo)

Remunerag¢des mensais

Anos Anos
de de
servigo servico

71008 718008 86008 94008 10 2008
15 24718 2 7158 2 9948 0.3 272% 3 551% 15
16 2 6368 2 896% -3193% 3 4908 3 7878 16
17 2 8018% 3077% 3 393% 3708% 4.024% 17
18 2 966% 32588 3 5928 39278 4 261% 18
19 31318$ 3 439% 3 7928 4 145% 4 498% 19
20 3 2058 3 6208 3 992§ 4 363% 47348 20
21 3 4608 3 801% 41918% 4 581% 49718 21
22 3 6258 3982% 43918 4 7998 5 208% 22
23 3 7908 4 163% 4 590% 5017% 5 445% 23
24 3 9548 4 344% 4 7908 5 2368 56818 24
25 41198 4 5256% 4 990% 5 4548 5 918% 25
26 4 2848 4 7068 5189% 56728 6 155% 26
27 4 4498 4 8878 5 389% 5 890% 6 391% 27
28 46148 5 069% 5 588% 6.108% 6 6288 28
29 4.7788% 5 2508 5 788% 63278 6 865% 29
30 4 9438 5 431$ 5 088% 6 5458 7 102% 30
31 51088 5 612% 6187% 67638 7 338% 31
32 52738 5 793% 63878 6 9818 7 5758 32
33 5 438% 5 974% 6 5868 7 199% 7 812% 33
34 5 602% 6 155% 6 786% 7 417% 8 049% 34
35 57678 6 336% 6 986% 7 636% 8 2858 35
36 5 932% 6 5617% 7.185% 7 854% 8 5228 36
37 6173% 6 782% 74778 81738 8 868% 37
38 6 3408 6 9658 76798 8 3948 9 108% 38
39 665078 7 148% 7 881% 8 615% 9 3488 39
40 6 6748 7 332% 8 084% 8 836% 9 5888 40
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Pensdes provisérias de aposentagdo (continuagdo)

Remuneragdes mensais

Anos Anos
de de
servigo servigo
11 600% 13 000$ 14 5008 16 000$
15 4 038% 4 5258 5 048% 5 570$ 15
16 43078 4 827% 5 384% 5941% 16
17 4 5768 5129% 5721% 6 313% 17
18 4 8468 5431$ 6 057$ 6 684% 18
19 51158 5 732% 6 394$ 7 055% 19
20 5 384% 6 034% 6 7308 7 427% 20
21 5 6538 6 336% 70678 7 '708% 21
22 5 923% 6 6388 7 403% 8169% 22
23 6 192% 6 939% 7 7408 8 5418 23
24 6 461% 72418 80778 8 912% 24
25 6 730% 7 543$ 8 413% 9 283% 25
26 7 000$ 7 8449% 8 750% 9 655% 26
27 7 269% 8 146$ 9 086% 10 0268 27
28 7 538% 8 448% 9 423% 10 398% 28
29 7 807% 8 750% 9 759% 10 769% 29
30 80778 9 0518 10 096% 11 1408 30
31 8 346% 9 353% 10 432% 11 6512% 31
32 8 615% 9 6556% 10 769% 11 8838 32
33 8 884% 9 957% 11 1058 12 254% 33
34 9153% 10 258% 11 442% 12 626% 34
35 9 423% 10 560% 11 779% 12 997% 35
36 9 6928 10 862% 12 115$ 13 368% 36
37 10 086% 11 3038% 12 607$ 18 9128 37
38 10 358% 11 609$% 12 948% 14 288% 38
39 10 6318 11 914% 13 289% 14 6648 39
40 10 904$ 12 220% 13 630% 15 0408 40
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TABELA N.° 4

Abonos para falhas

g g 2 508 2008 3008 4008 6008
Bg | By
Ss | 28
<3 o/ L - . . -
gg g : Ab;no pIOI;lto Abgno p]g:to Ab;)no plolglto Abgno pIOI:t o Abgno pIol;Ito
2 :‘ 2 processar s%i)o processar s((laloo processar s‘iﬁ) processar sgi)o Processar ;;i)o
=
0 30 508 % 200% 1$ 300% 1$ 400% 1% 6008 1%
1 29 48% —$- 193% -$- 290% 1% 386% 1% 580% 1%
2 28 46% ~8$- 186$ s 280% 18 373% 18 560% 1$
3 27 45% -$— 180% —$- 270% 1% 360$% 1$ .540% 18
4 26 43% -§— 1738 ~$— 260$ 18 346% 1$ 520% 13
5 25 418 —$— 166$ —$- 2508 1$ 333$ 1$ 5008 18
6 24 408% ~$- 160% -$- 2408 1% 320% 1% 480% i3
7 23 38% —$- 153% —$- 2308 1% 3063 138 460% 1%
8 22 36% ~$- 146% —$- 220% 1% 293$% 1% 440% 1$
9 21 35% —$- 140% ~§- 210% 1% 280% 1% 4208 13
10 20 33% -$- 133% —$- 200% 18 266$% 1% 400$ 18
11 19 31% -$— 126% ~$— 190% —$- 2538 18 380% 1$
12 18 308% -3 120% —$- 180% ~$§- 240% 1% 360% 1$
13 17, 28% -§- 113% —$- 170% -$— 226% 1% 340% 18
14 16 26$ -3 106% —$- 160% —$- 213% 18 3208 1$
15 15 258 ~$- 100% -$- 150% -$- 2008 1% 300% 1%
16 14 23% —$- 938 —$— 1408% —$- 186% —$— 280% 1%
17 13 218 —§- 86% —$—~ 1308 ~$— 173% -$- 260% 1%
18 12 208 e 80% ~$— 120% —$- 1608 ~§- 2408 1%
19 11 18% —$- 738 —$- 110% —$- 146$% -3 2208 1%
20 10 16$ -$- 663 B 100% ~$- 133% -$- 2008 18
21 9 15% ~$- 608 ~$~ 908 ~$- 1208 -$- | 1803 -$-
22 8 13% —$- 538 ~$— 808 —$- 1068 —$— 160$ —$-
23 7 1$ | -$ 468 -$- 70$ -$- 933 -3 1408 ~$-
24 8 10% ~$- 40% -$— 608 —$~ 80% -$- 1208 —$-
25 5 8% —$- 33% ~$- 508 —$- 66% —§~ 1008 ~$-
26 4 6% -§- 26% —§- 408 —$- 538 -$- 80% —$~
27 3 5% —$- 208 -$- 308 —$- 408 ~$- 60% -$-
28 2 3% -8 13% —§- 20% ~§- 268 -$- 408 -$-
29 1 18 —$- 6% -$- 10$ -$- 13% —$- 208 -$-
30 0 ~$- ~$- —$- -$- -$- -$- -$- -$- —$- -$-

Nota. — A presente tabela inclui os quantitativos presentemente fixados como «abono para falhas» que constam do Orea-
mento Geral do Estado.
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TABELA N.° S

Gratificacoes de chefia ou de direcgdo

o 508 100$ 150$
28 2
53 o .
33 %g Cai Cai Cai
g 3 g 3 Abono Im- Gaélr};? Abono Im- Gsélrxa? Abono Irn- Gaélr};ai
A E i R Nl I S el B ol
iz . b= processar selo Atgcé%:lsl- processar selo %gg%e:;- processar selo ﬁgg%zr;-
0 30 508 —$- 3% 1008 ~$- 6% 1508 —$- 9%
1 29 48% -$- —$- 968 -$- 6% 145% -$- 9%
2 28 463 —$- ~§- 93% —$— 63 1408 -$- 8%
3 27 45% —$- —$- 908% -$- 5% 13568 —$- 8%
4 26 43% -$- -$- 86% —$- 58 1308 -3 8%
5 25 41% ~$- -$- 83§ —$- 5% 125% ~$- 8%
6 24 408 —$- —$— 808 —$- 58 1208 —$- 7%
7 23 388 ~$- —$— 76% -$- 5% 1158 ~$- 7%
8 22 36% —$- —$—- 73% —$- 48 110% -§- 7%
9 21 35% -$- ~$- 70% —$- 4% 1058 -$- 6%
10 20 33$ -3~ -$- 66$ -$- 4% 1008 —$- 6%
11 19 31% —$~ -3~ 63% ~$- 4% 958 - 6%
12 18 30% —§— —$- 60% —$- 43 90$ —$- 5%
13 17 288 -3~ —$- 568 -$- 3$ 85% -§- 5%
14 16 268 —$- ~§— 53% ~$~ 3% 80$ -$- 58
15 15 25% —$- -$- 508 -$- 3% 75% -8 5%
16 14 23% -5 ~$- 46% —$- —$- 70% —$- 4%
17 13 21% —$- 8- 43% —$- -$- 65% ~$- 43
18 12 208 ~$- —$~ 408 —$- -$- 608 —$- 48
19 11 18% -$~ —$- 36% —$- ~-$- 55% ~$- 38
20 10 16% -$- —$- 33% —$- -$- 508 -$- 3%
21 9 158 -$- ~$- 30% —$~ —$- 45% —$- ~$-
22 8 13$ —$- -8 268 —$- -$- 40$ —$— -$-
23 7 11% ~$- —$- 23$ -$- -$- 35% -$- —$-
24 6 108 -$- -§- 208 -$- —-$- 308 -$- s
25 5 8% -$- ~$- 16% —$- -$- 25% -$- —$-
26 4 8% ~§- -$- 13% -$- —$- 208 -$- -$-
27 3 58 -$- -$- 108 ~$- -$- 158 -$- -$-
28 2 38 —$- ~$- 6% -$- ~§- 108 —$- -$~
29 1 1$ -$~ —$- 38 -$- -$- 68 ~-$- -$-
30 0 ~§~ -$~ —$- -$- -8~ —$- —$- -$- ~-$-

Nota:
Os quantitativos incluidos na presente tabela sfio os que constam do Orcamento Geral do Estado.

O processamento destas gratificagdes faz-se em relagio aos dias em que os funcionirios desempenhem as respectivas
funges.

Na determinacfio do nimero de dias a abonar, quando nio se trate de meses completos, obedece-se & regra A) da nota
que se segue & tabela n.° 1 (pp. 71 a 73).
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Gratificacdes de chefia ou de direccdo (continuagdo)

=) 200% 250% 3008
25 | 2
TS B,
Qo @ g
P t2 Caixa Caixa Caixa
g 3 g c Abono Im- “Geral Abono Im- Geral Abono Tm- Geral
g :‘;" g < a pgsz)to de a pgx:fo de a pg%to de
Z 2 Z, procesgar selo Atg?;%zlsl processar selo Atggtsj:rsl processar selo Atgg%zrsx
0 30 2008 1% 12% 2508 18 15% 3008 1% 18%
1 29 193% —$- 128 241% 1% 15 2908 1$ 17$
2 28 186% —$- 118 233% 1% 148 280% 1$ 178
3 27 180% —$- 11% 225% 1% 14% 270% 1% 16%
4 26 173% ~$- 10$ 216$ 1% 13% 260% 1% 168
5 25 166$ —$- 108 208% 1$ 13§ 2508 18 15%
6 24 160% —$~ 108 200% 1% 128 240% 18 14%
7 23 153% —$—- 9% 191% -§— 12% 230% 1% 148
8 22 1468 —$- 9% 183% —$- 11% 220% 18 13%
9 21 1408% —$- 8% 1758 —$— 11% 210% 1% 138
10 20 - 133% —$- 8% 1668 ~$- 10% 200% 1% 12%
11 19 1268 ~$— 8% 158% -$- 10% 190% ~$— 11%
12 18 120% ~$~ 7% 1508 -$- 9% 1808 —$- 118
13 17 1138 —$— 7$ 141% ~$- 98 1708 -§- 10%
14 16 106% —$— 6% 133% —$~ 8% 1608 -$- 10%
15 15 1008 —$— 6% 125% —$— 8% 150% —$- 9%
18 14 93% ~$~ 6% 116% -$— 7% 1408 -$— 8%
17 13 868 —$— 5% 108% —$- 73 130% —$- 8%
18 12 80% ~$- 5% 1008 ~$- 6% 120% -$- 7%
19 11 738 ~$- 4% 918 -$- 6% 110$ -$- ]
20 10 66% —$- 43 83% -$- 5% 1008 —$- 6%
21 9 608 -§- 4% 75% —§- 5% 90% 8- 5%
22 8 53% ~§— 3% 66% ~$- 4% 80% ~$- 5%
23 7 468 —&- —$- 588 —$- 43 708 —§~ 48
24 [i} 408 —$- -$- 508 ~§- 3% 60% ~$- 4%
25 5 338 —$— —$- 418 —$— -$— 508 -$- 38
26 4 26$ ~$- ~-$- 338 -§~ ~§- 408 —$- -$-
27 3 208 —$- -$- 26% —$- —$- 308 ~$- -$-
28 2 13% ~$- —$- 168 -$- -$- 208 -$- -$-
29 1 6% ~$- ~$- 8% ~$- ~§- 10% —§- -$-
30 0 -$- -$- ~$- -$- -$- -$- —$- -$- -8~
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Gratificacdes de chefia ou de direcgéo ( continuacgdo)

=] 3608 4008 4508
35 | 2
83 B
D g o g
P - Caixa, Caixa Caixa
g3 | £9 Abono Im- | Gepal Abono Im- | Geral Abono Tm- | Geral
E5 | E¢ a posto | g a posto | “de a posto | “ge
Z 2; = processar sgi)o Atggsﬁeexg- processar o e?o Atls;,(;%irsl. processar o ei)o ﬁgg%e;g-
0 30 3608 1% 228% 400% 1% 248 450% 13 278
1 29 348% 18 21% 386% 1% 23% 435% 1% 26%
2 28 336% 1$ 20% 373% 1% 22% 420% 18 25%
3 27 3248 18 208 3608 18 22% 405% 1% 248
4 26 312% 18 19% 346% 1% 21% 390% 1$ 238%
5 25 3008 1% 18% 333% 1$ 208 375% 1$ 23%
6 24 2888 18 17% 3208 18 193 3608 1% 22%
7 23 276$ 18 178 306$ 1% 18% 345% 1$ 21%
8 22 264% 1% 16% 293% 1% 18% 3308 1% 208
9 21 252% 1% 158 280% 18 17% 315% 1% 19%
10 20 2408 18 148 266$ 1% 16% 300% 1% 18%
i1 19 228% 1% 148 253% 1$ 158 285% 1% 178
12 18 216$ 1% 13% 240% 1% 148 270$ 1$ 168
13 17 2048$ 1% 128 226% 1% 14% 265% 1% 158
14 16 192% —8— 12% 2138 1$ 138% 240% 1$ 148
15 15 1808 B 11% 2008 1% 128 2258 1% 148
16 14 168% —$— 10% 186% —§— 11% 2108 18 13%
17 13 156% —§- 9% 173% e a 108 195% —$- 128
18 12 144% —$— 9% 160$ -$- 10% 1808 -$— 11$
19 11 1328 ~§- 8% 1468 ~$- 9% 165% —$— 10%
20 10 120% ~§- 73 133% -8 8% 1508 —$— 9%
21 9 108$ —$— 7$ 1208 —$- 7% 185% —$— 8%
22 8 96% ~$— 6% 106% -$- 6% 1208 —$— 7%
23 7 848 —§— 5% 938 -$- 6% 105% —$- 68
24 [ 728 —$- 43 808 —§- 5% 908$ -$— 5%
25 5 608 —5- 4% 663 —$- 48 75% ~$— 5%
26 4 48% —$- -§- 53% —$— 3% 608 -8 4%
27 3 36$ —$— —$— 40% —$- ~§— 458 —$— -$-
28 2 248 -$- ~$- 26% -$- -$- 30% —§~ s
29 1 128 —$- —$—- 138% —§— s 158 —$— ~-$—
30 | 0 4 | -5 5~ 5 | s -5 4 | -5 -5~
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Gratificacoes de chefia ou de direcgdo (continuagdo)

ws - 5008 6008 7008
L) <
B2 B,
© o N g .
o S 2 Caixa Caixa Caixa
?5 3 g = Abono Im- Geral Abono Im- Geral Abono Im- Geral
E 'g‘ § @ a pgs()to de a p(()i?)to de a pc&ito de
P s P processar selo %};gsﬁzg- processar selo ‘%1;3%2151- processar selo %gg%egsl-
0 30 5008 1$ 30% 600$ 18 36$ 7008 1% 42%
1 29 483% 1$ 208 5808 1% 35% 6768 1$ 418
2 28 4668 1% 28% 5608 1$ 348 6538 1$ 39%
3 27 4508 1% 278 540% 1% 32% 6308 1% 38%
4 26 4338 1% 268 5208 18 31% 8068 1$ 36%
5 25 416% 1$ 256% 5008 18 308 5838 1$ 35%
6 24 4008 1$ 248% 480% 1$ 29% 5608 18 348
7 23 3838 18 23% 4608 1% 28% 5369 1% 328%
8 22 366% 1$ 22% 440% 1% 26% 513% 1% 318
9 21 350% 1% 21% 4208 1% 258 4908 1$ 208
10 20 333% 1$ 208 4008 18 24% 466$ 1$ 288
11 19 316% 18 19% 3808 18 23% 443% 18 27%
12 18 300% 1% 18% 360% 18 22% 4208 1$ 25%
13 17 283% 1% 178 340% 1% 208 396% 1$ 24%
14 16 266% 18 168 8208 1% 198 373% 18 228
15 15 2508 1% 15% 300% 18 18% 350% 1% 218%
16 14 2338 1% 148§ 2808 18 17% 3268 1% 208
17 13 2168 1$ 13% 260% 1% 16% 303% 1% 18%
18 12 2008 1$ 12% 2408 1% 14% 280% 18 178
19 11 183% —$- 11$ 2208 1$ 13% 256% 1% 15%
20 10 166$ -$- 10$ 200% 18 128 233% 1% 14%
21 9 1508 -$— 9% 1808 -$- 11% 210% 1$ 13%
22 8 133% —$— 8% 1608 —$- 10% 1868 -$- 118
23 7 116% ~$- 7$ 1408 -§- 8% 1638 —$- 108
24 6 100% -$- 6% 120$ —$- 78 140% —$- 8%
25 5 838 —$- 5% 100$ ~$- 68 116% -$- 7%
26 4 66% —$- 4% 80% -$- 58 938 —$- 6%
27 3 508 —$- 3% 608 ~$- 4% 708 —$- 43
28 2 33% —$- ~$— 40% -8 -$— 468 -8~ -$-
29 1 168 ~$~ -$-~ 208 -$- -$- 23% ~§— -$-
30 0 -$- —$- -$- —$- —$- —$- —$- —$- ~$-
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Gratificacoes de chefia ou de direcciio (continuagdo)

=} 7508 8008 8508
25 | 3
=2 B,
@ o @ g
P c2 Caixa Caixa Caixa
g g g C Abono Im- Geral Abono Im- Geral Abono Im- Geral
SE| e | e ) e 1T | i, | e | |
Pt 3 Z processar selo Atg?}%?; processar selo %23%?; processar selo Atgg%%rsl
0 30 750% 1% 45% 800% 1% 48% 8508 1% 51%
1 29 725% 18 449 773% 1% 46$ 821% 1% 49%
2 28 7008 1% 428 746% 1% 45% 7938 1% 48%
3 27 675% 1$ 418 7208 1% 43% 765% 1% 46%
4 26 6508 1% 39% 693% 1% 428% 736% 1% 44%
5 25 626% 13 388 6668 1% 408 708% 1$ 428
6 24 6008 1$ 36% 6408 1% 388 680$ 1% 41%
7 23 5758 1% 3568 6138 1$ 378 651% 18 398
8 22 5508 1% 33% 5868 18 358% 623% 1% 378
9 21 526% 1% 328 5608 1% 348 5958 1$ 36%
10 20 5008 1$ 30% 5338 1% 328 566% 1% 348
11 19 476% 1$ 29% 5068 1% 308 5388 18 328
12 18 450% 18 278 4808 13 298 5108 1% 31%
13 17 425% 1% 26% 4538% 1% 278 481% 18 298¢
14 16 400% 1% 24% 426% 1% 26% 453% 1% 278
15 15 376% 1$ 23% 400$ 1% 248 425% 1% 26%
16 14 3508 1$ 21% 373% 1% 22§ 396% 1% 248%
17 13 325% 1% 20% 346% 1% 218% 368% 1% 22%
18 12 300% 1% 18% 3208 1% 19% 340% 1% 20%
19 11 2758 1% 17% 293% 1% 18% 3118 1% 19%
20 10 2508 1% 158 2668 1% 168 2838 1% 17%
21 9 2258 1$ 14% 240$ 1$ 14$ 255% 1$ 158
22 8 2008 1$ 128 213$ 1% 13% 226$ 18 14$
23 7 175% —$- 11% 186% ~§— 11% 198% -$— 12%
24 6 1508 —$- 9% 160$ —$- 10% 1708 —$- 108
25 5 125% —$- 8% 1338 —$- 8% 141% -$- 8%
26 4 100$ —§— 6% 106% ~$— 6% 113% —$- 7$
27 3 75% —$- 5% 808% —$~ 5% 85% -$- 5%
28 2 508 -$- 3% 538 -$- 3% 568 —$- 3%
29 1 25% —$- —$- 26% —$- -$- 288 —$- —$-
30 0 s —§— ~$- -$- -$- —$- -$- -$— —$-
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Gratificagdes de chefia ou de direc¢io (continuacio)

=1 9008 10008 1100%
28 £
¢ =
@ o S
©3 I ,§ Caixa Caixa Caixa
gg | &% Abono Im- Geral Abono Im- Geral Abono Im- Geral
g3 g a pgsto de a pgsto de a posto de
b g‘ = processar s ei)o i};g%(zr;- processar o ei)o At;;régig- processar sg?o %1;2221;
0 30 9008 1$ 54% 1 000% 1% 60% 11008 18 66%
1 29 870% 1% 528 966% 1% 58% 1063$ 1% 648%
2 28 8408 18 508 933% 1% 568 1 0268 18 62%
3 27 8108 1$ 498% 900$ 1$ 54% 990% 1% 50%
4 26 780% 1$ 478% 866% 1$ 52% 953% 1% 57%
5 25 750% 1% 458 8338 1% 508 916$ 18 558
6 24 7208 1% 438 8008 1$ 48% 880% 1% 538$
7 23 6908 18 418$ 766% 1% 468 843% 1% 518
8 22 6608 1$ 408 733% 1% 44% 8068 18 48%
9 21 6303 1$ 38% 700% 1% 428 770% 13 468
10 20 600$ 1$ 368 6663 1$ 403 733% 13 44%
11 19 570% 18 34% 6338 1$ 38% 696$ 1% 428
12 18 5408 1% 32% 600% 1% 36% 6608 it 408
13 17 510% 13 31% 566% 1$ 348 623% 18 37%
14 16 480% 1% 29% 5338 1% 328 586% 18 35%
15 15 4508 1% 27% 500% 1$ 308 5508 1$ 33%
16 14 420% 18 258 4668 18 28% 5138% 1% 31%
17 13 3908 1% 23% 4338 1% 26% 4768 1% 298
18 12 3608 18 22% 4008 1% 24% 4408 18 208
19 11 3308 13 20% 3668 1% 22% 403$ 18 24%
20 10 3008 1% 18% 3338 1% 208 3663 18 228
21 9 270% 1% 16% 3008 1% 18% 3308 1% 20%
22 8 240% 1% 148 266% 1% 16% 203% 1% 188
23 7 2108 1$ 138% 233% 1$ 14% 2568 1% 158
24 6 180% —§- 11% 2008 1% 128 220$ 1% 13%
25 5 1508 —§- 9% 166$ —$— 10$ 183% ~§- 11%
26 4 1208 —5— 7$ 133% —$- 8% 1468 —$— 98
27 3 90$ —$-~ 5% 1008 -~$~- 6% 110$ —$- 7%
28 2 60% —$- 48 6638 ~$— 4% 738 —§— 4%
29 1 30% —§- ~$- 338 -§- —$- 36% -$— ~$-
30 0 —$— —$— —$- —$- ~$— —$-— ~$- —$- —$-
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Gratificagbes de chefia ou de direccdo (continuagdo)

= 1200% 13008 1400%
Z3 =
SR 2, | -
tg | 2%

Eg %g Abono Im- ((;aélr};af Abono Imt— (é‘i]r};ﬁ Abono Imt- E}:z:lr\alL
i % i processar selo Axtgfé%(;l; processar selo tg(é%ilsl processar selo tg(;sa(;\l;
¢ 30 1 200% 1% 72% 1300% 1% 78% 1 400% 1% 84§
1 29 1160% 18 70% 1 256% 1% 758 1 353% 1% 81%

2 28 11208% 1% 678 12138 1% 73% 1 306% 1% 78%
3 27 1 080% 1% 65% 1170% 1% 70% 1260% 1% 76%
4 26 1 040% 1% 62% 1126% 18 68% 1213% 1% 73%
H 25 1 000% 1% 60% 1 083% 1% 65% 11668 1% 70%
[ 24 960% 18 58% 10408 1% 628 1120% 1% 07%
7 23 9208 1% 55% 996% 1% 60% 1073% 18 648
8 22 8308 1% 53% 953% 1% 57% 1 026% 1% 62%
9 21 8408 1% 50% 910% 1% 55% 9808 1% 598
10 20 800% 1% 48% 8668 1% 528 933% 1% 56%
11 19 760% 1% 16% 823% 1% 19% 3368 1% 53%
12 18 720% 18 43% 780% 1% 478% 8408 1% 508
13 17 680% 1% 418 736% 1% 448 793% 1% 48%
14 16 6403 1% 383 693% 1% 42% 746% 1% 45%
15 15 600% 1% 36% 6508 18 39% 7008 1% 42%
16 14 560% 1% 34% 606% 1% 36% 653% 1% 39%
17 13 ! 520% 18 31% 5638 1% 348 606% 18 368
18 12 480% 1% 20% 520% 1% 31% 560% 18 34%
19 11 440% 1% 26% 476% 1% 20% 513% 1% 31%
20 10 400% 1% 24% 433% 1% 268 4166% 1% 28%
1 9 360% 1% 228% 390% 1% 23% 420% 1$ 26%
22 8 3208 1% 198 346% 1% 218 373% 1% 22%
23 7 280% 1$ 17% 303% 1% 18% 326% 1% 20%
24 6 240% 18 14% 260% 1% 16% 280% 1% 17%
25 5 200% 18 12$ 216% 1% 13% 233% 1% 14$
26 4 160% —%— 108 173% s 10% 1868 —$- 11%
27 3 1208 —§- 78 1308 —$- 8% 1408 —§- 8%
28 2 80% -$- 5% 868 —$- 58 93% - (i
29 1 40% —§— —$- 43% —$- —§- 468 - ~$-
30 0 —$- —$- —$- —$- —$- %= -$- —$- ~$-

~1
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Gratificacées de chefia ou de direcgdo (continuagdo)

<) 1500% 1600$ 17508
z8 2
=2 B,
@ o &
e I .§ Caixa Caixa Caixa
%g aES ® Abono Im- Geral Abono Imt- Geral Abono Imt- Geral
ST g | e R o e | G | | R
Z 3 = processar selo ﬁgggig processar selo tgggzg processar selo tgg%&?;
0 30 1 500% 28 90% 1 600% 2% 96$ 1750% 2% 105%
1 29 1 450% 18 87% 1 546$ 2% 93% 1691$ 2§ 1018
2 28 1 400% 1% 84% 1493% 1% 90% 1 633% 28 98%
3 27 1 350% 13 81% 1 4408 1% 863 1575% 2% 95%
4 26 1 3008 1% 78% 1 386% 1% 838 1516% 2§ 91%
5 25 12508 1% 75% 1 333% 1% 80% 1 4588% 1$ 87%
6 24 12008 1% 72% 1 280% 1% 778 1 400% 1% 84%
7 23 11508 1% 69% 1 226% 1% 748 13418 18 808
8 22 1100% 1% 668 1173% 18 708 12838% 1% 77%
9 21 1 050% 1% 638% 11208 1% 678 1225% 18 74%
10 20 1 000% 1% 60% 1 066% 1$ 643 1166% 18 708
11 19 9509 1% 576 1013% 1% 618 1108% 18 66%
12 18 9008 1% 54% 960% 1% 588% 1 050% 1% 63%
13 17 850% 1% 51% 906$ 1% 54% 991$ 1% 59%
14 16 800% 1% 48% 853% 1% 51% 933% 1$ 568
15 15 7508 1$ 45% 8008 1% 48% 875% 1$ 53%
16 14 700$ 1$ 428 746$ 1% 45% 816§ 1$ 498
17 13 6508 1$ 398 693% 1% 42% 7588 1$ 45%
18 12 6008 18 368 640% 1% 38% 700% 1% 42%
19 11 550% 1% 33% 586% 18 35% 641% 1% 38%
20 10 5008 1% 30% 533% 1% 32% 5838 1% 35%
21 9 450% 1% 278 480% 1% 20% 5268 1% 32%
22 8 400% 1$ 24% 426$ 1$ 26% 466$ 18 288%
28 7 3508 1% 21% 373% 1% 228 408% 1% 248
24 6 3008 1% 18% 3208 1% 19% 3508 1% 21%
25 5 250% 18 15% 266% 1% 16% 291% 18 17§
26 4 200% 1% 12% 2138% 1% 13% 233% 1% 148
27 3 1508 —$— 9% 160% —-$- 108 175% -8~ 11$
28 2 100% —$- 6% 106$ —$- 6% 116% ~$— 7%
29 1 50% —$- 3% 53% -$- 3% 58% —§~ 3%
30 0 —$- ~$- -$- -$— ~$- —$- —$- -$- —$-
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Gratificacoes de chefia ou de direcgdo (continuagdo)

Niumero de dias
de perda de abono

- o

W00 =T SO A W

—
<

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

" 18008 2000$ 22008
EE ) ,
2% Abono Im- ((J:‘raélr):} Abono Im- (éaég? Abono Im- (éaélr):;.‘;
ER a posto de A posto de a posto de
; processar sgi)o Atgg?jirsl- processar sgi)o Atggsa%g- Processar sgi’o ﬂﬂg?&"
30 1 800% 28 108% 2 000% 2% 1208 2 200$ 2% 132%
29 1740% 28 104$ 1933% 2% 116% 2 1268 2% 128%
28 1 680% 2 1018 1 866% 2% 1128% 2 053% 2% 123%
27 16208 2% 97% 1 800% 28 108% 1 980% 2% 119%
26 1 560% 2% 94% 17338 2% 104% 1 906% 2% 114%
25 1 500% 28 908 1 666$% 2% 100% 1 833% 2% 110%
24 14408 1% 86% 1 6008 2% 96% 1 760% 2% 106§
23 1 380% 1% 83% 1533% 2% 92% 1 6868 2% 101$%
22 1 3208 1% 79% 1 466% 18 88% 1613% 28 97%
21 1 260% 1$ 768 1 400% i$ 84% 1 5408 2% 92§
20 1 200% 1% 72% 1 333% 1$ 80% 1 466% 1% 88%
19 1140% 1% 683 1 266% 1% 76% 1 393% 1$ 84%
18 1 080% 1% 65% 1 2008 1% 728 1 320% 1% 79%
17 1 020% 1% 618 1133$% 18 688 1 246% 1$ 75%
16 960$ 18 588 1 066$ i$ 648 1173% 1$ 70%
15 900% 18 54% 1 000% 1$ 608 1 100% 1% 66%
14 840% 1$ 508 9338 1% 56% 1 026% 1% 628
13 780% i$ 47% 8663 18 528 953% 1% 57%
12 720% 1% 43% 800% 1% 48% 880% 1% 53%
11 660% 18 40% 733% 18 448 806% 1% 43%
10 6008 1$ 36% 666% 13 40% 733% 1% 44$
9 540% 18 32% 600% 1$ 368 6608 1% 40%
8 480% 18 29% 533% 1$ 32% 586% 138 35%
7 4208 1% 25% 466% 18 28% 513% 1% 31%
6 360% 1% 22% 4008 1% 248 440% 18 26$
5 300% 1% 18% 3338 18 20% 366% 1% 228
4 2408 1% 14% 2668 1% 169 293% i$ 18%
3 180% -§— 11% 200% 1$ 12% 220% 13 13%
2 120$ —$- 7% 133% —$- 8% 146% ~$— 9%
1 60$ ~$— 4% 66% ~$- 4% 73% ~§- 4%
0 —$- —$- -$- ~$- -5 -$- ~$— —$— —$-
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Gratificacoes de chefia ou de direccdo (continuagdo)

I 23008 24008 25008
z2 (S
é 3 ’a‘o.% Abono Im- CG'tLalr‘:i Abono Imt- ?;(er)fﬁ Abono Imt- %er};ﬁ
Z = pot processar selo tgzz: processar selo tgggeérsl processar selo tgg%eérsx
0 30 2 300% 28 138% 2 400% 2% 144% 2 5008 38 150%
1 29 i 22238 2% 133% 2 820% 2% 139% 2 416$ 2% 145%
2 28 21468 2% 129% 2 2408 2% 134% 2 333% 2% 140%
3 27 2070% 2 124% 2 160% 28 1308 2 250% 2% 135%
4 26 1 993% 2% 1208 2 080% 2% 1258 2 1668 2% 1308
5 25 19164 2% 115% 2 000% 28 1208 2 (083% 2§ 1258
6 24 1 840% 2% 1108 1920% 28 1158 2 000% 2% 1208
7 2 1 763% 28 106% 1 8408 2% 110% 191638 28 115%
8 22 1 686% 28 1018 1760% 2% 106% 1 833% 2% 1108
9 21 1 610% 28 97% 1 630% 2% 101% 1 7508% 2% 105%
10 20 15338 28 92% 1 600% 2% 969 1 666% 2% 100%
11 19 1 456% 1$ 878 15208 2% 91% 1 583% 2% 95%
12 18 1 380% i$ 83% 14408 18 86% 1 500% 2% 90%
13 17 13038 1% 78% 1 360% 1% 82% 1416% 18 85%
14 16 1 226% 1$ 74$ 1 280% 18 it 1 338% 18 80%
15 15 1 150% 1% 69% 1 2008 18 72% 12508 18 75%
16 14 10738 1% 644 1120% 1% 67% 1166% 1% 70%
17 13 996% 1% 60% 1 040% 1% 62% 1083% 18 65%
18 12 920% 1% 55% 960% 1% 58% 1 0008 1% 60%
19 11 843% 1% 51% 2880% 1% 53% 916% 1% 55%
20 10 766% 1% 46% 800% 1% 43% 8338 18 50%
21 9 690% 1% 4138 720% 1% 43% 750% 1% 45%
22 8 613% 1% 37% 6408 1% 38% 666% 18 40%
23 7 536% 1% 32% 560% 1% 34% 583% 1% 35%
24 6 460% 1% 288 480% 1% 298 5008 1% 30%
25 5 383% 1% 23% 4008 1% 24% 416% 1% 258
26 4 306% 1% 18% 3208 1% 19% 333$ 1$ 20%
27 3 230% 1% 14$ 240% 18 148 250% 1% 15%
28 2 153% —$- 9% 160$% —§— 108 1668 —$— 108
29 1 76% %~ 5% 80$ ~$- 58 83% —$- 5%
30 0 —$-~ —$- ~$- —$- —$- ~§-~ -$- -$- -$-
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Gratificacoes de chefia ou de direc¢do (continuagdo)

=1 26008 3000% 40008
28 2
52 B, |
© & @ g
o o2 Caixa Caixa Caixa
gg gﬁ Abono Tm- Geral Abono Tm- Geral Abono In}- Geral
Eg E= a p?ﬁ)to de a p(&&:)to de a p(()ﬁ)to de
2; ; processar selo AtIz:(();sﬁcersl processar selo Atgg%?sl- processar selo At};gg?sl
4] 30 2 600% 3% 156% 3 000% 3% 180% 4 000% 4% 240%
1 29 2 513% 3% 151% 2 900% 3% 1748 3 8663% 48 232%
2 28 2 426% 2% 146% 2 800% 3% 168% 37338 4% 224%
3 27 2 340% 28 1408 2 700% 3% 162% 3 600% 4% 216%
4 26 2 253% 28 135% 2 600% 3% 156% 3 4668 3% 203%
5 25 2 166$ 2% 130% 2 5008 3% 150% 3 333% 3% 200%
6 24 2 080% 2% 125% 2 400% 2% 144% 3 200% 3% 192%
7 23 1993% 2% 120% 2 3008 2% 138% 3 066% 3% 184%
8 22 1 9068 2% 1148 2 200% 2% 132% 2 933% 3% 176%
9 21 1 820% 2% 109% 2 100% 2% 126% 2 8008 3% 168%
10 20 1733% 2% 104% 2 600% 2% 1208 2 666% 3% 160$
11 19 1 646% 28 99% 1 900% 2% 1148 2 533% 3% 1528
12 18 1 560% 28 94% 1 800% 2% 108% 2 400% 2% 1448
13 17 1473% 1$ 88% 1 700% 2% 102% 2 266$ 2% 136%
14 16 1 386% 1$ 838 1 6008 2% 96% 21338 2% 128%
15 15 1 3008% 1% 788% 1 5008 2% 90% 2 0008 2% 120%
16 14 1213% 18 73% 1 400% 1% 84% 1 8663 2% 112%
17 13 1126% 13 68% 1 300% 1$ 788 1733% 2% 104%
18 12 10408 1% 628 12008 1% 72% 1 600% 2% 96$
19 11 953% 1% 57% 11008 1% 66% 1 466% 1% 83%
20 10 866% 1$ 52% 1 000% 15 60% 1333% 1% 80%
21 9 780% 1% 47% 900% 1$ 54% 1 200% 1% 72%
22 8 693% 1$ 42% 800% 1% 418% 1 0668 1% 643
23 7 6068 18 36% 700% 1$ 428 9333 1% 56%
24 6 520% 1$ 318% 600% 1% 36% 800% 18 48%
25 5 433% 1% 26% 5008 1% 30% 666% 1% 140%
26 4 346% 1$ 21% 400% 1% 24% 533% 1$ 32¢%
27 3 2608% 1% 16$ 300% 1% 18% 4008 1% 248
28 2 173% —$— 108 200% 1% 12% 266% 1% 16%
29 1 86% -$- 5% 100$ —$- 6% 133% ~§- 8%
30 0 —$- ~$— —$- —$- —$- —$ ~§- i ~§—




102

TABELA

Gratificacdes por servigos

900$

10008

Caixa Caixa
Abono Geral Abono Geral
a de a de
processar Aposen- processar Aposen-

tacdes tacles

10% —$- 118 —$-

20% —$- 22% -$-

30% —$- 33% —$-
40% —~$- 44% 3%
50% 3§ 55% 38
60% 4$ 66% 4%
70% 4% 7T 5%
808 5% 88% 5%
90$ 5% 100% 6%
100$ 6% 111% 7$
1108 7$ 122% 7%
120% 7% 133% 8%
130% 8% 144% 9%
1408 8% 1565% 9%
3008 18% 333% 208
1508 9% 166$ 10%
1608 10% 177% 11$
170% 10% 188% 118
3308 208% 366% 228
180% 11% 200% 128
190% 11% 211% 13%
2008 128 222% 13%
3608 22§ 400$ 24%
210$ 13% 233% 14%
2208 13% 244% 15%
230% 14% 255% 158
390% 28% 433% 268
240% 14% 266$ 168
250% 158% 2778 17%
260% 163 288% 178
4208% 258 466% 28%
2708 16$ 300% 18%
280% 17§ 311% 19%
290% 17% 322$ 19%
4508 278 5008 30%
300% 18% 333% 20%
19% 344% 21%

310%

15008
Caixa 0 1 2 3 4 ‘ 5
Abono Geral
a de
processar Aposen-
tages

16% ~$— 1 - - - - -

33% -$- 2 - - - - -

508 38 3 0 - - - -

66% 48 4 1 - - - -

83% 5% 5 2 - - - -
100% 6% 6 3 0 - - -
116$ 7$ 7 4 1 - - -
133% 8% 8 5 2 - - -
150% 9% 9 6 3 0 - -
166$ 10% 10 7 4 1 - -
183% 11$ i1 8 5 2 - -
2008 128 12 9 6 3 0 -
216$ 13% 13 10 7 4 1 -
2338% 14% 14 11 8 5 2 -
500% 308 15 - - - - -
250% 15% - 12 9 6 b 0
266$ 168 - 13 10 7 4 1
283% 17% - 14 11 8 5 2
5508 33§ - 15 - - - -
300% 18% - - 12 9 6 3
3168 19% - - 13 10 7 4
333% 20$ - - 14 11 8 5
600$ 36% - - 15 - - -
3508 21% - - - 12 9 6
366% 22§ - - - 13 10 7
383% 23% - - - 14 11 8
6508 39% - -~ - 15 - -
400% 248 - - - - 12 9
416% 258 - - - - 13 10
4338 268 - - - - 14 11
700% 42% - - - - 15 -
4508 27% - - - - - 12
466$ 28% - — - - - 13
483% 29% - - - - - 14
750% 45% - - - - - 15
5008 30% - - - - - -
5168 318 - - - - — -
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Provincia 2000$ 2400%
15

6 7 8 9 10 11 12 i3 14 33,0 Caixa Caixa

Abono Geral Abono Geral
a de a de

processar Aposen- processar Aposen-

Lisboa tacdes tagdes

- - - - - - - - - - 22% —$~ 26% —$~
- - - - - - - - - - 44% 3% 53% 3%
- - - - - - - - - - 66% 4% 80% 5%
- — - - - - - - - - 88% 5% 106% 6%
- - — - —~ - - - - - 111% 7$ 133$ 8%
- — - - - - — — - - 133% 8% 160% 10%
- - - - - - - - - - 1556% 9% 186§ 11%
_ _ _ - - - - - - - 1778 118 2138 138
- - - - ~ - — - - - 200% 12$ 240% 14%
- - -~ - - - - - - - 222$ 13% 266% 168
- - - - - - - - - - 2448 15% 293$ 188
- - - - - - - - - - 266% 16% 3208 19%
- - - - - - - - - - 288% 17$ 3468 218
- - - - - - - - - - 311% 19$ 3738 228
~ - - - - - - - - - 6663 40% 8008 488
- - - - - - - - - - 333% 208 400% 248
- - - - - - - - - - 356% 21% 426§ 268
- - - - - - - - - - 377% 23$ 453% 27%
- - - - - - - - - - 733$ 448 8808 53%
0 - - - - - - - - - 400$ 248 480% 298
1 - - - - - - - - - 422§ 258 506% 30$
2 - - - - - - - - - 4448 27% 533$ 32§
- - - - - - - - - - 800% 48% 960$ 58%
3 0 - - - - - - - - 466$ 28% 560% 348
4 1 - - - - - - - - 488$ 208 586% 35%
5 2 - - - - - - - - 5118 318 6133 37%
- - - - - - - - - - 866% 528 10408 628
6 3 0 - - - - - - - 5338 328 640% 388
7 4 1 - - - - - - - 555$ 33$ 666$ 408§
8 5 2 - - - - - - - 577% 35$ 693$ 428
- - - - - - - - - - 933% 56 11208 67%
9 6 3 0 - - - ~- - - 600% 36% 720% 43$
10 7 4 1 - - - - - - 6228 37% 7468 458
1 8 5 2 - - - - - - 6443 398 773% 468
- - - - - - - - - - 1 000% 60% 12008 72%
12 9 6 3 0 - - - - - 666$ 108 800% 488
13 10 7 4 1 - - - - - 688§ 41% 8268 50%
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Gratificacoes por servicos de ins

900% 1000% 15008

_ [ - - - [ - l o

Caixa Caixa Caixa 0 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 8 4 5 l

Abono Geral Abono Greral Abone Geral o R SR B |

a de a de a de
processar Aposen- processar Aposen- processar Aposen-
tacdes tacdes tacdes

320% 19% 3558 21% 533% 32§ - - - - - -
430% 29% 5338 32% 800% 48% - - - - - -
3308 208 366% 22% 5508 33% - - - - - -
3408 208 377% 23% 566% 34% - - - - - -
350% 21% 338% 23% 583% 35% - - - - - -
510% 31% 5668 34% 8508 51% - - - - - -
360% 22% 400% 24% 600% 36% - - - - - -
370% 22% 411% 25% 6163 37% - - - - - -
380% 23% 422% 25% 633% 38% - - - - - -
540% 32§ 600% 36% 900$ 548 - - - - - -
3908 23% 433% 26% 650% 39% - - - - - -
400% 24% 444% 27% 666% 40% - - - - - -
410% 25% 455% 278 683% 418 - - - - - -
5708 34% 633$ 38% 9508 57% - - - - - -
420% 25% 4668 28% 700% 42% - - - - - -
430% 26% 4778 29§ 716% 438 - - - - - -
440% 26% 488% 298 733% 448% - - - - - -
600$ 36% 666% 40$ 1 000% | 60§ - - - - - -
450% 27% 500% 308 750% 458 - - - - - -
460% 288 511% 31% 7664 16% - - - - - -
470% 28% 522% 31% 783% 47% - - - - -~ -
630% 38% 700% 42% 1050% 63% - - - - - -
480% 29% 533% 32% 8008 48% - - - - - -
490$ 298 544% 33% 816% 49% - - - - - -
500% 30% 555% 33% 833% 508 - - - - - -
660% 40% 733% 44% 1 100% 66% - - - - - -
510$ 315 566% 34% 850% 51% - - - - - -
520% 31% 577% 35% B66% 52§ = - - - - -
5308 328 588% 35% 883% 53% - - - - E - -
690% 41% 766% 46% 11508 69% - - - - ‘ - -
540% 328 600% 368 ! 900$ 54% - - - - E - -
550% 33% 611% 37% | 916% 5568 - - - - - -
560% 34% 622% 37% 933% 56% - - - - l - -
720% 43% 8008 48% 1 200% 728 - - - - - -
900% 54% 1 0008 60% 1 5008 908 - - - - ' - -

Nota. — Para a utilizacdo da presente tabela procede-se do seguinte modo: procura-se em cima o namero de dias de servico prestado na
dente teremos as importéncias a abonar e a descontar aos interessados consoante o quantitativo mensal da gratificacfio. Ter sempre presente
a1 conforme o servigo é prestado em Lisboa ou na provineia (pp. 45 a 47.)
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Provincia

\
6 | 7 ‘ 8 9 10
|
Lisboa
14 ] 11 81 5 2 !
IR N
- 12 9 6 3
- 13 10 7 4
-~ 14 11 8 5
_ 15 _ — —
- - 12009 6
- - 13 | 10 7
- - 14 ’ 11 8
- - 5 - -
o |
- - - 12 9
- - - 1 13 10
- - -l 11
— P — i 15 —
- - - i - 12
S
- - - - e
- - - - 15

1

[ ]

o W

|

[/ SN )

20008 2400%
\ 15
( 12 13 14 33‘0 Caixa Caixa
— B B Abono Greral Abono Geral
a de a de
processar Aposen- processar Aposen-

tacdes tacSes

- - - - 711% 43% 853% 51%

- - - — 10668 64% 1 280% 778

- - ~ - 733% 44% 880% 53%

- - - - 755% 45% 906% 548

- -~ - - T8 47 933% 568

- - - -~ 1133% 68% 1360% 82%

0 — - - 8008 488 9608 58%

1 - - - 822% 49% 986% 59%

2 - - - 8448 51$ 10138 61%

- - - - 12008 729 1 440% 86%

3 0 - - 866% 52% 10408 623%

4 1 - - 8383 53% 1 0668 64%

5 2 -~ - 911% 55% 1093% 66§
— - - - 1 266% 76$ 1 520% 91$
: 6 3 0 - 933% 568 11208 67%
7 4 1 - 955% 57 1146% 69%
8 5 2 - 977% 59% 11738 708

- — - - 1 333% 80% 1 6008 96$

9 6 3 - 1 000% 60% 1 200% 72%

10 7 4 - 1022% 61% 1 226% 748
11 8 5 - 1 044% 63% 1 253% 75%

- - - - 1 400% 84% 1 6808 101%

12 9 6 - 1 066% 64% 1 280% Vit ]
13 10 7 - 1 088% 668 1 306% 788
14 11 8 - 1111% 67% 1333% 80%
15 - - - 1 466% 88% 1 760% 106%

- 12 9 - 1133% 688 1 360% 82§

- 13 10 - 11558 69% 1 3868 833

- 14 11 - 1177% 71% 14138 858

- 15 - - 1 533% 928 1 840% 110%

- -~ 12 — 1 2008 72% 1 440% 86%

- - 13 - 1222% 73% 1 4668 88%

- - 14 - 12448 75% 1 493% 908

- - 15 - 1 6008 96$ 1 920% 115%

- - - 0alb 2 0008 120% 2 400% 144%

provineia (0 a 30) e seguidamente na vertical da respectiva coluna o prestado em Lisboa. Nas colunas das margens e na horizontal correspon-
que a prestacio de servico externo por periode de duracfo igual a I5 dias ja da direito ao abono da gratifica¢io por inteiro, reduzida ou n&o
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TABELA N.°

7

Despesas de representagéo

) 4508 500$ 5508 600$ 7508
28 2
| < 2 .,
@ o &
33 SE
e 2s - - - - Tm-
g g g = Ab;mo pIOI; . Ab;mo pIoI;lt o Ab;mo pon;Ito Ab a'('mo I)I;ISItO Ab;)no posto
2 N e processar s(ei:i)o processar S%i)o processar s%i)o processar s‘:i’ﬂ processar sgfo
3
0 30 4508 1$ 5008 1% 5508 1% 6008 1% 7508 1%
1 29 4358 13 4838% 1% 531% 18 5808% 1% 725% 18
2 28 420% 18 466$ 1$ 513% 1% 5608 1% 700% 138
3 27 405$% 18 4508 1% 495% 1% 540% 1% 675% 1%
4 26 3008 13 4338 1% 4768 1% 5208 1% 6508 1%
5 25 375% 18 416% 18 4588% 18 5008 1% 625% 18
6 24 3608% 1% 400% 1% 440% 1% 480% 1% 600% 18
7 23 3458 1% 383% 1% 4218 1% 4608 13 5758 1%
8 22 3308 18 366% 1$ 403% 1% 4408 1% 5508 1$
9 21 315% 1$ 3508 1$ 3858 1$ 4208 18 5258 18
10 20 3008 1$ 333% 18 3668 1% 400% 18 500% 18
11 19 285% 1% 316% 1% 348% 18 3808 1% 475% 1%
12 18 270% 1% 3008 1% 3308 1$ 360% 1% 450% 1%
13 17 255$ 18 283% 1% 311% 1% 340% 18 4258 1%
14 16 2408 1% 266% 1% 293% 18 3208 18 4008% 1$
15 15 225% 18 250% i$ 275% 1$ 3008 1$ 375% 1%
16 14 2108 1% 2338 1$ 2568 1% 280% 13 3508 1%
17 13 1958 -8 216% 18 238% 1% 260% 1% 3258 1%
18 12 1808 —$— 2008 1$ 2208 18 240% 18 300% 1%
19 11 165% ~$- 1838 —$- 2018$ 1% 2208 1% 275% 18
20 10 1508 —$~— 166% —$- 183% —$-~ 200% 1% 250% 13
21 9 135% -$- 150% —$— 165% —§- 180% —$- 2256$ 1$
22 8 1208 —$- 133% —§- 146% —§- 1608 —$- 200% 1%
23 7 1058 —§- 116% —§- 128§ -3 140% —§- 175$% -$-
24 6 90% —$- 100% —&— 110$ -§- 120% -$- 1508% —$-
25 5 758% —$- 83% -5 918 ~$- 100$ -~$- 1256% -§-
26 4 60% —$- 66$ —$- 73% —$- 80% —§- 1008 —$-
27 3 45% ~$— 508 ~8— 558 —$— 608 ~$- 75% s
28 2 30% -$- 33% —$- 36% —$- 40% —$~ 508 -8~
29 1 15% -$- 16$ —$— 18% —$- 20% ~§- 25$ ~$-
30 0 -$- —$— ~$- —$— -$- —-$- ~§- -$- -$- -$-

Nota., — Os quantitativos incluidos na presente tabela siio os qne constam do Orcamento Geral do

Estado.
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Despesas de representacdo (continuacdo)

2 800% 10008 15008 20008
23 z
f=i~ B,
g | 8%
29 239
Z5 ER Ab;:no Imposto Abgno Imposto Abgno Tmposto Aba(?no Imposto
; : 2 processar do selo processar do selo processar do selo processar do selo
<
0 30 8008 1% 1 000% 1% 1 500% 2% 2 000% 2%
1 29 773% 18 966% 18 1 450% 1% 1933% 28
2 28 746$ 18 933% 1% 1 400% 1$ 1 8668 2%
3 27 720% 1% 9008 1% 1 350% 1% 1 800% 2%
4 26 693% 1% 866% 1$ 1 300% 1% 1733% 2%
5 25 666% 1% 833% 1% 1 2508 18 1 666% 2%
6 24 640% 1% 800% 1% 12008 1% 1 6008 2%
7 23 613% 1$ 766$ 1% 1 150% 1% 1533% 2%
8 22 586% 1% 733% 1% 11008 1% 1 466$ 1%
9 21 5608 18 7008 1% 1 0508 1$ 14008 1$
10 20 533% 1% 666% 1% 1 0008 1% 1333% 1%
i1 19 506$ 18 633% 1% 9508 1$ 12668 18
12 18 480% 1% 600% 1% 900% 1% 1 2008 1%
13 17 4538 1% 566% 1% 850% 1% 11338 1$
14 16 426% 1% 5338 1% 800% 18 1 066% 1%
15 15 400% 1$ 500% 1% 7508% 1% 1 000$ 13
16 14 373% 1$ 466$ 1% 700% 1% 933% 1%
17 13 346% 1% 433% 1% 6508 1% 866% 18
18 12 3208 1% 4008 1% 6008 1% 800% 1%
19 11 2903% 1% 366% 1% 550% 1% 733% 1%
20 10 2663 18 333% 1% 5008 1$ 6663% 1%
21 9 240% 1% 300% 1$ 450% 1% 600% 1$
22 8 213% 1% 266% 1% 400% 1% 533% 1$
23 7 186% —§— 233% 1% 350% 1$ 466% 1%
24 6 160% —§- 200% 1% 3008 1% 400% 1%
25 5 1338 ~$— 166$ —$— 250% 1% 333% 1$
26 4 106% —$- 133% ~$- 200% 1$ 266$ 1%
27 3 80% ~$- 1008 —$- 1508 ~§— 2008 1%
28 2 53% —$- 66% —§— 100% —$— 133% —$~
29 1 268 —$- 33% —$- 508 —$- 668 -§-
30 0 -§- -5~ -$- -$- 5~ -5~ -8 -3~
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TABELA N 8

Ajudas de custo — Deslocacées no continente e ilhas adjacentes

Funciondrios com vencimentos entre 1900$ e 2200%

1.° grupo 9.0 grupo Ilhas agjacentes
0 — — . ]
;5 .é Lisboa e Porto Restantes localidades A]u(;bfnil:nf:g;g gg gb"oirupo § %
23 — 83
58 100 /o 70 %, 35 /s 100 70 35 '/, 100 °/, 70 4, 35 %, ;é’
1| 100% 708 35% 90% 63% 31$50 1178 81$90 40595 1
2 2008 140% 70% 180% 126% 63% 234% 1633%80 81890 2
3 300% 2108 1056% 270% 189% 94850 351% 245%70 122$85 3
4 400% 280% 140% 360% 252% 126% 468% 327860 163%80 4
5 500% 3508 175% 4508 315% 157850 585% 409$50 204$75 5
6 6008 420% 210% 5408 378% 189% 702% 491$40 245870 6
7 700% 490% 245% 630% 441% 220850 819% 573$30 286$65 7
8 300% 560% 280% 7208 504% 252$ 936$ 6556$20 327$60 8
9 900% 630% 315% 810% 567% 2838%50 10538 737%$10 368855 9
10 1 000% 7008 3508 900% 6308 315% 11708 819% 409%$50 10
11 1100% 770% 3856% 990% 6938 346$50 1287% 900$90 450845 11
12 1 2008 840% 420$ 1 080% 756% 378% 14048 982$80 491$40 12
13 1 300% 910$ 455% 1170% 819% 409850 15218 1 064370 532$35 13
14 1 400% 980% 4908 1260% 832$ 441% 1 638% 1146%$60 573%$30 14
15 1 5008 1 050% 5258 1 3508% 945% 472$50 17558 12288%50 614$25 15
16 1 600% 1120% 560% 1 4408 1 008% 504% 1872% 1 310840 655$20 16
17 1 700% 1190% 595% 1 530% 1071% 535%$50 1 989% 1 392430 696$15 17
18 1 800% 1 260% 630% 16208 11343 567% 2 106% 1474820 737810 18
19 1 900% 13308 6658 1710% 1197% 598850 2 2238 1556810 778805 19
20 2 000% 1 400% 700% 1 800% 1260% 630% 2 340% 1 638% 819% 20
21 2 1008 1 470% 785% 1 890% 1 323% 661850 2 457$ 1719890 859%95 21
22 2 2008 1 540% 770% 1 980% 1 386% 693% 2 5748 1 801%80 900$90 22
23 2 3008 1610% 805% 2 070% 1 449% 724350 2 691% 1 883%70 941%$85 23
24 2 400% 1 680% 840% 2 160% 1512% 756% 2 808% 1 965860 982880 24
25 2 5008 17508 875% 2 250% 1575% 787850 2 9258 2 047850 | 1023875 25
26 2 6008 1 820% 910% 2 340% 16388 819% 3 0428 2 129$40 | 1 064870 26
27 2 700% 1 890% 0458 24308 17013 850$50 3 1598% 2211330 | 1105865 27
28 2 800% 1 960% 9808 2 520% 1764% 882% 3 276% 2 203%$20 | 1146860 28
29 2 900% 20308 1015% 2 610% 1827% 913850 33938 2 375810 | 1187855 29
30 3 0008 2 100% 1 0508 2 7008 1 890% 945% 3 510% 2 4578 1 228$50 30
31 3 100% 2170% 1 085% 27908 19538 976%$50 3 627% 2 538%90 | 1269845 31
Nota :

86 hd lugar ao abono de ajudas de custo por desloca¢Bes para além de 5 km da periferia da residéncia oficial quando
se trate de Lisboa e Porto ¢ de 10 km quanto a outras localidades.

Pelas deslocagBes em que a saida da residéncia oficial ¢ o regresso sc observem dentro de um periodo de 24 horas,
abonar-se-30 as percentagens seguintes:

Mais de 4 até 12 horas . . . . . . . . . . . ... 35%
Mais de 12 horas sem dormida . . . . . . . . . . . 70%
Mais de 12 horas com dormida . . . . . . . . . . . 100°%,

Quando haja dormida no dia do inicio da deslocaciio e esta se prolongue por dias sucessivos e sejam de contar mais
de 4 até 12 horas, abonar-se-fo 70 por cento da ajuda de custo fixada para o local da deslocagiio.
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Ajudas de custo — Deslocagdes no continente e ilhas adjacentes (continuagdo)

Funcionarios com vencimentos entre 2400% e 4200%

Tlhas adjacentes

1.° grupo 2.2 grupo o
n J— — . @
5% Lisboa ¢ Porto Restantes localidades Ami?fn?ezgﬁg gg 200 Oigfupo 5%
‘ | 5%
8F ¥
£ P
E%’ 100 °/, 70 %/, 85 %, 100 %/ 70 %/, 35 %, 100 %/, 70°, 85 %, ;: =2
1 120% 84% 42% 1108 77 383850 1438% 100$10 50$05 1
2 2408 168% 84% 2208 154% 778 286% 200$20 100$10 2
3 360% 2528 1263 330% 2318% 115$50 429% 300$30 150815 ¢
4 480% 336% - 168% 4408 308% 154% 5728 400$40 200$20 4
5 600% 4208% 210% 5508 3858 192850 715% 500850 250%$25 5
6 7208 504% 252% 660% 462% 231% 858% 600$60 300830 6
7 8408 588% 204$ 770% 539% 269$50 1001$ 700870 350435 7
8 9608 6728% 336% 880% 616% 308% 1144% 800830 400$40 8
9 1 080% 756% 3788% 990% 693% 346$50 1287% 900$90 450%45 9
10 12008 840% 420% 1100% 7708 3856% 1 430% 10018 500$50 10
11 13208 924% 462% 12108 847% 423%$50 1573% 1101810 550855 11
12 1 440% 1 008% 504% 13208 924% 462% 1716% 1 201$20 600$60 12
13 15608 1092% 546% 1 430% 1001% 500450 1 859% 1301$30 650865 13
14 1 680% 1176% 588% 15408 1078% 53084 2 002% 1 401840 700$70 14
15 1 8008 1 260$ 630% 1 650% 11565% 577%$60 2 145% 1 501$50 750875 15
16 1 920% 1 344% 6728 17608 12328 6168 2 288% 1 601%60 800$80 16
17 2 0408 14288 714% 18708 1 309% 654$50 2 431% 1701870 850%85 17
18 2 160$ 1512% 7568 1 980% 1 386% 693% 2 574% 1 801%80 900890 18
19 2 280% 15968 708% 2 090% 1 463% 731850 27178 1 901890 950895 19
20 2 400% 1 680% 840% 2 200% 1 5408% 770% 2 860% 2 002% 1 001% 20
21 2 5208 1764% 882§ 2 310% 1617% 808850 3 003% 2 102$10 | 1 051805 21
22 2 6408 1 848% 9248% 2 4208 1 6948% 847% 3 146$ 2 202$20 | 1101810 22
23 2 760% 19328 966% 2 530% 1771% 885%50 32898 2802$30 | 1151815 23
24 2 880% 2 016% 1 008% 2 640% 1 848% 924$ 3 432% 2 402840 | 1201%$20 24
25 3 0008 2 100$% 1 0508 2 7508 1 9258 962$50 3 575% 2 502$50 | 1251%$25 25
26 3 1208% 2 184% 1 092% 2 860% 2 002% 1001% 3718% 2 602%60 | 1301830 26
27 3 2408 2 268% 1 134% 2 970% 2 079% 1 039$50 3 8618 2702%70 | 1351$35 27
28 .| 33608 2 3562% 1176% 3 080% 2 156% 1078% 4 004% 2 802%80 | 1 401840 28
29 3 480% 2 436% 12188 31908 2 233% 1116850 41478 2 902890 | 1451845 29
30 3 6008 2 520% 1 260% 3 800% 2 310% 1155% 4 290% 3 003% 1 501%$50 30
31 3 7208 2 604$% 13028 3 410% 2 837% 1193%$50 4 433% 3103%$10 | 1 551%55 31

As deslocages de duracio igual ou inferior a 4 horas nio dfo direito a ajudas de custo.
Nas deslocacBes por dias sucessivos aplicam-se as percentagens anteriores aos dias de partida ¢ de regresso.
Quando a viagem de regresso terminar entre as 0 ¢ as 6 horas, este periodo nfio sera de considerar na liquidaciio das ajudas
de custo.
0O pessoal dos gabinetes, quando acompanhar os Ministros, Secretarios de Estado ou Subsecretarios de Estado nas suas
deslocacBes oficiais, tem direito ao abono das ajudas de custo correspondentes & categoria mais elevada da tabela

(vencimentos de 14 5008 ¢ 16 000%).

Para efeitos do abono de ajudas de custo, as localidades onde o servigo é prestado estiio divididas em dois grupos. Ao pri-
meiro pertencem as cidades de Lisboa e Porto; ao segundo, as restantes. Nas ilhas adjacentes as ajudas de custo séo
aumentadas de 30 por cento.
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Ajudas de custo — Desloca¢des no continente e ilhas adjacentes (continuagdo)

Funcionarios com vencimentos entre 4600% ¢ 8600%

1.° grupo 2.0 grupo Ilhas aﬂacentos
w PR —_— . w
= S Lisboa ¢ Porto Restantes localidades A]ui?in(ie%t;?;: gg ;(.;o/g:upo 515%)
5§ 3
o 2Z
=] (=1
Eg 100 %/, 70 %/ 35 %/, 100 %/, 70 °/s 35/, 100 %/, 70 °/s 35 %, E%
|
1 1408 98% 49% 1208 848 42§ 1568 109$20 54%$60 1
2 280% 196$ 98% 240§ 168% 848 3128 218$40 109$20 2
3 4208 2948 1478 3608 2528 126$ 468§ 327$60 163$80 3
4 5608 3928 1968 4808 3368 168% 624$ 436$80 218$40 4
5 7008 4908 245$ 600$ 420% 210$ 780$ 546% 2738 5
6 840% 588$ 294% 7208 504% 2528 9368 655$20 327$60 6
7 980$ 686$ 343% 8408 588% 2948 10928 764$40 382$20 7
8 11208 784$% 3928 960$ 672% 336% 1 2488 873%$60 436$80 8
9 1 2608 882% 441$ 1 080% 756% 378% 1 4048 982880 |  491$40 9
10 1 4008$ 980% 490% 12008 840% 420% 15608 | 10928 . 546% 10
11 1 5408 1078% 539% 1 3208 9248 4628 17168 | 1201820 600$60 | 11
12 1 680% 11768 5888 1 4408 1 008$ 5048 18728 | 1310840 655520 | 12
13 1 8208 12748 6378 1 5608 10928 546$ 2028% | 1419%60 709880 | 13
14 1 960% 13728 686$ 1 6808 1176$ 5888 21848 | 1528$80 764840 | 14
15 2100$ 1470% 735% 1 800% 1 260% 630% 23408 | 1638% 8108% 15
16 2 2408 1 568% 7848 19208 1344% 6728 24968 | 1747$20 873%60 | 16
17 2 3808 1 666$ 833% 2 040% 1428% 714% 2652% | 1856840 92820 | 17
18 2 5208 1764% 882% 21608 15128 756% 2 808% 1 965860 982%80 18
19 2 660% 18628 931% 2 280$ 1 596% 7988 29648 | 2074880 | 1037840 | 19
20 2 800% 1 9608 9808 2 4008 1 680% 840% 31208 | 21843 1092% 20
21 2 940% 2 058% 1 0298% 2 520% 17648 8828 32768 | 2203$20 | 1146860 | 21
22 3 0808 2 156% 1078% 2 640% 1 8488 9243 34328 | 2402840 | 1201%20 | 22
23 3 2208 2 2548 11274 2 760$ 1932 9668 35838 | 2511860 | 1255%80 | 23
24 3 360$ 2 352% 11768 2 880% 2 016§ 1 008% 3744% | 2620880 | 1310840 | 24
25 3 500% 2 4508 12258 3 000$ 2 100$ 1 0508$ 39008 | 27308 1 365% 25
26 3 6408 2 5488 12748 3 120% 2 184$ 10928 4056% | 283920 & 1419%60 | 26
27 3 7808 2 6468 1 323% 3 2408 2 268% 11348 42128 | 2048840 | 1474820 | 27
28 3 9208 2 7448 1372$ 3 3608 2 352% 11768 43688 | 3057$60 | 1528880 | 28
29 4 060% 2 842§ 14218 3 480$ 2 4136$ 12188% 45248 | 3166880 | 1583840 | 29
30 4 200$ 2 9408 14708% 3 600$ 2 5208 12608 46808 | 32768 1 638% 30
31 43408 3 038% 1519% 37208 2 604$ 13028 4836% | 3385$20 | 1692860 | 31

Em cada més a importéncia total apurada a titulo de ajudas de custo, quando terminada em centavos, sera arredondada,
por defeito, para escudos antes de ser processada em folha.

Exemplo:

Um médico veterinario de 1.* classe tem direito, em determinado més, aos seguintes abonos de ajudas de
custo do 1.° grupo: 1 dia completo, 3 dias a 70 por cento ¢ 1 dia a 35 por cento.

Calculo:
1 dia de ajuda de custo completa. . . . . . . . . . . . . . .. . ... .. 170400
3 dias a 70 por cento de 1708 . . . . . . . . . .. .. ... 357800
1 dia a 35 por cento de 170% . . . . . . . . . . . .. .. ... ... 59850
586$50
Arredondamento . . . . . . . . . L L L L L — $50

Abono iliquido a processar ne folha . . . 586800
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Ajudas de custo — Deslocages no continente e ilhas adjacentes (continuagdo)

Funcionarios com vencimentos entre 9400% e 13 000$

Ilhas adjacentes

- 1.° grupo 2.0 grupo
- - . @

:5:% Lisboa e Porto Restantes localidades A]ui?nigt‘;l;;: gg §6°o/gnrup 0 ﬁxg
=t g N
= =2
;g 100 %/, 70 /s 35°/, 100 %/, 70 %, 35, 100 %/, 70 %, 359, 58
1 170% 119% 59%$50 160$ 112% 568 208% 145%$60 72%80 1
2 340% 238% 1198 320% 224% 112% 416% 291$20 145%60 2
3 510% 357% 178%50 480% 336% 168% 624% 436%30 218$40 3
4 680% 476% 238% 640% 4488 224% 832§ 582840 201$20 4
5 850% 595% 207$50 8008 560% 2808 10408 728% 364% 5
6 10208 714% 357% 9608 6728 336% 1248% 873860 4£36%80 6
7 1190% 833% 416850 1120% 7848 3928 1 456% 1 019%20 509860 7
8 1360% 9528 476% 1 280% 896% 448% 1 664% 1164$80 582$40 8
9 1 530% 10713 535850 1 4408 1008% 504% 1872% 1 310%40 655%$20 9
10 1700% 11908 5958 1 600% 1120% 5608 2 080% 1456% 7288% 10
11 1870% 1 309% 654850 1760% 12328 616% 2 288% 1 601$60 800830 11
12 2 040% 1428% 714% 1 920% 18448 6728 2 4968 1 747%20 873360 12
13 2 2108 15478 773850 2 080% 14568 728% 2 704% 1 892%$80 946$40 13
14 2 3808 1 666% 833% 2 2408 15688 784% 2 912§ 2 038%40 | 1019$20 14
15 2 5508 1785% 892850 2 400% 1 680% 840% 3 120% 2184% 10928 15
16 2 7208 1 904% 952$ 2 5608 1792% 896% 3 328% 2 329860 | 1164$80 16
17 2 8908 2 023% 1011850 2 7208 19048 9528 3 5368 2475820 | 1237860 17
18 3 060% 21428 10718 2 880% 2 0168% 1 008% 3 744% 2 620%$80 | 1 310$40 18
19 3 230% 22618 1130850 3 0408 2128% 1064$ 3 9528 2766840 | 1383%20 19
20 3 400% 2 3808 11908 3 2008 2 2408 1120% 41608 2 912% 1456% 20
21 3 5708 2 499% 1 249850 3 3608 2 8528 11768 4 3688 3057860 | 1528880 21
22 3 740% 2 618% 1309% 3 5208 2 4648 1232% 4 5768 3 208$20 | 1601$60 22
23 3910% 2737% 1 368850 3 63808 25768 1288% 47848 3 348880 | 1674$40 23
24 4 080% 2 856% 1428% 3 8408 2 688% 1 344% 4 9928 8494840 | 1 74720 24
25 4 250% 2 9758 1 487850 4 000% 2 8008 1 400% 5 2008 3 6408 1 820% 25
26 4 420% 3 0948 15478 4 160% 2 912% 1 456% 5 4088 3 785860 | 1 892%80 26
27 4 5908 3213% 1 606$50 4 320% 3 024% 15128 5 6168 3 931%20 | 1 965860 27
28 4 7608 3 332% 16668 4 480% 31368 1 568% 5 824% 4 076880 | 2 038%40 28
29 4 930% 3451% 1 725$50 4 6408 3 2488 1 624% 6 032% 4 222840 | 2111$20 29
30 5 1008 3 5708 1785% 4 8008 3 360% 1 680% 6 2408 4 368% 21848 30
31 5 2708 3 689% 1 844850 4 960% 3 4728 1736% 6 448% 4 513860 | 2 256880 31
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Ajudas de custo — Deslocagdes no continente e ilhas adjacentes (confinuagdo)

Funciendrios com vencimentos de

14 5008 e 16 000%

1.0 grupo 2.9 grupo Ilhas m—ll'acentes
@ — - :
'.“5’,% Tisboa ¢ Porto Restantes localidades A]u%?lsmde%t(;l‘f;g 32’ gboi,/g:'"p”
3 | T |
(=3 !
£ |
;’E% 100 % 70, 35 %0 100 %/ 70 %, 35, 100 °/ 70°%, 11 35,
d
|
1 2308 1618 80850 200% 1408 | 708 2608 1828 o91%
2 460% 3228 161$ 400% 280% 140% 520% 364% 1328
3 6908 483% 241850 6008 4208 210% 7808 546% 273%
4 9208 644% 322% 800% 560% 280% 1040% 7288 3648
5 11508 805% 402850 1 000% 700% 350% 1 3008 910% 455%
6 1380% 966% 483% 1200% 8408% 420% 1 560% 10928 5463
7 16108 1127% 563%$50 14008 980% 490% 1 820% 12748 637%
8 1 8408 1288% 644% 1 6008 11208 5608 2 080% 1 456% 728%
9 2 070% 1 449% 724$50 1 800% 12608 630% 2 340% 1638% 819%
10 2 300% 16108 805% 2 000% 14008 700% 2 600% 18208 910%
11 2 530% 17718 885$50 2 200% 1 540% 7708 2 860% 2 002% 1001%
12 2 7608 19328 966% 2 4008 1 680% 840% 3 120% 2 184% 1092%
13 2 990% 2 093% 1 046850 2 600% 1 8208 910% 3 380% 2 366% 11838
14 3 2208 2 254% 1127% 2 800% 1 960% 980% 3 6408 2 5488 12748
15 3 4508 2 415% 1 207$50 3 000% 2 100% 1 050% 3 9008 2 730% 1365%
16 3 680% 2 5768 1 288% 3 200% 2 240% 11208 4 160% 2 912% 1 4568
17 3 910% 2 737% 1 368%50 3 400% 2 380% 1190% 4 420% 3 0948 1 5478
18 4 1408 2 898% 1 449% 3 600$ 2 5208 1260% 4 6808 32768 1638%
19 4 3708 3 059% 1 529%50 3 8008 2 660% 13308 4 940% 3 458% 17298
20 4 6008 3 220% 1 610% 4 000% 2 800% 1 4008 5 200% 3 640% 18208
21 4 8308 33818 1 690850 4 2008 2 940% 1 470% 5 460% 3 8228 19118
22 5 060% 3 5428 1771% 4 400% 3 0808 1 540% 57208 4 004% 2 0028
23 5 2908 3 703% 1851850 4 6008 3 2208 1610% 5 980% 4186% -  2093%
24 5 5208 3 864% 1932% 4 800% 3 3608 1 6808 6 2408 4 368% Poa 1848
25 5 750% 4 0256% 2 012$50 5 000§ 3 500% 17508 6 500% 45508 | 22758
26 5 980% 4 186% 20938 5 200% 3 640% 1 820% 6 760% 4 732% 2 366%
27 6 210% 4 347§ 2 173$50 5 400% 3 780% 1 890% 7 0208 4 914% 2 457
28 6 440% 4 508% 2 2548 5 600% 3 920§ 1 960% 7 280% 5 096% 2 548%
29 6 6703 4 669% 2 334$50 5 800% 4 060% 2 0308 7 5408 5 278% 2 639%
30 6 900% 4 830% 2 4156% 6 000% 4 2008 2 100% 7 800% 5 460% 2 7308
31 7 130% 4 991% 2 495%$50 6 2008 4 340% 2 170% 8 060% 5 642% 2 8218

Numero de dias
de deslocagfio

11
12
13
14
15
16
17
13
19
20
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TABELA N.° =9

Ajudas de custo — Deslocacées as provincias ultramarinas

e ao estrangeiro

Membros Grupos do Decreto-Lei n.c 49 410
do
Conselho
de Estado
Paises ou
antigos
membros AeB Cal GaM NaT Outras
do by
Governo
(@)
Bélgica, Dinamarca, Franca, |
Gri-Bretanha, Holanda,
Europa Suécia e Suica . 12008 1 000% 900% 800% 6508 5508
Espanha . 9008 800% 650% 5508 4008 350%
Outros paises (c) 1 0008 900% 800% 650% 550% 4508
Estados Unidos da América
Américas e Canada 13008 12008 1 000% 900% 8008 650%
Outros paises 12008 1 000$ 9008 800% 650% 550%
Africa { Provincias portuguesas 8008 6508 5508 400% 2508 200%
o " | Outras regides 1 000% 900% 800% 6508 5508 4508
. . Provincias portuguesas 9008 800% 6508 5508 400% 350%
Asia e Owama{ Outras regites 12006 | 10008 9008 8008 6508 5508

Nota. — Esta tabela nfio estabelece importincias fixas, mas apenas limites maximos, dentro dos quais deveré ser apro-
vada, em cada caso, a ajuda de custo a abonar.

(@) Quando em representaciio do Governo e na qualidade de chefes de miss8o.
(b) Inclui o pessoal dos Gabinetes, quando acompanha os Ministros, Secretarios de Estado e Subsecretarios de Es-
tado, nas suas deslocagBes oficiais (circular n.° 485, série A, de 8 de Julho de 1961, da Direcgiio-Geral da Contabilidade Pi-

blica).

(¢) Inclui Gibraltar.



Regras a observar no processamento das folhas



Regras de processamento das folhas pelo sistema manual’

A) Regras gerais

Processamento, — I feito em trés exemplares; dois sfo remetidos & compe-
tente reparticio da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica, sendo o terceiro
arquivado na estacio processadora,.

Observagdes. — Todas as folhas de liquidagdo de despesa conterdo, na res-
pectiva coluna, observacdes claras e elucidativas, de forma a poder verificar-se
a exactiddo dos abonos processados.

Assinaturas e rubricas. — Salvo especial disposi¢do de lei, as folhas serfio
assinadas pelos dirigentes dos servigos ou pela entidade a quem, nos termos
da lei, tenha sido conferida delegagio para autorizar as despesas nelas proces-
sadas, devendo o fecho das «Observacdesy e as folhas intercalares ser rubrica-
das no canto superior direito.

Emendas e rasuras. — Os exemplares das folhas e os documentos que as
acompanham devem ser preenchidos com escrita bem legivel, devendo evitar-se
que sejam apresentados com rasuras ou emendas.

Podem admitir-se sem ressalva pequenas emendas ou rasuras feitas no inte-
rior das folhas, desde que ndo tenham reflexo nas somas ou totais e ndo digam
respeito a nomes dos interessados ou a importéncias liquidas a pagar, devendo
as restantes ser convenientemente ressalvadas, tendo em atengdo o seguinte:

a) No rosto. — As ressalvas sdo feitas no préprio rosto;

b) No interior. — Efectuam-se no lugar destinado as «Observagdesy;

¢) Nas importancias por extenso com que fecham as folhas. — Ressalvam-se
nesse mesmo local.

Estas ressalvas sio rubricadas pelo responsdvel pelo processamento.

1 Quanto ao processamento pelo sistema mecanogréfico, veja-se a publicagio n.° 71,
do Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro «Mecanizagéio do processamento de abonosy,
As regras que se seguem foram extra‘das do volume editado pelo mesmo Gabinete de Estu-
dos com o n.° 103, contendo «Instrugdes para o processamento de folhas de requisigdes de
fundos».
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Selo branco. — Todas as assinaturas e rubricas sdo autenticadas pela estagio
processadora com o selo branco. Se o néo possuir ou estiver dele temporariamente
privada, de qualquer desses factos fari expressa declaragdo.

Abonos a processar em folha separada. — Devem ser liquidados em folha
especial, a processar depois de findo o més a que respeitam, os abonos relativos a:

a) Vencimentos ou gratificagdes de pessoal de nomeagio provisoria
ou interina que nio esteja preenchendo vacatura, sempre que o ser-
vigo tenha prévio conhecimento de que se trata de uma situacio de
curto espaco de tempo e reconhega ser melhor, para evitar reposigdes,
s6 fazer o processamento depois da prestagio do servigo;

b) Vencimento de exercicio a perceber por outro funcionério;

¢) Gratificacdes de exercicio quando ndo liquidadas ao titular
do cargo.

No que diz respeito as folhas, incluindo abonos a interinos e provisdrios,
deve delas constar a data em que tiveram inicio as respectivas fungbes, o funcio-

A

nério que substituem e o motivo que deu origem & nomeagao.

Folhas adicionais. — S3o de processar s6 em casos muito excepcionais e me-
diante autorizacio prévia do chefe da competente repartigio da contabilidade
publica.

Estéo isentas desta formalidade as folhas de liquidagfio de abonos a servi-
dores do Estado admitidos ao servico em altura que j4 nio permita a sua in-
clusio nas folhas normais e as que respeitem a situagdes que ndo puderem ser
consideradas nas folhas a processar pelo sistema mecanografico.

Também as que se torne necessdrio processar posteriormente 4 do més de
Dezembro estdo isentas da mesma formalidade, a fim de que todas déem entrada
na referida reparticio até 15 de Janeiro seguinte.



B) Regras especiais

I — Folhas de vencimentos

Impressos. — No processamento das folhas séo utilizados os seguintes mode-
los, aprovados pelas Portarias n.os 18 382 e 18 427, respectivamente de 6 e 26 de
Abril de 1961:

C. P.:

F1 — Folhas de vencimentos e de remuneragdes acidentais;
F1-A — Folha intercalar do modelo F1.

Quando se trate de vencimentos a pagar na sede do Banco de Portugal
utiliza-se o modelo F1-B e a respectiva folha intercalar modelo F1-C.

Escrituragdo :

1) No rosto:

De preenchimento fdcil, apenas se salienta que o resumo das
classificagbes é escriturado por ordem das dotagdes, indi-
cando-se a vermelho as que ndo estejam incluidas no capitulo

destinado & satisfagio dos vencimentos (ex. abono de familia).

2) No interior:

a) Os abonos sdo incluidos:

Por ordem das dotagdes;

Dentro de cada dotagdo, por ordem alfabética dos con-
celhos;

Dentro de cada concelho, por categorias dos funciona-
rios;

Dentro da categoria ter-se-4 em vista, sempre que pos-
sivel, a ordem estabelecida na ltima lista de anti-
guidades.

Nota. — Apenas se podem incluir na mesma folha os abonos a pagar no mesmo distrito.

b) O pessoal na inactividade, aguardando a aposentagdo, serd
incluido sob esta rubrica a seguir ao Gltimo servidor em
exercicio, mencionando-se em «Observacdesy o nimero de
anos de servigo contados pela Caixa Geral de Aposentagdes
e a data em que foram desligados do servigo;
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¢) Quando qualquer funciondrio deixe de ter direito a abonos, o
seu nome continua a figurar na folha com -$- (cifrio
cortado) e a anota¢io adequada em «Observagdesy.

De igual modo se deve proceder, na folha do més imediato
aquele em que tiver sido processado o tltimo abono, quando
o cargo ficar vago (exoneragdo, transferéncia, promogio,
etc.); mnos meses seguintes inscrever-se-4 a indicagdo
«Vago», se ndo tiver havido novo provimento;

d) A data do «visto» do Tribunal de Contas constard sempre da
respectiva coluna; se a nomeagdo ndo estiver sujeita a
«visto», far-se-4 expressa referéncia & disposigdo legal que
dele a isentou;

e) No caso de nas folhas de vencimentos se incluirem também
outros abonos, tais como gratificacdes, subsidios de resi-
déncia, abonos para falhas, efc., cada uma destas espécies
de abonos ocupard uma coluna prépria, somando-se linear-
mente os iliquidos para a coluna «Totaly; no que respeita
a abonos de familia, seguir-se-80 as instrugdes insertas a

- p. 67;

f) Quando na mesma folha se processem abonos com classifica-
¢des orgamentais distintas, como no caso da alinea ante-
rior, far-se-4 no final dos abonos um resumo dessas classi-
ficagbes, com os respectivos quantitativos iliquidos, seus
descontos e liquidos correspondentes;

g) Nos casos de nomeagdo, promogdo ou transferéncia indica-se,
em «Observacdesy, a data da posse seguida de exercicio e a
da publicagdo do respectivo diploma no Didrio do Governo,
na primeira folha de vencimentos a processar;

k) Os abonos dos servidores que sejam colocados na situagfo de
assistidos continuardo a figurar nas folhas de liquidagdo
normais dos respectivos servigos, devendo sempre indicar-se
a data em que os mesmos comecaram a ser assistidos;

i) Quanto aos funciondrios de provimento vitalicio ndo inscritos
no Montepio dos Servidores do Hstado, deve declarar-se
que foram nomeados anteriormente a 30 de Junho de
1934;

j) Sempre que se descontem emolumentos das Secretarias de Ks-
tado, por concessdo de licengas, deve indicar-se o ntimero
de dias concedidos e a sua espécie;

1) Os descontos cuja epigrafe ndo esteja ja4 impressa no interior
das folhas sfo escriturados a partir da primeira coluna em
branco, da esquerda para a direita, se se tratar de «Re-
ceita do Estado», e no sentido inverso, se disserem respeito
a «Operacgdes de tesourarian;

m) Na hipdtese de acumulagdes de cardcter permanente prove-
nientes de desempenho de fungées no mesmo ou em dife-
rentes Ministérios, deverdo obrigatoriamente constar em
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«Observagdes» os termos em que foram concedidas as com-
petentes autorizagdes;

n) No caso de qualquer liquida¢iio necessitar de esclarecimentos
a prestar em «Observagdes» da folha, deverd o niimero de
ordem do respectivo funciondrio ser aposto a vermelho,
nlimero esse que, também a vermelho, servird para iden-
tificar a correspondente observagao.

Documentos que devem acompanhar as folhas. — As folhas de vencimentos
sio enviadas as competentes repartigbes da Direc¢io-Geral da Contabilidade
Piblica em duplicado e sio acompanhadas de um ntimero varidvel de documen-
tos, a saber:

Aviso de pagamento (modelo C. P. DI):

Este aviso, preenchido pelo servigo, com excepgdo dos nimeros de
folha e de autorizacdo de pagamento, servem para as reparti-
¢bes da Direcgiio-Geral da Contabilidade Pdblica comunicarem
a autorizacio das folhas e a sua remessa aos cofres pagadores.

Recibo do total dos descontos (modelos F. P. 90 e 90-A):

E preenchido um tnico exemplar, no qual se indica a totalidade
dos descontos efectuados na folha, discriminados por verbas.

Guias de receita do Estado (modelos C. P. D3 e D3-A):

Sio enviados em duplicado; mencionam por rubricas todos os des-
contos escriturados em «Receita do Estado».

Guias de operacdes de tesouraria (modelos F. P. 91 e 91-A):

Sio remetidas em duplicado; nelas se incluem as dedugdes de cada
folha segundo a sua proveniéncia; no caso de incluirem des-
contos de depésitos diversos, depdsitos c/ hospitais, execugoes
fiscais, ete., serd indicado no verso, das guias o nome do inte-
ressado, categoria, entidade que ordenou o desconto, namero
da prestacdo e importancia.

Relagdes de descontos:

a) Caiza Geral de Aposeniagdes (modelo n.° 482-A da Imprensa
Nacional):

Sio enviados em duplicado, discriminando-se os subs-
critores por ordem numérica da sua inscrigio. Se
inclufrem quotas sobre remuneragdes acessorias
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(gratificacGes, etc.), estas nfo sio incluidas na
coluna «Vencimentos abonados pelo iliquidos. No
caso de haver perda de vencimento total, ou de o
abono n#o respeitar ao més completo, deve o facto
ser anotado em «Observagdesy.

b) Montepio dos Servidores do Estado (modelo n.° 108 da Imprensa
Nacional):

Sado remetidas em duplicado; apenas incluem as alte-
ragbes em relagdo ao més anterior, quer por alte-
ragdo do quantitativo da quota, quer por entrada
ou eliminacdo de qualquer funcionario.

¢) Cofre de Previdéncia do Ministério das Finangas (modelo n.o 825
da Imprensa Nacional):

Sédo enviados dois exemplares com discriminagio dos
sécios por ordem numérica de inscrigio e respec-
tivos descontos.

d) Para a Assisténcia na Doen¢a aos Servidores Civis do Estado —
A. D. 8. E. (modelo n.°© 169 da Imprensa Nacional):

Sdo remetidos dois exemplares e a inscricdo deve ser
feita por ordem numérica dos beneficidrios.

e) Outros descontos :

Somente os efectuados para cofres ou caixas de previ-
déncia necessitam de ser documentados com a res-
pectiva relagiio de descontos (em duplicado).

f) Abono de familia (modelo C. P. D31):

Nota demonstrativa onde s&o relacionados todos os
beneficidrios pela ordem em que figuram na folha;
é remetido um ftnico exemplar.

Prazos. — As folhas de vencimentos devem dar entrada nas competentes
reparticdes da contabilidade piblica até ao dia 8 do més a que dizem respeito,
salvo se forem a pagar na secgio do Tesouro junto da sede do Banco de Portugal,
caso em que a entrada se deve verificar com a antecedéncia de oito dias tteis
aos fixados para o respectivo pagamento; as dos vencimentos dos funciondrios em
servico nas ilhas adjacentes estdo isentas destes prazos, devendo ser remetidas
com a antecedéncia necessdria, de forma que o seu pagamento se possa realizar
no fim do més a que respeitarem.
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II — Folhas de gratificacoes ndo processadds juntamente
com os vencimentos

De um modo geral, é aplicdvel as folhas em que se processem apenas grati-
ficagdes o indicado para as folhas de vencimentos.

Poucos sdo os casos em que hd necessidade de processar gratlﬁcagoes em
folhas distintas das de vencimentos.

No entanto, quando isso se verificar, utilizam-se ainda os impressos modelo
C. P. F1.

Quanto a prazos de remessa, observam-se também os estabelecidos para as
folhas de vencimentos.

IIl — Folhas de gratificacdes por servicos de inspeccdo
e fiscalizagao

Impressns. — No processamento destas folhas utilizam-se os seguintes mode-
los, aprovados pelas Portarias n.os 18 382 e 18 427, respectivamente de 6 e 26 de
Abril de 1961:

C. P.:

F1 — Folhas de vencimentos e remuneragdes acidentais;
F1-A — Folha intercalar do modelo F1I.

Quando se trate de gratificacdes por servigos de inspecgdo a pagar na sede
do Banco de Portugal utilizar-se-4 o modelo F1-B e a respectiva folha intercalar
F1-C. :

Escrituracdo :

No rosto :

De preenchimento facil, por se tratar de uma sé classificagdo,
nada ha a referir.

No interior :

a) Como nas folhas de vencimentos, os funciondrios devem
ser incluidos por ordem de categorias e, dentro destas, por anti-
guidades;

b) As colunas & esquerda, «(Importdncias iliquidas», aprovei-
tar-se-30 para, com titulos adequados, se indicarem o ntmero de
dias de servico prestado em Lisboa e fora de Lisboa e respectivos
abonos;

¢) Nas «Observagdesy indicar-se-80 as localidades onde foi
prestado o servigo e outros elementos que se mostrem necessarios
para a conferéncia dos abonos.

Documentos que acompanham as folhas. — As folhas de «Gratificagées por
servigos de inspecgdon, tal como as de vencimentos, sfio -enviadas em:duplicado
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as repartiges da contabilidade piblica junto dos respectivos Ministérios, acom-
panhadas dos seguintes documentos:

Aviso de pagamento, modelo C. P. D1;

Recibo do total dos descontos;

Guias de receita do Estado ;

Guias de operagbes de tesouraria ;

Relagdes de descontos para o Caiza Geral de Aposentagdes?.

Todos estes documentos sdo enviados em duplicado, excepto o aviso de paga-
mento e o recibo do total dos descontos, de que é suficiente um tnico exemplar.
No seu preenchimento deverd observar-se o que ficou dito quando se falou de
idénticos documentos que acompanham as folhas de vencimentos.

Prazos. — Estas folhas devem dar entrada nas repartices da contabilidade
publica até ao fim do més seguinte aquele a que dizem respeito, exceptuando-se
as de Dezembro, cujo prazo de remessa termina em 15 de Janeiro seguinte.

IV — Folhas de trabalhos extraordinarios

Impressos. — No processamento destas folhas utilizam-se os seguintes mo-
delos, aprovados pelas Portarias n.os 18 382 e 18 427, respectivamente de 6 e 26 de
Abril de 1961:

C. P.:

F1 — Folhas de vencimentos e remuneragdes acidentais;
F1-A — Folha intercalar do modelo F1I.

Quando se trate de remuneracdes de trabalhos extraordindrios a pagar na
sede do Banco de Portugal utiliza-se o0 modelo F1-B e a respectiva folha inter-
calar F1-C.

Escrituragdo :

No rosto :

De preenchimento muito ficil, por se tratar de uma sé classifica-
¢fo, nada hd a referir.

No interior :

a) A inclusio dos funcionarios deve fazer-se por ordem de cate-
gorias e, dentro destas, por antiguidades;

1 Como & 6bvio, s6 haverd lugar ao preenchimento das guias de «Operag¢des de tesou-
raria» e das relagdes de descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes quando nos abonos se
tenham efectuado estes descontos. Embora estes abonos estejam sujeitos ao desconto da quota
legal para a Caixa Geral de Aposentagdes, deve ter-se presente que néo haverd lugar ao
respectivo desconto quando a liquidagdio da percentagem, depois de feito o arredondamento
(para a unidade de escudos imediatamente superior se a fracgdio for igual ou superior a $50 e
para a imediatamente inferior no caso contrdrio), resulte inferior a 3$, tal como foi dito a p. 35.
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b) As colunas & esquerda, «Importancias iliquidasy, aproveitar-se-do,
com titulos adequados, para se indicarem o ndmero de
horas de servigo extraordindrio prestado e o prego-hora,
incluindo-se na coluna «Total» a importdncia a que o
funcionario tem direito (depois de arredondada para
escudos exactos, por defeito);

¢) Nas observagdes indicar-se-8o os despachos que autorizam os
abonos, além de outros elementos que se julguem neces-
sdrios para a conferéncia dos mesmos.

Documentos que acompanham as folhas. — As folhas de «trabalhos extraordi-
nérios», tal como as de vencimentos, sio enviadas as repartigdes da contabilidade
ptiblica, em duplicado, acompanhadas dos seguintes documentos:

Recibo do total dos descontos;

Guias de receita do Hstado;

Guias de operagdes de tesouraria ;

Relagdes de descontos para a Caiza Geral de Aposentagdes .

Todos estes documentos sdo enviados em duplicado, excepto o recibo do
total dos descontos, de que é suficiente um tnico exemplar, devendo observar-se
no seu preenchimento o que foi dito em relago a idénticos documentos que acom-
panham as folhas de vencimentos.

As folhas deverdio ser acompanhadas também de um aviso de pagamento,
modelo C. P. D1, preenchido pelo servigo, com excepgdo dos nimeros de folhas

e autorizagio de pagamento.

Prazos. — Estas folhas devem dar entrada nas repartigdes da contabilidade
publica até ao fim do més seguinte aquele a que dizem respeito, exceptuando-se
as de Dezembro, cujo prazo de remessa termina em 15 de Janeiro seguinte.

V — Folhas de senhas de presenga

E aplicével as folhas em que se processem senhas de presenga o indicado
para as folhas de trabalhos extraordindrios, inclusive o respeitante a impressos
€ prazos.

1 Como & &bvio, s6 haverd lugar ao preenchimento das guias de «Operagdes de tesou-
raria» e das relagdes de descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes quando nos abonos se
tenham efectuado estes descontos. Embora estes abonos estejam sujeitos ao desconto da quota
legal para a Caixa Ceral de Aposentagdes, deve ter-se presente que ndo haverd lugar ao
respectivo desconto quando a liquida¢éio da percentagem, depois de feito o arredondamento
(para a unidade de escudos imediatamente superior se a fracgio for igual ou superior a $50 e
para a imediatamente inferior no caso contrario), resulte inferior a 3$, tal como foi dito a p. 35.
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VI — Folhas de ajudas de custo,
despesas de deslocacéio, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes pagos pelos funcionarios

Impressos. — No processamento destas folhas utilizam-se os seguintes mo-
delos, aprovados pela Portaria n.c 21 907, de 11 de Margo de 1966.

C. P.:

F4 — Folha de ajudas de custo, subsidios de viagem e de mar-
cha e transportes;
F4-A — Folha intercalar para o modelo F4.

As importéncias iliquidas processadas nestas folhas em relagio a cada fun-
ciondrio e a cada espécie de despesa sdo extraidas dos boletins itinerdrios modelo
C. P. D2, que pelos interessados devem ser preenchidos em duplicado e em
relagdo a cada més, acompanhando um dos exemplares a folha a enviar & respec-
tiva reparticio da contabilidade publica.

Escrituragdo. — No rosto das folhas devem mencionar-se por classificagdes
orgamentais os totais iliquidos das colunas de «Ajudas de custo», «Despesas de
deslocagéio, subsidios de viagem e de marchay e de «Transportes pagos pelos
funciondrios» contidas no interior, salvo se todas estas despesas forem suportadas
de conta de uma tnica dotagfo, caso em que serd de indicar sdmente o total
iliquido da folha.

A inclusdo dos funciondrios deve fazer-se por ordem de categorias e, dentro
destas, por antiguidades.

Boletins itinerdrios. — Devem ser numerados por ordem da sua inclusiio em
folha e devidamente visados pela entidade responsavel pelo processamento.

Em cada uma das faces mencionam-se os elementos que servem de base aos
abonos de «Ajudas de custo» e «Subsidios de viagem e de marcha e transportes»,
respectivamente. "

Dada a simplicidade com que se apresenta o riscado do boletim itinersrio
néo se' mostram necessarios quaisquer esclarecimentos especmus para o seu
preenchimento. ~

No entanto, é de salientar, quanto a ajudas de custo:

Deve indicar-se resumidamente a espécie de servico prestado;

Tratando-se de diligéncias que se estendam sucessivamente a vérias
localidades a que corresponda a mesma ajuda de custo, podem agrupar-se,
para simplificagfo, indicando apenas o dia e a hora de chegada & #ltima
localidade; ,

Se aos locais visitados ndo corresponder a mesma ajuda de custo,
descrever-se-do em linhas diferentes, seguindo a ordem cronolégica dos
servigos efectuados, procurando agrupé-los como atrds se indicou, sem-
pre que pela sua sequéncia se torne possivel;
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Quando uma diligéncia se prolongue pelo més seguinte ndo serdo
preenchidas as colunas de «Regresso de servigo» e indicar-se-4 nas
observagées que a diligéneia continua;

No boletim do més seguinte inscreve-se na coluna «Inicio ou conii-
nuagdo do servigoy o dia I e ao lado, no espago reservado &s horas, uma
letra a tinta vermelha, correspondente & observagdo que indicard a data
do infcio da diligéncia.

Documentos que acompanham as folhas. — As folhas de «Ajudas de custo,
despesas de deslocagdio, subsidios de viagem e de marcha e despesas de transpor-
tes pagos pelos funciondrios», tal como as de vencimentos, sfo enviadas & com-
petente reparticio da contabilidade publica em duplicado, acompanhadas dos
seguintes documentos, nos quais se indica apenas o total do desconto do imposto

do selo efectuado aos varios funcionarios incluidos na folha:

Recibo do total dos descontos — um tinico exemplar;
Guias de receita do Estado — preenchidas em duplicado.

Além destes serio enviados também um aviso de pagamento modelo C. P. D1
preenchido pelo servigo, com excepgdo dos numeros de folha e autorizagdo,

e, como j4 se disse, um exemplar de cada boletim itinerdrio dentro de uma capa
modelo C. P. D4,

Prazos. — Estas folhas devem dar entrada nas repartigdes da contabilidade
publica até ao fim do més seguinte aquele a que dizem respeito; exceptuam-se
as de Dezembro, cujo prazo de remessa termina em 15 de Janeiro seguinte.

1 As folhas de abonos adiantados de ajudas de custo néo necessitam de ser acompanhadas
de boletins itinerdrios, devendo, porém, conter nas respectivas observagdes todos os elementos
necessdrios & sua conferéncia (nimero de dias de ajudas de custo, despachos ministeriais que
autorizaram o abono adiantado e a deslocag¢io, quando esta carecer de autorizagéio, ete.).

Quando n#o haja lugar ao processamento de novas importancias, o exemplar do boletim
itinersrio destinado a documentar a folha do abono adiantado deverd ser enviado & respectiva
repartigiio da contabilidade piblica até 10 dias apds o regresso do servidor & residéncia oficial.
No caso de a importéncia do abono adiantado exceder a do boletim itinerario, haverd lugar &
reposicio do excedente; se for inferior, haverd lugar ao processamento em folha da diferenga;
sendo igual, ndo haverd lugar, como é 6bvio, nem a novo processamento nem a reposigéio.



