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Nota prévia

A Direccio-Geral da Contabilidade Piblica, através do Gabinete de
Estudos Anténio José Malheiro, que junto dela funciona, resolveu publicar
tabelas de abonos e descontos ao pessoal, para facilitar ndo s6 —e prin-
cipalmente— o trabalho a cargo dos processadores das corresponden-
tes folhas de despesa, como ainda o da conferéncia das mesmas folhas,
a cargo das reparti¢3es da Contabilidade Publica.

Dentro deste pensamento, foram ji publicados e distribuidos diver-
sos opdsculos referentes aos Ministérios da Educa¢io Nacional, Econo-
mia, Corporagdes e Previdéncia Social, Finangas e Obras Publicas (ven-
cimentos).

Apresenta-se agora este trabalho, também aplicdvel ao ultimo dos
Ministérios citados, tratando exclusivamente de assalariados de cardcter
permanente dos servicos (simples) regionais.

Dadas as particularidades a considerar no processamento dos sald-
rios, julgou-se conveniente elaborar este volume em vez de considerar
a respectiva matéria no anteriormente publicado, o qual incluiu apenas
0s vencimentos.

Mantém esta Direccdo-Geral o propésito de prosseguir na publica-
¢do de outros opusculos desta natureza e destinados aos diferentes secto-
res da Administracio.

As presentes tabelas foram elaboradas pela seguinte equipa de fun-
ciondrios da Direccio-Geral da Contabilidade Publica, colocados na
8.% Reparticio:

Primeiro-oficial José Queluz.

Segundo-oficial Diogo Pires Neves.
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Orientou e acompanhou o trabalho da equipa a comissiio assim cons-
tituida:

Chefe de reparticdo Dr. Francisco Anténio Godinho Lobo;
Chefe de reparti¢io Dr. Anténio Duarte Resina;
Chefe de seccio Manuel da Silva Salgueiro.



Aos processadores e aos conferentes

Cumpra rigorosamente os prazos e antecipe-os, se lhe for possivel.
Tenha sempre presente que a demora na percepgdo dos abonos causa
perturbagdes na economia doméstica dos servidores do Estado.

Os prazos para pagamento devem ser rigorosamente respeitados. Sempre
‘ gue se disponha a devolver uma folha, avalie se o motivo é ponderoso
ou se, pelo contrario, o reajustamento adequado podera, sem inconveniente,
ser feito na folha do més seguinte. Quga sempre o seu chefe.

Nio demore o processamento das despesas de anos econémicos findos.
A Reparticdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Pablica tem instrugdes
para dar andamento rapido a estes processos.

Basta que todos cumpramos com o nosso dever para que tudo corra
‘ melhor e se prestigiem os servigos do Estado. Esta publicagéo constitui
um esforco para haver sincronismo e uniformidade nas actuagdes, evitando-se
intteis perdas de tempo, devolugdes escusadas e demoras que s6 prejudicam
guem tem de receber o produto do seu trabaiho.
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A) Assalariados. Sua classificagio

I — Assalariados

S6 podem ser assalariados para os servicos do Estado os operarios, simples
trabalhadores e outros individuos que exercam idénticas funcdes.

Pode sé-lo também o pessoal menor das secretarias do Estado.

Os servigos do Ministério das Obras Publicas e, em especial, as comissdes
administrativas e delegacdes de obras dependentes do mesmo Ministério, poderio
admitir eventualmente, por assalariamento, mediante simples ajuste verbal e em
conta das verbas globais atribuidas as obras a seu cargo, o pessoal técnico e
administrativo necessario para assegurar a execugdo, a fiscalizacio e a guarda das
ditas obras. A admiss3o deste pessoal sera sempre feita dentro dos limites fixados
em despacho ministerial.

{Decreto-Lei n.o 31117, de 28 de Janeiro de 1941).

1T — Classificagio

O pessoal assalariado dos servigos do Estado divide-se em dois grandes
grupos:

Assalariados com cardcter de reqularidade e permanéncia:

Sio providos por alvara da competéneia de quaisquer entidades
ou funcionarios, com excep¢io dos Ministros.

Os respectivos diplomas, quando respeitem a assalariados que rece-
bem por verbas globais, nfo estio sujeitos a visto do Tribunal
de Contas; a investidura traduz-se pela apresentaciio pessoal
do interessado ao servico, ndo havendo lugar a posse.

Sio pagos por forea de verbas orgamentais exclusivamente desti-
nadas a pessoal e usufruem certas regalias (assisténcia na tuber-
culose, aposentagio, etc.).

Terdio de possuir a 4.* classe da instrughio primaria e provar que
nao sofrem de tuberculose.
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Assalariados recrutados para servicos meramenie eventuais:

A sua admiss3o faz-se por ajuste verbal, nas condi¢des estabelecidas
em regulamento do servico.

Recebem como retribui¢io a féria, jornal ou salario correntes do
mercado regional de trabalbho.

Estio abrangidos pela Lei n.° 1942, de 27 de Julho de 1936, no
caso de se acidentarem em servico.

O pagamento dos jornais efectua-se & quinzena ou ao més, con-
soante os usos ou necessidades, sofrendo apenas o desconto
de 2 por cento para o Fundo de Desemprego.

No caso de trabalharem menos de quatro dias por semana néo ha-
verd lugar ao referido desconto de 2 por cento.

As indemnizagdes relativas aos perfodos de incapacidade temporaria
absoluta estio isentas do mesmo desconto.

<



B) Salarios e descontos

I—Salarios

I.—Fixacdo e liquidacdo de salarios:

A fixacio ou modificacio de saldrios a abonar ao pessoal assalariado dos
servicos permanentes do Estado, ainda que em conta de verbas globais, sera
feita, sob proposta fundamentada do servico interessado, por despacho do Ministro
da pasta, com o acordo do Ministro das Financas.

(Artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 36 764, de 23 de Fevereiro de 1948).

Os salarios, a partir de 1 de Janeiro de 1959, foram reajustados pelo De-
creto-Lei n.° 42 046, de 23 de Dezembro de 1958.

A fin de se obter uniformidade na fixacio e liquidacio das remuneracdes
aos assalariados foi determinada a rigorosa observancia das seguintes regras:

1.2 A remuneracio deve ser, obrigatdoriamente, referida a cada dia 1til
de trabalho. Poderd ainda ser fixada uma remuneracio semanal, mas, nesta
hip6tese, considera-se como salario o quociente da divisio da referida remu-
neracio pelo numero de dias uteis.

As liquidacdes de salirios a efectuar deverdio corresponder ao produto
desse quantitativo didrio pelo nimero de dias em que, efectivamente, se veri-
ficar a prestagiio de servigos.

2.2 S6 serfio de manter remuneragdes mensais fixadas por diploma legal
hastante. Nestes casos as respectivas remunera¢des serdo liquidadas mensal-
mente pela totalidade, descontando-se, com base em !/3, o correspondente
aos dias em que, por qualquer motivo, faltarem ao servigo ou, nos termos
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 26 334, niio tiverem direito ao salrio com-
pleto.

3.2 Nos casos em que estejam fixadas remuneragdes mensais, sem que
se verifique o requisito referido na primeira parte da regra anterior, como
solugho transitoria aplicAvel aos actuais serventuérios, serd determinado



6

o salario correspondente, procedendo-se is respectivas liquidagdes em confor-
midade com o disposto na regra 1.2

Nestas situagdes transitérias deve-se ter em atencio que as remuneracdes
mensais do pessoal vitalicio ou contratado de correspondente ou equivalente
categoria constituem limite para a totalidade das importancias a liguidar em
cada més aos assalariados.

4.* Nas propostas para fixacio de futuros salarios didrios devera ser,
tanto quanto possivel, atendida a orientacio de que os mesmos terio de ser
determinados com base no quociente da divisio por 30 das remuneracdes
mensais fixadas para fangdes correspondentes ou equivalentes desempenhadas
por pessoal de nomeagdo vitalicia ou contratado.

(Circular da Direcgfo-Geral da Contabilidade Pdblica n. 437, sé-
rie A, de 28 de Novembro de 1959).

2.—Regime de abonos guando se verifiquem auséncias ao servico:
(Decreto-Lei n.0 26 334, de 4 de Fevereiro de 1936).

a) Por nojo ou licencas:

Por mojo.— O pessoal assalariado que faltar ao servigo por este motivo nio
recebera o saldrio, em virtude de nfio ter direito a esta regalia, salvo se estiver
expressamente consignada no diploma organico do servigo a que pertencer.

(Circular da Direcglo-Geral da Contabilidade Publica n.° 169, sdé-
rie A, de 2 de Maio de 1952).

Por licencas. — Aos assalariados com mais de cinco anos de hom e efectivo
servigo, bom comportamento, zelo e reconhecida assiduidade podem ser conce-
didos, em cada ano civil, até 12 dias de licenca sem perda de salirio.

Nesta licenca descontar-se-io as faltas dadas no ano anterior além de 12,

(Circular da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica n.° 164, sé-
rie A; de 4 de Marco de 1952).

Se estes servidores forem convocados para servico militar obrigatério, podem
optar pela remuneragio do cargo civil apenas em relagio ao periodo em que
possam ser considerados na situacio de licenca sem perda de saldrios a que
tiverem direito.

Este pessoal n3o tem direito a licenca sem vencimento nem a licenca ilimitada.

(Circulares da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica n.* 10

¢ 151, série A, respectivamente de 8 de Margo de 1944 e 9 de
Janeiro de 1952).

b) Por motivo de doenga ndo provocada por acidente em servico:

A justificagio da nio comparéncia ao servigo & feita por participagio da
doenca, por escrito, pelo assalariado ou pessoa de familia, no prazo de 24 horas,
ao chefe da reparticio onde presta servico.
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O assalariado que der parte de doente e nio for encontrado no seu domi-
cilio ou no lugar onde tiver indicado estar doente, ou que se ausente sem licenca
do médico da Junta, além da perda do direito aos abonos, serd dispensado do
servigo.

O pessoal que resida fora da localidade onde presta servigo ou da sede
do concelho, na hipétese de serem diferentes, reembolsard o Estado das despesas
resultantes da verificagio da doenga, por meio de desconto feito sobre os seus

abonos. (Circular da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica n. 188, sé-

rie A, de 27 de Agosto de 1951).

Seus efeitos:

Durante os primeiros trés anos de servigo o assalariado que falte por doenca
ndo tem direito a abonos, mas mantém o direito ao lugar até & 60.? falta em cada
ano civil;

Depois de trés anos de bom e efectivo servigo, o assalariado, quando falte
por doenga, tem direito aos seguintes abonos em cada ano civil:

Salario completo, nos primeiros 20 dias;
B0 por cento do salario, do 21.° ao 40.° dia;
25 por cento do salario, do 41.° ao 60.° dia.

A partir da 61.% falta serd dispensado do servigo ou reformado, se a tal
tiver direito.

No fim do 60.° dia de doenca, se o interessado niio puder apresentar-se ao ser-
vigo, pode a Administracfio tomar o compromisso moral de o readmitir na primeira
vaga que se verificar, logo que as condi¢des de salide lhe permitam trabalhar.

(Circular da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica n.° 151, sé-
ric A, de 9 de Janeiro de 1952).

Se a situagiio de dispensa, por motivo de doenga, transitar de um ano civil
para o seguinte, devem as faltas ser contadas seguidamente, e nio em separado
por cada ano civil, sem prejuizo de o assalariado poder ser dispensado durante 60

dias em cada ano. i L . .
(Cireular da Direegiio-Greral da Contabilidade Piiblica n.o 149, de

17 de Dezembro de 1951).

¢) Resultantes de acidente em servigo:

(Decreto-Lei n.° 38 523, de 23 de Novembro de 1951).

As faltas dadas por este motive consideram-se justificadas durante o pe-
riodo de incapacidade de trabalho, até ao limite de um ano, com direito aos
seguintes abonos:

Salario completo, nos primeiros 20 dias;
Dois tercos do salario, a partir do 21.° dia, inclusive, e durante o prazo
maximo de um ano.
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Se deixar de prestar servico por ser portador de incapacidade permanente
igual ou superior a 15 por cento, tem direito a uma pensio de invalidez, indepen-
dentemente da idade e do tempo de servico e calculada em funcio do nimero
de anos de servigo e do grau de incapacidade segundo as seguintes formulas:

Até 36 anos de servico:

8/9.5.X . 8/98.X
— / _SIn-A
P2 +g<8,9b = >

Além de 36 anos:
p_S.X
40

Sendo:

P —Pensio extraordinaria.

& =Duodécimo da remuneraciio anual, abatido da quota para
a Caixa Geral de Aposentacdes.

g = Coeficiente de desvalorizaciio.

X=Nimero de anos de servi¢o contados para a aposentacio.

d) Por tuberculose :

(Circular da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica n.o 350, sé-
rie A, de 20 de Fevereiro de 1957).

O serventuario passa ao regime de faltas previsto no Decreto com forca
de lei n.° 19478, de 18 de Marco de 1931, se tiver direito & assisténcia, desde
a data em que a requeira ou que esta se lhe atribua por iniciativa dos servigos,
até chegar ao conhecimento dos mesmos servi¢os o resultado do exame.

O limite da auséncia é, portanto, dilatado para 180 dias, com direito aos
seguintes abonos:

Salario completo, nos primeiros 30 dias;
Salario reduzido de !/s, a partir da 31.* falta.

Na comprovagio da doencga nfio é de seguir a mecanica prevista no Decreto
n.° 19 478, bastando apenas o conhecimento e declaracio dos servigos responsiveis
de que o servidor se encontra na situagdio transitéria prevista no artigo 7.° do De-

creto-Lei n.° 40 365, de 29 de Outubro de 1955.

3.— Subsidio a familia do assalariado no caso de falecimento deste:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 42 947, de 27 de Abril de 1960, a familia
a cargo do assalariado falecido tem direito ao abono correspondente ao més do
falecimento e ao do més seguinte.

O respectivo direito é reconhecido através de processo simplificado, a orga-
nizar nos termos do referido diploma.



4.—Arredondamentos:
(Decreto-Lei n.° 42 320, de 16 de Junho de 1959).

As importancias que forem devidas a titulo de saldrios devem ser sempre
liquidadas pelo niimero exacto de escudos contidos no total apurado nos célculos.
Isto significa que, depois de calculados os salarios, se terminarem em centavos,
serdo arredondados, para escudos, por defeito, constituindo o resultado assim obtido
o abono iliquido a incluir em folha, ainda que esta seja semanal ou quinzenal.
A titulo de elucidagio apresentamos o seguinte exemplo:

Dados:
Salario diario — 214.
Trabalha todos os dias do ano — 365.
Em Junho tem direito a 27 dias a 100 por cento e 3 dias com a re-
ducdo de 50 por cento.

Calculo:

213 >< 27 dias e e e 567400

50 por cento sobre 218 = 10450.

3><10850. . . . Lo o 31850
Soma. . . . . . . .. . . DI8EHO

Arredondamento . . . . . . . . .. . .. .. .. .- #50
Total iliquido . . . . . . . DYBK00

II— Descontos

Os salarios estiio, nos termos legais, sujeitos a certos descontos a efectuar
em folha, os quais sdo escriturados em «Receita do Estado» ou «Operacdes de
tesouraria», conforme a sua natureza.

I.—Receita do Estado:
a) Imposto do selo (recibo):

(Artigo 141 da tabela geral do imposto do selo, aprovada pelo De-
creto n.° 21 916, de 28 de Novembro de 1932, com a nova re-
dacglo dada pelo artigo 2.° do Decreto n.o 44083, de 12 de
Dezembro de 1961).

O selo de recibo dos assalariados de cardcter permanente ¢ calculado em
fungiio da importancia iliquida processada, de harmonia com a seguinte tabela:

De 2008 2 10006 . . . . . . . 1800
No que exceder 10005 . . . . . 1 por mil
As quantias inferiores a 2008 estio isentas do imposto.

A importancia apurada deve ser arredondada para a dezena de centavos ime-
diatamente superior.
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b) Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos :
(Artigo 30.° do Decreto n.o 18381, de 24 de Maio de 1930).

- Os assalariados que tenham recebido qualquer importancia a mais devem
repo-la nos cofres do Estado.

Em folha s6 sio admitidos descontos de reposi¢des ndo abatidas nos paga-
mentos. '

Estas reposicdes constituem receita do Estado e o desconto pode efectuar-se
por uma 86 vez ou em presta¢des mensais, carecendo, neste ultimo caso, de des-
pacho de S. Ex.? o Ministro das Finangas.

¢) Rendas de casa:

As importancias deduzidas, a titulo de rendas, nos saldrios aos serventuarios
que habitam casas de que o Estado seja proprietirio sfo escrituradas sob a rubrica
«Censos, foros, pensdes, juros, laudémios e rendas — Rendas das casas habitadas
por funcionarios do Estado».

Tratando-se de casas arrendadas pelo Estado, a renda serd descontada sob
a rubrica «Reembolsos das rendas das casas habitadas por funcionarios ptblicos».

d) Reembolso da despesa de transporte para a verificagdo da doenga dos assa-
lariados :

S6 ha lugar ao desconto referido no caso de o assalariado residir fora da
localidade onde presta servico ou da sede do concelho, na hip6tese de serem
diferentes, sendo escriturado sob a rubrica «Reembolsos diversos» (desconto efec-
tuado em coluna nas folhas de saldrios).

2.— Operagdes de tesouraria:

a) Caixa Geral de Aposentacdes:

(DPecretos-Leis n.os 26 503, de 6 de Abril de 1936, 36 610, de 24 de
Novembro de 1947, 39 843, de 7 de Outubro de 1954, e 41 387,
de 22 de Novembro de 1957 circulares da Direccedio-Geral da
Contabilidade Publica n.o® 268, série A, de 3 de Junho de 1955,
323, série A, de 24 de Abril de 1956, 353, série A, de 11 de
Margo de 1957, 384, série A, de 10 de Margo de 1958, e 450,
série A, de 11 de Maio de 1960).

Os assalariados que recebem o salario pago por forca de verbas inscritas
expressamente para pessoal sio considerados subscritores da Caixa Geral de Apo-
sentacgoes.

Esta fixado em DD anos o limite de idade para a primeira inscri¢io na Caixa.

A quota normal é de 6 por cento do duodécimo da remuneracdo anual, igual,
portanto, para todos os meses do ano. A percentagem é reduzida para b por cento
quando o referido duodéeimo nio exceder 12008 e a inscriciio na Caixa for ante-
rior @ 1 de Outubro de 1954.
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Havendo perda por dias completos, a quota é alterada, o mesmo sucedendo
quando o exercicio de func¢des se inicie depois do dia 1 de determinado més ou
termine antes do Gltimo dia do més.

Assim, relativamente 4 quota a descontar observar-se-a, conforme as respec-
tivas situagdes, o seguinte:

1.° Para a determinagiio da quota normal tem de se calcular primeiro
o salario médio mensal (S), também designado por duodécimo da remuneragio
anual, que se pode calcular como segue:

S=365.s
12

em que s representa o salario diario. Nesta formula o niimero 365 sera substi-
tuido por 313 ou 305 se o assalariado niio receber, normalmente, os domingos
ou os domingos e feriados. A quota mormal é entio

—p-S
@ 100

em que p representa a percentagem do desconto a ineidir.

Nota.— A maneira de calcular S ndo é alterada pelo facto de determinado ano ser bissexto.

2.° No caso de haver perda de dias completos de salario, a quota a des-
contar nesse més calcula-se como segue:

o WRLALAY 4
h=Q o0

em que n representa o nimero de dias de perda de salario completo.

3.° Se o exercicio de funcdes nio se inicia no dia 1 do més ou termina
antes do ultimo dia do més, a quota a descontar nesse més deve ser calculada
como segue:

. snl.p
o=~

em que 7' representa o nimero de dias de trabalho prestado.

Exemplos :

1.° caso:
Dados:
Saldrio didrio — 184.
Dias fiteis de trabalho — 313.
Percentagem para a Caixa— D por cento.



o Céaleulo:
§=313=18__ 169550
Q= Lﬁﬁ)%o — 23847 (a)
Q=23450
2.° caso:
Dados:

Saldrio didrio — 184.

Dias tteis de trabalho — 313.
Percentagem para a Caixa — D por cento.
Perda de salario — 4 dias.

Célculo:

- 188 ><4 <5
=23400 — —/——~_~°%
o) B 00

Q1 =234550 — 3860 = 19590
3.° caso:
Dados:
Salario diario — 188.
Dias tteis de trabalho — 313.
Percentagem para a Caixa — b por cento.

Apresentaciio ao servico— 9 de Junho.
Dias de servigo prestado — 19.

Céleulo:
188 ><19<5 ,
== T 1TH10
Qo 100 #

b)' Depdsitos diversos — Penhoras:

(Artigos 822.° e 860.> do Codigo de Processo Civil, artigos 4.° ¢ 5.°
do Decreto-Lei n.° 33 219, de 13 de Novembro de 1943, ¢ ¢ir-
cular da Direc¢fo-Geral da Contabilidade Publica n.® 300, sé-

rie A, de 31 de Dezembro de 1955).

O salario é susceptivel de ser penhorado entre um terco e um sexto, podendo
atingir metade quando a execugdo provier de comedorias ou géneros fornecidos
para alimentaciio do executado ou de seus ascendentes e descendentes. O abono
de familia ndo é penhoravel, pelo que nio devera ser considerado para o caleulo

da fracclo a descontar.

(a) O desconto de quotas para a Caixa Geral de Aposentagdes estd sujeito ao arredonda-

mento para a dezena de centavos imediatamente superior.
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O correspondente desconto nas folhas de salarios é feito em conformidade
com o que for determinado pelo respectivo juiz e haja sido notificado & entidade
processadora dos abonos.

Deveri atender-se a que o salario penhorado pode destinar-se a pagar dividas
contraidas pelo executado ou a prestar alimentos a pessoas de familia.

S¢ na primeira hipdtese as correspondentes importancias figuram nas folhas
de salarios como descontos escriturados sob a rubrica «Depoésitos diversos».

Os descontos sio feitos mensalmente até ser atingida a importancia total da
penhora. ’

Depois de descontada a totalidade da penhora, os servigos processadores
procederio em conformidade com o estabelecido na supracitada circular da Direc-
¢ao-Geral da Contabilidade Pablica n.° 300, série A.

Tratando-se de prestacdo de alimentos, as competentes importancias sio abatidas
ao total iliquido dos salarios e nfio aparecem nas folhas como descontos.

Elas sio processadas a favor do beneficiirio, na mesma folha em que se
processam os abonos dos assalariados, se aquele residir na mesma localidade.
Caso contrario, podera verificar-se a necessidade de processar uma folha es-
pecial.

A pensiio de prestagio de alimentos fica sujeita apenas ao desconto do imposto
do selo. O saldrio, embora diminuido no iliquido daquela importancia, continua
sujeito & dedugio das importancias legais correspondentes a totalidade, com ex-
cepciio do imposto do selo, que ¢ descontado em relagiio & importincia iliquida
que for processada ao assalariado.

¢) Assistencia na tuberculose aos funciondrios e seus Sfamiliares :

(Decretos-Leis n.°s 40365, de 29 de Outubro de 1955, e 42 953, de
27 de Abril de 1960).

Os serventuérios com direito & assisténcia contribuem com as seguintes quotas
mensais, fixas e indivisiveis, de harmonia com a respectiva remuneragio:

A6 DOOS . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e 2500
Mais de 5B00S a 10008 . . . . . . ¢« « . . 0 0 oo 4500
Mais de 10008 a 15008 . . . . . . . . . . . .. ... 6500
Mais de 15008 a 20008 . . . . . . . « . . . . o o . 10500
Mais de 20008 a 25008 . . . . . . . . ... o0 . 15600
Mais de 2004 a 30008 . . . . . . . . . . . . . . . .. 20800
Mais de 30008 a D008 . . . . . . . . . .o ..o .o 25800

. . L T I Y

O pessoal assalariado desconta a quota correspondente ao escalio em que

1

estiver compreendido o salario médio mensal. Este é o quociente da divisio por
12 (meses) do produto do salario diario pelo nimero de dias do uno em que tém
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normalmente direito ao abono (313 ou 365). A quota é devida por inteiro, ainda
que nio haja direito & totalidade do salario.

(Circular da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piblica n.° 431, sé-
rie A, de 1 de Setembro de 1959).

Estas quotas sio descontadas em folha, em coluna proépria, sob a rubrica
«Assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares — C/ quotizacdes».

Este pessoal mantém o direito s suas remuneracdes durante o periodo em
que se encontra na situacio de assistido, mas, nos casos de internamento, estas
ficam sujeitas a uma reducso a fixar pela Direcc¢lo-Geral da Assisténcia.

As redugdes sio descontadas em coluna prépria da folha (diferente daquela
onde siio escrituradas as quotas), sob a rubrica «Assisténcia na tuberculose aos
funcionérios e seus familiares — C/ redugdes».

(Circular da Direcg3o-Geral da Contabilidade Publica n.° 454, sé-
rie A, de 20 de Junho de 1960).



C) Pensdes provisérias de aposentacio

(Tabela n.> 4)
(Decreto-Lei n.° 39843, de 7 de Outubro de 1954).

I —Pensbdes provisérias de aposentagio

O pessoal assalariado de carédcter permanente subscritor da Caixa Geral de
Aposentacgdes que deixe definitivamente o servigo activo é aposentado —se & apo-
sentacio tiver direito —, recebendo uma pensdo de aposentagiio calculada em funcio
do saldrio e do nimero de anos de servigo que lhe forem contados.

II—Calculo da penséo

Ao salario que intervém para o calculo da pensdo deduzir-se-a 1/g, continuando
a ser considerado com a deducgfio correspondente & queta devida & Caixa Geral
de Aposentagdes.

Se o numero de anos contados para a aposentaciio for superior a 36, nio se
fard a redugiio de Y9 e a cada ano de servigo, até 40, ficard competindo /4 da
importancia que deva ser considerada para a fixacdo da pensdio. _°

No calculo da pensdo podem utilizar-se as seguintes féormulas:

Se sdo contados para a aposentagdo menos de 36 anos de servico:

2 S——C)
p—208—0
a1 >n

Se sdo contados para a aposentacdo 36 anos de servico:

_.88—0
9

P
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Se sdo contados para a aposentacdo mais de 36 anos de servigo

§—e¢)
b
0 >n

Em que:

P == Pensiio mensal;

(8 —c)=Duodécimo da remuneracio anual abatido da quota
para a Caixa Geral de Aposentacdes;

n = Nimero de anos de servigo contados para a aposen-
tagdo.

Nota.— Ainda que sejam contados mais de 40 anos, n nio pode exceder o valor 40,

IIT — Direito a abonos

(Circular da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica
n.° 323, série A, de 24 de Abril de 1956).

Os assalariados com direito & aposentacio tém o mesmo tratamento que o pes-
soal dos quadros dos servicos piublicos, visto que uma lei lhes reconhece, como
a estes Ultimos, o direito & aposentacio nos termos das leis em vigor.

Assim, adquirem o direito ao abono da pensio a partir do dia em que sio
desligados do servigo, inclusive, cessando o direito & percepcio do abono do salario.

No més em que se verifique a passagem & situacio de aguardando a aposen-
tagio o serventuario tem direito :

Ao saldrio desde o dia seguinte aquele em que for julgado incapaz e até
ao ultimo dia de exercicio, inclusive. Neste abono serd deduzida
a respectiva quota para a Caixa Geral de Aposentagdes;

A pensao proviséria de aposentagdo a partir do dia seguinte, inclusive,
aquele em que foi desligado do servico.

Os assalariados na situagio de aguardando a aposentacdo sio abonados da
pensdo proviséria de aposentagio pelo servigo a que pertencem desde a data em
que sio desligados do servigo até ao tultimo dia do més em que pela Caixa Geral
de Aposentacdes é publicada no Didrio do Governo, 2.* série, a lista mensal dos
aposentados na qual estejam incluidos.

IV—Data da desligagio do servigo
O assalariado é desligado do servigo:

No dia seguinte aquele em que ¢ julgado incapaz pela junta médica
da Caixa Geral de Aposentacdes, se nessa data estiver a faltar por
doenca. Se o assalariado entra nessa situacio em data compreendida
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entre aquela em que for julgado incapaz e a da recepgio, no servigo
a que pertence, da respectiva comunicagio da Caixa Geral de Apo-
sentag¢des, considera-se desligado desde a primeira daquelas datas,
inclusive (em que comecar a faltar);

Se o assalariado estiver em exercicio, é, em regra, desligado no dia se-
guinte aquele em que é recebida no servico a comunicagiio oficial
da Caixa Geral de Aposentagdes considerando-o absolutamente in-
capaz e contando-lhe determinado nimero de anos de servi¢co com

direito a aposentacio.

Acontece por vezes que, por conveniéncia do servigo, o assalariado é desli-
gado alguns dias apés a recepciio da comunicagio da Caixa Geral de Aposentagdes
no servico.



D) Abonos por horas extraordinirias

(Ao pessoal assalariado de caracter permanente e pago por verbas orgamentais
exclusivamente destinadas a pessoal)

(Circulares da Direc¢8o-Geral da Contabilidade Piiblica n.>s 311 e
407, série A, de 14 de Janeiro de 1956 e 31 de Dezembro de
1958, respectivamente).

I—Prego-hora

O prego-hora do servigo extraordinirio prestado pelo pessoal assalariado
6 de 1/s do salario di4rio.

II— Abonos em dias feriados e de descanso semanal,
de harmonia com a forma de remuneragio

(Circulares da Direcglo-Geral da Contabilidade Publica n.os 22
e 39, série A, respectivamente de 6 de Agosto e 4 de Dezem-
bro de 1948).

1.— Nos dias feriados:

O pessoal assalariado chamado a prestar servico nesses dias recebera, além
do salario normal, mais */3 do salario por cada hora de servico prestado.

2. —Nos domingos:

O pessoal que vence esses dias, quando chamado a prestar servigo ao domingo,
recebera, além do salrio normal, mais /s do saldrio diirio por cada hora de ser-
vigo prestado.

Se o mesmo pessoal ndo vencer aos domingos e se prestar servico normalmente
nestes dias por imposi¢io do servigo, recebera sdbmente o salario diario. No caso
de eventualmente prestar servigo, recebera apenas as horas de servico extraordi-
nario prestado, calculadas também na base de !/s do salario diario.



E) Ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e despesas com transportes

(Tabela n.° 5)

I— Ajudas de custo

(Decretos-Leis n.°* 33 834, de 4 de Agosto de 1944, e
40872, de 23 de Novembro de 1956, conjugados
com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.c 42 046, de 23
de Dezembro de 1958).

Os assalariados de cardcter permanente, quando excepcionalmente se desloquem
da residéncia oficial por motivo de servigo, tém direito ao abono didrio de uma
ajuda de custo.

A ajuda de custo ndo retribui fun¢des, mas tio-sbmente compensa os assala-
riados das despesas realizadas quando se deslocam da sua residéncia oficial.

Sio devidas ajudas de custo pelas deslocac¢Bes para além de b km da peri-
feria da residéncia oficial, tratando-se de Lisboa e Porto, e de 10 km quanto a
outras localidades.

Para efeitos de abono de ajudas de custo, as localidades para as quais os assa-
lariados se deslocam por motivo de servigo estio classificadas em dois grupos.
Ao primeiro grupo pertencem as cidades de Lisboa e Porto, ao segundo grupo
as restantes localidades.

O abono didrio de ajudas de custo é o mais baixo da tabela e é fixado em
fungio das localidades onde o servigo é prestado.

O pessoal assalariado tem, portanto, direito aos seguintes abonos por cada dia
de ajudas de custo:

Em Lishoa e Porto . . . « .« v v v v v v o v o« « « « « . 65800
Nas restantes localidades. . . . + . « « « ¢« ¢« ¢« « « . . « 60800
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Deve notar-se, porém, que os abonos indicados apenas abrangem os assala-
riados tal como sio definidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 26 334, de 4 de
Fevereiro de 1936, isto 6, os operarios, simples trabalhadores e outros individuos
que exercam idénticas funcdes. Sempre que se trate de pessoal nio abrangido por
aquela disposi¢io, deverd abonar-se a ajuda de custo correspondente 4 remunera-
¢do que lhe esta fixada. — Despacho de S. Ex.? o Ministro das Finangas de 22
de Agosto de 1944 (Didrio do Governo, 1. série, de 29 de Janeiro de 1945).

No abono de ajudas de custo observar-se-i o sequinte :

1.° Sdmente as deslocacdes por dias sucessivos dio direito ao pagamento
de ajudas de custo por inteiro;

2.° Pelas deslocacdes em que a saida da residéncia oficial e a entrada
se observem dentro de um pertodo de 24 horas abonar-se-3o as percentagens

seguintes :

Duragfio das deslocagdes Percentagem
Mais de quatro até oito horas . . . . . . . . e 50
Mais de oito até dezasseis horas . . . | e e e 75
Mais de dezasseis horas . . . . . . . . e e, 100

3.° Nas deslocagdes por dias sucessivos aplicam-se as percentagens do
numero antecedente aos dias de partida e regresso; se, quanto a este ultimo,
a viagem terminar entre as 0 e as 6 horas, tal periodo nio ser4 de considerar
na liquidaciio da ajuda de custo.

Note-se que esta regra sé se aplica nos casos em que as deslocagbes abranjam
pertodos superiores a 24 horas;

4.° Quando, no mesmo dia, haja mais de um periodo de deslocac¢io — quer
se trate de deslocacdes independentes, quer do regresso ou da partida rela-
tivos a deslocagdes por dias sucessivos —, a percentagem da ajuda de custo
a abonar serd a que corresponder & duragiio total das vérias deslocacdes.
Para o efeito nio sio de considerar as deslocagdes de duraciio nio superior
a quatro horas, nem, no caso de deslocagdes por dias 8ucessivos, o regresso
que se verifique entre as 0 e as 6 horas.

Na hipotese de as localidades em que foi efectuado o servigo pertencerem
a grupos diferentes serd de abonar a ajuda de custo correspondente ao grupo
maior;

5.° Nido podem abonar-se ajudas de custo para além de um periodo de
90 dias seguidos de deslocaciio, salvo se outro limite estiver fixado na lei
orginica do servico.



21

11 — Subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes
(Decreto com forga de lei n.> 22150, de 23 de Janeiro

de 1933, e Decreto-Lei n.° 32427, de 24 de No-
vembro de 1942).

Quando os assalariados se deslocam em servigo, tém direito, além das ajudas
de custo, a subsidios de viagem e de marcha para os compensar das despesas
feitas com as deslocacdes.

Listes subsidios sdo abonados em funcio do nimero de quilémetros percorridos
e do meio de transporte utilizado e s6 s3o devidos nas deslocagdes para além
de 5km, contados da periferia da localidade onde o assalariado tem a sua resi-
déncia oficial

Actualmente estio fixados os seguintes subsidios:

Percurso a pé, em bicicleta ou dorso de animal :

Cada servidor . . . . . . . . . . . . . 2500 por quilometro
Se a bicicleta ou o animal forem pertenca
doEstado . . . ... .. ... .. Nadahia abonar

(Circular da Direcglo-Geral da Contabilidade Piblica n.o 82, sé-
rie A, de 27 de Outubro de 1949),

Transporte em bicicleta com motor:

Se a bicicleta for do servidor. . . . . . .  #40 por quilémetro
Se a bicicleta for alugada . . . . . . . . 2800 por quilémetro
Se a bicicleta for do Estado . . . . . . . Nada ha a abonar

(Circular da Direcgfo-Geral da Contabilidade Pdblica n.° 175, sé-
rie A, de 31 de Julho de 1952).
Transporte em autodiligéncia (camioneta):

Cada servidor . . . . . . . . . .. .. #60 por quilémetro

Transporte em motocicleta:
Doservidor . . . . « « v « « « . . . .  $50 por quilémetro
(Circular da Direcglo-Geral da Contabilidade Publica n.° 62, sé-
rie A, de 20 de Abril de 1949).
Transporte em aqutomével :

Iservidor . .« « « « v v v v « « « « . . 2850 por quilémetro
Servidores transportados em comum:
2 servidores, a cadaum . . . . . 1450 por quilometro
3 ou mais servidores, a cadaum. . 1510 por quilémetro
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Em cada més a importancia total apurada a titulo de subsidios de viagem
e de marcha, quando terminada em centavos, ¢ arredondada, por defeito, para

escudos, antes de ser processada em folha.
Os abonos de subsidios de viagem e de marcha e as despesas de transportes

estdo sujeitos sdbmente ao desconto do imposto do selo.
Estdo isentos deste imposto os reembolsos das despesas de transportes, quando

justificados pelos servidores com a jungiio dos respectivos documentos.

O ——



F) Abono de familia

(Decretos-Leis n.o® 39844, de 7 de Outubro de 1954,
41 523, de 6 de Fevereiro de 1958, e 41671, de
11 de Junho de 1958).

|.— Direito ao ahono:

O direito a este abono nfio é exclusivo dos funcionarios vitalicios ou contra-
tados remunerados com vencimentos.

Também a ele tém direito os assalariados.

Trata-se, pois, de um abono auferido por todos os servidores do Iistado que
se encontrem na efectividade de servigo, qualquer que seja a sua forma de pro-
vimento, desde que exercam funcdes de caricter permanente.

Os servidores que estejam assistidos consideram-se na efectividade de servigo
para efeitos de percep¢iio deste abono.

Também tém direito ao abono de familia os servidores do Estado que nio
exercam fungdes de cardcter permanente, apés a prestagio de seis meses de ser-
vigo ininterrupto.

2. — Quantitativo:

O abono de familia a atribuir aos assalariados por cada pessoa que ao mesmo
dé direito é de 1003.

3.—Requisitos essenciais exigidos para a atribui¢do do abono de familia:

Beneficiam do abono os assalariados que tenham a seu cargo pessoas de familia
com quem vivam em comunhio de mesa e habitacio e que se encontrem nas se-
guintes condi¢les:

Filhos legitimos ou perfilhados do assalariado ou do seu cOnjuge, com
idade inferior a 14 anos;

Netos do serventuario ou do seu conjuge, com idade inferior a 14 anos,
orfios, que se encontrem em situagdes previstas na lei;

Asgcendentes do serventuario ou do seu conjuge a respeito dos quais
se verifique:

a) Sendo do sexo masculino, terem mais de 70 anos ou, quando de
idade inferior, estarem Incapazes de angariar meios de subsisténcia pelo
seu trabalho;
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b) Sendo do sexo feminino, que n3o exercam actividade remunerada;
quando casados, que os maridos niio possuam meios de subsisténcia e se
encontrem impossibilitados de os angariar pelo seu trabalho e, existindo
separagiio, judicial ou niio, que nfio tenham possibilidade de exigir dos
conjuges pensdo de alimentos.

Os padrastos ou madrastas diio direito ao abono de familia nas mesmas con-
di¢des dos ascendentes.
A comunhio de mesa e habitacio 6 dispensada nos casos indicados na lei.

4.— Normas especiais:

Os descendentes concedem o direito ao abono de familia até ao limite de idade
de 14 anos. Porém, é ampliado para 18 anos em relaciio aos estudantes matricalados
num curso secundario e para 21 e 24 anos em relagio aos que seguirem, respec-
tivamente, um curso médio ou superior.

Se o aluno deixar de estudar antes do final do ano lectivo, o abono cessara
a partir do més imediato dquele em que tiver havido abandono de estudos.

Quando os individuos se encontrem permanentemente incapazes para o tra-
balho ou sofram de doenga prolongada, aqueles limites do idade niio sio de con-
siderar.

Para prova das varias situagdes das pessoas de familia que conferem direito
ao abono de familia a lei exige a apresentacio de diversos documentos dentro
de prazos fixados.

Estdo a cargo do servidor as pessoas de familia que ndo possuam pensio,
subsidio, rendimento ou remuneragiio superior a 300§ mensais.

5.— Situagles em que ndo ha direito ao ahono de familia:

Quando os servidores, além da sua remuneracio principal, percebem, por
acumulagiio de cargos, por qualquer actividade ou como rendimento de bens pro-
prios ou dos conjuges, quantia superior a 20008 mensais, salvo se for superior
a trés o nimero de pessoas a seu cargo nas condicdes de a0 mesmo abono darem
direito, caso em que o abono sera atribuido em relaciio is pessoas que excederem
aquele nimero;

Quando os servidores cujos conjuges prestem igualmente servico ao Estado
ou sejam empregados por conta de outrem, uma vez que vivam na mesma locali-
dade, salvo se for superior a trés o nimero de pessoas a seu cargo nas condicdes
de ao mesmo abono darem direito, caso em que o abono sera atribuido em relacio
as pessoas que excederem aquele nimero, ou quando, na totalidade, as suas remu-
neragdes e rendimentos nio excedam 60008 mensais. Se, porém, os coénjuges
residirem em localidades diferentes, serd o abono atribuido ao chefo de familia
relativamente a todas as pessoas que ao mesmo abono confiram direito, seja qual
for o conjuge a cargo de quem se encontrem e com quem coabitem.
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A atribuicio do abono de familia a servidores casados fica condicionada ao
seguinte :

a) Se apenas um deles exercer fun¢io pilblica, o abono sdbmente a este
podera ser satisfeito se for chefe de familia ou se provar que o seu conjuge,
exercendo fungdes por conta de outrem, ndo o pode receber pela respectiva
actividade ;

b) Aos assalariados do sexo feminino cujo conjuge nio exerca actividade
remunerada sé se atribuird o abono de familia se o marido se encontrar inva-
lido, forcadamente desempregado ou legalmente impedido de prover ao sus-
tento da familia e nfio possuir meios de subsisténeia.

6.— Processamento, liquidagdo e pagamento do ahono:

O abono de familia é concedido a pedido dos interessados, que para tanto
devem preencher, em duplicado, um boletim e apresentar prova do direito ao
mesmo abono, sendo satisfeito apenas a partir do més seguinte ao da apresentaciio
do referido boletim.

O abono de familia é indivisivel. Se num més néo houver lugar & totalidade
do salario, o servidor sé o podera perceber se tiver direito dquele abono durante
um periodo n#o inferior a 15 dias. A perda do salirio com as redugdes de H0 por
cento, 20 por cento e /3 niio é de considerar na percep¢iio do abono de familia.

O abono de familia é isento de quaisquer taxas, contribui¢des ou impostos
e o direito ao mesmo é inalienavel e impenhoravel.

O pagamento do abono de familia poderd ser satisfeito de conta das seguintes

dotacgdes :

a) Verba global de «Abono de familia» inscrita no final da despesa ordi-
naria do Ministério das Obras Piblicas.

Quando os salirios sdo pagos por dotacio subordinada & 1.2 classe «Des-
pesas com o pessoal — Pessoal assalariado»;

b) Verba pela qual seja pago o salario.

Quando esta pertenca a 2.* ou 3.* classes de despesa ou 4 despesa ex-
traordindria;

¢) Verba de «Material e outras despesas».

Quando as remuneracdes sio satisfeitas por dotagdes globais das classes
de «Despesas com o material> e «Pagamento de servigos e diversos encargos»
e de «Despesa extraordinaria» e estejam desdobradas no Orcamento Geral do
Estado em:

Vencimentos e salirios a pessoal;
Material e outras despesas.

Se for elaborado orcamento privativo para desenvolvimento dessas dotagdes,
o encargo sera nele classificado sob o artigo «Encargos administrativos».

(Circular da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica n.o 456, sé-
ric A, de 9 de Jullio de 1960).



Tabelas

Abonos e principais descontos
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TABELA N.° 1

Abonos de salarios (completos e com redugio)

103 123 158
Dias
de
aono | yopn0 g0, | 250 |t 1000, | 50%, | 25°, | s {1009 | B0 | 20 | 7,

1 10500 | 5§00 2850 | eges| 12500 | esoo| 8500 | ssoo| 15500 | 785m0 | 3§75 | 10800
2 20500 | 10500 5§00 | 13§32 24500 | 12500! 6500 | 16500 | 30800 | 15800 | 7850 | 20§00
3 30500 | 15§00 | 7350 | 19598] 36800 | 18500 | 9§00 | 24500 | 45§00 | 22550 11825 | 308500
4 40§00 | 20800 | 10500 | 26§64 48500 | 24500 | 12500 | 32500§ 60500 | 30§00 | 15500 | 40§00
5 50500 | 25§00 | 12850 | 33330 | 60500 | 80800 | 15500 | 0500 75500 | 87ss0| 18§75 | sogo0
6 60500 | 30500 | 15300 | 30506 | 72800 | 86800 | 18300 | 48500 90500 | 45500 | 22550 | 60500
7 70500 | 35500 | 17550 | 46562 | 84300 | 42800 | 21500 | 56500 105800 | 52550 | 26525 | 7og00
8 80500 | 40500 | 20300 | 53ges| 96500 | 48300 | 24500 | 64800 | 120800 | 60500 | 30800 | 80§00
9 90500 | 45800 | 22850 | 30394 | 108500 | 54500 | 27§00 | 72500 | 135500 | e7g50 | 33§75 | 90500
10 100500 | 50800 | 25500 | 66§60 120500 | 60500 | 30500 | sopoo | 150500 | 73500 | 37550 | 100500
11 110800 | 56800 | 27850 | 73s26 | 132500 | 66§00 | 33500 | 88300 | 165800 | 82850 | 41525 | 110300
12 120500 | 60500 | 30800 | 79892 | 144500 | 72300 36500 | 96500 | 180300 | 9000 | 45500 | 120500
13 130500 | 65500 82350 | 86358 | 156500 | 78500 | 39500 | 104500 | 195300 | 97850 | 48575 | 130500
14 140500 | 70500 | 85500 | 93524 | 168500 | s4500 | 42300 | 112300 | 210300 | 105800 | 52550 | 140500
15 150400 | 75500 | 87350 | 99590 ] 180500 | 90500 | 45500 | 120500 | 225500 | 112550 | 56§25 | 150500
16 160500 | 80500 | 40300 | 106556 | 192500 | 96500 | 48500 | 128500 | 240800 | 120500 | 60500 | 160500
17 170500 | 85500 | 42850 | 113522 | 204500 | 102500 | 51500 | 136300 | 255500 | 127550 | 68375 | 170500
18 180800 | 90500 | 45500 | 119488 | 216500 | 108500 | 54500 | 144800 | 270500 | 185800 | 67850 | 180300
19 190500 | 95500 | 47350 | 126554 | 228500 | 114800 | 57500 | 152500 | 285500 | 142850 | 71§25 | 190300
20 200800 | 100500 | 50300 | 133520 | 240500 | 120800 | 60500 | 160500 | 300500 | 150500 | 75500 | 200300
21 210500 | -f- | -p- | 130586 252500 | -3- | -p- | 1esgoo]stsgoo| -5~ | _5- | 210800
22 220500 | -§- | - | 146852f 264500 | -$- | -#- | 176500] 380500 | -§- | -g- | 220800
23 230800 | -§- | -p- | 1535is| 276300 | -3- | -§- | 184300] 343500 -5~ | _s5- | 230500
24 240800 | —p- | -§- | 159884| 288500 | -§- | -§- | 192500 | 360800 | -p- | -$- | 240800
25 250800 | - | -$- | 166850 | 300500 | -g- | -p- | 200300 ] 375500 -5~ | -g- | 250800
26 260300 | -g- | -8~ | 173516 s12500 | -g- | -p- | 208300 | 390500 | -4- | -g- | 260800
27 270800 | -§- | -p- | 179582 324500 | -$- | -g- | 216500 | 405800 | -p- | -g- | 270800
28 280400 | - | -§- | 186548| 336500 | -p- | -5- | 224500 | 420800 | -g- | -g- | 280800
29 290800 | - | -g- | 198514 848500 |  -§- | -p- | 232300 435500 | -§- | -s- | 290800
30 300800 | - | -8- | 199580 360500 | -5 | -p- | 240800 | 450500 | -§- | -g- | 300500
31 310900 | -~ | -p- | 206546 | 872500 | -3~ | -§- | 248500 | 465500 | -g- | -s- | 310800

Nota.— Estes saldrios foram calculados em fungiio das faltas dadas em

A) Por doencga ndo provocada por acldente em servigo:

cada ano civil:

Depois de trds anos de bom e efectivo servigo o assalariado tem direito a:

1. — Salario completo nos primeiros 20 dias :

Exomplo: um assalariado, com 15§ de saldrio didrio, faltou por doenga de 1 a 20 de Margo
(trabalha todos os dias do ano).
Neste més serd abonado de 31 dias : 31 > 15§ = 465§.

2. — 50 por cento do salério do 21.° ao 40.° dia :

Exemplo : um assalariado, com 25§ de salirio didrio, esteve doente desde 1

Junho (trabalha apenas nos dias Gteis).

Abono:

Em Maio (1961) :
1 a 20, salario completo, 18 dias > 258 . « « +
21 a 81, 50 por cento do salario, 9 dias >< 12§50

Arredondamento . . - . .

Total iliguido

de Maio a 4 de

450500

. 112§50

562,350
§50

562500
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Abonos de salarios (completos e com redugdo) (continuacdo).

17 194 205
Dias
de
abeno 100°, | 50, | 259, s | 1000, | 50, | 259, *, 1000, | 509, | 250, A

1 17600 | 8850 4525 | 11833 [ 19800 | 9850 | 4475 | 12666 | 20800 | 10500 5500 | 13533
2 B4500 | 17800 1 8550 | 22560 | 38500 | 19500 | 9850 | 25832 | 4000 | 20500 10400 | 26366
3 SLB00 | 25850 | 12§75 | 88599 | 57500 | 28550 | 14825 | 87598 60500 | 30800 15500 | 8959
4 O8O0 | 84500 | 17500 | 45F32 [ 76500 38800 | 19500 | 50364 | 80800 | 40500 20§00

5 85400 | 42850 | 21525 | 56565 ) 95800 | 47850 | 23875 | 63830 100500 | 50300 | 25800 | 66565
6 102800 1 51500 | 25550 | 6798 | 114500 | 57800 | 28850 | 75596 [ 120500 60800 | 80306 | 79598
7 1198001 | 59550 | 20875 | 79581 [ 188500 | 66550 | 83525 | 88862 140500 | 70§00 85500 | 93§81
8 186500 | 685800 0864 | 152500 | 76500 | 38500 | 101528 | 160800 | 80500 | 40500 | 106564
9 158800 | 76850 3 171500 1 85850 | 42375 | 113894 { 180500 | 90500 | 45500 | 119897
10 170800 | 85500 | 42550 | 113530 | 190800 | 95300 | 47§50 | 126860 200800 | 100500 | 50500 | 138550
11 I8T00 | 93850 | 46475 | 124563 | 200500 | 104550 | 52825 | 139526 [ 220500 | 110500 55§00 | 146563
12 2044500 1 102800 | 51500 | 135596 | 228500 | 114500 | 57500 | 151892 | 240500 120500 | 60500 | 159596
13 221500 110850 55825 147329 247500 123850 61875 164858 260500 130500 65300 | 173329
14 298500 | 119500 | 50850 | 158862 | 266500 | 133500 | 66550 | 177524 | 280800 | 140500 70500 | 186562
15 255800 127850 63575 169595 285500 142550 71525 189590 300500 1508500 TH500 | 199595
16 272500 | 186300 | 68300 | 181528 304800 | 152500 | 76500 | 202556 320500 | 160500 [ 80500 | 213,
17 289500 | 144850 | 72825 | 192861 | 823800 | 161550 | 80875 | 215522 340800 | 170500 | 85500 | 226561
18 B06500 | 153500 ) 76§50 | 203594 | 342800 | 171800 | 85850 | 227888 | 360500 | 180500 90300 | 239594
19 823500 | 161850 | 80475 | 215827 | 361800 | 180550 | 90§25 | 240554 | 380500 | 190500 95500 | 258527
20 340400 | 170500 | 85500 | 226560 | 380500 | 190500 | 95800 | 253520 | 400500 | 200500 100500 | 266560
21 37800 | f- | -p- | 287598) 899800 | g~ | -B- | 265886 | 420800 | -4- -

22 74300 | - 1 p- | 249826 | 418800 | B | -§- | 275052 | a40800 | -g- 5=
23 91800 | —f- | g~ | 260859 437800 | -§- | -§- | 291518 460500 -8~ 5

24 408500 | —f- | -§- | 271892 456500 | f- | -§- | 303384 480800 | -5- -§- | 319502
25 425400 | g~ | p- | 283895 | 475800 -p- | -g- | 316850 s00500 -5- -8- | 338321
26 4200 | ~f- | g~ | 294858 | 404800 | -g- | -g- | 829816 | 520500 - —5- | 346858
27 489500 | —f- | —§- | 305891 [ 513800 | g~ | -g- | sarps2| san300 -5- -3- | 359391
28 AT6800 1 ~f- | B~ | 317824 | 532500 | -H- | -g- | 85apas| se0s00 | -g- -8~ | 873524
29 493500 1 B~ | -§- | 328857 551800 | —p- | -5~ | 367514 ssogoo | -g- —§- | 336357
30 10400 | —f= | -p- | 339890 | 570500 | -§- | -g- | 79880 | eoos00 | _g- -8~ | 899890
31 527500 -B- | 8- | 351823 | 589800 | -§- | -B- | B92546] 620500 | -g- -3~ | 413593

3. — 25 por cento do saldrio, do 41.° ao 60.° dig:

Em Junho;

1la 4,50 por cento do salario, 2 dias >< 12§

Dotal iliquido

5 a 30, salario completo, 22 dias >25% . .« . . . ...

Exemplo: um assalariado, com 31§ de salario, faltou desde 2 de Faevereiro a 21 de Margo,

Caleulo:

Fevereiro :

por doenga (trabalha todos os dias do ano).

1 a 21, salario completo, 21 dias><381§ . . « . . ..

22 a 28, 50 por cento do salario, 7 dias >< 15850 . . . .

Arredondamento

Total iliquido

e o 651500
.. 108850

759550
cee— 850

« .. 759800
—_—



31

Abonos de salarios (completos e com redugdo) (continuacdo).

253 265 283
Dias
de
abono | yoger, | 500, | 250, | g | 1000 | 50 | 20 | s 1008/, | 500, | 259 A
1 25500 | 12§50 | 6§25 | 16866 | 26500 | 13§00 | 6550 | 17533 | 28500 | 14500 | 7500 | 18566
9 50500 25800 | 12§50 | 33332 | 528001 26400 | 13500 | 34566 56400 28400 | 14500 | 37532
3 75500 | 87§50 | 18§75 | 49598 | 78300 | 89500 | 19850 | 51§99 | 84500 | 42500 | 21500 | 55598
4 100500 | 50800 | 25500 | 66564 | 104500 | 52500 | 26500 | 69532 | 112500 | 56800 | 28500 | 74364
5 125500 | 62850 | 81825 | 83§30 | 130500 | 65§00 | 82§50 | 86565 | 140800 | 70§00 | 35500 | 93830
6 150500 | 75800 | 87§50 | 99596 | 156800 | 78300 | 39500 | 103598 | 168500 | 84500 | 42500 | 111596
7 175500 | 87850 | 43§75 | 116862 | 182500 | 91500 | 45§50 | 121831 ] 196500 | 98500 | 49500 | 130862
8 200500 | 100500 | 50800 | 133528 | 208500 | 104500 | 52800 | 188564 | 224500 | 112500 | 56500 | 149828
9 295800 | 112850 | 56525 | 149594 | 234500 | 117500 | 58§50 | 155597 | 252500 | 126800 | 63500 | 167594
10 250400 | 125500 | 62§50 | 166560 | 260500 | 130500 65500 | 173830 | 280500 | 140800 | 70§00 | 186560
11 275800 | 137550 | 68§75 | 183526 | 286500 | 143500 | 71550 | 190563 154800 | 77800 | 205526
12 800500 | 150500 | 75500 | 199592 | 812800 | 156500 [ 78500 | 207§96 168500 | 84500 | 228592
13 325§00 | 162350 | 81§25 | 216558 | 838500 | 169500 84550 | 225529 | 3864500 | 152800 | 91§00 | 242858
14 850800 | 175800 | 87350 | 288524 | 364500 | 182500 | 91500 | 242362 [ 392500 | 196800 | 98500 | 261524
15 375500 | 187850 | 93375 | 249590 | 390500 | 195500 | 97§50 | 269595 [ 420500 | 210800 | 105500 | 279590
16 400500 | 200500 | 100500 | 266556 | 416500 | 208500 | 104500 | 277528 | 448500 | 224800 | 112500 | 298856
17 425500 | 212850 | 106525 | 283522 | 442500 | 221500 | 110§50 | 294561 | 476500 | 238500 | 119500 | 817322
18 450800 | 2258500 | 112850 | 299488 | 468500 | 234500 | 117500 | 311594 | 504800 | 252500 | 126300 | 335588
19 475800 | 237550 | 118875 | 3168554 | 494500 | 247500 | 123350 | 320827 | 532500 | 266500 | 183§00 354554
20 500500 | 250500 | 125500 | 333520 | 520500 | 260500 | 130500 | 346560 | 560500 | 280500 | 140500 | 373820
91 525500 | —f- ~§- | 349586 | sa6500 | -§- -§- | 363593 | 588800 | —§- -5- | 391386
22 550500 —§- -§- | 366852 | 5725001  -§- —§- | 381526 616500 -§- B~ | 410852
23 575500 | - -§- | 383318 598500 | -§- -§- | 398559 | 644800 | -§- _5- | 429818
24 600500 -§- ~§— | 399584 624500 | -g- -§- | 415992 | 672800 | -§- _5- | 447884
25 625500 - -§- | 416850 | 650500 | —§- -§- | 433325 | 700500 —§- —§- | 466850
26 650800 B~ -§- | 433$16 | 676500 -§- -§- | 450458 | 728800 B~ —§- | 4858316
27 675500 | -§- ~§- | 49§82 | 702300 | -§- -§- | 467891 | 756800 | —§- —5- | 50382
28 700800 | ~§— -5~ | 4665481 728500 |  —g- —B- | 485824 | 784500 | - _5- | p22§4s
29 725500 —§- -§- | 483314 | 754300 | -8 -§- | 502357 | 812800 —§- 5 | sa1§14
30 750500 -3 8- | 499880 | 780500 | - —5- | 519590 | 840800 -5 —§- | 359580
31 775500 -§- -~ | 516546 | 806500 |  -§- -8 | 537323 ] 86800 | —§- ~§- | 578346
No més de Marco o abono a que o assalariado terd direito sord:
Margo :

1 a 13, 50 por cento do saldrio, 13 dias >< 13850 . - . .+ . . 201 §50
14 a 21, 25 por conto do salario, 8 dias>< 7§75 . . « + .+ . 62500
22 a 31, saldrio completo, 10 dias ><31H . « = « » « « « + 310800
573550
Arredondamento . + . . . . . e e e e e e e e .- #50
Total iliquido « « « « « « . - 573500

B) Resultantes de acidentes em servigo:

Nestas condigdes o assalariado tem direito a:

1. — Saldrio completo nos primeiros 20 dias,

2. — 2%/, do saldrio do 21.% a0 865.°;

Exemplo : um assalariado, com 88§ de saldrio, sofrou um acidente em 1 de Julho o retomou

o servigo em 1 de Setembro. O assalariado trabalha todos os dias do ano, por hi-
potese.



Abonos de salirios (completos e com redugdo) (continuacdo).
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293 29550 303
Dias
de
abono |0 o | 500 | 25y | 3y, 100 |50 | 2595 |ty | 1009 | 500, | 25, A
1 29500 14550 7525 195381 20850 14875 TH37 | 19866 | 30500 15500 7350 | 20§00
2 58500 29500 | 14550 | 38566 59§00 20850 | 14574 | 39§32 60800 | 30500 15300 | 40500
3 87500 43850 | 21375 57599 | 88850 44825 | 22811 | 58598 90§00 | 45500 22850 | 60§00
1 L16500 | 58500 | 29800 | 77332 [ 118800 59800 | 20848 | 78864 | 120800 | sogoo 30500 | 80§00
5 145500 72850 | 3 96365 | 147850 73875 | 36585 | 98530 150300 | 75800 37850 | 100800
6 174500 | 87500 | 4 115598 | 177500 88850 | 44822 ) 117596 | 180500 | 90300 45500 | 120500
7 203500 [ 101850 | 50§75 135831 | 206850 | 103525 | 51 #59 | 187362 | 210500 105500 | 52550 140500
8 232400 | 116500 ) 58500 | 15 $64 | 236500 | 118500 S8J96 | 157528 | 240500 120800 | 60500 160500
9 261500 [ 130350 | 65525 173897 | 265850 | 132875 66433 | 176594 | 270500 135800 | 67850 | 1 B0OH00
10 2908500 | 145800 | 72§50 193830 | 295800 | 147550 73570 | 196560 | 300500 130800 | 75800 200800
11 319500 | 159850 | 79875 212863 | 324550 | 162525 81807 | 216526 ) 330500 165500 | 82850 220500
12 348500 | 174300 | 87500 231596 | 354500 | 177500 88344 | 235592 | 360500 180500 1 90300 | 240500
13 377800 | 188350 | 94525 251529 | 383850 | 191875 9581 | 255858 | 390800 | 195500 97850 | 260500
14 406500 | 208500 | 101850 | 270562 | 413500 206450 | 103518 | 275524 [ 420500 | 210300 105500 | 280500
15 435500 | 217550 | 108575 | 280895 | 442850 221825 | 110855 | 294590 | 450500 | 225300 112550 | 300500
1€ 464500 | 232500 | 116500 309428 | 472800 | 236500 117592 | 314456 1 480500 | 240500 120500 | 320500
17 493500 | 246850 | 123525 328561 | 501550 | 250875 125529 | 334522 { 510800 | 255500 127850 | 340500
18 522500 | 261300 | 130850 347894 1 531500 265550 | 132866 | 353588 540500 | 270500 | 135800 360400
19 551500 | 275850 137875 | 367527 | 560450 280425 | 140503 | 373354 570500 | 285300 | 142550 380500
20 580500 | 290500 145500 | 386560 | 590800 295500 | 147840 | 393520 600500 | 300500 | 150500 400500
21 609500 -§- -§- | 405593 | 619850 -#- -§~- | 412886 | 630500 -8~ ~§~ | 420500
22 638800 ~f- -8~ | 425826 | 649500 8- ~$- | 432852 [ 660500 e ~f~ | 440500
23 667500 -f- -~ | 444559 | 678550 -f~ -§~ | 452818 | 690500 -§- ~-§- | 460500
24 696800 -f- ~§- | 463592 | 708500 ~-#- ~§- | 471884 [ 720500 -$- ~-f- [ 480500
25 725500 8- ~f- | 483525 | 737850 ~-f- - | 491850 | 750500 -8~ -#~ [ 500800
26 754800 ~§- -§- | 502858 767800 -#- ~#- | 11§16 | 780500 -#- -§- | 520800
27 783500 -#- -#- | 521891 ] 796550 ~f- ~#§~ | 530482 | 810800 -§- -B- | 540500
28 812§00 -5~ -§- | 541524 | 826800 -&~ ~ff~ | 550848 | 840800 -~ -§~ | 560500
29 841500 ~f- ~§- | 560557 | 855550 -8~ -$~ | 570814 | 870500 B~ ~-f#- | 580500
30 870500 ~f- -§- | 579590 | 885500 -~ ~#~ | 589880 | 900500 -& ~§- | 600500
31 899500 -$~ ~$- | 599523 1 914550 ~§- -#- | 609546 | 930500 ~§- -$- | 620500
Os abonos a efectuar nos meses de Julho e Agosto serdo de:
Julho:
1 a 20, salério completo, 20388 . . .. ... L. .. 760500
21 a 31, ?/; do salario, 11 XK25H33 . ..., 278563
1 038563
Arredondamento . . . .. ..., L L, $63
Total iliquido . . . . . ., . 1 038500
—_——
Agosto:

1 2 31, */; do saldrio, 31 25433 ..o .o 785523
Arredondamento . G e e e e e e . — #23
Total iliquido + « . . . . . . 785800
——

A partir de Setembro volta a ser abonado do salério completo.
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Abonos de saldrios (completos e com redugdo) (continuagdo).

318 358 373
Dias
de
aPono\ yg0)y | 50%% | 2590 | e | 1009 | 509 | 2% | % 1009, | 50 | 25y, | %,
1 31500 | 15§50 | 7875 | 20§66 | 85500 | 17850 | 8§75 | 28883 | 87800 | 18350 | og25| 24g66
2 62500 | 31500 | 15§50 | 41832 | 70§00 | 35500 | 17§50 | 46§66 | 745001 37800| 18550 | 4032
3 93500 | 46850 | 23525 | 61598] 105500 52550 | 26525 | 69§99 111500 55850 | 27875 | 73598
4 124800 | 6200 | 31500 | s2564]| 140500 | 70§00 | 85500 | 93332 [ 148800 | 74500 | 8700 | 9864
5 155500 | 77550 | 38575 | 103330 | 175500 | 57850 | 48575 | 116565 | 185800 | 92350 | 4625 | 123830
6 186500 | 93500 | 46350 | 123396 | 210500 | 105300 | 52§50 | 189898 | 222300 | 111500 | 55§50 | 147596
7 217500 | 108550 | 54525 | 144562 | 245500 | 122550 | 61525 | 163831 | 259500 | 120850 | 648375 | 172362
8 248800 | 124500 | 6200 | 165928 | 280500 | 140500 | 70500 | 186864 | 208500 | 148500 | 74300 | 197528
9 279500 | 139550 | 69575 | 185594 | 315800 | 157550 | 78875 | 200897 | 833500 | 166550 | 83325 | 221394
10 310500 | 155500 | 77850 | 206860 | 850500 | 175500 | s7350 | 283580 [ 870500 | 185500 | 92850 | 246360
11 341500 | 170850 | 85525 | 227526 | 885500 | 192850 | 96325 | 256963 | 407500 | 208550 | 101875 | 2715926
12 372300 | 186500 | 93500 | 247592 [ 420300 | 210500 | 105500 | 279596 | 444800 | 222500 | 111800 | 205592
13 403500 | 201550 | 100875 | 268358 | 455500 | 227550 | 113575 | 303529 | 481800 | 240850 | 120525 | 320858
14 484500 | 217300 | 108550 | 289524 [ 490300 | 245500 | 122550 | 326562 | 518500 | 259800 | 120850 | 345524
15 465500 | 232850 | 116525 | 309590 | 525800 | 262350 | 131525 | 349395 | 555500 | 277550 | 138875 | 369390
16 496500 | 248500 | 124500 | 330856 | 560500 | 280500 | 140500 | 373328 | 592300 | 296300 | 148300 | 394556
17 527500 | 263850 | 181575 | 851822 | 595500 | 297550 | 148575 | 396361 | 620500 | 314350 | 157825 | 419592
18 558500 | 279500 | 130550 | 871888 | 630500 | 815500 | 157550 | 419594 | 666500 | 338300 | 166350 | 443988
19 589500 | 294850 | 147525 | 392554 | 665500 | 832550 | 166525 | 443527 [ 708500 | 351550 | 175575 | 468354
20 620500 | 310500 | 155500 | 413520 | 700500 | 850500 | 175500 | 466560 | 740800 | 370800 | 185500 | 493520
21 651500 | -§- | -f- | 433386 | 785800 | -g- | - | 489508 | 77rgoo| _s- | - | 517486
22 682800 | -p~ | -f- | 454952 | 770800 | -f- | -B- | 513826 | s1agoo| -§- | g | sa2gse
23 18500 |  -§- | -§- | 475818 | 805500 -5~ | -§- | 536850 851800| -§- | -§- | 567518
24 744500 | - | - | 495584 840500 -§- | -p- | ssogo2| sssso0| s~ | -§- | sorgse
25 775500 | g -5- | 516350 | 8755001 -p- | -§- | 583525 | 925500| -§- | -8~ | 616350
26 806500 | -§- | -§- | 537516 o10800| -§- | - | 6063s8| 962500 -_§- | -§- | 641516
27 837900 | - | -§- |s57882| oasg00| -§- | -p- | 6eeporl o999s00| -§- | - | eesgse
28 868500 | -f- | -§- | 578548| 980800 | -§- | -§- | 653524 |1086800| -§- | - | 690548
29 899900 | -f- | -§— | 5995141015500 | -§- | -§- | 676857 | 1073500 -§- | —g- | 715314
30 930500 | -§- | - | 619980 1050500 -g- | -p- | 699590 [ 1110800 —§- | -§- | 739880
31 961500 | —p~ | -B- | 6408461085500 | -§- | -§- | 723823 | 1147500 | -§- | -g- | 64346
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Abonos de saldrios (completos e com redugdo) (continuacdo).
383 403 424

Dias

de

abono . . .

100°%, | 50, | 25°, 2/ 100, | 50, | 259, 2/ 1009, | 30°%, | 25°, A

1 38500 | 19800 | 9§50 | 25§33 40§00 | 20800 [ 10500 | 26466 42800 | 21500 | 10§50 | 28500
2 768400 | 385001 19500 | 50566 8000 | 40800 | 20800 84§00 | 42500 | 21500 56500
3 114500 | 57800 | 28850 [ 75599 | 120500 [ 60§00 | 30500 126500 1 63500 | 31§50 | 84500
4 152800 | 76500 | 88300 | 101832 160500 | 80500 | 40500 168500 | 84300 | 42500 | 112500
5 190500 | 95500 | 47§50 | 126565 | 200500 | 100500 | 50500 210800 | 105500 | 52850 | 140500
6 228500 | 114500 | 57500 | 151598 { 240500 | 120800 | 60500 159596 [ 252800 | 126500 | 63500 168500
7 266300 | 1885001 66550 | 177831 | 280500 | 140500 | 70500 | 186562 204300 | 147500 | 73550 196500
8 304500 | 152600 | 76300 | 202864 [ "320500 | 160500 | 80500 | 213528 336500 | 168500 [ 84500 | 224500
9 3428500 | 171500 | 85350 | 227897 | 860500 | 180500 | 90500 239594 | BT8F00 | 189500 | 94550 | 252500
10 380500 | 190500 | 95500 | 258530 [ 400500 | 200500 | 100500 266560 [ 420500 | 210800 | 105500 | 280,300
11 418500 | 209500 | 104350 | 278563 440800 | 220800 | 110500 | 203326 [ 462500 231400 | 115850 | 308500
12 4568500 | 228800 | 114800 | 303596 480500 | 240500 | 120500 | 319592 504300 | 252500 | 126500 | 386500
13 494500 | 247500 | 123550 | 329529 | 520500 | 260500 | 130800 346558 | 546500 | 273500 | 186550 | 364500
14 582500 | 266500 | 138500 | 354862 [ 560500 | 280500 | 140500 | 373524 HRIFOO [ 204500 | 147500 | 392500
15 570500 | 285800 | 142350 | 379895 [ 600500 | 300500 | 150500 899590 | 630500 | 315500 | 157550 | 420500
16 608500 1 804500 | 152500 | 405828 | 640500 | 320500 | 160500 | 426456 672500 | 336800 | 168500 { 448500
17 646500 | 323800 | 161550 | 430561 | 680500 | 340500 | 170860 453822 | T14500 | 357500 | 178550 | 476500
18 4843500 | 842500 | 171400 | 455594 [ 720500 | 360500 | 180500 | 479388 756500 | 878500 | 189500 | 504500
19 722500 | 361500 | 180550 | 481527 760500 | 380500 | 190500 | 506554 TOSHO0 | 399500 | 199850 | 532500
20 760500 | 380500 | 190500 | 506360 [ 800300 | 400400 | 200500 | 583520 840800 | 420800 | 210500 | 560500
21 798500 | -§- ~f- | 531593 | 840§00| -§- -#- | 559586 882300 -§- -$~ | 588500
22 836500 -B- -§- | 557326 | 880500 -§- ~$- | 586352 | 924500 -3~ -$- |616500
23 874500 |  -§- -B- | 582859 | 920500 | -§- -§- | 613818 966500 | -§- ~f- 644500
24 912500 -8~ -f~ | 6078921 960300 -$- -f— | 639584 | 1 008500 -8~ ~-H- 1672500
25 950500 | -§- -§- | 633820 | 1 000500 | —§- ~f- | 666550 | 1050500 | -§- -§- | 700500
26 988500 | —§- ~f- | 638558 [ 1040500 | -§- -#- | 693516 ) 1 092500 | -§- -$- 1728500
27 1026500 | -§- -§- | 683591 | 1080500 | ~§- ~§- | 719382 | 1 134500 | -§- —§- 756500
28 1064500 | -§- ~f- | 709824 | 1120800 [ -§- —f- | T46548 1 1176500 |  ~§- ~§- | 784500
29 1102500 |  -§~ ~§- | 734857 | 1160500 | -§- -#- | 113814 [ 1 218500 | g -$- 812500
30 1140800 |  —§- ~$~ | 759590 | 1200300 |  -§- H- [ T99HB0{ 1260500 | -~ —3- | 840500
31 1178500 |  —§- ~#- | 785523 | 1 240500 | -§- ~§- | 826846 | 1302500 | 8- -§- | 868500
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Abonos de saldrios (completos e com redugdo) (continuacdo).

433 45 483
Dias
de
abone | yager, | om0, | 259 | 1000, | 50% | 259 | s | 100% | 3004 | 259, | %
1 43800 | 21550 | 10575 | 28566 45500 22550 | 11§25 | 30§00f 48500 | 24800 | 12300 82800
9 865001 43500 | 21§50 | 57582] 90500 | 45500'| 22850 60500] 96300 | 48300 | 243001 64500
3 120800 | 64350 | 82525 | 85398 | 185500 | 67§50 | 33575 | 90§00| 144800 72300 | 363001 96800
4 172500 | 86500 | 43300 | 114364 | 180500 | 90800 | 45500 [120500] 192500 | 96500 | 48500 | 128500
5 21500 | 107550 | 53875 | 143330 | 225500 | 112850 | 56§25 [ 150500] 240500 | 120800 | 60500 | 160500
6 258500 | 129500 | 64550 | 171596 | 270500 | 185500 | 67550 |180500] 288800 | 144500 | 72300 | 192500
7 301500 | 150850 | 75525 | 200562 | S16500 | 157850 | 78575 |210500] 336800 | 168500 | 84800 | 224500
8 344500 | 172500 | 86500 | 220328 | 360300 | 180800 | 90500 | 240500] 384500 | 192500 | 96500 | 256500
9 387500 | 193550 | 96§75 | 257394 | 405300 | 202550 | 101525 |270500) 432500 | 216500 | 108500 | 288500
10 430500 | 215500 | 107850 | 286560 | 450500 | 225500 | 112350 |300§00 480§00 | 240500 | 120500 | 320500
1 473500 | 286550 | 118525 | 815826 | 495500 | 247850 | 128575 |380500] 528500 | 264500 | 132800 | 352500
12 516300 | 258500 | 120500 540500 | 270500 | 135500 | 360500 576500 | 288$00 | 144300 | 384500
13 550500 | 279550 | 189575 | 872558 | 585500 | 292850 | 146525 [390500] 624500 | 312800 | 156500 | 416500
14 602500 | 301500 | 150550 | 401524 | 630500 | 815500 | 157850 |420800] 672500 | 336500 | 168800 | 448500
15 645500 | 322850 | 161525 | 420590 | 675500 | 887350 | 168575 [450500] 720500 | 360500 | 180300 | 480500
16 688300 | 544500 | 172500 | 458556 | 720500 | 360500 | 180500 |480500] 768300 | 884500 | 192300 | 12500
17 TALH00 | 65§50 | 182575 | 487522 | 765500 | 882350 | 191525 [510500] 816500 | 408500 | 204500 | 544500
18 774500 | B8TH00 | 193550 | 515588 | 810500 | 405500 | 202550 | 540500] 864500 | 432800 | 216500 | 576500
19 817500 | 408550 | 204525 | 544554 | 855500 | 427550 | 218575 |570§00] 912500 | 456500 | 228500 | 608500
20 860500 | 480800 | 215500 | 573320 | 900500 | 450800 | 225500 [600500] 960500 | 480800 | 240800 | 640500
21 908500 | - | -5 | 601586 | 945500| -8 | - |630§00| 1008500 | —g- | —§- | 672500
22 046300 | §- | 8- | esogs2] 990500 | 8- —5- le60300[ 1 036800 | -3- | -8~ | 704500
23 989500 | -§- -5~ | op9s1s [ 1035500 | - | -8 |690500[ 1 104500 —§- | -g- | 736500
24 1032500 -§- | -p- | 6875841080800 | -p- | - |720400f 1 152500 | -§- | -g- | 768500
25 1075500 | -§- | -p- | mess0|1125500| g~ | -8~ |750500| 1200500 g | g~ | 80000
26 1118500 | g~ | -p- | 745816] 1170800 | _§- | -§- |7s0300| 1248500 -g- | g~ | 832500
27 1161500 | -§- | -p- | 7735821215500 s | -8~ |s10§00f 1206500 | -3- | -§- | 864500
28 1204300 | —§- | -8 | so2348|1260500| -§- | -§- |ss0300]1344500| -§- | -~ | 896500
29 1247500 | -§- | -f- | 8815141805300 -§- | -§- |s70500] 1392800 | -g- | -p- | 928800
30 1200800 | —§— | -p- | 859880 | 1350800 | -p- | -g- |900§00] 1440500 | -§- | -§- | 960500
31 1333500 | —§- | —p- | 8885461395800 | -§- | -§- |930800| 1488500 | g- | -§- | 992500
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Abonos de salarios (completos e com redugiio) (continuacdo).

803 533 548
Dias
de |
abono = 2 . g
100 o/, 50 %, | 259/, 2y 100 ¢/, 50 °, | 259/, 2/s 100 %/, | 50 %, | 259, %/a

|

(
1 50400 | 25500 | 12§50 33838 53500 ) 26450 | 13§25 35333 54800 | 27500 13450 36800
2 10000 | 50§00 25§00 66566 106800 | 53500 26850 70566 108500 | 54300 27500 72500
3 150500 | 75500 | 37§50 99§99 159400 | 79850 | 39§75 105599 162800 | 81500 40850 108500
4 200500 | 100500 | 50500 133332 212500 | 106500 53§00 141832 216500 (108300} 54500 144300
5 250800 | 125500 | 62550\ 166565 | 2655001 132550 66525/ 1765651 270500 | 135300 67550 180500
6 300500 | 150500 | 75500 199598 318@!00[ 159800 | 79850 211598 ] 324800 | 162500 B1300{ 216500
7 350500 | 175500 | 87850 233431 371.;3001' 185850 | 92875 247831 378500 (189800 94§50] 252800
8 400500 | 200500 | 100500 266564 1. 424500 | 212500 106500 282864 [ 432500 2168001 108500 288500
9 450300 | 225500 [ 112350 299597 477500 | 238850 | 119525 317597 486500 (243500| 121550 324500
10 500400 | 250800 | 125500 333430 530800 j 265500 132450 353430 540500 270800 1355007 360500
11 350500 | 275500 | 137350 366563 583500 ’ 291550 | 1455751 388563 594$00 | 297500 148550 396500
12 600500 | 300500 150800 399496 636500 [ 318800 | 159500 423596 648500 324300 162500| 432800
13 650800 [ 325500 | 162550 433529 689;‘300’ 344850 (172525 459529 702300 | 351500/ 175550 468800
14 7008500 | 850500 | 175500 466562 742800 | 371500 185550 494362 756500 | 378500 189500 504500
15 750800 | 375500 | 187550 499595 795500 ‘ 397850 1198575 529595 810800 1405800( 202550 540500
16 800500 1 400500 | 200500 533528 848500 [ 424500 | 212500 565428 864500 | 432500) 216500 576500
17 850500 | 425500 | 212550 566561 901400 | 450850 | 225825 600561 918500 | 459500 229550) 612500
18 900500 | 450800 225500 599594 954500 | 477500 238550 635894 972500 | 486500 243500| 648500
19 950800 | 475500 | 2378550 6338527 | 1 007500 | 503550 251875 671527 | 1 026500 5138001 256550, 684500
20 1000800 | 500800 | 250500 666560 [ 1 060800 530$00 | 265800 706560 | 1 080500 | 540500 270500] 720500
21 1 050500 -§- -§- 699493 | 1 113500 -$~ -3 741593 | 1 134500 #- -$- 756500
22 1 100500 ~#- -§- 733526 | 1 166500 -§- ~§- 777326 | 1188500 | —§- ~f~ 792500
23 115000 -§- - 766859 [ 1 219400 J ~§- —§- 812859 | 1242500 | —§- ~§~ 828500
24 1 200500 -§- -§- 799592 { 1 272500 ‘ -§- -~ 847592 | 1 296500 -$- -H- 864300
25 1 250800 -§- -§- 833525 11 325500 | -H- ~f- 883325 [ 1 350500 -#- -~ 900300
26 1 300500 -§- -3~ 866558 | 1 378300 -§- -f~ 918558 | 1 404500 -H- ~§- 936500
27 1 350500 -$- -#- 899591 | 1 431500 8- -#- 953591 [ 1 458500 -H- -H- 972500
28 1 400500 -5- -§- 933524 | 1 484500 ‘ -§- —f— 989824 | 1 512500 -§- -§- 1 1008500
29 1 450500 -§- -3~ 966457 | 1 537500 [ -8~ ~f~ | 1024857 | 1 566500 ~§- ~-f— | 1 044500
30 1 500800 B ~-f- 999390 | 1 590500 | ~@~ ~#- 11059890 | 1 620800 | -~ -#- | 1080500
31 1 550500 -§- ~-$- | 1033523 | 1 643500 -$- -§- 11095823 |1 674500 ~f- -$~ | 1 116500
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Abonos de salarios (completos e com redugio) (continuacdo).

553 588
Dias
de
abono 100 o/, 50, 25 0/, A 100 %/, 50 9/, 259, *
1 55500 27550 13575 36566 58500 20500 14§50 38360
9 110500 53500 27350 73932 116500 58§00 29500 71§32
3 165800 82850 41525 109598 174300 87500 43850 115598
4 220800 110800 55500 146864 282500 116500 58500 154564
5 275500 187850 68875 183830 290400 145800 72850 193530
6 330500 165500 82350 219§96 348500 174500 87300 231596
7 385500 192850 96525 256562 406500 203500 101350 270562
8 440500 220500 110300 293528 464500 232800 116300 309528
9 495500 247850 123875 329594 522500 261§00 130850 347594
10 5508500 275500 137450 366560 580400 290§00 145500 386460
11 605500 302550 151525 403526 638500 319500 159850 425526
12 660500 330500 165500 439392 696500 348500 174500 463592
13 715500 357550 178575 476358 754800 377500 188850 502§58
14 770500 385500 192550 513524 812500 40600 203500 541524
15 825,500 412850 206525 549590 870500 435300 217850 579590
16 880800 440500 220500 586556 928500 464500 232500 618556
17 935500 467§50 238575 628522 986500 493500 246850 657522
18 990500 495500 247550 659588 1 044500 522500 961500 695888
19 1045500 522850 261§25 696554 1102500 551500 275350 734554
20 1 100300 550800 275500 733§20 1160800 580$00 290500 TT3§20
21 1 155500 R —§- 769586 1 218500 -5 -3~ 811586
92 1 210500 5 5 806552 1276500 3 - 850852
23 1 265500 -5 —§- 843818 1 334300 g - 889518
24 1 320500 - - 879381 1 392300 8- 5 927584
25 1 375500 - -5 9164550 1 450300 5 8- 966,550
26 1 430500 -5 5 953516 1 508500 5 B 1005316
27 1 485500 8- -5 9894582 1 566,500 o 1 043582
28 1 540300 —§- 5 1026848 1 624500 T . 1082848
29 1 595800 e _5- 1063514 1 682500 5 5 1121814
30 1 650300 -5~ 5 1 099880 1 740500 -5~ B~ 1 159580
31 1705500 5 -5 1136546 1 798500 5 5 1198546
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Abonos de salirios (completos e com redugdo) (continuagdo).

594 603
Dias
de
abono 100 %/, 50 9/, 25 9/, 2y 100 0/, 50, 959, 2,
1 59500 29550 14575 39433 60500 30500 15500 40§00
2 118500 59500 20550 78566 120500 60500 30500 80500
3 177500 88550 44525 117599 180800 90500 45500 120500
4 236500 11800 59500 157832 240800 120300 60300 160500
5 295500 147$50 73§75 196565 300500 150300 75500 200500
6 354500 177500 88550 285598 360300 180300 90500 240500
7 413500 206450 103525 275481 420300 210500 105500 280500
8 472500 236500 118500 514564 480300 240800 120500 320500
9 581500 265450 132475 853497 540300 270500 135500 360500
10 590500 295500 147550 393330 600300 300800 150300 400500
11 649,500 324550 162525 1432463 660500 330300 165800 440500
12 708500 354500 177500 471596 720300 360500 180500 480300
13 767500 383450 191475 511529 780500 390500 195500 520500
14 826500 413500 206850 550462 840,300 420500 210500 560500
15 885500 442550 221525 589595 900500 450500 225,500 600500
16 944500 472500 236500 629528 960500 480300 240800 640500
17 1 003500 501§50 250§75 668561 1 020800 510500 256800 680500
18 1 062500 581500 265350 707§94 1 080300 540500 270300 720500
19 1121§00 560450 280425 747827 1140500 570800 . 285500 760§00
20 1 180500 590400 295500 78660 1 200500 600800 | 800500 800500
21 1239500 - -5~ 825593 1 260500 - -5 840500
92 1 208500 -5 -§- 865526 1 320500 5 -5~ 880500
23 1 857500 -5 -8- 9048559 1 380300 B 5~ 920500
24 -§- -§- 9434592 1 440300 U 960500
25 -§- -~ 983825 1 500800 I T 1 000500
26 ; -§- - 1022558 1 560300 $- 1 -p- | 1040800
o7 1 593800 -§- -5~ 1061591 1 620500 B -§- . 1080500
28 1 652300 -5~ 5 1101824 1 680300 -3~ —§- 1120500
29 1711500 -5 -8~ 1 140857 1 740300 - 5 1 160800
30 1 770500 -~ -§- 1 179590 1 800300 - -5 1200500
31 1829500 -5 B~ 1219593 1 860500 @4 | 1 240500
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Abonos de salarios (completos e com redugdo) (continuacio).

643 659
Dias
de
abono 100 7/, 50 %, 2 %, s‘n 100 9/, 50 9/, 259/, 2y

1 64500 32400 16500 42566 65500 32950 16825

2 128500 64500 32500 85892 130500 65500 32450

3 192500 96500 48500 127598 195500 97550 48875

4 256500 128500 64500 170564 260500 130800 65500

5 320500 160500 80500 213830 325500 162550 81525

6 384500 192500 96500 255596 300500 195500 97550 250598
7 448500 224500 112500 208562 455500 297850 113875 303531
8 512500 256500 128500 341528 520500 260500 130500 346464
9 576500 288500 144500 383594 585500 202850 146525 389897
10 640500 320500 160500 496560 630500 325800 162350 433530
11 704500 352500 176500 469526 715500 357550 198575 476863
12 768500 384500 192,500 511592 780300 390500 195500 519896
13 832500 416500 208500 554858 845500 492550 211525 29
14 896,500 448500 224500 597824 910,500 455500 606562
15 960500 480500 240500 639590 975§00 487550 49595
16 1024500 512800 256500 682656 1 040500 320500 693528
Y 1 088500 544800 272500 725522 1105500 552550

18 1152500 576500 288500 767588 1 170$00 385500 202550

19 1 216800 608500 304500 810854 1 285500 617350 308875

20 1 2804500 640500 320,500 853520 1 800800 630500 325500

21 1 344500 -5~ 895586 1 365500 _5-

92 1 408500 - 9385052 1 430800 5 ;

23 1 472500 -5 981518 1 495300 e 5

21 1536500 8- 23584 1 560500 - 5

25 1 600800 - : 1 625500 5 5

26 1664500 - 1109516 1690500 -5 .

o7 1728500 -3- 1151582 1 5

28 1792500 5 1194348 1820800 5

20 1 856500 5 19287814 1 883500 8- B 1 256857
30 1 920800 §- 1279880 1 950800 -5 3~ 1 200590
31 1 984500 - 1322846 2 015300 g~ 5= 1343523
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Abonos de salarios (completos e com redugdo) (continuacdo).

7 695
Dias
de
abono 100 °f, 509, 259, *, 100 0/, 509/, 259/, 2,
1 67500 33850 16575 44566 69500 34550 17§25 46500
2 134500 67500 33850 89532 138500 69500 34§50 92500
3 201500 10050 50825 133598 207,500 103550 51875 138800
4 268§00 134800 67500 178864 276500 138500 69500 184§00
5 335500 167850 83875 223530 3458500 172850 86§25 230400
6 402500 201500 100450 267596 414500 207500 103850 276500
7 469500 28450 117425 312562 483500 241850 120875 322500
8 536500 268,300 134500 357528 5528500 276500 138800 368500
9 603300 301550 150875 401594 621500 310850 155825 414500
10 670300 335500 167§50 446560 690300 345500 172850 460500
1 737500 36850 184525 1491426 759500 379450 189875 506500
12 804500 4028500 201500 535592 828500 414500 207300 5528500
13 871500 435850 217575 580858 897500 448550 224525 598500
14 938500 469500 234850 625524 966500 483500 241850 644800
15 1 005500 502850 251525 669590 1085800 517850 258875 6908500
16 1072500 536500 268500 714556 1104500 552800 276800 736500
17 1 139500 569850 284575 759522 1173800 586350 203525 782500
18 1 206500 603500 301550 803588 1 242500 621800 310850 828500
19 1273500 636850 318525 848554 1 811,800 655850 327875 874500
20 1 340500 670500 335500 893520 1 380500 690500 345800 920500
21 1 407500 5~ _B- 937586 1 449500 - —5- 966500
22 1 474500 8- -5 982552 1 518800 e 5 1012500
23 1 541500 - - 1027818 1 587500 8- _5- 1 058500
24 1 608500 5 5 1071584 1 656500 5 B 1 104500
25 1 675500 —§- -§- 1 116850 1725800 -5 'S 1 150§00
26 1742800 &~ _§- 1161516 1794500 5= -5 1196500
27 1 809800 8- _5- 1205582 1 863500 B —§- 1 242500
28 1 876500 5~ - 1250548 1932500 5 ' 1 288500
29 1 943500 - - 1295514 2 001§00 _§- —§- 1 334800
30 2 010500 -§- 5 1 339380 2 070500 5~ g 1 380500
31 2 077,800 _5- _§- 1 384546 2 139500 5 e 1 426500
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Abonos de salarios (completos e com redugio) (continuacdo).

708 728
Dias
de
abouo 100 %/, 509/, 25 7/, 2, 100 9/, 509/, 259/, 2y
1 70800 35§00 17550 46566 72500 36500 18300 48500
2 140400 70500 35§00 93932 144500 72500 36500 96500
3 210$00 105800 52850 139398 216500 108500 54500 144500
4 280500 140500 76500 186564 288500 144300 72500 192500
5 350500 175800 87550 233530 360800 180500 90500 240300
6 420800 210500 105800 279896 432500 216500 108500 288,500
7 490800 245500 122550 326,562 504500 252500 12600 336,500
8 560500 280500 140500 373428 576500 288,500 144500 384500
9 630500 315500 157,850 419894 648500 324800 162500 432500
10 700800 350400 175800 46660 720300 360500 180500 480,300
1 770560 385800 19250 518426 792500 396500 198500 528500
12 840500 420500 210500 559592 864800 132800 216500 576§00
13 910500 455800 227 §50 606358 936500 468500 234500 624500
14 980500 490500 245500 653524 1 008500 504500 252500 672500
15 1 050$00 525500 262550 699590 1 080500 540500 270§00 720500
16 1120500 560,500 280400 746856 1152500 576500 288,500 768500
17 1190500 595800 297850 793522 1 224500 612500 306500 816500
18 1 260800 630800 315500 839598 1 296500 648500 324500 864500
19 1 330500 665500 332550 886554 1 368400 684500 342500 912500
20 1 400500 700500 350500 933520 1 440500 720500 360300 960500
21 1 470500 —§- -§- 979586 1 512500 -§- -§- 1 008500
22 1 540500 -3 -§- 1026552 1 584800 -§- -3- 1056800
23 1 610800 —§- -5~ 1073518 1 656500 -§- 8- 1104500
2 1 680500 -§- B~ 1119884 1 728500 -3~ 8- 1152800
25 1750800 —§- -§- 1166850 1 800500 -f- -§- 1 200500
26 1 820800 —§- ~§- 1213316 1 872500 -§- -5 1 248300
27 1 890500 -5~ -8~ 1259582 1944500 B~ -5 1 296,300
28 1 960500 -§- -5~ 1 306548 2 016500 -$- -§- 1 844800
29 2 030500 8- 8- 1358514 2 088500 -§- -§- 1 392,500
30 2 100$00 -3~ -8~ 1 399880 2160500 -§- -5~ 1 440500
81 2 170500 -§- -8~ 1446546 2 232500 -§- -~ 1 488500
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Abonos de salirios (completos e com redugéio) (continuagdo).

748 758
Dias
de
abono 100 9/, 50 259/, 2y 100 7/, 50 9/, 25 0/, R
1 74800 37§00 18§50 149533 75§00 37850 18§75 50§00
2 148500 74§00 37800 98566 150400 75500 37§50 100800
3 222300 111500 55850 147599 225,500 112850 56425 150800
1 296500 148500 74§00 197532 3008500 150800 75800 200500
5 370500 | ' 185800 92450 246565 3758400 187§50 93875 250800
6 444500 222500 111500 295598 450800 225800 112350 300§00
7 518500 259500 129550 345831 525800 262550 181425 35000
8 592800 296500 148500 394564 600500 300500 150500 400500
9 666,500 333500 166850 443597 675800 337550 168575 450500
10 740§00 370800 185500 . 493530 750800 375300 187550 500500
1 814500 407500 203850 542563 825800 412850 206525 550800
12 888500 444500 229800 591896 900500 450800 225500 600500
13 962500 481500 240450 641529 975500 187850 243875 650500
14 1 086800 518500 259500 690562 1 050800 525800 262550 00§00
15 1110500 555500 277850 739895 1125500 562350 281525 750800
16 1184800 592500 206§00 789428 1 200500 600500 300800 800500
17 1 258800 629500 314850 838561 1 275400 637850 318475 850500
18 1332800 666500 338500 887894 1 350800 675800 3378450 900500
19 1 406500 703400 351850 937527 1 425800 712850 356825 950500
20 1 480500 740800 370800 986560 1 500§00 750500 375800 1 000500
21 1 554500 -3~ -3~ 1085598 1575800 B -5 1 030800
22 1 628500 —§- —3- 1085526 1 630800 5 e 1100500
23 1702500 -5~ - 11345359 1725500 5 8- 1150800
24 1776500 -§- 8- 1183592 1 800500 —5- 8- 1 200500
2 1 850500 -5~ 8- 1233525 1 875300 b B 1 250500
26 1924500 -8~ —§- 1282458 1 950500 - - 1 300800
27 1 998500 3= 5 1 831591 2 025§00 A e 1 350800
28 2 0728500 8- 5- 1381824 2 100500 -§- —§- 1 400§00
29 2 146500 5 —§- 1 430357 2 175§00 5~ . 1 450800
30 2 220500 8- -3~ 1 479590 2 250500 5 - 1 500800
81 2 204300 8- -§- 1520523 2 325800 -5~ 5~ 1 550800




43

Abonos de salarios (completos e com redugdo) (continuacdo).

68 778
Dias
de
abono 100 o/, 50 9/, 959/, 2y 100 o/, 50 9/, 25, 7,
1 76500 38§00 19400 50566 77§00 38550 19525 51433
2 152800 76500 38500 101832 154800 77500 38§50 102566
3 228500 114§00 57800 151598 231500 115550 57§75 153599
4 304500 152800 76500 202564 308500 154500 77500 205432
5 380500 190500 95500 253530 385500 19250 96§25 256565
6 456500 298500 114500 303596 462500 281500 115850 307598
7 582500 266,500 183500 354862 539500 269450 134875 359831
8 608500 304500 152500 405828 616500 308500 154500 410864
9 684500 342500 171500 455594 693500 346§50 173525 461897
10 760§00 380§00 190500 50660 770800 385500 192450 518830
1 836500 418500 209500 55726 847800 423450 211475 564563
12 912500 456500 228500 607592 924500 462500 281500 615596
13 988500 494800 247500 658858 1001500 500850 250525 667529
14 1 064800 582500 266500 709524 1078500 539400 269550 718862
15 1 140500 570$00 285500 759590 1155500 57§50 288475 769895
16 1 216500 608500 304500 810456 1 232500 616500 308500 821528
17 1 292500 646500 323500 861522 1 309500 654450 327525 872561
18 1 368500 684800 342500 911488 1 386500 6934500 346550 923594
19 1 444500 722500 361500 962554 1 463500 781450 365475 975427
20 1 520800 760500 380800 1018420 1 540500 770400 385500 1 026560
21 1 596500 -§- -§- 1063586 1617800 -3~ -3- 1077598
22 1 672500 -8~ —§- 1114852 1 694500 - -§- 1129826
23 1 748500 —§- e 1165518 1771400 -§- -§- 1180859
24 1824500 -8 -§- 1215884 1 848500 -3~ -§- 1281892
25 1 900500 -§- 8- 1 266850 1 925800 -5~ 8- 1283525
26 1 976500 -§- 8- 1317516 2 002500 -5 -§- 1 384558
27 2 052500 =§- 8- 1367582 2 079500 -~ 8- 1 885891
28 2 128800 -§- -§- 1418548 2 156500 -~ -§- 1487524
29 2 204800 -§- -§- 1469514 2 233800 -§- -§- 1 488857
30 2 280800 -8~ - 1 519680 2 810500 -§- -§- 1 539490
81 2 856500 -§- -5 1 570546 2 387500 -5 -5 1591528
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Abonos de saldrios (completos e com redug#o) (continuacdo).

803 844
Dias
de
abono 100 9/, 50 9/, 259/, 2y 100 ¢/, 50 9/, 25 9/, 2,
1 80500 40500 20500 53§33 84500 42500 21500 56300
2 160500 80500 40500 106566 168500 84500 42500 112500
3 240500 120500 60400 159599 252500 126,500 63500 168,300
4 320500 160500 80400 213532 336500 168500 84500 224500
5 400300 200500 100500 266565 42000 210500 105500 280500
6 480300 240500 120500 319598 504500 252500 126500 336500
7 560300 280500 140800 373531 588500 294300 147500 392500
8 640300 320400 160500 426564 672,500 336500 168500 448500
9 720800 360500 180,500 479397 756,500 378500 189500 504,500
10 800300 400500 200500 583530 840400 420500 210400 560500
1 880400 440500 2208500 586563 924500 462500 231500 616500
12 960500 480500 240800 639596 1 008500 504500 252500 672500
13 1 040500 520§00 260500 693529 1092500 546500 273500 728500
14 1120500 56000 280400 746562 1176500 588§00 204500 784500
15 1 200500 600500 300500 799595 1 260500 630800 315800 840500
16 1 280500 64000 820500 853528 1 344500 672500 336500 896500
17 1 360500 680500 840400 906561 1 428500 714500 357500 952500
18 1 440500 720500 360500 959,594 1 512500 756800 378500 1 008500
19 1 520500 760800 380400 1018827 1 596500 798500 399500 1 064500
20 1 600500 800500 400500 1 06660 1 680500 840800 420500 1120500
21 1 680500 -8~ -§- 1119598 1 764500 8- -8- 1176500
22 1760500 8- 8- 1173526 1 848500 -~ -§- 1 282800
23 1 840500 -8~ -5~ 1 226559 1 932500 -§- -5- 1 288300
24 1 920500 -§- -5 1279592 2 016500 8- -5- 1 844500
25 2 000500 ~§- -B- 1333525 2 100500 -§- -3 1 400500
26 2 080500 -5~ -8- 1 386558 2 184500 -§- -5- 1 456800
27 2 160500 -5~ - 1 439591 2 268400 -§- -5~ 1 512,500
28 2 240500 -5~ -8~ 1493524 2 852500 - 5 1 568300
29 2 820500 -5~ -5~ 1546857 2 436400 -5 -5- 1624500
30 2 400500 -§- B~ 1 599590 2 520500 -§- -5- 1 680500
31 2 480500 5 -5~ 1653528 2 604500 - -§- 1736500
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Abonos de saldrios (completos e com redugdo) (continuacdo).

868 893
Dias
de
abono 100 9/, 50 9/, 25 9/, 2, 100 %, 50 9/, 259/, %,
1 86500 43500 21§50 57533 89500 44§50 22495 59533
2 172§00 86§00 43500 114566 178500 89500 44§50 118566
3 258500 129500 64§50 171599 267500 133550 66§75 177599
4 344500 172800 86400 229332 356800 178§00 89§00 237532
5 430400 215500 107850 286565 445800 222850 111425 296365
6 516500 258500 129400 343598 534800 267,500 133850 355598
7 602500 301500 150850 401531 623500 311850 155875 415451
8 688500 344500 172400 458564 712500 356500 178500 474564
9 114500 387500 193550 515597 801500 400§50 200525 533597
10 860500 430500 215500 573830 890400 445500 222550 593830
1 946500 473500 286450 630863 879500 489350 24875 652563
12 1 082500 516800 258500 687396 1 068§00 584800 267500 711596
18 1 11800 559800 279550 745529 1157500 578850 28925 771529
14 1 204800 602500 301500 802562 1 246500 623500 31150 830562
15 1 290800 645500 322850 859595 1 335500 667850 333575 889495
16 1 376800 688500 344500 917528 1 424500 712800 356800 949828
17 1 462800 731800 365850 974561 1 518500 756550 378525 1008861
18 1 548500 774800 387500 1031594 1 602800 801500 400450 1067894
19 1 634500 817500 408850 1089827 1 691500 845850 422575 1127827
20 1720800 860500 430800 1 146860 1 780§00 890500 445800 1186860
21 1 806500 —§- —§- 1 208593 1 869500 8- 8- 1245593
22 1 892,800 8- -5~ 1261526 1 98§00 5 -§- 1 305426
23 1 978800 —§- 8- 1 318559 2 047500 _§- 5 1 364459
24 2 064500 8- —§- 1375592 2 186500 5 8- 1 423592
25 2 150§00 -5 —§- 1433525 2 225500 —5- _§- 1483525
26 2 236400 5 5 1490558 2 314500 B~ 5 1542358
27 2 322500 —5- 8- 1547891 2 408500 b —§- 1601591
28 2 408500 5 —§- 1605524 2 492500 —§- 5 1661524
29 2 494500 -5 5 1662857 2 581500 B _§- 1720857
30 2 580500 —§- B 1719590 2 670400 - b 1 779590
31 2 666500 —§- 5~ 1777523 2 759500 5 —§- 1 839523




Abonos de salarios (completos

_

e com redugdo) (continuacdo).

925 1153
Dias R
de
abono 100 ¢/, 509/, 95 9, ¢y 100 %, 50 9, 25 9, 2y
1 92500 46500 23400 61§33 115500 57550 28§75 76566
2 184800 92500 46500 122466 230500 115500 57§50 158592
3 276500 188500 69500 183599 345400 172850 86525 229598
4 368500 184500 92,500 245532 460500 230800 115500 3065064
5 160500 230500 115500 306865 575500 287850 143575 383930
6 552500 276800 188500 367598 690800 345800 172550 459896
7 644500 822500 161500 420581 805500 402550 201825 536562
8 786500 368800 184500 490564 920500 460800 230500 613928
9 828800 414500 207500 551597 1 085800 517850 258875 689,594
10 920800 460500 230800 613430 1 150§00 575800 2874550 7664560
1 1 012500 506500 253800 674363 1 265500 632550 316425 843526
12 1104800 552800 276500 735,896 1 880500 690500 345800 919892
13 1196500 598500 209800 797529 1 495500 747850 373875 996858
14 1 288500 644500 322800 858562 1 610§00 805500 402550 1073524
15 1 80§00 690500 345500 919595 1 725800 862850 431525 1149590
16 1 472500 736500 368500 981828 1 840500 920500 4608500 1226856
17 1 564500 782500 391500 1 042861 1955800 |- 977850 488575 1303522
18 1 656500 828500 £14§00 1103594 2070500 | 1035800 517850 1379588
19 1748500 874800 487500 1165527 2185800 | 1092850 546525 1 456554
20 1 840500 920500 460500 1 226560 2300500 | 1150800 575800 1 533820
21 1982400 5~ g~ 19287593 2 415500 5 5 1 609586
22 2 024800 4= 5~ 1349526 2 530500 5 - 1 686552
23 2 116500 5 5 1410859 2 645500 8- _5- 1763518
24 2 208500 4 5= 1471592 2 760500 _§- 5- 1830884
25 2 300500 5 5~ 1533525 2 875800 5 B 1 916850
26 2 392500 _§- - 1594858 2 990500 - 5~ 1993816
27 2 484500 5 _5- 1655891 3105500 5= 5 2 069582
28 2 576800 —§- b 1717524 3 220§00 i _5- 2 146548
29 2 668500 B _5- 1778857 3 335500 5 5 2 223514
30 2 760500 _§- -5~ 1 839590 3 450800 5 8- 2 299880
31 2 852800 —§- 5~ 1901423 3 565800 8- _§- 2 376546
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TABELA N2 2

Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionirios e seus familiares,
em fungio do niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365).

108 123 168
Dias 313 365 313 365 313 365
abono (260 580) (304410) (313500} (365400) (391 §20) (456 §20)
perdidos
. bor
ntetro 5%, 6°/ 5%, 6/ 5% 6% 5% 6 5° 6 s 5% 6%/
0 18§10 | 15570 | 15530 | 18330 | 15§70 | 18580 | 18530 | 21890 | 19860 | 23350 | 22590 | 27§40
1 12860 | 15810 | 14880 | 17570 | 15§10 | 18§10 | 17§70 | 21520 | 18890 | 22§60 | 22§10 | 26§50
2 12510 | 14560 | 14§30 | 17§10 | 14850 | 17840 | 17510 | 20850 | 18510 | 21570 | 21340 | 25360
3 11560 | 13890 | 13880 | 16550 | 13590 | 16870 | 16§50 | 19§80 | 17840 | 20580 | 20§60 | 24870
4 11510 | 13830 | 13§30 | 15§90 | 18830 | 15§90 | 15§90 | 19§10 16560 | 19890 | 19890 | 23580
5 10560 | 12870 | 12880 | 15§30 | 12§70 | 15§20 | 15880 | 18§30 | 15890 | 19500 | 19310 | 22§90
6 10510 | 12§10 | 12§30 | 14§70 | 12510 | 14850 | 14§70 | 17§60 | 15810 | 18§10 18§40 | 22§00
7 9§60 | 11§50 | 11880 | 14§10 | 11§50 | 13§80 | 14510 | 16590 | 14540 | 17§20 | 17460 | 21§10
8 9410 | 10390 | 11§30 | 13§50 | 10§90 | 13510 | 13550 | 16520 | 13560 | 16§30 | 16890 | 20§20
9 8560 | 10830 | 10580 | 12§90 | 10530 | 12530 | 12§90 | 15850 | 12890 | 15840 | 16510 | 19§30
10 8§10 | 9570 | 10530 | 12830 | 9§70 | 11§60 | 12§30 | 14570 | 12510 | 14§50 | 15§40 | 18340
11 7560 | 9510 | 9580 | 11570 | 9510 | 10590 | 11570 | 14300 | 11840 | 18560 | 14560 | 17450
12 7510 | 8350 | 9530 | 11810 | 8350 | 10§20 | 11510 | 13530 | 10860 | 12570 | 13390 | 16860
13 6360 | 7590 | 8580 | 10550 | 7590 | 9§50 | 10850 | 12560 | 9§90 | 11580 | 13310 | 15§70
14 6510 | 7330 | 8830 | 95% | 7330 | 8570 | 9590 | 11590 | 9810 | 10590 | 12540 | 14880
15 5560 | 6870 | 7580 | 9430 | 6570 | 8§00 | 9530 | 11810 | 8840 | 10300 | 11860 | 13590
16 5810 | 6810 | 7530 | 8§70 | 6310 | 78830 | 8870 | 10840 | 7560 | 9510 | 10§90 | 13500
17 4360 | 5350 | 6380 | 8310 | 5§50 | 6560 | 8510 | 9570 [ 6590 | 8320 | 10310 } 12§10
18 4510 | 439 | 6330 | 73530 | 4§90 | 5590 | 78§50 | 9s00 | 6510 | 7880 | 9340 | 11§20
19 3560 | 4330 | 5380 | 6590 | 4330 | 5§10 | 6590 | 8530 | 5540 | 6540 | 860 | 10330
20 8510 | 8570 | 5880 | 6330 | 3570 | 4540 | 6880 | 7§50 | 4860 | 5850 | TH0 | 9340
21 2860 | 8510 | 4380 | 5370 | 3310 | 3570 | 5570 | 6380 | 8890 | 4560 | 7810 | 8§50
29 2810 | 2350 | 4580 | 5§10 | 2550 | 3500 | 5510 | 6§10 | 3810 | 3§70 | 6340 | 7§60
23 1560 | 1890 | 3580 | 4550 | 1590 | 25430 | 4350 | 5540 | 2540 | 2580 | 5360 | 6370
24 1810 | 1580 | 3530 | 3590 | 1330 | 1450 | 3590 | 4870 [ 1560 | 1590 | 4§90 | 5380
25 860 8§70 | 2880.| 8§30 #70 £80 | 3830 | 3§90 590 | 1500 | 4§10 | 4890
26 $10 $10 2430 2§70 #10 $10 2§70 3320 §10 #10 3840 4§00
27 -5- -5~ 1580 | 2310 | -§- -B- 2510 | 2850 | -g- —§- 2560 | 3§10
28 -§- -~ 1830 | 1830 | -§- -§ 1550 | 1880 | -§- -5~ 1590 | 2420
29 —§- -§- 580 590 | -p- -§- §90 | 1810 | -8- -5~ 1510 | 1830
30 - | 8- ss0 | ss0 | g | -8- $30 | 30| -p- | -6 | w0 | 40
Assist8ncia na - -
tuberculose 2800

Nota.— Como é evidente, se o assalariado n#o tiver direito a abonos em determinado m8s, nada descontara nesse més.
Exemplo :
Dados :
Salério didrio — 26§00.
Trabalha durante 313 dias no ano.

Assalariamento anterior a 1 de Qutubro de 1954,

Caleulo :

313 >< 26800 = 8 138500 (remunerag¢io anual).
8138800 : 12 — 6785166 (duodécimo da remuneragio anual).
5 por cento sobre 678§10 = 33§905 (quota).
Quota arredondada = 34§00.
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares, em
fungdo do niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacdo).

173 193 204
Dlas 313 365 318 365 313 365
abono (443540) (517500) (495350) (577590) (521 360) (608530)
perdidos
, bor
inteiro b 0//0 6 0/0 5 O/Vﬂ 6 0/0 5 0’/0 6 0/0 5 0/“ 6 0/n 5 0/0 6 0/0 5 0/0 6 0/0
0 22520 | 26570 | 25390 | 31510 | 24380 | 29880 | 28500 | 34570 | 26510 | 81880 | 30550 | 36550
1 21340 | 25860 | 25500 | 30500 | 23590 | 28560 | 28500 | 33360 | 25510 | 30310 | 20850 | 35580
2 20350 | 24560 | 24320 | 29500 | 22590 | 27850 | 27800 | 82340 | 24510 | 28300 | 28850 | 84310
3 19570 | 23560 | 23530 | 28300 | 22500 | 26840 | 26310 | 31830 | 23810 | 27570 | 27350 | s2su0
1 18380 | 22560 | 22850 | 27500 [ 21500 | 25520 | 25310 | 30520 | 22510 | 26850 | 26550 | 81870
5 18500 | 21360 | 21860 | 26500 [ 20§10 | 24510 | 24320 | 29500 | 21510 | 25830 | 25550 | 30550
6 17810 | 20850 | 20380 | 2459 | 19810 | 22§90 | 23520 | 27590 | 20810 | 24310 | 24550 | 29530
7 16330 | 19850 | 19890 | 235% | 18320 | 21§80 | 22330 | 26870 | 19810 | 22590 | 23850 | 28510
8 15340 | 18350 | 19810 | 22390 | 17320 | 20870 | 21§30 | 25560 | 18510 | 21570 | 22850 | 26590
9 14460 | 17850 | 18820 | 21590 | 16§80 | 19550 | 20840 | 24850 | 17810 21350 | 25570
10 18570 | 16850 | 17840 | 205% | 15830 | 18540 | 19340 | 23830 | 16510 | 19590 | 20850 | 24350
11 12890 15540 | 16850 | 19580 | 14340 | 17§20 18450 | 22520 | 15810 | 18§10 23330
12 12500 | 14340 | 15370 | 18880 | 13540 | 16310 | 17§50 | 21800 | 14810 | 16§90 | 18850 | 22510
13 11820 | 13840 | 14880 | 17§80 | 12850 | 15500 | 16560 | 19890 [ 13510 | 15370 | 17350 | 20390
14 10§30 | 12840 | 14500 | 16380 | 11350 | 13380 | 15860 | 18580 § 12310 | 14850 | 16550 | 19570
15 9850 | 11340 | 13810 | 15880 | 10560 | 12870 | 14870 | 17860 [ 11310 | 13880 18550
16 8560 | 10530 | 12330 | 14870 | 9860 | 11550 | 13870 | 16850 | 10810 | 12510 17530
17 7380 | 9830 | 11340 | 13470 | 8870 | 10840 | 12380 9810 | 10390 16510
18 6590 | 8330 | 10860 | 12570 | 7570 | 9580 | 11880 | 14320 | 8310 | 9570 14590
19 6510 | 7380 | 9870 | 11570 | 6380 | 8§10 | 10890 | 18510 | 7310 | 8850 | 11850 | 13570
20 5820 | 6330 | 8§90 | 10570 | 5880 | 7300 | 9890 | 11890 | 6310 | 7380 | 10§50 | 12350
21 4340 5820 8500 9560 4390 5880 9300 10380 5310 6310 94850 | 113830
22 3850 4320 7520 8560 3590 4370 8500 9560 4510 4390 8550 | 10810
23 2870 3520 6530 7860 3800 3360 7510 8850 3810 3570 7550 8590
24 1380 2520 5850 6560 2800 2840 6510 7840 2810 2350 6850 770
25 1500 | 1§20 | 4360 | 5360 | 1810 | 1830 | 5820 | 6320 | 1810 | 1880 | sss0 | ess0
26 510 310 | 3380 | 4350 510 $10 | 4520 | 5810 510 510 | 4850 | 35530
27 -5~ -§- | 289 | 8550 | -§- | - | 3330 | 3390 | —s- | -s- | 3350 | 4510
28 “5- | -~ | 2510 | 2350 [ -3~ | -p | 2830 | 2380 | B~ | - | 250 | 2%
29 - _§- 1820 | 1850 | -§- -5 1540 | 1870 | -s- ~$- | 1850 | 1870
30 - -3- 340 §50 | 8- _5- 540 850 | -8- B~ $50 550
Assisténeia na
tuberculose 2500 4500
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares, em
fungdo do niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacdo).

254 263 283
Dias 313 365 313 365 313 365
abono (652500) (760.340) (678510) (790580) (730830) (851 360)
perdidos
por
Intelro 5% | 6% | 5o | 6o | s | 6% | 59 | 6o, | 5o | 60, | 59 | 69

0 32560 | 39320 | 38310 | 45870 | 34500 | 40870 | 39560 | 47350 | 36860 | 43390 | 42860 | 51310

1 31340 | 37370 | 36380 | 44520 | 32870 | 39520 | 38530 | 45590 | 35320 | 42820 | 41520 | 49550

2 30810 | 86§20 | 85560 | 42870 | 31840 | 87860 | 37500 | 44540 | 33580 | 40350 | 39880 | 47380

3 28390 | 34870 | 34330 | 41§20 | 30810 | 86310 | 35870 | 42580 | 32840 | 38880 | 38340 | 46310

4 27560 | 33320 | 33310 | 89870 | 28880 | 34850 | 34340 | 41530 | 31800 | 37510 | 37300 | 44540

5 26340 | 31870 | 31880 | 38§20 | 27550 | 32890 | 83510 | 30570 | 20360 | 35350 | 35560 | 42570

6 25810 | 30320 | 30860 | 36570 | 26520 | 31540 | 31580 | 38310 | 28820 | 33380 | 34520 | 41510

7 23890 | 28870 | 29830 | 35520 | 24890 | 20880 | 80850 | 36360 | 26580 | 32810 | 32580 | 39540

8 22560 | 27520 | 28810 | 33570 | 28560 | 28530 | 29520 | 35500 | 25840 | 30840 | 31340 | ara70

9 21540 | 25870 | 26880 | 32320 | 22830 | 26870 | 27590 | 33850 | 24500 | 28570 | 30500 | 36800
10 20510 | 24520 | 25860 | 30370 | 21500 | 25810 | 26560 | 31590 | 22860 | 27810 | 28360 | 34330
1n 18590 | 22870 | 24830 | 29820 | 19370 | 23860 | 25530 | 30830 | 21820 | 25540 | 27520 | 32870
12 17560 | 21520 | 23810 | 27370 | 18340 | 22500 | 24500 | 28880 | 19880 | 23370 | 25380 | 81300
13 16340 | 19570 | 21880 | 26820 | 17510 | 20850 | 22570 | 27520 | 18540 | 22500 | 24540 | 20330
14 15510 | 18§20 | 20860 | 24570 | 15880 | 18$90 | 21840 | 25870 | 17500 | 20830 | 23500 | 27560
15 13590 | 16370 | 19830 | 23520 | 14550 | 17830 | 20810 | 24810 | 15360 | 18570 | 21560 | 25390
16 12860 | 15320 | 18810 | 21870 | 13520 | 15880 | 18580 | 22850 | 14820 | 17500 | 20520 | 24330
17 11540 | 13370 | 16880 | 20520 | 11390 | 14820 | 17550 | 21500 | 12880 | 15530 | 18580 | 22560
18 10510 | 12520 | 15560 | 18570 | 10560 | 12570 | 16520 | 19840 | 11540 | 13560 | 17340 | 20590
19 8390 | 10§70 | 14530 | 17820 | 9830 | 11810 | 14590 | 17590 | 10500 | 11890 | 16500 | 19520
20 7560 | 9§20 | 13310 | 15570 | 8300 | 9850 | 13860 | 16330 | 8560 | 10330 | 14560 | 17550
a1 6340 | 7570 | 11880 | 14320 | 6870 | 8500 | 12530 | 14570 | 7§20 | 8860 | 13520 | 15590
22 5§10 | 6520 | 10860 | 12570 | 5340 | €540 | 11500 | 13520 | 5580 | 6590 | 11580 | 14520
23 3390 | 4570 | 9830 | 11820 | 4310 | 4890 | 9570 | 11560 | 4840 | 5820 | 10540 | 12350
24 2560 | 3520 | 8310 | 9870 | 2380 | 3830 | 8540 | 10510 | 8500 | 3850 | 9300 | 10580
25 1540 | 1570 | 6380 | 8820 | 1850 | 1§70 | 78510 | 8350 | 1560 | 1890 | 7860 | 9510
26 510 520 | 5860 | 6370 520 520 | 5880 | 6390 320 520 | 6320 | 7350
27 - -5 4330 | 5820 | -§- - 4850 | 5340 | —§- 5 4380 | 5380
28 B -5 3510 | ‘3870 | —g- -§- 3320 | 3880 | —p- _5- 3540 | 4510
29 - -5 1480 | 2820 | -3- -5~ 159 | 2880 | -§- —§- 2500 | 2540
30 - 5 560 510 | - _5- 560 870 | -3 -§- 360 | 570

Assist8ncia na
tuberculose 4500
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionarios e seus familiares, em
fungdo do niimero anual de dias de trabalho (308, 313 e 365) (continuacdo).

293 29550 303
Dias . o1
de 313 365 313 365 313 365
abono (756840) (882800) (769§40) (897§20) (782§50) (912850)
perdidos
 bor
inteiro 5 0/(, 6 0"/" 5 ﬂ/o G 0/0 5 0;‘/0 G ",‘/B 5 0/0 6 0’/0 5 U"/O 6 ’//0 5 ﬂ/a 6 Olfa
0 87590 | 45540 | 44§10 | 53§00 | 38§50 | 46§20 | 44590 | 53590 | 39820 | 47§00 | 45§70 | 54§80
1 868540 | 43870 | 42870 | 51§20 | 37500 | 44540 | 43540 | 52810 | 37§70 | 45520 | 44520 | 53500
2 35800 | 42800 | 41§20 | 49§50 | 35§60 | 42§70 | 42500 | 50830 | 36§20 | 43340 | 42870 | 51§20
3 33550 | 40520 | 39§80 | 47§70 | 84§10 | 40§90 | 40§50 | 48560 | 34870 | 41860 | 41§20 | 49§40
4 32810 | 38850 | 88§30 | 46500 | 82360 | 39510 | 39500 | 46880 | 33820 | 39380 | 89870 | 47§60
5 30860 | 36870 | 36§90 | 44830 | 81§10 | 37§40 | 37§50 | 45§00 | 31870 | 38300 | 38320 | 45480
6 29820 | 85800 | 85§40 | 42850 | 29870 | 85560 | 36510 | 43830 | 30820 | 36520 | 36§70 | 44500
7 27870 | 33§30 | 34§00 | 40§80 | 28520 | 33580 | 34560 | 41§50 | 28870 | 34540 | 35§20 | 42§20
8 26530 | 31850 | 82850 | 39800 | 26870 | 32510 | 33510 | 89870 | 27§20 | 32560 | 33§70 | 40§40
9 24880 | 29480 | 31§10 | 87§80 | 25820 | 80§30 | 31860 | 38300 | 25870 | 30580 | 32820 | 38560
10 23840 | 28800 | 29§60 | 35560 | 23§80 | 28550 | 30§20 | 36§20 ] 2420 | 20800 | 30870 | I6HR0
11 21§90 | 26§30 | 28520 | 38§80 | 22§80 | 26§70 | 28§70 | 34§40 | 22870 | 27§20 | 29§20 | 35§00
12 20450 | 24§60 | 26§70 | 32§10 | 20§80 | 25500 | 27§20 | 32§60 | 21§20 | 25340 | 27§70 | 33§20
13 19§00 | 22580 | 25530 | 30850 | 19830 | 23520 | 25870 | 30§90 | 19570 | 238460 | 26520 | 31540
14 17860 | 21810 | 23580 | 28560 | 17§90 | 21§40 | 24§30 | 29810 | 18320 | 21580 | 24§70 | 29460
15 16§10 | 19830 | 22840 | 26890 | 16840 | 19570 | 22880 | 27§80 | 16§70 | 20§00 | 23520 | 27§80
16 14870 | 17860 | 20890 | 25810 | 14§90 | 17§90 | 21830 | 25§60 | 15520 | 18520 | 21§70 | 26§00
17 13§20 | 15§90 | 19850 | 23840 | 18§40 | 16§10 | 19480 | 23§80 | 13§70 | 16540 | 20§20 | 24§20
18 11580 | 14§10 | 18500 | 21860 | 12500 | 14§40 | 18§40 | 22500 | 12§20 | 14860 | 18§70 | 22§40
19 10830 | 12340 | 16560 | 19§90 | 10850 | 12§60 | 16§90 | 20§30 | 10§70 | 12880 | 17520 | 20460
20 8490 | 10560 | 15810 | 18§20 9500 | 10§80 | 15840 | 18§50 9520 | 11800 | 15§70 | 18§80
21 7840 8§90 | 13870 | 16540 7850 9500 | 13§90 | 16§70 7870 9820 | 14820 | 17800
22 6500 7§20 | 12820 | 14§70 6310 7830 | 12850 | 14§90 6520 7540 | 12§70 | 15§20
23 4850 5540 | 10§80 | 12§90 4360 5850 | 11800 | 13§20 4870 5860 | 11§20 | 13§40
24 3§10 3§70 98430 | 11§20 3510 3870 9550 | 11540 3520 3580 9870 | 11§60
25 1560 | 1590 | 7590 | 9830 | 1560 | 2§00 | 8800 | 9560 [ 1570 | 2§00 | 8§20 | 9§80
26 $20 §20 6540 7870 §20 $20 6560 7890 $20 §20 6570 8500
27 -§- ~-f$- 5300 68500 -§- -#- 5510 6§10 ~f- -$- 5520 6520
28 -8- -$~ 3550 4§20 -$- -§- 3860 4830 -~ -§- 3870 4540
29 -$- -$- 2810 2850 -$- —§- 2810 2860 -B- -$- 2820 2560
30 -#- - $60 $80 -B- -§- $70 #80 -§- B~ $70 §80

Assisténcia na
tuberculose

4500
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionarios e seus familiares, em
func¢ido do niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuagdo).

313 358 3
Dias 313 365 313 365 313 365
Ahono (808550) (942590) (912890) (1064850) (965400) (1125540)
perdidos
por
jutetro 5% | 6% | 5% | 6% | 50 | 60 | s | 6% | B | 6% | 5% | 6%

0 40§50 | 48560 | 47§20 | 56§60 | 45870 | 54880 | 53§30 | 63890 | 48530 | 57590 | 56380 | 67§60

1 38§90 | 46570 | 45§60 | 54880 | 43§90 | 52870 | 51850 | 61880 | 46§40 | 55870 | 54850 | 65540

2 37540 | 44380 | 44§10 | 52390 | 42820 | 50860 | 49880 | 59870 | 44560 | 58850 | 52560 | 63§10

3 35§80 | 43500 | 42§50 | 51500 | 40§40 | 48850 | 48800 | 57860 | 42570 | 51830 | 50880 | 60§90

4 34830 | 41810 | 41800 | 49820 | 88870 | 46840 | 46530 | 55850 | 40890 | 49810 | 48890 | B8ETO

5 32570 | 39830 | 39840 | 47880 | 836890 | 44830 | 44850 | 53340 | 89§00 | 46580 | 47810 | 56§50

6 31520 | 37840 | 37§90 | 46850 | 35§20 | 42820 | 42580 | 51830 | 37§20 | 44860 | 45820 | 54§30

7 20560 | 85550 | 36§30 | 43560 | 33840 | 40810 | 41500 | 49520 | 35§30 | 42840 | 43340 | 5200

8 28510 | 33570 | 34580 | 41570 | 81870 | 88500 | 39530 | 47510 | 33550 | 40§20 | 41350 | 49§80

9 26550 | 31580 | 33820 | 39590 | 20590 | 35890 | 37550 | 458500 | 31560 | 38§00 | 39870 | 47§60
10 25500 | 30500 | 81570 | 38300 | 28520 | 83580 | 35580 | 42890 | 29580 | 35370 | 37880 | 46§40
11 23540 | 28510 | 30510 | 36§20 | 26540 | 31470 | 34500 | 40880 ] 27590 | 33550 | 36§00 | 43420
12 21§90 | 26820 | 28560 | 34830 | 24§70 | 29§60 | 32830 | 38570 | 26810 | 31§30 | 84§10 | 40590
13 20§30 | 24540 | 27500 | 32540 | 22890 | 27§50 | 30550 | 36560 | 24820 | 29510 | 82830 | 38§70
14 18580 | 22850 | 25§50 | 30560 | 21820 | 25§40 | 28580 | 34550 | 22830 | 26590 | 30840 | 36850
15 7820 | 20570 | 23§90 | 28570 | 19§40 | 23380 | 27500 | 32340 | 20850 | 24360 | 28360 | 54§30
16 15870 | 18580 | 22840 | 26§90 | 17870 | 21§20 | 25530 | 30530 | 18§70 | 22540 | 26870 | 32810
17 14510 | 16890 | 20§80 | 25500 | 15890 | 19810 | 23550 | 28520 | 16§80 | 20520 | 24890 | 29880
18 12560 1 15510 | 19830 | 23510 | 14820 | 17800 | 21880 | 26510 | 15800 | 18500 | 23§00 | 27§60
19 11500 | 13520 | 17870 | 21830 | 12840 | 14890 | 20500 | 24500 | 13§10 | 15580 | 21§20 | 25840
20 9550 | 11840 | 16820 | 19540 | 10870 | 12380 | 18830 | 21590 | 11830 | 13850 | 19530 | 23520
21 7590 | 9350 | 14860 | 17560 | 8890 | 10870 | 16550 | 19580 | 9540 | 11830 | 17850 | 21500
22 6840 | 7860 | 13810 | 15870 | 7§20 | 8360 | 14880 | 17570 | 7860 | 9§10 | 13860 | 18370
23 4580 | 5880 | 11850 | 13880 | 5840 | 6550 | 13500 | 15860 | 5§70 | 6890 | 13580 | 16350
24 3§30 | 8590 | 10500 | 12800 § 3870 | 4440 | 11830 | 13850 | 3890 | 4870 | 11§90 | 14§30
2 1570 | 2510 | 8840 | 10810 { 1590 | 2830 | 9550 | 11840 | 2500 | 2840 | 10810 | 12§10
26 §20 | 20 | ego0 | sps0 | g20 | §20 | 78s0 | es30 | 20 | $20 | 8§20 | 9§90
27 - | -p- | s5sso | esa0 | -5 | -8 | epoo | 7520 ] - “§- | 6810 | 7§60
28 —§- | 8- | 8§80 | 4850 | —§- | -8- | 4830 | 5§10 | -§- | -§- | 4850 | 5§40
29 8- | -5- | 2820 | 2870 | 8- | -§— | 2850 | sso0 | —s- | -s- | 2870 | 3§20
30 - g0 | gso | -p- | -8 580 | 890 | -8 | -3- §80 | 1800

Assisténeia na
tuberculose 4500 6500 4300 6300
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionérios e seus familiares, em
funcio do niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuagdo).

883 403 428
Dias 313 365 313 313
ahono (991§510) (1155§80) (1043§30) 365 (1095850) 365
perdidos (1216560) (1277350)
_ por = =
inteiro 5%, 69/, 59/, 69, 59/, 69/, 6°/, 50, 6/, 69,
0 49560 | 59850 57580 | 69840 | 52§20 | 62860 73500 54580 | 65880 | 76870
1 47§70 | 57§20 55590 | 67810 | 50§20 | 60§20 70560 52870 | 63530 | 74320
2 45380 | 55500 54500 | 64580 | 48520 | 57§80 68520 50860 | 60§70 | 71870
3 43590 | 52370 52810 | 62§60 | 46§20 | 55§40 65580 48350 | 58820 | 69810
4 42500 | 50540 50520 | 60§30 | 44820 | 53§00 63840 46540 | 5BFT0 | 66§60
5 40510 | 48810 48880 | 58300 | 42520 | 50860 61500 44530 | 53§20 | 64510
6 38520 | 45880 46340 | 55870 | 40820 | 48320 58560 42520 | 50§70 | 61560
7 36830 | 43360 44550 | 53340 | 38320 | 45380 56520 40510 | 48310 | 59310
8 34540 | 41530 42560 | 51320 | 38320 | 43840 53880 38500 | 45360 | 56350
9 32350 39§00 40870 48890 34520 41500 51540 35390 43§10 54§00
10 30560 | 36570 38580 | 46860 | 32§20 | 38860 49500 33380 | 40860 | 51850
11 28570 | 34540 36590 | 44330 | 30820 | 36820 46560 31870 | 38510 | 49500
12 26580 | 32§20 35500 | 42500 | 28520 | 33580 44520 29560 | 85530
13 24590 | 29590 33510 | 39380 | 26820 | 31340 41580 27850 | 33500 | 43590
14 23500 | 27560 31820 | 87§50 | 24520 | 29300 39540 25840 | 30850 | 41540
15 21510 | 25330 29830 | 35520 | 22§20 | 26360 37500 23830 | 28300 | 38390
16 19520 | 233500 27540 | 32390 | 20820 | 24820 34560 21520 | 25350 | 36340
17 17530 | 20880 95850 | 30860 | 18§20 | 21880 32520 19510 | 22§90 | 33890
18 15840 | 18§50 23560 | 28540 | 16820 | 19840 29580 17500 | 20540 | 81530
19 13850 16§20 21370 26310 14§20 17500 27540 14590 17390 28380
20 11560 | 13590 19580 | 23380 | 12820 | 14360 25500 12380 | 15540 | 26330
21 9370 11§60 17590 21450 10420 12520 22560 10870 12590 23580
22 7580 9440 16500 19520 8520 9580 20520 8560 10430 21330
23 5390 7810 148410 17800 6820 7540 17580 6350 7380 18370
24 4500 4380 12820 | 14870 4520 5500 15840 4540 | 5§30 | 16520
25 2410 2850 10830 | 12540 2§20 2560 13300 2530 | 2880 | 18870
2 520 320 8540 | 10310 520 520 10560 320 530 | 11520
27 —B- 8- 6350 7580 -5 - 8520 3 -5~ 8370
28 _§- —§- 4560 5560 -4 -5 5380 _p- - 6510
29 5 | -5 2370 | 3830 | -p- | -4 830 | -5 | -8 | 8860
30 8- —§- £80 1500 B -G 1500 - 5 1510
Assgisténeia na
tuberculose 4300 6500




53

Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionarios e seus familiares, em
fungdo do niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacdo).

433 453 483
Dégs 818 313
Z;)g;éos (1121 850) 565 (1173870) ‘.?)65 313 365
p poro (1307 §90) (136%%70) (1252§00) (1460500)
inteiro 59, 69, 69, 59, 60, 6%, 69, 6%/,

0 56510 67430 78850 58570 70850 82820 75520 87560

1 54300 64380 75890 56550 67580 79550 728530 84580

2 51580 62520 73540 54520 65310 76580 69840 81590

3 49570 59560 70580 52800 62540 74510 66350 798500
4 47550 57500 68520 49870 39870 71840 63460 76310

5 45840 54840 65360 47550 57500 68370 60580 73320

6 43520 51590 63500 45520 54830 66500 57§90 70540

7 41510 495830 60850 43500 51860 63530 558500 67850

8 388590 46470 57590 40870 48§90 60560 52810 64560

9 36580 443510 55530 38550 46320 57590 49820 61370
10 34860 41550 52370 36520 43550 55§20 46540 58380
11 32§50 39800 50510 34500 40380 52§50 43850 56500
12 30530 36540 47860 31370 38810 49380 40560 53§10
13 28520 33880 45500 29850 35840 47510 37870 50820
14 26500 31520 42340 27520 32470 44540 34380 47330
15 23890 28560 39380 25800 30§00 41870 32800 44540
16 21870 26510 37820 22570 27330 39800 29510 41560
17 19560 23850 34870 20850 24560 36330 26520 38870
18 17840 20590 32810 18520 21§90 33560 23830 35880
19 15530 18530 29850 16500 19420 30590 20§40 32890
20 13310 15870 26390 13870 16350 28820 17560 30500
21 11500 13520 24830 11850 13880 25850 14570 27820
22 8880 10560 21880 0520 11510 22880 11580 24830
23 6570 8500 19520 7800 8840 20510 8890 21840
24 4350 5540 16560 4870 5870 17340 6300 18350
25 2840 2580 14500 2850 3500 14570 3520 15360
26 $20 530 11540 $20 $30 12800 £30 12380
27 —H- ~f- 8390 -§- -$~ 9830 -~ 9890
28 -H- -§~ 6330 -§-~ —$- 6860 i 7800
29 - -8 3870 ~§~ -f- 3890 -~ 4410
30 o -§- -8~ 1510 -§- -§~ 1820 -§- 1820

Assisténcia na
tuberculose 6400
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionarios e seus familiares, em
funcéo do niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuagdo).

504 583 544 5538
Dias
de
abono 313 365 305 313 365 313 365 313 365
pex}‘)d(:l(‘los (1304§510) | (1520380) | (1347500) | (1382540) | (1612800) | (1408550) | (1642550) | (1434850) | (1672590)
inteiro 69/, 69/, 69, 6 o/D 69, 69, 69, 6, 69/,
0 91530 80890 83500 96580 84360 98360 86510 100840
1 88530 TTH70 79580 93560 81§30 95340 82880 97810
2 72830 85530 74850 76560 90§40 78810 92510 79850 93480
3 [(RERT 82330 71430 73850 87§20 74580 88590 76320 90550
4 66830 79430 68510 70330 84500 71560 85560 72590 87§20
5 63330 76430 65500 67810 80590 688340 82340 69360 83390
(] 60530 73430 61580 63890 77870 655810 79520 66530 80560
7 57830 70830 58560 60570 74850 61590 75890 63500 77830
8 54430 67830 55840 57860 71830 58560 72470 59570 74500
9 51830 64830 52520 54540 68510 55840 69540 56540 70870
10 48830 615830 49310 51820 65800 52520 66520 53810 67540
11 45830 58830 45890 48§00 61580 48590 63500 49380 64310
12 42380 55830 42570 44380 58860 45870 59870 46550 60580
13 ) 39530 52830 39550 41876 55840 42540 56850 43820 57550
14 36530 49330 36530 38850 52520 39520 53520 39890 54520
15 46530 33320 35830 49510 36500 50500 36560 50890
16 43830 30500 32810 45890 32870 465380 333830 47560
17 40830 26580 28390 42870 29550 43550 30500 44830
18 37830 23560 25380 39850 26320 40530 26570 41800
19 34830 20540 22360 36330 23500 37500 540 37870
20 18530 31330 17430 19540 33520 19480 33580 20310 34340
21 15830 28830 14510 16520 30500 16550 30560 16580 31510
22 12830 25830 10890 13500 26580 13530 27830 13550 27§80
23 22830 7870 23560 10500 24810 10420 24850
24 19830 4350 20540 6580 20380 G890 21820
25 16550 1540 17530 3560 17,360 3560 17890
26 13830 -~ 14510 830 14540 £30 14560
27 10830 -8~ 10490 -$- 11510 -8 11830
28 7830 -$- 7870 -8 7590 -§- 8300
29 4330 -$- 4350 -§— 4360 -§- 4870
30 1430 -$- 1540 -§- 1340 -8~ 1540
Assisténeia na

tuberculose 6500 10§00 6500 10500 6800 10500 6800 10500
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagies (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares, em
funcio do niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacgdo).

584 598 603 643 653
Dias
de
abono 313 365 313 365 313 365 313 365 318 365
pe;(ll;ios (1512880) | (1764/10) 1 (1538590) | (1794$50)}(1565500) | (1825500) | (1669530) | (1946 560) | (1695540) | (1977500)
inteiro 60/, 60, 69, 60, 69/, 69/, 6, 69/, 6/, 69/,
,
0 90580 105390 92840 | 107870 93590 109850 | 100520 | 116880 | 101880 | 118870
1 87530 102540 88880 | 1048520 90830 1058590 96840 | 113500 97590 | 114380
2 83590 98390 85830 | 100560 86370 102830 92450 | 109820 94500 | 110590
3 80440 95850 81380 97510 83510 98870 88370 | 105830 90§10 | 1078500
4 768590 92800 78520 93560 79450 95510 84880 | 101350 86520 | 103810
5 73340 88450 74370 90§00 75590 91350 81500 97560 82330 99420
6 69590 85800 71310 86550 72830 87590 77520 93580 78540 95330
7 66550 81350 67560 82§90 68570 84§30 73530 90§00 74§50 91540
8 63500 78310 64510 79540 65510 80§70 69350 86510 70360 87550
9 59850 74860 60850 75590 61350 77510 65560 82330 66370 83560
10 56500 71310 57500 72530 57§90 73350 61§80 78340 62580 79570
un 52850 67360 53§40 68380 54830 69590 58500 74560 58590 75580
12 49310 64510 49890 65520 50870 66830 54310 70580 55800 71590
13 45860 60370 46840 61370 47§10 62370 50830 66590 51810 68300
14 42310 57820 42880 58§20 43850 59§10 46§40 63510 47520 64510
15 38§60 53870 39530 54560 39890 55850 42360 59820 43830 60520
16 35810 50820 35870 51§10 36530 51§90 38880 55§40 39540 56530
7 31370 46570 32§20 47850 32870 48430 34890 51360 358550 52840
18 28520 43§30 28870 44500 29810 44870 31§10 47870 31§60 48850
19 24370 39380 25§10 40550 25850 41410 27820 43490 27870 44 560
20 21§20 36330 21360 36590 21§90 37550 23340 40400 23580 40870
21 17470 32880 18500 33340 18530 33890 19460 36520 19590 36580
22 14830 29830 14550 20580 14570 30830 15470 32§40 16800 32390
23 10380 25890 11300 26330 11510 11390 28350 12510 29800
24 7530 22340 T340 | 22880 | 7850 8500 | 24870 8520 | 25810
25 3580 18590 3390 | 19820 [ 8890 : 4320 | 20880 4530 | 21820
26 330 15340 $30 15§70 $30 15390 $40 17500 40 17330
27 ~§= 11390 - 12510 -§= 12430 -$- 13520 = 13540
28 -§- 8550 | -~ 8360 | -4~ 8570 | -p- 9530 | -4~ | 9850
29 —#- 5300 -f- 5810 -$- 5310 -8~ 5850 ~§~ 5360
30 ~§~ 1850 ~§- 1850 -§-~ 1850 -~ 1560 ~§- 1570
Assisténceia na
tuberculose 10400
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionarios e seus familiares, em
fungéio do niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacdo).

6% 694 703 23 743
Dias
de
aho.no 313 365 313 365 313 365 313 365 313 365
pe’}']dolgos (1747450) | (2037§590) | (1 799570) (2098$70) (182584 80) (2129410) (1878500) | (2190400) (1930410} | (2250480)
inteiro 6 %/, 6/, 6, 69, 6, 69/, 6/, 69, 69/, 69,
0 104590 122430 108§00 126400 109560 127380 112870 131 {540 115590 135810
1 100890 118430 103890 121880 105840 123860 108540 127810 111440 130470
2 96590 114430 99580 117470 101420 119§40 104510 122880 107500 126820
3 92480 110430 95560 113460 97500 115420 99880 118550 102450 121480
4 88880 106§20 91350 109540 92580 111800 95840 114520 98310 117830
H 84880 102820 87430 105430 88560 106580 91510 109880 93870 112590
G 80§80 98520 83520 101810 84840 102460 865380 105850 89520 108850
7 76380 94520 79810 97500 80620 98540 82550 101$20 84480 104400
8 72870 00520 74590 92590 76500 94520 78520 96390 80530 99560
9 68570 86510 T0H80 88870 T1380 90500 73580 92560 75890 95810
10 64370 82810 66560 84560 67560 85580 69550 88420 71550 90§70
11 60370 78510 62550 80540 63540 81560 65520 83590 67800 86530
12 56870 74810 58840 76530 59520 77540 60590 79860 62560 81580
13 52560 70510 54520 728420 55500 73520 56560 75530 58§10 77540
14 48360 66500 50810 68500 50880 69500 52520 71400 53570 72890
15 44560 62800 45§90 63590 46§60 64380 47590 66560 49430 68550
16 40560 58500 41580 59ST70 42540 60560 43360 62530 44880 64510
17 36460 54500 37870 55860 38320 56340 39330 58500 403540 59360
18 32850 50800 33550 51550 34800 52§20 35300 53370 35890 55820
19 28350 45590 29440 47830 29580 438500 308560 49840 31550 508470
20 24850 41590 25820 43520 25860 43580 26830 45500 27510 46§30
21 20850 37590 21810 39500 21540 39360 22300 40870 22560 41390
22 16850 33590 17500 34590 17520 35540 17870 36540 18820 37840
23 12540 29590 12580 30480 13500 31320 13540 32810 13870 33500
24 8340 25480 8870 26560 8580 27500 9500 27880 9830 28§50
25 4540 21§80 4350 22850 4560 22580 4870 23340 4390 24510
26 $40 17580 840 18§30 $40 18860 $40 19810 $40 19370
27 -H- 13580 -§- 14520 -§- 14540 -#- 14380 = 15§20
28 ~§- 9580 -$- 10510 ~§- 10520 -§- 10850 -H~ 10580
29 ~f- 5870 ~-§- 5390 -$- 6500 -8- 6520 -$- 6530
30 -H- 1570 -§- 1580 -§- 1380 -$- 1580 -f- 1390
e, ! | S et | e et | sttt et
Assisténcia na

tuberculose 10800 15§00 10400 15§00 10400 15500 10§00 15800 10§00 15800
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagies (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares, em
fungdo do nimero anual de dias de trabalho (305, 318 e 365) (continuacdo).

758 763 773 8048 843
Dias
de
abo'no 313 365 313 365 313 365 313 365 313 365
Pe;‘i‘]“ios (1956420) | (2281520) |(1982§30) | (2311§560) | (2008§40) (2342§00) | (2086460) | (2433530) | (2191500) (2555§800)
inteiro 69, 69/, 69/, 6/, 6/, 69/, 69/, 69/, 69/, 6/,
0 117540 136590 119500 138870 1208560 140460 125820 146800 131850 153830
1 112§90 132840 114840 184520 115890 135890 120440 141§20 126850 148830
2 108840 127490 109490 129560 111830 131830 115560 136840 121440 143830
3 103890 123840 105830 125810 106470 126470 1108480 131860 116540 138820
4 99540 118890 100870 120450 102510 122810 106500 126580 111430 133820
5 94590 114540 96,520 115890 97850 117850 101420 122500 106430 128410
6 90540 109590 91560 111840 92380 112§80 96840 117820 101830 123410
7 85890 105840 87510 106880 88320 108420 91560 112§40 96§20 118810
8 81540 100890 82850 102430 83560 103860 86580 107§60 91520 113400
9 76590 96540 77890 97870 79800 99500 82800 102880 86§10 108500
10 72340 91590 73540 93510 74540 94540 77820 98500 81410 102890
11 67§90 87540 68580 88360 69370 89470 72840 93§20 76510 97§90
12 63540 82590 64830 84500 65810 85410 678560 88340 71800 92490
13 58890 78540 59570 79850 60350 80850 62580 83560 66500 87380
14 54540 73590 55510 74590 55490 75890 58500 78580 60590 82880
15 49§90 69540 50560 708530 51430 71430 53§20 74§00 55890 77§70
16 45840 64390 46400 65580 46560 66560 48§40 69§20 50890 72870
17 40590 60340 41§50 61520 42300 628500 43§60 64§40 45§80 67870
18 365340 55890 36890 56470 37540 57§40 38480 59§60 40480 62§60
19 31390 51540 32430 52810 32880 52480 34500 54580 35§70 57560
20 27 340 46590 27580 47850 28520 48§20 20§20 50§00 30§70 52850
21 22590 42840 23520 43500 23350 43850 24840 45§20 25§70 47§50
22 18540 37890 18870 384340 18§90 38§90 19860 40840 20§60 42§50
23 13590 33540 14310 33590 14330 34830 14§80 35560 15860 37540
24 9840 28590 9550 295830 9570 298470 10400 308480 10850 32§40
25 4590 24540 5800 24§70 5810 25§10 5820 26500 5§50 27430
26 §40 19590 $40 20§20 $40 20§40 §40 21§20 $50 22§30
27 -&- 15540 -#~ 15460 ~$- 15880 -B- 16540 -$- 17430
28 -8~ 108590 -#- 11510 -§- 11§20 -§- 11560 -~ 12§20
29 - 6540 ~-H- 6350 -$- 6560 ~f- 6380 -f- 7520
30 ~f- 1590 -~ 1590 -~ 2800 -$- 2§00 -8~ 2810
D I i —] e,
Assisténcia na

tuberculose 10400 15500 10400 15§00 20§00

o
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagies (taxas de d e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionarics e seus familiares, em
fungio do niimero anual de dias de trabalho (305, 813 e 365) (continuacdo).

863 893 923 1153
Dias
de
aho.no 313 365 313 365 313 365 313 365
Pell')%lgos (2243310) (2615§80) (2321840) (2707500) (2399560) (2798§30) (2999850} (3497590)
inteiro 69/, 69/, 69/, 69, 69/, 6%, 69/, 69/,
[ 134§ 60 157500 139430 1628450 144§00 167§90 180500 209490
1 129§50 151480 134300 157410 138850 162840 173810 203400
2 124830 1468470 128570 151480 133800 156490 166520 196510
3 119820 . 141850 123530 146840 127850 151440 159830 189820
4 11400 136840 118300 141410 121490 145590 152840 182830
5 108880 131420 112460 135480 116540 140830 145850 175540
6 103870 126800 107430 130840 110890 134§80 138560 168§50
7 98/50 120490 102500 125810 105540 129830 131870 161560
8 93340 115870 ‘968560 119870 99490 123480 124580 154870
9 88820 1108460 91430 1148440 94430 118830 117§90 147§80
10 83400 105540 85490 109510 38580 112870 111400 140590
11 77490 100420 80§60 103470 83430 107820 104410 134500
12 728470 95§10 75830 98§40 77880 101470 97520 1278410
13 67560 89§90 69590 93400 728430 96420 90430 120520
14 62540 84480 64360 87§70 66570 90470 83§40 113830
15 57820 79§60 59§20 82840 61520 85510 76850 106540
16 52H410 74§40 53§90 77800 HH$T0 79460 69560 99550
17 46590 69530 48§60 71870 50820 74510 62470 92560
18 41480 04§10 43520 66§30 44§70 68560 55§80 85470
19 36560 59500 37§90 61§00 39810 63510 48§90 78580
20 31540 53§80 32850 55§70 33§60 HTH50 42§00 TL590
21 26530 48860 27§20 50830 28§10 52500 35§10 65500
22 21810 43850 21890 45§00 22560 46350 28820 L8510
23 168500 38530 16850 39860 17510 41500 21830 51§20
24 10480 33820 11§20 34§30 11850 45§50 14§40 44§30
25 HB60 28500 H @80 29§00 6800 20590 THH0 37340
26 H50 22480 50 23§60 $50 24540 $60 30850
27 -§- 17470 -§~ 18430 -§- 18§90 ~§- 23560
28 -$-~ 12850 -§~ 12590 -§~ 13§40 -#- 16§70
20 ~-$- 7540 -f- TH60 -$- 7890 -§- 9580
30 -B- 2520 -§- 2830 - ~§- 2830 - =g 2590
Assisténeia na
tuberculose 15800 20500 15800 20500 15500 20§00 25§00
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TABELA N.° 3

Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
quando o assalariamento se inicie depois do dia 1 ou termine antes
do daltimo dia do maés.

108 123 153 174 193 203
Dias

de
abono 5% | 6% | 3% 1 6% | 5o | e | s | 6o | B0 e | B | 60
1 850 1 860 360 s80 | &80 | 90 890 | 1310 1520 | 100 | 1320
2 1500 | 1§20 | 1820 | 1§50 | 1550 | 1880 | 1870 | 2810 2830 | 2800 | 2340
3 1550 | 1§80 | 1§80 | 2520 | 2830 | 2870 | 2360 | 3510 3850 | ss00 | 3560
4 2500 | 2840 | 2840 | 2590 | 83500 | 336 3340 | 4810 4560 | 4300 | 4580
5 2550 | 3§00 | 3500 | 8860 | 3880 | 48 4330 | 5310 | 4580 | 5370 | 5500 | 6300
6 3500 | 8560 | 3560 | 4840 | 4850 | 5340 | 5§10 ] 6320 | ssro | ese0 | czo0 | 7520
7 3550 | 4520 | 4320 | 5810 | 5330 | es30 | eso0 | 720 | esvo | sse0 | 7500 | 8540
8 4300 | 4580 | 4§80 | sss0 | 6500 | 720 | egso | szeo | 7se0 | vs20 | sse0 | 9860
9 4550 | 5540 | 8340 | o650 | osso | syro | 7570 | 9520 | sse0 | 10830 | 9s00 | 10880
10 5500 | eg00 | 600 | 7g20 | 7so0 | eseo | 8350 | 10320 | w350 | 11540 | 10500 | 12800
11 5850 | 6§60 | 6§60 | 8300 | 8830 | 9390 | 9340 | 11830 [ 10850 | 12360 | 11500 | 13320
12 6800 | 7520 | 7520 | 870 | 9500 | 10380 | 10520 | 12830 | 11540 | 13570 | 12500 | 14540
13 6850 | 7580 | 7580 | 9gd40 | 9880 | 11870 | 11810 | 13580 | 12540 | 14590 | 13500 | 15560
14 7800 | 8540 | 8§40 | 10810 | 10850 | 12560 | 11890 | 14530 | 13530 | 16500 | 14500 | 16380
15 7850 | 9800 | 9§00 | 10880 | 11830 12580 | 15530 | 14830 | 17510 | 15500 | 18500
16 8500 | 9560 | 9860 | 11360 | 12500 | 14840 | 13560 | 16840 | 15520 | 18530 | 16800 | 19520
17 8850 | 10520 | 10520 | 12330 | 12580 | 15830 | 14850 | 17540 | 16520 | 19540 | 17500 | 20540
18 9300 | 10380 | 10380 | 13500 | 13§50 | 16520 | 15830 | 18840 | 17810 | 20860 | 18500 | 21860
19 9850 | 11§40 | 11540 | 13§70 | 14830 | 17510 | 16820 | 19540 | 18810 | 21870 | 19500 | 22880
20 10500 | 12800 | 12300 | 14840 | 13800 | 18500 | 17500 | 20540 | 19800 | 22580 | 20500 | 24500
21 10§50 | 12860 | 12860 | 15520 | 15880 | 18390 | 17§90 | 21550 | 20800 | 24500 | 21500 | 25820
22 11500 | 13520 | 13320 | 15§90 | 16850 | 19880 | 18§70 | 22550 | 20890 | 25810 | 22500 | 26540
23 11§50 | 13580 | 13580 | 16560 | 17830 | 20570 | 19860 | 28550 | 21300 | 26330 | 23300 | 27860
24 12500 | 14840 | 14840 | 17530 | 18800 | 21360 | 20840 | 24550 | 22880 | 27540 | 24500 | 28880
2 12850 | 15500 | 15800 | 18300 | 18§80 21§30 | 25350 | 28§80 | 28850 | 25500 | 30500
26 13500 | 15860 | 15860 | 18§80 | 19850 22810 | 26560 | 24870 | 29870 | 26800 | 81320
27 18550 | 16520 | 16520 | 19850 | 20§30 23500 | 27560 | esg70 | 30880 | 27800 | 82840
28 14500 | 16880 | 16880 | 20520 | 21500 23580 | 28560 1 26860 | 32300 | 28500 | 33360
29 14350 | 17840 | 17840 | 20590 | 21880 | 26510 | 24570 | 20860 | 27560 | 83510 | 29500 | 84580
30 15500 | 18500 | 18§00 | 21560 | 22850 | 27500 | 25550 | 30860 | 28550 | 34520 | 30500 | 36300
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
quando o assalariamento se inicie depois do dia 1 ou termine antes
do altimo dia do més (continuagdo).

253 263 283 293 29450 303
Dias

de
a’)UﬂO 5 D/,O 6 0/0 5 ﬂ/o G 0/" 5 o/ﬂ G n/“ 5 “/’0 6 “//0 5 ﬂ’,’n G 0/,0 5 0/0 6 n/n
1 1530 1550 1530 1560 1540 1870 1850 1580 1§50 1580 1§50 1580
2 2850 3500 2560 3820 2580 3340 2590 3850 3800 3560 3800 3860
3 3580 4350 3890 4870 4820 5310 4540 5830 4540 5330 4§50 5§40
4 5300 6300 5520 6330 5860 6580 5380 7500 5590 7810 6500 7820
5 6830 7350 6850 7880 7500 8340 7830 8370 78540 8390 7850 9500
6 7850 9300 7580 9540 83540 | 10§10 8570 | 10350 8H90 | 10870 9800 | 10§80
7 8480 | 10350 0§10 | 11500 9580 | 11880 | 10520 | 12320 | 10§30 | 12§40 | 10850 | 12560
8 10500 | 12500 | 10540 | 12550 | 11520 | 13§50 | 11560 | 14300 | 11480 | 14520 | 12500 | 14340
9 11330 | 13850 | 11870 | 14810 | 12560 | 15§20 | 13510 | 15570 | 13§30 | 15590 | 18850 | 16520
10 12850 | 15800 | 13800 | 15860 | 14300 | 16880 | 14550 | 17540 | 14880 | 17§70 | 15800 | 18§00
11 13580 | 16850 | 14530 | 17520 | 15840 | 18350 | 16800 | 19320 | 16820 | 19850 | 16§50 | 19580
12 15500 | 18800 | 15360 | 18880 | 16880 | 20§20 | 17540 | 20890 | 178470 | 21830 | 18500 | 21§60
13 16530 | 19850 | 16§90 | 20530 | 18520 | 21390 | 18590 | 22570 | 19520 | 23§00 | 19§50 | 23§40
14 17850 | 21500 | 18§20 | 21590 | 19560 | 23§60 | 20830 | 24840 | 20870 | 24580 | 21§00 | 25§20
15 18580 | 22550 | 19850 | 23540 | 21500 | 25520 | 21580 | 26§10 | 22810 | 26560 | 22550 | 27400
16 20500 | 24500 | 20880 | 25500 | 228540 | 26590 | 23520 | 27890 | 23560 | 28§40 | 24500 | 28§80
17 21830 | 25850 | 22810 | 26560 | 23380 | 28360 | 24570 | 29560 | 25810 | 30410 | 25§50 | 80§60
18 22850 | 27800 | 23340 | 28§10 | 25820 | 30530 | 26510 | 31540 | 26560 | 31§90 | 27500 | 32840
19 23580 | 28850 | 24870 [ 29870 | 26560 [ 32500 | 27860 | 33510 | 28§00 | 33360 | 28850 | 34§20
20 25500 | 30800 | 26800 | 31520 | 28500 [ 33560 | 29800 | 345880 | 29850 | 35§40 | 30500 [ 36500
21 26530 27830 | 32580 | 29840 | 35330 | 30350 | 36860 | 31§00 | 37§20 | 31850 [ 37§80
22 27550 | 334 28860 | 343540 | 30880 | 37500 | 31590 32§50 | 39500 | 33500 | 39§60
23 28880 | 34550 | 20390 | 35890 | 32320 | 38370 | 33340 33§90 | 40870 | 34800 | 41540
24 30500 | 36300 | 81520 | 37550 | 33560 | 40840 | 34580 35840 | 42850 | 36500 | 43§20
25 31530 32850 | 393500 | 35300 | 42800 | 36330 36590 1 44850 | 37800 | 45500
26 39800 33580 40560 36,340 43570 37870 ! 38440 46510 39800 46§80
27 40850 | 35310 | 42820 | 37380 | 45540 | 398520 | 47500 | 39§80 | 47§80 | 40500 | 48§60
28 42800 | 36540 | 43570 | 39520 | 47310 | 40860 | 48380 | 41830 | 49560 | 42500 | 50§40
20 36530 | 43850 | 37370 40860 | 48380 | 42810 | 50550 | 42880 | 51530 | 43§50 | 52§20
30 37550 | 45500 | 39800 | 46380 | 42500 [ 50340 | 43350 | 52820 | 44830 | 53§10 | 45800 | 54500




61

Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de § e 6 por cento)
quando o assalariamento se inicie depois do dia 1 ou termine antes

do ltimo dia do més (continuagdo).

313 858 373 383 403 423
Dias
de
abono 5o | 6o | 5o | 6 | 5% | 6% | 3% | 6% | 5% | 6% | 5% | 6%
1 1560 | 159 | 1880 | 2§10 | 1§90 | 2530 | 1§90 | 2§80 | 2800 | 2840 | 2810 | 2560
2 3510 | 3580 | 8850 | 4p20 | 8870 | 4550 | 3§80 | 4560 | 400 | 4880 | 4pe0 | pp10
3 4370 | 5360 | 5330 | 6830 | 5860 | 6570 | 5870 | 6390 | 6500 | 7§20 | 63s0 | 7860
4 6520 | 7850 | 7300 | 880 | 7pd0 | 8poo | 7geo | 9s20 | ssoo | 9se0 | spa0 | 10810
5 7880 | 9530 | 8380 | 10850 | 9530 | 11510 | 9850 | 11540 | 10800 | 12500 | 10850 | 12560
6 9830 | 11520 | 10850 | 12860 | 11510 | 13340 | 11840 | 13570 | 12800 | 14840 | 12360 | 15820
7 10590 | 13310 | 12830 | 14870 | 13300 | 15360 | 13530 | 16500 | 14500 | 16880 | 14370 | 17570
8 12540 | 14890 | 14800 | 16880 | 14380 | 17580 | 15820 | 18580 | 16500 | 19520 | 16580 | 20520
9 14500 | 16880 | 158%0 | 18590 | 16370 | 20800 | 17510 | 20560 | 18800 | 21560 | 1859 | 22§70
10 15850 | 18860 | 17850 | 21500 | 18550 | 22520 | 19800 | 22880 | 20500 | 24500 | 21500 | 25§20
11 17810 20850 19830 23§10 20540 24550 20890 25810 22300 26 540 23510 27380
12 18860 22540 21500 25820 22520 26370 22580 27540 24500 28380 25520 30830
13 20820 24520 22880 27530 24310 28590 24870 20570 26500 31320 27830 32580
14 21870 26510 24850 29540 25;390 315310 26860 32500 28500 33860 29540 35430
15 23530 | 27890 | 26530 | 31450 | 27580 | 33330 | 28350 | 34520 | 30500 | 36§00 | 31350 | 37380
16 24880 | 29580 | 28800 | 33860 | 20860 | 35360 | 30540 | 36550 | 32500 | 38340 | 33560 | 40340
17 26340 | 31870 | 20880 | 85570 | 81550 | 37380 | 32330 | 38880 | 34§00 | 40580 | 35370 | 42590
18 27590 33850 31550 37580 33830 40500 34320 41510 36500 43520 37580 45§40
19 20350 | 35840 | 33530 | 39390 | 35520 | 42520 | 36310 | 43340 | 38500 | 45860 | 39590 | 47390
20 31500 | 37520 | 35800 | 42500 | 37500 | 44540 | 88300 | 45860 | 40300 | 48300 | 42500 | 50340
21 32360 39510 36580 44;310 38490 468470 39890 47590 42500 50340 44510 53500
22 34510 41500 38550 46820 40870 48590 41480 50520 44500 52580 46520 55550
23 35870 42880 40430 48§30 42560 51510 43870 52850 46;}00 55820 48330 58500
24 37520 | 44370 | 42300 | 50540 | 44540 | 53§30 | 45360 | 54880 | 48300 | 57360 | 50540 | 60550
25 38380 46350 43380 52850 46830 55850 47550 H7800 HOH00 60500 52850 63500
26 40530 | 48840 | 45550 | 54860 | 48810 | 57380 | 49540 | 59330 | 52500 | 62540 | 54360 | 65560
97 41590 | 50830 | 47830 | 56570 | 50800 | 60500 | 51530 | 61560 | 54800 | 64580 | 36370 | 68510
28 43540 | 52810 58580 | 51580 | 62320 | 53520 | 63390 | 56300 | 67520 | 58380 | 70360
29 45500 54300 60590 53870 64540 55310 66520 58300 69560 60590 73510
30 46550 | 55580 63500 | 55560 | 66360 | 57500 | 68340 | 60500 | 72500 | 63800 | 75560
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 ¢ 6 por cento)
quando o assalariamento se inicie depois do dia 1 ou termine antes
do ultimo dia do més (continuacdo).

433 453
Dc{as 483 503 538 543 554 584
e i — — — — —
abono 59 69, 5% 69, 6%, 6°/, 6/, 6%, 6, 6%y
1 2420 2560 2880 2870 2590 3800 3520 3530 3480 3850
2 4830 5520 4350 5540 5580 6500 6340 6350 6560 7500
3 6850 7580 6380 8810 8§70 9300 9360 9380 9490 10850
4 8360 | 10840 9500 | 10§80 | 11860 | 12800 | 12880 13500 13320 14400
5 10380 12890 11330 13450 14540 15500 15890 16520 16850 17340
6 12590 |- 15350 | 13§50 | 16820 | 17330 | 18800 | 19310 19850 19580 20590
7 15510 18310 15380 18490 20520 21400 22530 22570 23510 24340
8 17520 | 20870 | 18500 | 21§60 | 23310 | 24500 | 25350 26500 26340 27390
9 19340 23830 20830 24§30 26500 27500 28570 29520 29870 31540
10 21850 | 25380 | 22350 | 27500 | 28580 | 308500 | 31380 32540 33500 34380
1 23570 | 28840 | 24880 | 20870 | 31570 | 33300 | 35300 35470 36530 38530
12 25580 31§00 27§00 32440 34§60 36400 38520 38490 39460 41480
13 28500 33860 29430 35§10 37350 39500 41540 42420 42590 45530
14 30§10 86420 31550 37§80 40§40 42300 445360 45840 46§20 48380
15 32530 38370 33880 40§50 43420 45500 47870 48460 49850 52520
16 34840 41530 36500 43520 46510 48300 50590 51890 52880 55870
17 36560 43590 38530 45490 49800 51400 54510 55810 56510 59820
18 38870 | 46850 | 40850 | 48360 | 51§90 | 54800 | 57330 58540 59540 62570
19 40590 49810 42380 51430 54§80 57§00 605350 61560 62870 66520
20 43500 51560 45500 54500 57560 604300 63560 64480 66500 69460
21 45§20 54§20 47430 56370 60550 63300 66580 68§10 69330 73510
22 47330 56580 49850 59540 63540 66500 70500 71430 72560 76560
23 49350 59§40 51§80 62810 66530 69500 73520 74560 758490 80510
24 51560 | 62500 | 54500 | 64380 | 69§20 | 72500 | 76540 77480 79520 83360
25 53580 | 64550 | 56§30 | 67550 | 72800 .| 75300 | 79850 814500 82850 87400
26 55590 | 67510 | 58350 | 70820 | 74890 | 78500 | 82870 84530 85580 90850
27 58510 69370 60§80 72490 77380 81§00 85§90 87850 89510 94400
2 60520 | 72830 | 63500 | 75560 | 80370 | 84300 | 895310 90580 92§40 97550
29 62340 | 74390 | 65330 | 78530 | 83560 | 87800 | 92530 94500 95§70 101500
30 64350 | 77340 | 67550 | 81500 | 86540 | 20300 | 95340 97520 99500 104540
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagies (taxas de 5 e 6 por cento)
quando o assalariamento se inicie depois do dia 1 ou termine antes
do tltimo dia do més (continuagio).

I:lias 394 603 643 653 673 698 708 723 43
aboro 69, 6, 69, 69, 6%, 6, 69, 6%y 69,

1 3560 3560 3§90 3890 4§10 4§20 4520 4840 4§50

2 7510 7520 7870 7880 8§10 8830 8840 8HT0 8590

3 10§70 10480 11§60 11§70 12§10 12350 12560 13500 13§40

4 14§20 14540 15440 15§60 16§10 16,360 16580 17530 17480

5 17§70 18500 19820 19850 20810 20§70 91500 21560 22620

6 21§30 21560 23810 23540 24§20 24590 25520 26500 2570

7 24380 25520 26§90 27530 2820 29500 29§40 30830 31§10

8 28§40 28380 30§80 31§20 32§20 33§20 33560 34560 85§60

9 31§90 32840 34860 35510 36§20 37§30 37580 83590 40500
10 35,340 36500 38540 39400 40§20 41340 42500 43520 44840
11 39800 39560 42§30 42§90 44830 43560 46820 47360 48890
12 42§50 43820 46810 46§80 48§30 49870 50§40 51390 53§30
13 46510 46580 50500 50§70 52330 53490 54560 56320 57§80
14 49560 50540 53380 54§60 56430 58300 58480 60350 62320
15 53510 54300 57460 58550 60530 62510 63500 64580 66360
16 56§70 57560 61§50 62§40 64§40 66530 67520 69520 71810
17 60§20 61520 65§30 66430 68540 70540 71§40 73350 75550
18 63480 64580 69520 70520 72540 74460 75§60 77380 80500
19 67430 68540 73800 74510 76540 78470 79880 82510 84540
20 T0480 72800 76480 78800 80§40 82§80 84500 86540 88580
21 74340 75560 80§70 81490 84350 87500 88420 .90380 93330
22 77590 79520 84550 85580 88550 91§10 92540 95510 97570
23 81850 82380 88540 89570 92850 95830 96560 99540 102520
24 85400 86340 92520 93560 96450 99540 100880 103570 106560
25 88§50 90500 96,500 97550 1004350 108850 105500 108800 11§00
26 92510 93560 99590 101540 104860 107570 109820 112340 115850
27 956460 97,520 103§70 105530 108360 11§80 113840 116370 119890
28 99§20 100,580 107860 109520 112860 116500 117560 121300 124540
29 102570 104540 111540 113510 116560 120510 121580 125430 128530
30 106520 108300 115820 117400 120360 124520 126800 129460 133520
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes (taxas de 5 e 6 por cento)
quando o assalariamento se inicie depois do dia 1 ou termine antes
do dltimo dia do m&s (continuacdo).

l)lias 58 76% 7% 808 848 863 893 925 1153
abono 6%, 6, 6y 6, 6%, 69, 6%, 6, 6/,

1 4450 4860 4§70 4580 5810 5§20 5540 5560 6590

2 9500 9520 9530 9560 10410 108340 10870 11510 13§80

3 13450 13470 13390 14340 15§20 15§50 16810 16360 20§70

4 18800 18§30 18§50 19320 20820 20§70 21440 22810 27560

5 22850 22580 23§10 24500 25520 25580 26870 27860 34550

6 27500 27840 27580 28580 50530 31500 32§10 33520 41§40

7 31§50 32500 32840 33560 35530 36520 37440 38870 48530

8 36400 36550 37§00 38540 40§40 41§30 42580 44520 55820

9 40850 41§10 41560 48520 45840 46850 48310 49§70 62510
10 45§00 45560 46§20 48400 50840 51460 53840 55420 69500
11 49850 50§20 50590 52580 55§50 56580 58480 60480 75§90
12 54800 54380 55350 57560 60§50 62400 64510 66430 82580
13 LR 59§30 60§10 62540 65§60 67510 69450 71580 89§70
14 63300 63590 64370 67520 70§60 72830 74580 71530 964360
15 67850 68540 69530 72500 75560 77540 80§10 82480 103350
16 72500 73500 74500 76380 80570 82§60 85550 88440 110540
17 76450 77860 78360 81§60 85870 87/80 90$80 93590 117430
18 81§00 82§10 83520 86,340 90§80 92590 9620 99540 124520
19 85§50 86470 87 /80 91520 95§80 98§10 101850 | 104590 131510
20 90§00 91520 92§40 96500 100§80 103820 106880 110840 138500
21 94§50 95580 97410 100580 105590 108840 112520 116500 144590
22 99§00 100840 101870 105560 110890 113560 117550 121850 | 151580
23 103550 104390 106330 110840 116400 118870 122590 | 127800 158570
24 108800 109550 110590 115820 121400 123590 128520 182850 | 165460
25 112550 114500 115850 120500 126500 129500 133550 | 183800 | 172450
26 117800 118860 120420 124380 131§10 134520 138590 143860 | 179840
o7 121850 123520 124580 129360 136410 139840 144520 149810 | 186530
28 126800 127570 129840 134540 141520 | 144850 149560 | 154560 | 193520
29 130450 13230 134500 139520 | 146820 | 149570 154890 | 160510 | 200810
30 135800 136480 138560 | 144800 151820 | 154880 | 160820 165860 | 207500
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TABELA N.° 4

Pensées provisérias de aposentagio em fungio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
nimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365).

103 124 154
Anos 313 365 313 365 313 365
(’1‘25 (260$80) (304310) (313400) (365400) (391520) (456820)
servigo
5 6%/ 5, 6% 5%, 6%, 5°fy 6°f 5% 6 5% 6%
15 91500 90500 [ 107800 | 105800 | 110800 | 108300 | 128500 | 127500 | 137500 | 136800 | 160500 | 158500
16 97500 96400 | 114300 | 112500 | 117500 | 116300 | 136500 | 135800 | 146300 [ 145500 | 171300 | 169500
17 104800 102500 | 121500 | 120300 | 124500 | 123300 | 145500 | 144300 | 156500 | 154300 | 181300 [ 180500
18 110800 | 108500 | 128500 | 127800 | 132500 | 130500 | 154800 | 152500 | 165500 | 163300 | 192500 | 190400
19 116500 | 115500 | 135800 | 134500 | 139500 | 138500 | 162500 | 160500 | 174300 | 172500 | 203500 | 201500
20 122500 121500 | 142500 | 141500 | 146300 | 145300 | 171500 | 169500 | 183300 | 181500 | 214300 | 211500
21 128300 127300 | 149500 | 148300 | 154800 | 152500 | 179800 | 177800 | 192300 | 190300 | 224500 | 222300
22 134300 83500 | 156800 | 155500 | 161500 | 159300 | 188500 | 186800 | 201800 | 199500 | 235800 | 232500
2 140300 139300 | 164500 | 162500 | 168800 | 167800 | 196300 | 194500 | 211300 | 208300 | 246300 | 243800
24 146300 | 145500 | 171500 | 169500 | 176500 | 174500 | 205500 | 203800 | 220800 | 217500 [ 256300 | 254500
25 152500 | 151800 | 178500 | 176500 | 183500 | 181500 | 214500 | 211500 | 229500 | 227500 | 267300 | 264500
26 159400 | 157500 | 185500 | 183500 | 190500 | 188500 | 222500 | 220500 | 238500 | 236500 | 278500 | 275500
27 165500 | 163800 | 192500 | 190500 | 198500 | 196500 | 231500 | 228500 | 247500 | 245500 | 288500 | 285500
28 171500 | 169500 | 199500 | 197500 | 205500 | 203500 | 239500 | 2378500 | 256500 | 254500 | 299800 | 296500
29 177300 | 175800 | 206500 | 204500 | 212800 | 210300 | 248500 | 245800 | 266500 | 263500 | 310800 | 307500
30 183300 | 181500 | 214800 | 211500 | 220500 | 217500 | 256500 | 254500 | 275500 { 272500 | 321800 | 317500
31 189300 | 187500 | 221500 [ 218500 | 227500 | 225500 | 265500 | 262500 | 284500 | 281500 | 331500 | 328300
32 195300 | 193400 | 228500 | 225500 | 234500 | 232500 | 273300 | 271500 | 293500 | 290500 | 342500 | 338500
33 201500 | 199300 | 235500 | 232500 | 242500 | 239500 | 282500 | 279500 | 302500 | 299500 | 353300 | 349300
34 2088500 | 205500 | 242500 | 240500 | 249800 | 246300 | 291500 | 288500 | 312800 | 308300 | 363500 | 360500
35 214300 | 211500 | 249800 | 247300 | 256500 | 254300 | 299300 | 296300 | 821300 | 317300 | 374300 | 370300
36 220800 | 217500 | 256800 | 254500 | 264800 | 261500 | 308500 | 304500 | 330500 | 326500 | 385300 | 381800
37 229800 | 226500 | 267500 | 264300 | 275800 | 272500 | 320800 | 317500 | 343500 | 340300 | 400500 | 396300
38 235800 | 282500 | 274500 | 271300 | 282800 | 279500 | 329300 | 325500 | 353300 | 349300 | 411300 | 407500
39 241800 | 239500 | 281500 [ 278500 | 289500 | 286500 | 338500 | 334500 | 362500 | 358300 | 422300 | 418300
40 2478500 | 245800 | 288500 [ 285500 | 297500 | 294500 | 346500 | 343300 | 871300 | 367300 | 4338500 | 428300
Exemplo:
Dados:

Salario —19§.
Contagem de tempo —30 anos.
Vence todos os dias — 365.
Inscri¢ho na Caixa— anterior a 1 de Outubro de 1954 (taxa de 5°/,).
Calculo:
198 >< 865 — 69353

2 (69355 — 346375)
Pg== > TF

> 80
81
P 2 >< 6588325 >< 30 _ 395 2958
¢ 81 81
. = 4880318 (pensio anual)
P, =4880518 : 12 = 406568
Arredondamento . .— #68

406500 (pensfio mensal)
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Pensdes provisérias de aposentagdo em fungdio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
nimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacdo).

173 193 205
313 365 313 365 313 365
A('l‘gs (443§540) (517800) (495550) (577§90) (521460) (608530)
servigo
5% 6% 5 | 6% | 5o | 6% | B | 6% | sen | 6o | sep | 6o,
15 156 500 1548500 § 181500 | 180F00 | 174500 | 172500 | 203500 | 201800 [ 183500 | 181500 | 214500 | 211300
16 166800 164500 | 194300 | 192800 | 185800 [ 184300 | 216500 | 214500 | 195800 | 193800 | 228500 | 225500
17 176500 | 174800 | 206500 | 204500 | 197500 | 195500 | 230500 | 228800 | 208500 | 205300 | 242500 | 240500
18 187500 185800 | 218800 [ 216800 | 209500 | 207500 | 244500 | 241500 | 220800 | 217500 | 256500 | 254300
19 197500 195500 1 230800 | 228800 | 220800 | 218800 | 257500 | 254500 | 232500 | 230500 | 271300 | 268500
20 208500 205300 | 242300 | 240800 | 232300 | 230800 | 271500 | 268300 | 244500 | 242300 | 285500 | 282800
21 218500 2168500 | 254800 | 252800 | 244500 | 241300 | 284500 | 281800 | 256300 | 254500 | 299500 | 296500
22 228500 226800 | 266500 | 264300 | 255500 | 253500 | 298300 | 295500 | 269400 | 266300 | 313800 | 310500
23 239300 236500 | 278500 | 276500 | 267500 | 264800 | 311500 [ 308300 | 281500 | 278300 | 328500 | 324500
24 249500 246500 | 291500 | 288300 | 278500 | 276300 | 825500 | 321300 | 293500 | 290300 | 342300 | 338500
25 260500 257500 | 303800 | 300300 | 290500 | 287800 | 838500 | 335500 | 305500 | 302500 | 356500 | 352500
26 270300 267300 | 315300 | 312800 | 302300 | 299500 | 352800 | 348500 | 318300 | 314800 | 371500 | 367800
27 280300 277800 | 327500 | 324300 | 313500 | 310500 | 366500 | 362500 | 330300 | 326300 | 385300 | 381500
28 291500 288500 | 339300 | 336500 | 325800 | 322500 | 879300 | 375300 | 342500 | 339800 | 399500 | 395500
29 301400 298800 | 351800 | 348500 | 337800 | 833500 | 393500 | 388500 | 354500 | 351400 | 413300 409500
30 312500 308500 | 363500 | 360300 | 348500 | 345300 | 406500 | 402500 | 367500 | 363500 | 428500 | 423300
31 322300 319800 | 376800 | 372500 | 8360500 | 356500 | 420500 | 415500 | 379800 [ 375500 | 442800 | 437400
32 332800 329300 | 388500 | 384500 | 371500 [ 368500 | 433500 | 429300 | 391500 | 387300 | 456500 | 451500
33 343500 339500 | 400500 | 396500 | 383300 | 879400 | 447500 | 442500 | 403500 | 399500 | 470300 | 465500
34 353500 349500 | 412500 [ 408300 | 395800 | 391500 | 460500 | 456500 | 416500 [ 411800 | 485300 | 480500
35 364500 360800 | 424500 | 420300 | 406500 | 402500 | 474500 | 469500 | 428500 | 423300 | 499500 | 494300
36 374500 370500 | 436500 [ 432300 | 418800 | 414800 | 488500 | 482300 | 440800 [ 435500 | 513500 | 508500
37 389300 385300 | 454500 | 449800 | 435500 | 430500 | 507500 | 502800 | 458500 | 403800 | 534300 | 528500
38 400500 395500 | 466300 | 461500 | 447500 | 442800 [ 521800 | 516300 | 470500 | 465800 } 549300 | 543500
39 410500 406500 [ 478800 | 473500 | 459800 | 454800 | 535500 | 529500 | 483300 [ 478500 | 563800 | 557500
40 421500 416300 | 491500 | 486500 | 470300 | 465300 | 549500 | 543500 | 495500 [ 490500 | HT7500 [ 571500




67

Pensdes provisérias de aposentagiio em fungéio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
nimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 868) (continuacdo).

253 265 283
313 365 313 365 313 365
Aggs (652500) (760§40) (678510) (790380) (730830) (851860)
servigo
5% 6/ 5%, 6°f 5% 6% 5% 6/ 5, 6°/ 5% 6%y
15 229800 [ 227800 | 267800 | 264500 | 238500 | 236300 | 278300 | 275800 | 256500 | 254500 | 209500 | 206500
16 244500 | 242500 | 285300 | 282500 | 254500 | 251500 | 296500 | 293300 | 274500 | 271400 | 319300 | 316500
17 260800 | 257300 | 303500 | 300500 | 270800 | 267500 [ 315800 | 312500 | 291500 [ 288500 | 339500 | 336300
18 275800 | 272800 | 321500 [ 317500 | 286500 | 283500 | 333800 | 330300 | 308500 | 305500 | 359800 | 355500
19 290800 | 287300 | 338500 | 335500 | 302500 | 299500 | 352500 | 348500 | 325500 | 322500 [ 379300 | 375300
20 305800 | 302800 | 356800 | 352800 | 818500 | 314500 i 371500 | 367300 | 342300 | 330500 | 399800 | 395800
21 321800 | 317800 | 374800 | 370500 | 334500 | 330500 | 389500 | 885800 | 350800 | 355300 | 419500 | 415500
22 336300 | 332500 | 392800 | 338500 | 349300 | 346500 | 408500 | 403500 | 376300 | 372500 | 439500 | 434500
23 351800 | 348500 | 410500 | 405800 | 365500 | 362500 | 426300 | 422500 | 394500 | 389800 | 459500 | 454300
24 367500 | 863500 | 428500 | 423500 | 381300 | 377500 | 445300 | 440500 | 411800 | 406500 | 479300 | 474500
25 382800 | 378400 | 445800 | 441800 | 397500 | 393500 | 463500 | 458500 | 428500 | 423500 | 499300 | 494500
26 397300 | 393500 | 463500 | 458500 | 413500 | 409300 | 482500 | 477500 | 445500 | 440300 [ 519500 | 513300
27 412800 | 408300 | 481800 | 476300 [ 429500 | 424500 | 500500 | 495300 | 462300 | 457300 | 539800 | 533500
28 428300 | 423500 | 499800 | 494500 | 445300 | 440800 | 519500 | 513500 | 479500 | 474500 | 559800 | 553500
29 443300 | 438300 | 5178500 | 511800 | 461500 | 456500 | 537300 | 532500 | 496300 { 491500 | 579500 | 573500
30 458500 | 454500 | 535500 | 520800 | 477500 | 472500 | 556300 | 550800 | 513500 | 508500 | 599500 | 593300
31 474300 | 469500 | 552$00 | 547500 | 493500 | 487500 | 575500 | 569500 | 531500 | 525800 [ 619500 | 612300
32 489300 | 484800 | 570500 [ 564500 | 509500 | 503800 [ 593300 | 587300 | 548300 | 542800 | 639300 | 632500
33 504800 | 499800 | 588300 [ 582500 | 524500 | 519500 | 612500 [ 605800 | 565300 | 559500 | 659300 [ 652500
34 520800 | 514800 | 606800 | 600500 | 540500 | 535500 | 630300 | 624500 | 582500 | 576300 [ 679500 | 672500
35 535800 | 529800 | 624300 | 617500 | 556500 | 5560500 | G49500 | 642500 | 599500 [ 593500 | 699500 | 691500
36 550300 | 544500 | 642300 | 635300 | 572$00 | 566500 | 667,500 | 660500 | 616300 | 610500 | 719500 | 711500
37 573300 | 566800 | 668300 | 661300 | 595500 | 589500 | 694500 [ 6837800 | 641500 | 635500 | 748800 | 740300
38 588300 | 582300 | 686300 | 679500 ) 612500 | 605300 | 713500 | 706500 | 659800 | 652300 | 768500 | 760500
39 603300 | 597300 | 704300 | 696300 | 628500 | 621500 | 732800 | 724300 | 676500 | 669500 | 788500 | 780500
40 6198500 | 612500 | 722800 | 714300 | 644500 | 637800 | 751300 [ 743500 | 693800 | 686800 | 809500 | 800500
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Pensdes provisérias de aposentagdo em fungéio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 8 e 6 por cento) e do
nfimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacdo).

293 20450 303
313 365 313 365 313 365
A"{gs (756 540) (882800) (769440) (897§20) (782§450) (912§50)
servigo
5% 6% 50 | 6% | 5% | 6°% | 5% | 6% | 5% | 6% | 5% | 6°
15 266500 | 263500 | 310800 | 307500 | 270800 | 267500 | 315300 | 312§00 | 275500 | 272500 | 321§00 | 317§00
16 283800 | 280800 | 831500 327800 | 288800 | 285500 | 336500 | 333400 | 293500 | 290800 | 342800 | 338800
17 301500 | 298500 | 351800 | 348500 ] 306500 | 303800 | 857500 | 354§00 | 312500 | 308500 | 363500 | 360400
18 319500 | 3165800 | 872800 i 868500 | 324H00 | 321500 | 378500 | 374500 | 330800 | 326300 | 385500 | 381300
19 3378500 | 333500 | 393300 | 389400 | 342500 | 339800 | 399500 | 395500 | 348800 | 345800 | 406500 | 402800
20 354800 | 351500 | 413300 | 409800 | 360800 | 357300 | 420500 | 416500 | 367800 | 363500 | 428800 | 423500
21 372400 | 368500 | 4348500 | 430500 | 379800 | 375500 | 441500 | 437500 | 385800 | 381800 | 449500 | 444800
22 390800 | 886800 | 455300 | 450800 | 397300 | 392500 | 463500 | 458800 | 403500 | 399500 | 470500 | 465500
23 408500 | 403800 | 475500 | 470500 | 415300 | 410800 | 484800 | 478500 | 422500 | 417500 | 492500 | 487500
24 4258500 | 421800 | 496300 | 491500 | 433300 | 428800 | 505500 | 4998500 | 440800 | 435500 | 513800 | 508800
25 443500 | 438500 | 517500 | 511500 | 451500 | 446500 | 526800 | 520800 | 458500 | 454500 | 535300 | 529400
26 461300 | 456800 | 537300 | 532500 | 469500 | 464500 | 547H00 | 541800 | 477500 | 472800 | 556400 | 550800
27 479800 | 474500 | 558500 | 552300 | 487500 | 482500 | 568300 | 5628500 | 495300 | 490800 | 577500 | 571500
28 496500 | 491800 | 579800 | 573500 | 505500 | 500500 | 589500 | 583500 f 518500 [ 508500 | 599500 | 593500
29 514500 | 509400 | 600500 | 593500 | 523500 | 517500 | 610500 | 603500 | 532300 | 526500 | 620500 | 614500
30 532500 | 526800- | 620500 | 614500 [ 541500 | 535500 | 631500 | 624500 | 550500 | 544500 | 642500 | 635500
31 550800 | 5448500 | 641300 | 634800 | 559800 | 553500 | 652800 | 645800 | 569500 [ 563500 | 663500 | 656500
32 567500 | 561500 | 662500 | 655800 | 577500 | 571500 | 673800 | 666500 | 587500 | 581500 | 684500 | 677500
33 585800 | 579400 | 682800 | 675500 | 595500 | 589500 | 694800 | 687500 | 605800 | 599400 | 706500 | 698500
34 603500 | 596800 | 703500 | 696500 | 613300 | 607500 | 715500 | 708500 | 624500 [ 617500 | T27F00 | 720500
35 621800 | 6148500 | 724500 | 716500 | 631500 | 625500 | 736500 | 728500 | 642800 | 635400 | 749600 | 741300
36 638300 | 632800 | 744$00 | 7378500 | 649500 | 642500 | 757500 | 749800 | 660500 [ 653500 | 770500 | 762500
37 664300 | 657800 | 775800 | 766500 | 676500 | 669500 | 788500 | 780H00 | 687500 | 680500 | 801§00 | 793500
38 682500 | 675500 | 796500 | 787500 | 694500 | 687500 | 809300 | 801500 | 706500 | 698500 | 823500 | 814500
39 700500 | 693300 | 817500 | 808500 | 712800 | 705300 | 831800 | 822800 | 724500 | 717H00 | 845500 | 836800
40 718800 | 711500 | 837800 | 829800 | 730800 | 723500 | 852500 | 843H00 | 743500 [ 735800 | 866500 | 857H00
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Pensdes provisérias de aposentagio em fungido das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
nfimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacdo).

313 853 373
Anos 313 365 313 365 313 365
do (808450) (942590) (9128590) (1064 §50) (965800) (1125 §40)
servico
50/0 G“,/O 5D/U GO/“ 50/0 GD/[‘ 50/0 GO/O 5 0/0 6”/0 50/n G“/D

15 284500 | 281500 | 331500 | 328500 | 821500 | 317500 | 374800 | 370500 |3395001385800| 395500 | 391500
16 303500 | 300500 | 353500 | 350500 | 342300 | 339500 | 399800 | 395500 362500\ 358500} 422500 | 417500
17 322500 | 319500 | 376500 | 372500 | 364500 | 360800 | 424800 | 420500 |384500| 380500 448400 | 444500
18 341500 | 337300 | 398500 | 393500 | 385300 | 381500 | 449800 | 444500 |407500| 403500 475800 470800
19 360500 | 356500 | 420500 | 415500 | 406800 | 402500 | 474500 | 469300 |430500| 4255001 501500 | 496400
20 379500 | 375500 | 442500 | 437300 | 428500 | 423500 | 499300 | 494800 452800/ 447800 527800 1 5228400
21 398500 | 394500 | 464500 | 459300 § 449300 | 444300 | 524300 | 518500 [475500}470§00| 554500 | 548500
22 417500 | 412500 | 486500 | 481500 | 471500 | 466300 | 549500 | 5438300 | 498500/ 492500| 580800 | 574500
23 436500 | 431300 | 508§00 | 503300 § 492500 | 487500 | 574300 | 568500 | 520800|515800| 607500 | 600500
24 455500 | 450300 | 530500 | 525500 | 513800 | 508500 | 599500 | 593500 [543500|587§00| 633500 626800
25 474500 | 469500 | 552500 | 547500 | 535500 | 529800 | 624500 | 617800 | 565§00| 559§00| 659500 653500
26 493300 | 487800 | 575500 | 569500 | 556800 | 550800 | 649800 | 642,500 | 588500 582500 686800 | 679500
27 512500 | 506800 | 597500 | 590800 | 578500 | 572800 | 674300 | 667500 | 611500| 604800] 7128500 705800
28 531500 | 525500 | 619500 | 612500 [ 599500 | 598500 | 699500 | 691500 |6334500| 627400| 739400 731400
29 550800 | 544300 | 641300 | 634500 | 621500 | 614800 | 724500 | 716500 | 656800 643500 765800 | 757500
30 569500 | 563500 | 663500 | 656500 | 642300 | 635500 | 749500 | 741500 |879500| 671500 791500 | 783300
31 587500 | 581800 | 685500 | 678500 | 663500 | 656500 | 774500 | 765500 [701500| 6944001 818500 809800
32 606500 | 600800 | 707500 | 700500 | 685500 | 678500 | 799500 | 790500 | 724§00 716800 844500 835800
33 625500 | 619800 | 729500 | 722800 { 706500 | 699500 | 824500 | 815500 | 747500| 739300 871500 861500
34 644300 | 638500 | 752300 | 744500 [ 728500 | 720500 | 849500 | 840500 | 768500| 761500 897500 888500
30 663500 | 656500 | 774500 | 765800 | 749500 | 741500 | 874500 |  864§00 [792400| 783300 923500 914800
36 682500 | 675500 | 796500 | TRTS00 | 770500 | 762500 | 898H00 |  889F00 |814$00| B06HO0] 950500 940800
37 710300 | 703500 | 828300 | 819300 | 802500 | 798300 | 935500 | 925500 | 848500| 839500 988500 978800
38 729800 | 722800 | 850500 | 842500 | 828500 | 815500 | 960500 | 950800 1870500/ 861500 1 015800 | 1 004500
39 748500 | 741800 | 873500 | 864500 | 845500 | 836500 | 986500 | 975300 |893500| 884300) 1 042800 | L 031300
40 768500 | 760500 | 895500 | 836500 | 867500 | 858300 | 1 011500 | 1 000500 | 916§00} 907F00| 1 069500 | 1 057800
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Pensges provisérias de aposentagio em funcgio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagées (taxas de 5 e 6 por cento) e do
niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacdo).

383 403 424
Anos 0 31? ?65 31"3 551'{?-

ne (991510) (1155480) (1043530 365 {1095850) 365

servigo (1216560) (1277550)

59, 6, 59/, 69, 50/, 69, 6, 59/, 60 69/,

15 848500 | 845500 | 406800 | 402300 | 367500 | 363500 | 423500 | 885800 | 381800 | 44dg00
16 S7T1H00 | 368500 | 433500 | 429300 | 301500 | 387500 | 45ipo0 | 411800 | 406300 | 474800
17 395300 | BY1300 | 460500 | 456800 | 416500 | 411500 | 480800 | 486500 | 432500 | 504300
18 418500 | 414500 | 488300 | 452500 | 440300 | 435300 | 508800 | 462500 | 457800 | 533500
19 441500 | 437500 | 515800 | 509800 | 464800 | 460500 | 536500 | 488800 | 483500 | 563800
20 464300 | 460800 | 542900 | 536300 | 489800 | 484500 | 564300 | 513500 | 508300 | 593500
21 488800 | 483300 | 369500 | 563300 | 513500 | 508500 | 593500 | . 530800 | s33g00 | c22500
22 511800 506300 596500 590500 538500 532500 621500 HGHHOO 559800 652800
23 534500 | 529500 | 628500 617500 | 562800 | 556300 | 649300 | 501g00 | 584500 | 681500
24 557300 | 552800 | 650500 | 643300 | 587500 | 581300 | 677800 | 616300 | 610500 | 711500
25 81500 | 575800 | 677500 | 670500 | 611500 | 605500 | 705500 | 642800 | 635500 | 741500
26 604300 | 598500 704800 697300 | 636300 | 629300 734500 668500 661500 770800
97 627500 | 621500 | 732500 | 724500 | 660300 | 653500 | 762500 [ 693500 | 686500 | 800500
28 650300 | 644300 | 750500 | 751500 | 685300 | 678500 | 790500 | 719800 | 711500 | 830300
29 674500 | 667300 | 786500 | 777500 | 709500 | 702500 | 818300 | 745500 | TS0 | 859300
30 697500 | 690500 | 813500 | 804500 | 734800 | 726500 | 847500 | 7rOg00 | 762500 | sBOS00
31 720500 | TI13500 | 840500 | 831300 | 758500 | 750300 | 875500 | 7osgoo | 7ssFoo | 919300
32 743500 | 736300 | 867800 | 858800 | 783500 | 774300 | 903300 | se2800 | 813800 | 948500
33 6700 | 759500 | 894500 | 885800 | 807500 | 799300 | 931500 [ 847500 | 839500 | 978500
34 790500 | 782800 | 921500 | 912500 | 832500 | 823500 | 960300 | 873300 | 864§00 | 1 008300
35 813500 | S05500 | 948500 | 938500 | 85600 | 847500 | 988300 | 899500 | 889500 | 1 037500
36 836300 828500 976500 965500 881500 871500 1 016300 925800 915500 | 1 067300
87 870300 | 861500 | 1015800 | 1004300 | 916500 | 907500 | 1057300 | 62500 | 952500 | £ 110500
38 894500 | 885500 | 1043500 | 1032500 | 941500 | 931500 | 1086500 | 988800 | 978500 |1 140500
9 918500 | 908500 | 1070500 | 1059500 | 966500 | 956500 | 1115500 | 1014500 | 1004500 | L 170800
40 941500 | 931500 | 1098800 | 1086300 | 991300 | 980800 | 1143300 | 1040800 | 1029300 | 1 200500
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Pensdes provisérias de aposentagdio em fungio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuagdo).

433 453 48 508
Anos (113}250) (11%370)

de 365 365 318 365 313 365
servigo : (1807590) (1368§70) | (1252500) | (1460500) | (1804§10) | (1520580)

59, 6%/, 6/, 50, 69/, 6, 629/, 62/, 69, 6%,
15 394500 390500 435800 412500 408500 | 476300 | 435800 | 508500 | 454800 | 529500
16 420800 | 416800 | 485800 | 440800 | 435800 | 508500 | 464500 | 542500 434800 | 564500
17 447800 442500 516400 468500 463500 540800 493800 576500 514800 600500
18 473500 468500 546500 495500 490500 | 571500 | 523800 | 609500 | 544500 | 635500
19 499500 | 494800 | 576800 | 523500 | 517500 | 608500 | 552800 | 643500 575300 670500
20 526500 520500 607500 550500 544500 | 635800 | 581500 | 677800 | 605500 | 705500
21 552800 546500 637500 578500 572800 | 667800 | 610800 | 711500 635500 | 741500
22 578500 572800 667500 605500 599$00 | 698500 | 639500 | 745800 | 665300 { TT6H00
23 605800 598500 698500 633500 626500 | 730500 | 668500 | 779500 | 696300 | 811500
24 631800 624500 728500 660500 653800 762500 697500 813500 726500 847800
25 657500 650400 758300 688500 681800 794500 726 §00 847500 756500 882500
26 684400 676500 789500 715800 708500 | 825800 755500 | 881§00| 787800 | 917800
27 710§00 702800 819500 743800 735800 | 857300 | 784500 | 914500 | 817500 | 953500
28 728500 849500 770500 762500 | 889500 | 813500 | 948500| 847500 | 988500
29 754800 880800 798500 7908500 921500 842400 982800 877800 | 1 023500
30 789,500 780500 910800 825500 817800 | 953500 ] 871500 | 1 016§00 | 908500 | 1 058500
31 815800 806500 941500 853500 844500 984500 900§00 | 1 050500 938500 | 1 094500
32 841800 833500 971400 881400 871400 |1 016800 929800 | 1 084800 968500 | 1 129500
33 868500 859500 | 1001500 908500 899800 | 1048500 ) 958800 | 1118500 | 998500 | 1 164500
34 894800 | B8GH00 | 1032800 | 936500 | 926800 | 1080400 | 987500 | 1152800 § L 029500 | 1 200800
hid 920500 911500 | 1062500 963500 953500 | 1111800 | 1017500 | 1 186§00 | L 059800 | 1 235800
36 947500 937500 | 1092800 991500 9808500 | L 143500 | 1 046500 | 1 219500 | 1 089300 | 1 270500
37 985800 975800 | 1137800 | 1031500 | 1020800 | 1 190500 | 1 088500 | 1 269500 | 1 133500 | 1 322500
A8 1 012500 1 001800 1 167800 1 0598400 1 048800 | 1222800 | 1 118500 | 1 303800 | 1 164500 | 1 858500
39 1038500 | 1027800 | 1198800 | 1087§00 | 1075800 |1 254500 § 1 147500 | 1 338800 | 1 195500 | 1 393500
40 1 065800 1 054§00 1 229800 1 115500 1103800 {1 286800 | 1 176400 | 1 372800 | 1 225500 | 1 429800
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Pensdes provisérias de aposentagio em fungdo das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
nfimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacgdo).

583 543 503 584
Anos

de 305 313 365 313 365 313 365 313 365

servigo (1347500) (1382340) (1612500) | (1408§550) | (1642450) | (1434§50) | (1672590) | (1512380) | (1764510)

6% 6% 6% 6% 6°% 6%, 6, 6°/s 6%,

15 468500 481300 561800 490800 571800 499500 582800 526800 614500
16 500800 513500 5985800 523400 609400 532400 621800 561500 655800
17 581500 545500 636500 555800 648800 566400 660500 596500 696800
18 562500 577500 673500 588800 686500 599800 698500 632500 737500
19 594400 609500 710500 621400 724500 632400 737400 667500 777500
20 625800 641300 748500 653800 762§00 665800 776400 702800 818500
21 656800 673300 785500 686400 800400 6994500 815500 737500 859800
22 687500 705300 823500 719400 838800 732800 854800 772300 900500
23 719500 737500 860800 751400 876400 765500 893500 807500 941500
24 750500 770500 897500 784§00 914 §00 799400 931800 842500 982500
25 781500 802800 935500 817400 953500 832400 970800 877800 | 1023300
26 812500 834500 972800 849400 991800 865800 | 1 00950¢ 912800 | 1064500
27 844500 866500 1 010800 882800 | 1 029400 899500 | 1 048500 948300 | 1105500
28 875800 898500 1 047500 915800 | 1 067500 932800 | 1 087500 983500 | 1 146500
29 906500 930500 1 085800 948§00 | 1105500 965500 | 1126500 | 1018300 | 1 187§00
30 937400 962300 1122800 980500 | 1 143500 9988400 | 1164800 | 1053500 | 1228500
31 969500 994300 1 159500 1013500 | 1181800 | 1082800 | 1203800 | 1088500 | 1269500
32 1 000800 1 026500 1 197800 1046500 | 1219800 | 1065800 | 1242800 | 1123500 | 1 810500
33 1 031500 1 058500 1 234§00 1078800 | 1258800 | 1098500 | 1281800 | 1158500 | 1351500
34 1 063800 1 090500 1 272800 11118400 | 1296500 | 1132800 | 1320500 | 1193500 | 1 392500
35 1 094500 1123500 1 309800 1144500 | 1334800 | 1165500 | 1358800 | 1228500 | 1433500
36 1125500 1 155800 1 346500 1176800 | 1372500 | 1198500 | 1397800 | 12648500 | 1474500
37 1171500 1 202800 1 401800 1224800 | 1428500 | 1247500 | 1454500 | 1315800 | 1 533500
38 1 202300 1 234800 1 439800 1257800 | 1466500 | 1281500 { 1493800 | 1350800 | 1 575500
39 1 234500 1 266800 1 477500 1290500 | 1505800 | 1314300 | 15338500 | 1386500 | 1616800
40 1 266800 1 299500 1 515800 1323800 | 1543300 | 1348500 | 1572800 | 1422500 | 1658500
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Pensdes provisérias de aposentagiio em fungdo das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
namero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacdo).

594 603 643 654 673
Anos

de 313 365 313 365 313 365 313 365 313 365

servico (1538890) | (1794§50) | (1565500) (1825&00) (1669830) | (1946560} | (1695540) | (1977500) (1747450) | (2037590)

60/0 60/0 60/0 60/0 60/-1 60/0 60/0 60/\1 60/0 60/0

15 535800 624500 544800 635500 581800 677800 590400 688500 608500 709400
16 571800 666500 581500 677800 619400 722800 629400 784800 648500 756500
17 607800 708500 617800 720800 658500 768800 668500 780400 689800 804500
18 642500 749800 653500 762500 697500 813800 708800 825800 730800 851400
19 678800 791500 690800 804800 736500 858500 747800 871400 770800 898500
20 714500 833500 726800 847800 774§00 903400 787500 917800 811400 945800
21 750400 874500 762800 889500 813500 948800 826800 963500 851400 993500
22 . 785800 916500 799800 931500 852500 994500 865800 | 1 009500 892400 | 1 040500
23 821800 957500 835800 974400 891500 | 1 039400 905800 | 1 055800 932800 | 1 087500
24 857500 999400 871800 1 016500 929500 | 1084500 944800 | 1 101500 973800 | 1 135800
256 892800 1 041§00 908500 1 058800 968500 | 1 129800 983800 | 1147300 | 1 014400 | 1 182800
26 928500 1082800 944500 1101800 1007400 | 11748500 |1 023500 1193500 | 1 054500 | 1 229800
27 964500 1124800 980400 1 143500 1046800 | 1219800 | 1 062500 | 1 288500 | 1 095500 | 1 277500
28 1 0008400 1 166400 1017500 | 1186800 | 1 084500 | 1 265500 | 1101500 | 1 284800 | 1 135800 | 1 324400
29 1 035800 1 207400 1053800 | 1228300 1123500 | 1310500 | 1 141500 | 1 380300 ) 1 176500 | 1 371400
30 1071800 1 249800 1 089800 1 270500 1162500 |1 355800 | 1 180800 | 1 376500 | 1 216500 | 1 418800
31 1107500 1 291400 1126800 1313500 { 1201500 | 1400800 | 1 219500 | 1 422800 | 1 257500 | 1 466300
32 1142500 1332400 | 1162800 | 1355500 | 1239800 | 1445800 | 1 259800 1 468800 | 1 207800 | 1 513800
33 1 178800 1 374400 1198500 | 1397300 1278800 | 1491800 | 1 298500 | 1 514500 | 1 338500 | 1 5608400
34 1214500 1 416§00 1 234300 1 4408400 1317800 |1 536800 | 1 837500 | 1 560800 | 1 8379500 | 1 608500
35 1 2508400 1 457800 1271500 | 1482500 1 356500 | 158180011 377500 | 1 606800 | 1419800 | 1 655800
36 1 285800 1 499800 1 307300 1524500 | 1394800 | 1626500 |1 416500 (1 651800 | 1 460800 | 1 702§00
37 1338400 | 1 560800 1 360500 1 586500 1451800 | 1 692500 ] 1 474500 | 1 719500 | 1 519800 | 1 771800
38 1374500 1602500 | 1397800 1 629500 1490500 | 173880011 514500 | 1 765800 | 1 560800 | 1 819500
39 1 410400 1 644800 1 434500 1672800 1 529400 | 1 784800 | 1 553500 | 1 811500 | 1 601800 | L 867400
40 1446500 1 686500 1471500 | 1 715500 1569800 | 1 829800 | 1 593800 | 1 858300 { 1 642500 | 1 9158500
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Pensdes provisérias de aposentagdo em fungio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
nimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacdo).

693 708 723 743 5%

Anos
de 313 365 313 365 313 365 313 365 313 365

561vigo (1799870) [ (2098570) | (1825§%0) | (2129§10) | (1878§00) |(2190500) ] (1930§10) | (2250880) (1956420) | (2281§20)

69, 6/, 60, 6, 69, 60/, G % 6°/, 6/, 60/,

15 626500 7308400 635400 741800 653800 762500 671500 783800 681500 | 794§00
16 668500 779400 678500 790500 697500 813500 716500 835800 726500 | 847500
17 710800 828500 720800 8408400 740800 864500 761800 888500 771500 ] 900500
18 751800 876400 762500 889400 784800 914300 | 806500 940400 817500 953400
19 793800 925500 805800 038800 828300 985500 | 851§00 992800 862800 | 1 006500
20 835500 074500 847 /00 088500 871400 [ 1 016500 895800 | 1 044500 908500 | 1 068500
21 877300 | 1022800 8898400 | 1 037500 915800 | 1 067500 940800 | 1 097500 953800 | 1 111500
22 918500 | 1 071§00 932800 | 1 087§00 958500 | 1118500 985500 | 1 149500 998500 | 1 164800
23 960400 | 1 120§00 974800 | 1136500 | 1 002800 | 1 169500 | 1 030500 | 1 201500 | 1 044800 | 1 217500
24 1002300 | 1169500 | 1017500 | 1186500 | 1 046500 | 1 219800 | 1 075800 | 1 253300 | 1 089§00 | 1 270400
25 1 044500 | 1217500 | 1059800 | 1235500 | 1 089800 |1 2708001 119500 | 1 306500 | 1 135800 | 1 323500
26 1086500 | 1266500 | 1101500 | 1284800 | 1133500 | 1321500 [ 1164300 | 1 358500 [ 1 180400 | 1 376500
27 1127500 | 1315500 | 1144800 | 1834500 | 1176500 | 1 372300 | 1209500 | 1 410500 | 1 225800 | 1 4298400
28 1169500 | 1363500 | 1186800 | 1383500 | 1220800 {1 4235001 254500 | 1 462500 | 1 271500 | 1 482800
29 1211500 | 1412800 | 1228500 | 1433500 | 1264500 | 1474500 | 1 299800 | 1 515500 | 1 316500 | 1 535§00
30 1258300 | 1461800 | 1271500 | 1482500 | 1307500 |1 524500 | 1343500 | 1 567500 | 1 362300 | 1 588500
31 1294800 | 1510800 | 1313800 | 1531500 | 1351800 |1 575500 |1 388400 | 1 619500 | 1 407500 | 1 641500
32 1336500 | 1558300 | 1356800 [ 1581500 | 1394800 {1 626500 |1 433800 | 1 671500 {1 4528500 | 1 694300
33 1378500 | 1607500 | 1398800 | 1630500 | 14388400 | 1677500 |1 478500 | 1 723500 | 1 498800 | 1 747500
34 1420800 | 1656500 | 1440800 | 1680800 | 1481500 |1 728300 | 1 523500 | 1 776500 | 1 543300 | 1 800500
35 1462500 | 1704500 | 1483800 | 1729500 | 1525500 | 1779500 | 1 567500 | 1 828500 | 1 589500 | 1 853500
36 1503500 | 1753500 | 1525500 | 1779500 | 1569800 | 1829500 [ 1 612500 | 1 880500 | 1 634400 | 1 906500
37 1564500 | 1824800 | 1587500 | 18518400 | 1632500 | 1 904800 | 1 678500 | 1 957500 | 1 700500 | 1 983500
38 1607500 | 1874300 | 1630500 | 1901800 | 1677500 | 1955500 | 1 723500 | 2 009400 | 1 746800 | 2 037500
39 1649800 | 1923500 | 1673800 | 1951500 | 1721300 | 2 007500 | 1 7688500 | 2 062500 | 1 792500 | 2 090500
40 1691500 | 1972500 | 1716400 | 2 001500 | 1765500 | 2 058500 | 1 814500 | 2 115500 | 1 838500 | 2 1444500
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Pensdes provisérias de aposentagdio em fungio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
niimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 365) (continuacdo).

763 778 803 843

Anos
de 313 365 313 365 318 365 313 365

servigo (1982§30) (2811§60) (2008§40) (2342800) (2086§60) (2483§30) (2191§00) (2555§00)

6°/, 6%, 6%, 6%, 6/, 6%, 69, 60/,

15 690800 804500 699800 815800 726500 847500 762800 889500
16 736800 858800 745800 869400 774800 903500 813400 948800
17 782800 912500 792500 924800 823800 960400 864800 1 008500
18 828500 965800 839500 978800 871800 1 016500 915800 1 067500
19 874500 1 019400 885800 1 032800 920800 1 073500 966800 1126800
20 920400 1 073400 932400 1 087500 968800 1129800 1 017500 1 186500
21 966500 1126800 978500 1 141500 1 017500 1 186800 1 067500 1 245800
22 1 012§00 1 180400 1 025800 1195500 1 065500 1 242800 1118800 1 304800
23 1 058500 1 234800 1 072800 1 250800 1 113500 1 298500 1 169500 1 363800
24 1104400 1 287400 1 11800 1 304800 1162500 1 355800 1 220800 1 423800
25 1150800 1 341800 1 165800 1 358300 1210300 1 411500 1271400 1 482800
26 1196500 1 394800 1211800 1 413800 1 259300 1 468500 1 322500 1 541400
27 1 242500 1 448800 1 258500 1 467300 1 307500 1 524500 1 373800 1 601800
28 1 288500 1 502800 1 305400 1 522800 1 856300 1 581300 1 423800 1 660§00
29 1 334800 1 555800 1 351800 1 576400 1 404500 1 637500 1 474800 1 719800
30 1 380400 1 609800 1 398800 1 630400 1 452400 1 694500 1 525800 1 779600
31 1 426800 1 663500 1 445800 1 685800 1 501300 1 750800 1 576800 1 838500
32 1 472800 1716800 1 491500 1 739500 1 549500 1 807800 1 627500 1 897800
33 1 518500 1 770400 1 538500 1793800 1 598800 1 863400 1 678500 1 956500
34 1 564800 1 824800 1 584400 1 848500 1 646500 1920500 1 728800 2 016500
35 1 610400 1 877800 1 631400 1 902800 1 695500 1 976800 1 779800 2 075500
36 1 656800 1 931500 1 678500 1 956500 1 743500 2 033500 1 830800 2 134500
a7 1 723400 2 009400 1 746400 2 036500 1 814400 2 115800 1 905800 2 221500
38 1 770400 2 064500 1 793500 2 091500 1 863500 2 172800 1 956800 2 281400
39 1 816800 2 118500 1 840800 2 146400 1 912500 2 230500 2 008800 2 341500
40 1 863800 2 172800 1 887500 2 201500 1 961500 2 287800 2 059500 2 401500
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Pensdes provisérias de aposentagio em fungiio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de § e 6 por cento) e do
nfimero anual de dias de trabalho (305, 313 e 865) (continuacdo).

863 893 923 1154

Anos
de 313 365 313 365 313 365 318 365

servico (2243810) (2615§80) (2321§40) (2707500) (2399560) (2798§30) (2999§50) (3497890)

G ﬂ//U G "/0 G n//D G 01/0 G 0/0 G 0/0 G "f/l) G 0/0

15 780400 910400 808500 942500 835500 074800 1 044500 1 217400
16 833500 971400 862500 1 005800 831500 1 039800 1 113300 1 298§00
17 885500 1 032400 915800 1 068800 946 §00 1 104§00 1 183800 1 380800
18 937500 1 092500 969500 1 130400 1 002800 1 169800 1 253800 1 461300
19 989800 1 153500 1 023§00 1 193400 1 058800 1 234§00 1 322300 1 542800
20 1 041500 1 214800 1 077§00 1 256800 1 113§00 1 298800 1 392800 1 623400
21 1 093500 1 274800 1 131300 1 319400 1 169800 1 363500 1 462§00 1 704400
22 1 145500 1 335800 1 185500 1 382400 1 225800 1 428800 1 531500 1 786500
23 1 197§00 1 396500 1 239800 1 445500 1 281500 1 493§00 1 601800 1 867500
24 1 249500 1457500 1 293500 1 507800 1 336500 1 558800 1670800 1 948500
25 1 301500 1 517800 1 346800 1 570800 1 392800 1623800 1 740800 2 029500
26 1 353400 1 578400 1 400800 1 633800 1 448800 1 688800 1 810400 2 110800
27 1 405800 1 639400 1 454800 1 696500 1 503500 1 753500 1 879800 2 192500
28 1 457800 1 699500 1 508800 1 759800 1 559400 1 8188400 1 949800 2 273800
20 1 509500 1 7608400 1 562800 1 822500 1 615500 1 883800 2 018§00 2 354500
30 1 561500 1 821500 1 616500 1 884400 1 670500 1 948500 2 088800 2 435300
31 1 613400 1 882800 1 670500 1 947500 1 726800 2 013500 2 158800 2 516300
32 1 666800 1 942500 1 724300 2 010800 1 782800 2 078400 2 227800 2 597 o0
33 1 718500 2 003500 1 778300 2 073500 1 8378400 2 143500 2 297300 2 679400
34 1 770500 2 064400 1 831500 2 136400 1 893800 2 208400 2 367500 2 760500
35 1 822800 2124500 1 885400 2199400 1 949§00 2 273500 2 436500 2 841500
36 1 874500 2 185500 1 939500 2 261800 2 005800 2 338500 2 506500 2 922800
37 1 950800 2 274800 2 018500 2 353800 2 086500 2 433400 2 608500 3 041300
38 2 003500 2 3356400 2 073500 2 417800 2142800 2 498500 2 678800 3123500
39 2 055400 2 397500 2127800 2 481400 2 199500 2 564500 2 749800 3 205500
40 2108500 2 458400 2 182500 2 544 §00 2 255800 2 630500 2 819500 3 288500
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TABELA N.° 5

Ajudas de custo

As mais baixas da tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 33 834,
de 4 de Agosto de 1944, com as alterages introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 40872,
de 23 de Novembro de 1956

1.° grupo 2.9 grupo
1\1’1(1;:31‘0 Lisboa e Porto Restantes localidades Nu:ilgero
dias dias
de de
deslocacio 100 %/, 75 %/, 50 ¢/, 100 %/, 75/, 50 %/, deslocagiio
1 65500 48375 32550 60500 45500 30500 1
2 130800 97850 65300 120800 90400 60300 2
3 195500 146825 97550 180800 135500 904500 3
4 260500 195500 130500 240500 180500 120500 4
5 325500 243875 162350 300500 225500 150500 5
6 390500 292550 195500 360500 270500 180500 6
7 455500 841525 2927550 420800 315500 210500 7
8 520500 390500 260500 480500 360500 240800 8
9 585500 438375 292550 540800 4053800 270500 9
10 650800 487550 325500 600500 450500 300400 10
11 715500 536525 357550 6604500 495500 330800 11
12 780500 585500 390500 720500 540400 360500 12
13 845500 633575 422850 780500 5854800 390500 13
14 910500 682350 455500 840500 630500 420800 14
15 975500 731825 487550 900500 675400 450800 15
16 1 040300 780300 520800 960300 720400 480300 16
17 1 105500 828375 552550 1 020500 765500 510500 17
18 1 170500 8717850 585500 1 080500 810400 540500 18
19 1 235300 926525 L7450 1 140500 855500 570500 19
20 1 300500 975500 650500 1 200500 900500 600500 20
21 1 365500 1 023375 682850 1 260500 945300 630500 21
22 1 430500 1072850 715500 1 320800 990500 660500 22
23 1 495500 1121825 747850 1 380500 1 035300 6903500 23
24 1 170500 780500 1 440300 1 080500 720500 24
25 1 218875 812350 1 500500 11255800 750500 o5
26 1 690500 1 267850 345500 1 560300 780500 26
97 1 755500 1 316425 877850 1620500 #10500 27
98 1 820500 1 365500 910500 1 680800 1 260500 840500 28
29 1 885,500 1 413575 942550 1 740300 1 305800 BT0H00 29
30 1 950500 1 462550 975500 1 800500 1 350800 900500 30
31 2 015500 1511525 1007450 1 860300 1 395500 930500 31

Observagdo :
As importlncias que forem devidas a titulo de ajudas de custo devem ser sempre liquidadas pelo niimero exacto de
escudos contidos no total apurado em cada més.

Exemplo : um assalariado no més de X tem dircito aos seguintes abonos de ajudas de custo do 1.0grupo:

1 diza completo o o ¢ s ¢ o s v e w0 e .. S e e e e e e 65800
3dias aTOPOT CONLO v « ¢ = » « & + v s s v s v e e e s ey 146325
5 dias a 50 por cento .« . . . . . . . e e e e e e, P 162350

Total o « ¢ o o o 0 b o0 373375
Arredondamento .« + ¢ 4 4 4 4 b s e e e e 0t e e e 0 e e — H75

Abono iliquido a processar. « + 373800



Regras a observar no processamento
Oas folhas



A) Regras gerais

Processamento.— O processamento das folhas sera feito em trés exemplares,
dois dos quais seriio remetidos & reparticio da contabilidade piblica pela estacio
processadora, que arquivard o triplicado.

Desta regra apenas se exceptuam as folhas de salarios que devam ser pagas
pelos pagadores de obras piblicas, cujo processamento obedecerd as normas
constantes do capitulo «Regras especiais».

Observagdes nas folhas.—Todas as folhas de liquidacio conterio, na res-
pectiva coluna, observagdes claras e elucidativas, de forma a poder verificar-se
a exactidio dos abonos processados.

Assinaturas e rubricas.— As folhas de liquidacio de salarios serio assinadas
pela entidade responsavel pelo seu processamento.

Serfio igualmente rubricados o fecho das «Observacdes» e as folhas interca-
lares no canto superior direito.

Tanto as assinaturas como as rubricas serdo autenticadas com o selo hranco.
Se a estagdio processadora o nio possuir ou estiver dele tempoririamente privada,
fara de qualquer desses factos expressa declaragio.

Emendas e rasuras. — Os exemplares das folhas e os das relagdes de descontos
que as acompanham devem ser preenchidos com escrita bem legivel — se possivel
dactilografados— e de modo a evitarem-se emendas e rasuras prejudiciais 4 sua
rapida e boa conferdéncia, providenciando-se no sentido de, em regra, nio serem
apresentados com tais deficiéneias.

Quando, porém, se verifique impossibilidade de substitui¢io de uma folha,
por manifesta falta de tempo, poderdo ressalvar-se convenientemente quaisquer emen-
das ow rasuras, devendo, no entanto, a ressalva ser autenticada com a assinatura
do responsdvel pelo processamento, na qual apord o selo branco, se o houver.
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Podem admitir-se sem ressalva pequenas emendas ou rasuras feitas no interior
das folhas, desde que ndo tenham reflexo nas somas ow totais e ndo digam respeito
a nomes dos interessados ou a importancias liquidas a pagar.

As emendas ou rasuras feitas no interior das folhas ressalvar-se-do em conjunto
no lugar destinado as « Observagbes»; porém, a ressalva dagquelas que se efectuam
no rosto daqueles documentos deve ser feita no préprio rosto, no espaco existente
4 direita dos descontos. A ressalva das rasuras nas importdncias por extenso com
que fecham as folhas devera ser feita nesse mesmo local.



B) Regras especiais

I—Folhas de salarios

Impressos. — Os modelos destinados ao processamento dos salarios sio os
seguintes :

C. P.:

FE1 — Folha-resumo das relagdes de férias (a preencher somente
pelos pagadores de obras publicas);

FEZ2 — Relacéio das folhas de férias;

FE3 — Folha de jornais vencidos.

Escrituracdo. — No processamento das folhas de salarios devera observar-se
0 seguinte:

Pelas estacoes processadoras :

O modelo C. P. FE2 destina-se as relagBes das folhas de férias,
que seriio processadas em triplicado, sendo dois dos exempla-
res remetidos A reparticio dos servicos administrativos res-
pectiva pela estagiio processadora, que arquivara o triplicado.
Daqueles dois exemplares, um — o duplicado — pertencersd ao
arquivo da reparticio dos servigos administrativos, que enviara
o outro, depois de devidamente registado, & pagadoria de obras
ptblicas a que incumba efectuar o correspondente pagamento;

O modelo C. P. FE3, folha dos jornais vencidos, devera ser pro-
cessado em trés exemplares, os quais serfio remetidos & repar-
tigho dos servigos administrativos pela estagio processadora.
Daqueles trés exemplares, um — o duplicado — pertencera ao
arquivo da reparticio dos servigos administrativos, que enviara
os outros, juntamente com a respectiva relagio modelo C. P.
FE2, & pagadoria de obras publicas, que, depois de ter efec-
tuado o seu pagamento e de ter sido reembolsada do mesmo,
devolvera o triplicado & estagio processadora para efeito de
arquivo.
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Ambos os modelos a elaborar pelas estagBes processadoras sio de facil
preenchimento. Frisa-se no entanto:

a) As folhas de jornais vencidos sdio organizadas por obras, cantdes,
seccdes, ete., e os abonos dever#o ser, tanto quanto possivel,
indicados por ordem de categorias e, dentro destas, por ordem
decrescente de saldrios;

b) O pessoal aguardando aposentacio sera incluido sob a rubrica
«Pessoal na inactividade», em folha separada, mencionando-
-se em «Observacdes» o niimero de anos de servigo contados
pela Caixa Geral de AposentacBes e a data em que foi desli-
gado do servigo;

¢) Quando qualquer servidor deixe de ter direito a abonos, o seu
nome continua a figurar na folha do més imediato aquele em
que tiver sido processado o Gltimo salario com -#- (cifréio
cortado) e a anotagio adequada em «Observagdesy;

d) Das respectivas colunas devera constar sempre:

O nimero de dias de servigo prestado;
O salario-base (diario).

e} Em relago aos assalariados assistidos deverdo ser indicados, além
da data em que passaram aquela situacio, todos os elementos
necessdrios para a verificagio da situacio destes servidores;

f) Das «Observacdes» devera também constar:

As datas dos despachos de SS. Ex.*® os Ministros das
Obras Publicas e das Finangas que fixaram ou mo-
dificaram o salario;

A forma do reajustamento do saldrio;

As faltas com reflexo nos abonos;

A declaragio de que os assalariados siio portadores de
bilhete de identidade dentro dos prazos de validade;

Se os assalariados vencem todos os dias do ano (365) ou
apenas os dias uteis (313);

Quaisquer outras indicagdes que concorram para a veri-
ficacio da exactidio dos abonos.

g) Os descontos cuja epigrafe niio esteja ja impressa no interior da
folha sio escriturados a partir da primeira coluna em branco,
da esquerda para a direita, se se tratar de «Receita do Es-
tado», e no sentido inverso se disserem respeito a «Operagdes
de tesouraria».

k) O responsavel pelo processamento encerrara as folhas de jornais
vencidos no local apropriado, devendo a sua assinatura ser
autenticada com o selo branco. O encerramento da relacgio
das folhas compete aos pagadores de obras piblicas.
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Pelos pagadores de obras publicas:

a) Os pagadores de obras publicas, efectuado que seja o pagamento
das folhas de jornais vencidos (modelo C. P. FE3) incluidos
nas relagdes modelo C. P. FE2, preencheriio as folhas-resumo
das relagBes de férias (modelo C. P. FE1), que remeteriio a
8.% Reparticdo da Contabilidade Pidblica acompanhados pelos
originais das relagdes das folhas de férias (modelo C. P. FE2),
e respectivas folhas de jornais (modelo C. P. FE3);

b) As folhas-resumo das relagdes de férias (modelo C. P. FEI)
serdo completamente aproveitadas, nelas se englobando rela-
¢des das folhas de férias de diversas classificagdes orcamen-
tais, mas que respeitem a um sé capitulo;

¢) Os pagadores de obras piliblicas indicario nas folhas de jornais
vencidos e no espaco reservado para o efeito os salarios que
por qualquer circunstincia ndo tenham sido pagos, apurando
a diferenca entre o total liguido processado e o total que
ficou por pagar. A diferenca apurada corresponde & impor-
tancia total paga e seri esta que devera constar por extenso
no encerramento da folha, devidamente assinado pelo paga-
dor e pela entidade que tiver assistido aos pagamentos;

d) Dos salarios que nfo tiverem sido pagos devera o pagador res-
pectivo dar conhecimento & estagio processadora para pro-
cessamento de uma folha adicional em que apenas seriio
considerados os saldrios pelas suas importancias liquidas.
Kstes salirios nfio poderfio, de forma alguma, ser incluidos
nas folhas gerais de futuras quinzenas ou meses;

¢) Do mesmo modo que as folhas de jornais, as correspondentes
relagdes de folhas sfio encerradas e assinadas pelos pagado-
res de obras ptblicas, que deverio escriturar, nas colunas
apropriadas, o montante dos saldrios que ficaram por pagar
e, por deduciio, as importancias iliquidas e liquidas que
serio consideradas na elaboragio do resumo das relagdes
(modelo C. P. FEI).

Documentos que acompanham as folhas. — As folhas de saldrios, depois de pa-
gas, sio enviadas 4 8.* Reparticiio da Contabilidade Publica, para reembolso dos
respectivos exactores, e sio acompanhadas de um ndmero variavel de documen-
tos, a saber:

Aviso de pagamento (modelo C. P. D1):

Cada relacio de folhas de salarios d4 lugar ao preenchimento deste
aviso, que serve para a 8.* Reparti¢iio da Contabilidade Pablica
comunicar aos servicos processadores o nimero de autorizacio
de pagamento.
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Recibo do total dos descontos (modelo F. P. 90):

I preenchido um Gnico exemplar, no qual se indica a totalidade dos
descontos efectuados na folha, diseriminados por verbas.

Guias de receita do Estado (modelo C. P. D3):

Sao enviadas em duplicado; mencionam por rubricas todos os des-
contos escriturados em «Receita do Estado».

Guias de operacdes de tesouraria (modelo F. P, 91):

Siao remetidas em duplicado; nelas se incluem as dedugdes de cada
folha segundo a sua proveniéncia; no caso de inclufrem des-
contos de depésitos diversos, sera indicado no verso das guias
o nome do interessado, categoria, entidade que ordenou o des-
conto, numero de presta¢des e importincia.

Relacdes de descontos:

a) Caiza Geral de Aposentagdes (modelo n.° 482-A do catilogo da
Imprensa Nacional de Lisboa):

S3o enviadas em duplicado, discriminando-se os subscri-
tores por ordem numérica da sua inscrigdo.

b) Abono de fumilia (modelo C. P. D31):

Nota demonstrativa onde sio relacionados todos os bene-
ficidrios pela ordem em que figuram na folha; ¢
remetido um unico exemplar.

A documentaciio referida é preenchida pelas esta¢des processadoras. FKucep-
tuam-se, porém, as guias de receita do LKstado e de operacies de tesouraria e recibo
do total dos descontos, cujo preenchimento compete aos pagadores de obras publicas
em presenca dos elementos que constarem das folhas-resumo (modelo C. P. FE1)
por eles elaboradas.

Prazos.— As folhas de salarios siio elaboradas no final de cada quinzena ou
més e remetidas aos pagadores de obras piuiblicas por forma que os pagamentos
se efectuem com a maior regularidade. Efectuados que sejam os pagamentos, ou
parte deles, os pagadores remeterdo os respectivos processos i 8.* Reparticio da
Contabilidade Publica com a méaxima brevidade, a fim de refazerem os fundos a
seu cargo.
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II-—Folhas de ajudas de custo,
despesas de deslocagio, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes pagos pelos servidores

Impressos. — No processamento destas folhas utilizam-se os seguintes modelos :

C.P.:

F4 —TFolha de ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e tfransportes;
F4-A —Folha intercalar para o modelo 4,

As importancias iliquidas processadas nestas folhas em relagéio a cada servidor
e a cada espécie de despesa sio extraidas dos boletins itinerdrios (modelo C. P. D2),
que pelos interessados devem ser preenchidos em duplicado e em relagio a cada
més, acompanhando um dos exemplares a folha a enviar & 8.* Reparti¢io da Con-
tabilidade Publica.

Escrituragdo. — No rosto das folhas devem mencionar-se por classificacdes
orcamentais os totais iliquidos das colunas «Ajudas de custo», «Despesas de deslo-
cacio, subsidios de viagem e de marcha» e «Transportes pagos pelos servidores»
contidas no interior, salvo se todas estas despesas forem suportadas de conta de
uma unica dotagio, caso em que sera de indicar sbmente o total iliquido da folha.

A inclusdo dos assalariados deve fazer-se por ordem de categorias e dentro
destas por antiguidades.

Boletim itinerario. — Devem ser numerados pela ordem da sua inclusio em
folha e devidamente visados pelos chefes dos servigos.

Numa das faces mencionam-se os elementos que servem de base aos abonos
de «Ajudas de custo» e na outra os que respeitam a «Subsidios de marcha» e a
«Transportes».

Dada a simplicidade com que se apresenta o riscado do boletim itinerario, nio
se mostram necessdrios quaisquer esclarecimentos especiais para o seu preenchi-
mento.

No entanto é de salientar, quanto a ajuda de custo:

Deve indicar-se resumidamente a espécie de servigo prestado;

Tratando-se de diligéneias que se estendem sucessivamente a vérias
localidades a que corresponda a mesma ajuda de custo, podem agrupar-se
para simplificacio, indicando apenas o dia e a hora de chegada & ltima
localidade ;

Se aos locais visitados n3o corresponder a mesma ajuda de custo,
descrever-se-30 em linhas diferentes, seguindo a ordem cronolégica dos
servigos efectuados, procurando agrupé-los como atras se indicou, sempre
que pela sua sequéncia se torne possivel;
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Quando uma diligéncia se prolongue pelo més seguinte, nio serio
preenchidas as colunas «Regresso de servico» e indicar-se-4 nas «Obser-
vacBes» que a diligéncia continua;

No boletim do més seguinte inscreve-se na coluna «Inicio ou conti-
nuacdo do servigo» o dia 1 e ao lado, no espago reservado as horas, uma
letra, a tinta vermelha, correspondente & observa¢io que indicara a data
do inicio da diligéncia.

Documentos que acompanham as folhas.— As folhas de «Ajudas de custo, des-
pesas de deslocagio, subsidios de viagem e de marcha e despesas de transportes
pagos pelos funciondrios» sio enviadas & 8.2 Repartigiio da Contabilidade Publica,
em duplicado, acompanhadas dos seguintes documentos, nos quais se indica ape-
nas o total do desconto do imposto do selo efectuado aos varios assalariados in-
cluidos na folha:

Recibo do total dos descontos —um {inico exemplar;
Guias de receita —preenchidas em duplicado.

Além destes seriio enviados também wm aviso de pagamento (modelo C. P. D1)
preenchido pelo servico, com excepcio dos nimeros de folha e autorizacio,
e, como ja se disse, um exemplar de cada boletim itinerario.

Prazos. — Estas folhas devem dar entrada na 8.* Reparti¢io da Contabilidade
Piblica até ao fim do més seguinte aquele a que dizem respeito; exceptuam-se
as de Dezembro, cujo prazo de remessa termina em 15 de Janeiro seguinte.



