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Nota prévia

A Direccio-Geral da Contabilidade Piblica, através do Gabinete de
Estudos Anténio José Malheiro, que junto dela funciona, resolveu publicar
tabelas de abonos e descontos ao pessoal, para facilitar ndo s6 —e prin-
cipalmente— o trabalho a cargo dos processadores das corresponden-
tes folhas de despesa, como ainda o da conferéncia das mesmas folhas,
a cargo das reparticdes da Contabilidade Pidblica.

Dentro deste pensamento, foram ji publicados e distribuidos optis-
culos relativos aos Ministérios da Educagio Nacional, Economia, Corpo-
ra¢des e Previdéncia Social e Financas.

Apresenta-se agora este trabalho, que se destina a ser utilizado pelos
servicos descentralizados do Ministério das Obras Publicas, bem como
pela 8.* Reparticio da Contabilidade Piiblica.

Como os anteriores, este volume contém, além de tabelas de abonos
e descontos a efectuar aos funciondrios, as regras fundamentais —apre-
sentadas em linguagem simples e por forma sintética— a observar no
respectivo cédlculo e no processamento das correspondentes folhas.

E intencio desta Direcgio-Geral, como se afirmou ao publicar-se
o primeiro trabalho, prosseguir na elaboracio de outros volumes desta
natureza e destinados a outros sectores da Administracio.

As presentes tabelas foram elaboradas por José Queluz, primeiro-
-oficial da Direcco-Geral da Contabilidade Publica, colocado na 8.* Re-
particdo.

Acompanhou e orientou o trabalho a comissdo assim constituida:

Chefe de reparti¢io Dr. Francisco Anténio Godinho Lobo;
Chefe de reparticdo Dr. Anténio Duarte Resina;
Chefe de sec¢io Manuel da Silva Salgueiro.



Aos processadores e aos conferentes

Cumpra rigorosamente os prazos e antecipe-os, se lhe for possivel.
Tenha sempre presente que a demora na percep¢io dos abonos causa
perturbagdes na economia doméstica dos servidores do Estado.

Os prazos para pagamento devem ser rigorosamente respeitados. Sempre
. que se disponha a devolver uma folha, avalie se o motivo é ponderoso
ou se, pelo contrario, 0 reajustamento adequado poderd, sem inconveniente,
ser feito na folha do més seguinte. Ouga sempre o seu chefe.

Ndo demore o processamento das despesas de anos econémicos findos.
A Repartigdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica tem instrugdes
para dar andamento rdpido a estes processos.

Basta que todos cumpramos com o nosso dever para que tudo corra
‘ melhor e se prestigiem os servigos do Estado. Esta publicagdo constitui
um esforgo para haver sincronismo e uniformidade nas actuagoes, evitando-se
inuteis perdas de tempo, devolugbes escusadas e demoras que sé prejudicam
quem tem de receber o produto do seu trabatho.
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Abonos e descontos
aos funcionarios colocados nos servigos regionais
00 Ministério das Obras Publicas

Generalidades



A) Vencimentos e descontos
(Tabelas n.>* 1 e 2)

I—Vencimentos
I.—Vencimentos:

Para efeitos de vencimentos, os funcionirios do Estado, quaisquer que sejam
os servigos a que pertencam, estio distribuidos, conforme as suas categorias, por
grupos designados por letras, correspondendo a cada uma delas determinado
quantitativo mensal. No quadro que se segue constam apenas os que respeitam
aos funcionérios do quadro cujos abonos siio processados pelos servigos regionais
do Ministério das Obras Piblicas:

D—80008 J —4b008 O0—26008 T —16008
F — 65008 K —40008 P—24005 U — 15008
G—59008 L —36008 Q—22008 V— 14008
H-- 54008 M-—32008 R—20008 X —13008
I —49008 N — 29008 S—17505 Y — 11508

Além do pessoal dos quadros, podera ser contratado outro pessoal necessirio
aos servicos do Ministério, desde que no orcamento tenham cabimento as despesas
correspondentes (artigo 36.° do Decreto-Lein.° 26 117, de 23 de Novembro de 1935),
sendo a remuneracio mensal fixada no préprio contrato quando o exercicio das
fancdes ndo corresponda a qualquer das categorias distribuidas pelos grupos antes
referidos.

E o caso, por exemplo, dos encarregados de secretaria de 1.%, 2.% e 3.% classes
da Direcciio-Geral dos Servigos Hidraulicos, para os quais estio estabelecidos os
vencimentos mensais de 20908, 19608 e 17405.

O vencimento divide-se em categoria e exercicio, a que correspondem, res-
pectivamente, %6 o 1/ do vencimento total.

2.— Inicio dos ahonos:

Os vencimentos inerentes a qualquer cargo sio devidos a partir da data da
posse seguida do exercicio das funcdes em que se der o provimento.
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Em regra é de 30 dias o prazo para tomar posse, que, excepcionalmente,
quando se dé a hipotese de doenca prolongada, devidamente comprovada, pode,
por despacho ministerial, ser prorrogado até mais 60 dias (Decreto-Lei n.° 34 945,
de 27 de Setembro de 1945).

Nota. — Aos funciondrios de servigos externos poderi ser reconhecido, mediante
autorizagio ministerial, o direito a receber o respectivo vencimento a partir da data da

posse, independentemente da entrada em exercicio nas novas fungSes (§ tnico do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.c 42 800, de 11 de Janeiro de 1960,

3. — Calculo dos vencimentos (tabela n.° 1):

Quando o servidor niio tenha direito ao vencimento mensal completo, o abono
serd calculado em funcdio do respectivo vencimento didrio — que para o efeito se
considera sempre igual a /3 do vencimento mensal— e do ntmero de dias com
direito ao abono, de harmonia com as seguintes regras:

a) Nos meses de 28 e 29 dias, o nimero de dias a abonar é igual ao
namero de dias exercidos aumentados de 1 dia.

Nos meses de 30 ¢ 31 dias abonar-se-i exactamente o nimero de dias
exercidos.

b) Havendo em determinada altura do més entrada de um funcionirio
ou safda por exoneracgiio, passagem 2 licenca ilimitada ou cessa¢io do abono
dos vencimentos inerentes 4 categoria em que estava investido, por motivo
de promogio, o abono far-se-4 da seguinte maneira:

Mes de £8 dias:
Abona-se, tanto ao funcionrio que sai como ao que entra, o namero
de dias de servigo efectivamente prestado e mais 1.
Mes de 29 dias :
Aumenta-se sempre 1 dia ao servidor que tiver prestado maior nimero
de dias de servico.
Mes de 30 dias:
Abona-se a cada funcionario o ntmero de dias de servigo efectiva-
mente prestado.
Mes de 31 dias :

Abona-se a cada funcionario o nimero de dias de servico efectiva-
mente prestado, salvo se o somatério do nimero de dias a abonar no
més atingir precisamente 31, caso em que se abate 1 dia ao servidor
que tiver prestado maior numero de dias de servico.

Em qualquer hipétese, o abono total nio poderd exceder o vencimento
mensal.
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¢) No caso de faltas injustificadas, licenca sem vencimento, multas e
outras situagdes que originem perda de vencimento, descontar-se-io tantas
vezes /3 do vencimento quantos forem os dias, arredondando-se a impor-
tincia a descontar para a unidade de escudos imediatamente superior.

Nota.— Quando o funciondrio perder o direito & remuneragdo em rela¢io a um més
completo, nfio hd que aplicar as regras precedentes, mas apenas que deixar de abonar
a respectiva remuneragio mensal.

4, — Desconto do vencimento de exercicio (tabela n.° 2):

Quando houver que descontar vencimento de exercicio, proceder-se-a do se-
guinte modo :

Multiplica-se o vencimento de exercicio diirio — uniforme para cada catego-
ria— pelo nmero de dias em que o mesmo se perde; o resultado assim obtido,
depois de arredondado — quando terminar em centavos — para a unidade de
escudos imediatamente superior, abate-se ao vencimento total mensal.

Quando a perda de vencimento de exercicio se referir a um més completo,
o desconto a efectuar deve ser calculado como se a perda se verificasse em rela-
¢do a 30 dias, ainda que o més tenha um nimero de dias diferente. S6 assim
o desconto sera igual a !/s do vencimento total, nos termos legais. Quer dizer :
nestes casos o vencimento de exercicio perdido ¢ sempre igual a /s do vencimento
mensal completo arredondado para a unidade de escudos imediatamente superior.

5.— Arredondamentos :

Os vencimentos a incluir em folha serio sempre arredondados para a unidade
de escudos imediatamente inferior quando, depois de aplicadas as regras ante-
riores, resultem importincias terminadas em centavos.

Exemplo: b dias de vencimento de um continuo de 1.* classe.

1400
OB ... . 233433

Arredondamento . . . . . . . .— #33

Importancia a incluir em folha . . 233300

6.— Direito ao vencimento completo (categoria e exercicio):

Tem direito ao vencimento completo os funcionarios nas seguintes situa-
¢les :

a) Na efectividade de servigo ;

b) Ausentes do servico por motivo justificado (no gozo de licenga graciosa,
para tratamento até 30 dias em cada ano, até 30 dias de faltas no perfodo da
maternidade, quanto aos funcionarios do sexo feminino, ete.);

¢) Quando, vitimas de acidente em servigo, se encontrem absolutamente
impossibilitados de desempenhar as suas fungdes e até ao limite de 60 dias
apds o acidente;
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d) Pelo tempo em que estiverem impedidos de exercer as suas funcdes,
por se encontrarem suspensos ou detidos sem culpa formada, na presuncio
de haverem cometido delitos de natureza comum, fiscal ou politica, desde que:

Sejam absolvidos ;

Nio cheguem a ser pronunciados;
Sejam ilibados de toda a culpa;
Sejam dados como inimputaveis.

¢) Assistidos pelo Instituto de Assisténcia Nacional aos Tuberculosos;
f) Até T dias em cada ano por faltas justificadas por motivo de servigo
da Legiio Portuguesa.

Nota.— As faltas por nojo ndo produziriio a perda de vencimento correspondente
aos dias em que se verificarem, ainda que, adicionadas As faltas justificadas, excedam
o limite de 30.

7. — Direito somente ao vencimento de categoria:

Tém direito ao vencimento de categoria os funcionarios nas seguintes situa-
¢des :

a) Os ausentes por motivo justificado por mais de 30 dias, exceptuada
a licenca graciosa, e até um limite variavel, conforme as disposi¢des legais
aplicaveis ;

b) Quando, vitimas de acidente em servigo, continuem, depois de esgo-
tado o periodo de 60 dias ap6s o acidente, absolutamente impossibilitados
de desempenhar as suas fun¢des e até ao limite de 1 ano;

¢) Quando no gozo de licenga por doenga, concedida mediante parecer
da junta médica, por mais de 30 dias e até ao limite de 180 dias seguidos
de auséncia ;

d) Suspensos preventivamente do exercicio das suas fungdes, com perda
de vencimento de exercicio, até decisiio do processo disciplinar.

Nota.— Os funciondrios a quem, além dos seus vencimentos, estd atribuida por
lei uma gratificaglo para diferenciar fungbes de maior responsabilidade perdem o di-
reito ao seu abono quando deixem de ter direito ae vencimento de exercicio.

Estdo neste caso as gratificagdes abonadas aos directores dos servigos externos.

8.— Perda total do vencimento:

Perdem a totalidade do vencimento os funcionarios nas situac¢des seguintes:

a) No gozo de licenca sem vencimento ;

b) No gozo de licenca ilimitada;

¢) Desligados do servigo, sem vencimento, por motivo de processo disci-
plinar ;

d) Em auséncia ilegitima ou injustificada ;
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¢) Quando convocados para prestar servigo militar ou na Legido Portu-
guesa.

Neste tltimo caso exceptua-se o periodo até 7 dias de servigo supe-
riormente determinado, em cada ano, previsto na alinea f) do n.° 6;

f) Pronunciados por despacho com transito em julgado.

9.—Situagdo dos funcionarios convocados para prestar servi¢o militar
ou na Legido Portuguesa no respeitante a abonos:

a) Os funciondrios civis convoecados para prestar servigo militar obrigatorio
podem optar pelo vencimento do cargo civil, apenas em relagio ao periodo em
que possam ser considerados na situacio de licenca graciosa a que tiverem direito
(e que nio poderiio gozar). Neste periodo niio poderio ser abonados pela fungio
militar;

b) Os funcionérios que, como legionarios, sejam convocados por determinaciio
das autoridades militares para actuarem em colaboragio com o Exéreito regular,
em exercicios ou manobras, sio, para efeito de contagem de faltas, equiparados
aos funcionarios prestando servigo militar obrigatorio no Exéreito;

¢) De igual forma se deve proceder em relacio aos funcionirios que, sendo
graduados da Legiio Portuguesa, sejam convocados para a frequéncia obrigatdria
de cursos especiais organizados pelos Ministérios do Exército e da Marinha.

{0. — Subsidios por morte a abonar as familias de funcionarios falecidos:

As pessoas de familia a cargo dos servidores do Estado, civis e militares,
tém direito a receber, por morte destes, os vencimentos, salarios ou quaisquer
outras remuneragdes certas correspondentes aos lugares que os mesmos ocupavam
e em relaciio tanto ao més em que se der a morte como ao més seguinte.

Os abonos seriio liquidados:

@) A pessoa de familia (qualquer) que vivia a cargo do falecido servidor
e constar da declaracio (modelo n.° 35 do catilogo da Imprensa Nacional),
préviamente depositada no servigo;

b) A pessoa de familia que vivia a cargo do falecido servidor que na
falta, extravio ou inoperancia da declaracio se apresente a requeré-los, me-
diante peticio (modelo n.® 36 do catalogo da Imprensa Nacional), devidamente
confirmada, e se encontre na seguinte ordem de precedéncia:

1.° O conjuge sobrevivo, se niio houver separagio, judicial ou
de facto;

2.° O mais velho dos descendentes do grau mais préximo;

3.° Um dos ascendentes do servidor, ou, na sua falta, do seu
conjuge, do grau mais proximo;

4.° Outro parente, segundo a ordem de sucessio legitima, e,
em igualdade de condig¢des, o mais velho.
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A liquidaciio dos abonos nio estd sujeita a despacho ministerial de autori-
zacio e apenas depende da informacfio das estagdes processadoras, a inserir na
propria petigio.

Constam de Instrugoes, editadas pelo Gabinete de Estudos Anténio José Ma-
lheiro e distribuidas aos servigos, os preceitos a observar na liguidagio destes abonos.

Salienta-se, no entanto:

a) As petigdes deveriio ser confirmadas pela autoridade administrativa da
area da residéncia de quem as subscrever, podendo também admitir-se a con-
firmaciio por dois funcionarios de categoria igual ou superior & do falecido;

b) As peticdes, bem como as declaragdes, niio estfo sujeitas ao imposto
do selo, mas quaisquer ouiros documentos a juntar ao processo deverio ser
selados;

¢) A peticiio e a certiddo de Obito deverfio acompanhar a folha que vier
a ser processada para liquidaciio dos abonos;

d) O vencimento respeitante ao més em que se der a morte do servidor
sera calculado em relaciio a todo o més nas mesmas circunstincias em que o
seria se o mesmo servidor vivo fosse, isto ¢, com todos os descontos e dedu-
cbes legais ;

e) Em relacio ao més seguinte ao do falecimento, o abono abrange a
totalidade iliquida das remuneragdes certas (incluindo o abono de familia),
com sujeiciio apenas ao desconto do imposto do selo;

f) Quando exista folha processada relativamente ao primeiro més, e em-
bora o abono figure nela ainda em nome do servidor falecido, poder4 a mesma
ser utilizada, mediante averbamento, na liquidaciio desse més a favor do peti-
cionario,

II — Descontos

Os vencimentos dos funcionarios estio geralmente sujeitos, de harmonia com
as respectivas disposicdes legais, a determinados descontos, a efectuar em folha,
e que sio escriturados em «Receita do Iistado» ou «Operagdes de tesourariay,
consoante a sua natureza.

I. — Receitas do Estado :

a) Imposto do selo (recibo):

Este desconto incide sobre todas as importancias iliquidas processadas a favor

by

dos funciondrios e obedece & seguinte tabela:

De 2008 210006 . . . . . . . . . . . .. .. 1800
No que exceder 10003 . . . . . . <+« .« .1 por mil
As quantias inferiores a 2004 estido 1senms

A importancia apurada é arredondada para a dezena de centavos imediata-
mente superior.
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b) Imposto do selo por transferéncia ouw permuta:

E devido pelas transferéncias dos funcionarios a seu pedido ou pelas per-
mutas, de harmonia com a seguinte tabela:

Importineia

Jencimentos mensais A
A onsals do imposto

Até 6008 . . . . L L 22850
De mais de 6004 a 8005. . . . . . . . . L L. 35800
De mais de 8004 2 10005 . . . . . . . 45300
De mais de 10008 a 20005 . . . . . . . . . . . . ... 100800
Superiores a2 20008 . . . . . . . .. L Lo 150500

Estas importancias sio pagas por desconto nos veacimentos (desconto em
coluna).

¢) Limolumentos das Secretarias de Lstado :

Pelo visto em diplomas de nomeagio, promoc¢io oun mudanca de sitnagio
do pessoal de que resulte aumento de vencimento é devido o emolumento de 258.

Pela concessiio de licengas para estar ausente do servigo ou sua prorrogacio
(licenca para tratamento, sem vencimento, graciosa, etc.), ou ainda para sair do
Pais, sio devidos, por cada despacho, os seguintes emolumentos :

At 30 dias . . . . . . . . . . . e . . . .o . . . . 60800
Por cada 30 dias a mais ou fracedo . . . . . . . . . . . . 30800

Nos casos de prorrogacio do prazo para tomar posse, é devido o emolumento
de 408, quando se trate de primeiras nomeagdes.

Se os interessados j& forem funcivndrios, a prorrogaciio deste prazo equivale
a licenca, estando, portanto, snjeita is mesmas regras.

Estdo isentos do pagamento de emolumentos :

Os primeiros 80 dias de licenca em cada ano, quer seja graciosa, por
doenca ou sem vencimento ;

A licenga sem vencimento a que se refere o § 1.° do artigo 13.° do
Decreto n.° 19 478;

A licenca ilimitada.

Os emolumentos serfio descontados na primeira folha de vencimentos a pro-
cessar apés a data da posse — casos de nomeacio, promogio, etc. — ou na do
més seguinte aquele em que os respectivos despachos de concessio forem proferi-
dos, ou por meio de guia a passar pela 8.* Reparti¢io da Direcclio-Geral da Con-
tabilidade Pidblica, no caso de nlio haver lugar a vencimentos.
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d) Reposicies ndo abatidas nos pagamentos :

Os funcionarios que tenham recebido qualquer importincia a mais devem
repo-la nos cofres do Estado.

Em folha 56 siio de admitir os descontos de importincias respeitantes a repo-
sigdes ndo abatidas nos pagamentos.

O desconto pode efectuar-se por uma sé vez ou em prestagdes, quando auto-
rizadas por despacho de S. Ex.* o Ministro das Financas.

e) Multas diversas:

Tor esta rubrica sfo classificadas as multas aplicadas aos funcionarios resul-
tantes de procedimento disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcio-
narios Civis do Estado.

Estas multas sfio descontadas em coluna nas folhas de vencimentos e a sua
importincia é a que resulta da multiplicacio do namero de dias de multa por 4/3
do vencimento mensal, arredondada para a unidade de escudos imediatamente
superior.

Tratando-se da pena de «suspensdo de vencimentos», a importincia a descontar
serd calculada da mesma forma, abatendo-se, porém, ao vencimento iliquido, en-
quanto que na multa o desconto é feito em coluna.

Estas multas nfio estio sujeitas ao adicional de 25 por cento.

f) Rendas de casa:

As importancias deduzidas, a titulo de rendas, nos vencimentos dos funcio-
narios que habitam casas de que o Estado seja proprietirio sio escrituradas sob
a rubrica «Censos, foros, pensdes, juros, laudémios e rendas — Rendas das casas
habitadas por servidores do Estado».

Tratando-se de casas arrendadas pelo Estado, a renda serd descontada sob a
rubrica «Reembolso das rendas das casas habitadas por funcionirios publicos».

g) Diversas receitas ndo classificadas :

Indemnizacoes & Fazenda :

Quando de uma acglo disciplinar resulte aplicacio de penalidade, pode o
funciondrio sobre quem ela houver recaido ser condenado a indemnizar o Es-
tado das despesas de ajudas de custo, transportes ou quaisquer outras prove-
nientes da instrucio do processo, ndo sendo compreendidos os vencimentos
dos funcionirios que houverem intervindo na instruciio, nem as despesas de expe-
diente.

Esta indemnizaciio seri escriturada sob a rubrica «Diversas receitas nio clas-
sificadas — Indemnizacdes & Fazenday.
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Compensacio pela dqua, luz ou gds conswmidos por servidores do Estado:

Sob a rubrica «Diversas receitas nio classificadas — Compensagiio pela dgua,
luz ou ghs consumidos por servidores do Kstado» serfio escrituradas as compen-
sacdes pelos consumos de dgua, luz ou gas por parte dos servidores que habitem
casas fornecidas pelo Estado, quando nfio seja possivel a colocacio de contadores
privativos.

k) Reembolso da despesa de transporte para a verificacdo da doenca dos fun-
clondrios :

S6 ha lugar ao desconto referido no caso de o funcionario, superiormente
autorizado, residir fora da area da sede do servico, sendo escriturado sob a rubrica
«Reembolsos diversos» (desconto efectuado em coluna nas folhas de vencimentos).

2. —Operacdes de tesouraria:

a) Caiza Geral de Aposentagies :

A quota normal é a que resulta da aplicagiio da taxa de 6 por cento sobre
a totalidade das importancias iliquidas abonadas a titulo de vencimentos, gratifica-
¢des ou outras remuneragdes, exceptuando-se os subsidios de residéncia, as ajudas
de custo, os abonos para falhas, para despesas de representacéio e de transportes,
as pensdes provisérias de aposentacio, etc.

Esta taxa serd de D por cento quando se trate de servidores de nomea-
cio anterior a 1 de Outubro de 1954 e recebam vencimento igual ou inferior
a 12004.

A quota é sempre arredondada para a dezena de centavos imediatamente
superior e s6 ¢ devida se for igual ou superior a 33, salvo se se tratar de venci-
mentos, caso em que ha sempre lugar ao desconto, seja qual for a sua importancia.

No caso de o funcionario sofrer perda de vencimento de exercicio, a quota
para a Caixa Geral de Aposentacdes é6 a que corresponde ao vencimento mensal
completo.

b) Montepio dos Servidores do Estado:

Foi criado pelo Decreto n.° 24046, de 21 de Junho de 1934, e nele sio obriga-
tdriamente inscritos todos os funcionarios de nomeacio vitalicia.

Tem oito classes de pensdes, a que correspondem quotas pagas pelos contri-
buintes e que variam de 153 a 1503.

Estas quotas sio mensais e sio descontadas sempre por inteiro, ainda que
o funcionirio ndio seja abonado do vencimento completo em relacio a determi-
nado més.

Todos os contribuintes poderdo livremente escolher a classe de pensio a que
desejam habilitar os seus herdeiros. Todavia, os de inscrigio obrigatéria, se o nio
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fizerem, serfio inscritos segundo os seus vencimentos, de harmonia com a seguinte
tabela :

Vencimentos mensais CI(Z;:SU Quota mensal

pensdes correspondente
At D008 . . . . Lo 1.2 15300
De 500801 a 10008 . . . . . . . . . . . . . ... 2.4 20500
De 1000801 2 15008 . . . . . . . . . ... 3. 25500
De 1500801 a2 20008 . . . . . . . . . ... . 4.2 505800
Superior a 20008 . . . . . . . . . ... 5.2 75800
6.2 100500
72 125800
8.2 150400

¢) Cofre de Previdencia do Ministério das Financas:

(Estatutos aprovados pelo Decreto n.° 14 553, de 10 de Novembro
de 1927, e Decreto n.° 33 668, de 24 de Maio de 1944),

Este Cofre, além de outras regalias, concede pensdes temporarias aos sécios
que, por virtude de doenca, percam a totalidade ou parte dos vencimentos e ainda,
por morte destes, subsidios aos seus descendentes ou as pessoas por eles indicadas.

A quota mensal ¢ igual ao duodécimo da importancia resultante da aplicaciio
da percentagem de 1,5 sobre o quantitativo do subsidio a que o sbcio pretende
habilitar os seus herdeiros e é descontada nos vencimentos.

d) Depdsitos diversos— Penhoras:

O vencimento dos funcionarios pode ser penhorado para pagamento de dividas
e custas do respectivo processo, sendo o desconto nas folhas feito de harmonia
com o que for fixado pelo respectivo juiz e que haja sido notificado & entidade
encarregada de as processar.

O desconto mensal pode, conforme o juiz determinar, variar entre s 0 16
do vencimento e pode, quando a execugiio provier de comedorias ou géneros for-
necidos para alimentacio do executado ou dos seus descencentes ou ascendentes,
atingir metade do mesmo vencimento.

O vencimento penhorado pode destinar-se ao pagamento de dividas contrai-
das ou a prestacio de alimentos a pessoas de familia.

Na primeira hipotese, as importancias figuram nas folhas de vencimentos
como desconto em «Operagdes de tesouraria» e sio escrituradas na rubrica «Depo-
sitos diversos», devendo no verso da correspondente guia de descontos inserever-
-se, sob a rubrica indicada, as respectivas importancias devidamente individuali-
zadas com a designacio «Penhora ordenada pelo tribunal...».
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No segundo caso, as importancias nio aparecem como desconto, sendo aba-
tidas ao total iliquido dos vencimentos mensais; o seu processamento terd lugar
na mesma folha a favor do beneficiario, quando este resida na mesma localidade
do funciondrio; nfo se verificando esta condiclio, havera necessidade de processar
folha especial.

Esta pensiio — de prestagio de alimentos — fica sujeita sbmente ao desconto
do imposto do selo, continuando os vencimentos dos funcionarios — embora dimi-
nuidos no iliquido daquela importincia — sujeitos as dedugdes das imposigdes legais
correspondentes & totalidade, com excep¢io do imposto do selo, que apenas 6
descontado em rela¢iio & importancia iliquida processada.

e) Assistencia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares:

Os funcionarios com direito & assisténcia contribuirdo com as seguintes quotas
mensais, do harmonia com a respectiva remuneracio:

Remuuneragdes mensais Quotas
At 8008 . . . . L L e 2500
Mais de 5008 2 10008 . . . . . . . . . .. . ... 4300
Mais de 10008 2 15005 . . . . . . . . . . Lo 6500
Mais de 15008 2 20008 . . . . . . . . . ... 10300
Mais de 20008 2 25008 . . . . . . . . ... oo 15500
Mais de 25008 2 30008 . . . . . . . . L L 20300
Mais de 30008 2 50006 . . . . . . . . ..o oL 25300
Superior 2 50008 . . . . . . . L L. Lo 30500

7

A quota é sempre devida por inteiro, ainda que o funciondrio em determi-
nado més nio tenha direito & totalidade do vencimento.

Sio devidas as quotas relativas aos meses em que o servidor, por se encon-
trar no gozo de licenca sem vencimento, ndio tenha direito a remuneracio,
descontando-se logo que receba o primeiro vencimento.

Quando no decurso de um més o funcionario seja promovido A categoria
superior, descontard a quota correspondente a0 vencimento mais elevado.

Os funcionarios mantém o direito as suas remunerac¢des durante o periodo
em que se encontrem na situacgiio de assistidos, mas, nos casos de internamento,
estas ficam sujeitas a uma reduciio a fixar pela Direcciio-Geral da Assisténcia.

O direito & assisténcia é extensivo ao conjuge e descendentes do funeionario.

As importdncias descontadas aos funcionarios com destino & assisténcia sio
escrituradas na folha, separadamente.

Assim:

As quotas: sio descontadas em coluna, sob a rubrica «Assisténeia na
tuberculose aos funcionarios e seus familiares — C/ quotiza¢des».
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As reducies: sio descontadas na coluna a seguir, sob a rubrica: «Assis-
téncia na tuberculose aos funcionirios e seus familiares — C/ redu-
¢Oes».,

Estes preceitos deverio ser observados no processamento das respectivas
guias de «Operagdes de tesourariay.

) Execucbes fiscais:

Aos funcionarios pablicos que, quando em divida & Fazenda Nacional, depois
de esgotados todos os meios executivos, se mostre nio terem bens por onde possa
Ser paga a sua divida, ser-lhes-4 feito na totalidade dos seus vencimentos mensais
0 competente desconto, na razio de Y3, até completo pagamento da divida.



B) Pensées provisérias de aposentacio

(Tabela n.° 3)

I—Pensdes provisérias de aposentagio

Os funciondrios civis que deixarem definitivamente o servigo sio aposentados,
passando a receber uma pensiio de aposentacio calculada em funcio do ntimero
de anos de servigo e do vercimento correspondente ao cargo que o funcionario
estiver exercendo hd, pelo menos, trés anos. Quando nfo houver trés anos de
exercicio do ultimo cargo, a pensiio serd calculada com base na média dos venci-
mentos auferidos nos ultimos trés anos.

II— Calculo da penséo

As remuneragdes que, nos termos legais, intervém para o calculo das pensdes
sio abatidas das importincias correspondentes & quota devida para a Caixa Geral
de Aposentacdes e reduzidas de s,

Porém, se o ntimero de anos contados for superior a 36, nio se fard a reducdo,
e a cada ano de servico, até 40, ficara competindo 1/, da importincia que deva
ser considerada para a fixacio da pensio.

No cédlculo da pensio podem utilizar-se as seguintes férmulas:

Se sdo contados para o aposentagdo menos de 36 anos de servigo:

2(V—¢)
81

P:—:

>n

Se sdo contados para a aposentagdo 36 anos de servigo:

p30r=o
9
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Se sdo contados para a aposentacao mais de 36 anos de Servico :

P — <,V£7() S

Sendo:

P ==Tensiio mensal ;

#” == Vencimento mensal que compete ao cargo;

¢ =Taxa de b ou 6 por cento, consoante a quota a que o
funcionirio esteja sujeito.

n = Nimero de anos de servi¢o contados para a aposentaciio.

Nota. — Ainda que sejam contados mais de 40 anos, 7 ndo pode exceder o valor 40.

III-— Direito a abonos

Os funcionarios adquirem o direito ao abono da pensiio a partir do dia em
que sio desligados do servigo, inclusive, cessando, consequentemente, o direito
& percepgiio do abono do vencimento.

No més em que se verifique a passagem A situacio de aguardando a aposen-
taglio o funcionario tem direito:

Ao vencimento do cargo desde o dia seguinte aquele em que for julgado
incapaz e até ao ltimo dia de exercicio, inclusive. Neste abono serd dedu-
zida a respectiva quota para a Caixa Geral de Aposentacdes;

Apens&o provisdria de aposentacdo a partir do dia seguinte, inclusive.

No céleulo dos abonos a processar em referéncia ao meés em que se verifique
a passagem & situagdio de inactividade aguardando aposentacio deverio obser-
var-se as regras indicadas para o cilculo dos vencimentos dos funciondrios na
efectividade de servigo (p. 4).

Os funcionirios na situa¢io de aguardando a aposentacio sio abonados da
pensio proviséria de aposentagiio pelo servico a que pertencem desde a data em
que sio desligados do servico até ao tultimo dia do més em que pela Caixa Geral
de Aposentagdes ¢ publicada na 2.2 série do Didrio do Governo a lista mensal dos
aposentados na qual estejam incluidos.

IV—Data da desligagio do servigo
O funcionario é desligado do servigo:
No dia seguinte iquele em que atinge o limite de idade — 70 anos ;

No dia seguinte a uele em ue ¢ julgado incapaz ela junta médica da
Le] q q .] =] } .]
Caixa Geral de Ay osentacdes, se nessa data estiver a faltar por doenca ou no
P ¢ 3 ¢
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gozo de licenca para tratamento. Se o funcionirio entra nessa situa¢io em
data compreendida entre aquola em que for julgado incapaz e a da recepgiio,
no servico a que o funcionario pertence, da respectiva comunicaciio da Caixa
Geral de Aposentacdes, considera-se desligado desde a primeira daquelas
datas, inclusive (em que comegar a faltar);

Se o funcionario estiver em exercicio, 6, em regra, desligado no dia se-
guinte aquele em que é recebida no servigo a comunicagiio oficial da Caixa
Geral de Aposentacdes considerando-o absolutamente incapaz e contando-lhe
determidado nimero de anos de servico com direito & aposentagio.

Acontece por vezes que, por conveniéncia do servigo, o funcionario é des-
ligado alguns dias apés a recep¢iio da comunicac¢iio da Caixa Geral de Apo-
sentagdes no servigo.



C) Abono para falhas

Pelo Decreto-Lei n.° 39 536, de 10 de Fevereiro de 1954, foi tornado exten-
sivo aos pagadores de obras ptblicas dos quadros permanentes do Ministério das
Obras Piblicas o direito ao abono para falbas, nas condi¢des fixadas para os
tesoureiros da Fazenda Publica.

Estes abonos, por constituirem uma compensac¢iio dos possiveis prejuizos re-
sultantes da movimentacio de fundos, sio, ldgicamente, devidos aos interessados
em todas as situagdes em que lhes caiba a responsabilidade dos valores & sua
guarda.

Os abonos para falhas, a liquidar mensalmente, aos pagadores de obras pi-
blicas, sio os seguintes:

Pagadores de 1. classe . . . . . . . . . .. ... . .. 400500
Pagadores de 2. classe . . . . . . . . . .. . .. . .. 300500
Pagadores de 8.2 classe . . . . . . . . . . . . . . .. 200500

Do mesmo modo que os vencimentos, também o abono para falhas é fraccio-
navel, correspondendo a cada dia /35 do abono total.
Quanto a descontos, apenas estd sujeito ao imposto do selo.



D) Ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes

(Tabela n.° 4)

I-— Ajudas de custo

(Decretos-Leis n.°* 33 834, de 4 de Agosto de 1944, e
40 872, de 23 de Novembro de 1956).

Sio abonos feitos aos servidores do Estado por cada dia de deslocaciio da sua
residéncia oficial, compensando-os do aumento de despesas com alimentacio e
alojamento nas localidades para onde se deslocaram temporariamente por motivo
de servigo publico.

Os quantitativos diarios de ajudas de custo siio fixados em funcio da cate-
goria dos funcionarios deslocados e das localidades onde o servigo com direito
aquele abono é prestado.

Estas localidades estio classificadas em dois grupos, incluindo o primeiro
grupo as cidades de Lisboa e Porto e o segundo as restantes localidades.

O pessoal que presentemente presta servigo nos servicos regionais do Minis-
tério das Obras Piblicas tem direito aos seguintes abonos de ajudas de custo:

Importénecia do abono
de ajudas de custo por cada dia
de deslocagio

Grupo do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 26 115 Rem“"%‘;j&";esnctg;ﬂpl'eeﬂ“
1.9 grupo 2.% grupo
Da¥v. . ... ... .. ... R 8 000800 e 6 500500 120800 110400
GaM. . . . . ... 5 900800 e 3 200800 95800 85800
NaT . . . .. . ... .. ... L 2 900800 e 1 600500 80400 75800
UaZ .. . .. e e 1500800 ¢ 800800 65400 60800
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No abono de qjudas de custo observar-se-d o sequinte :

1) S6 hd lugar ao abono por deslocacdes para além de b km da periferia
da residéncia oficial quando se trate de Lisboa ou Porto e de 10 km no caso
de outras localidades;

2) Quando no mesmo dia seja prestado servico em localidades per-
tencentes a grupos diferentes, ser4 abonada a ajuda de custo mais elevada;

3) Niio hd lugar ao abono por deslocacdes de duraciio igual ou inferior
a quatro horas;

4) Pelas deslocacdes em que a saida da residéncia oficial e a entrada
se verifiquem dentro de um periodo de 24 horas abonar-se-3o as percentagens
seguintes:

Duragiio das deslocagdes Pereentagom
Mais de quatro até oito horas . . . . . . . . .. . . . .. 50
Mais de oito até dezasseis horas . . . . . . . . . . . . .. . 75
Mais de dezasseis horas . . . . . . . . . . ... 100

5) Nas deslocagBes por dias sucessivos aplicam-se as percentagens do
nimero antecedente aos dias de partida e regresso; se, quanto a este tltimo,
a viagem terminar entre as O e as 6 horas, tal periodo nio sers de considerar
na liquidacio da ajuda de custo.

Note-se que esta regra s6 se aplica nos casos em que as deslocacdes abranjam
periodos superiores a 24 horas ;

6) Quando, no mesmo dia, haja mais de um periodo de deslocaciio
—quer se trate de deslocagdes independentes, quer do regresso ou da
partida relativos a deslocagBes por dias sucessivos —, a percentagem da
ajuda de custo a abonar serd a que corresponder & duracio total das va-
rias deslocacdes. Para o efeito nio sio de considerar as deslocacdes de
duragdio niio superior a quatro horas [item 3)], nem, no caso de desloca-
¢des por dias sucessivos, o regresso que se verifique entre as O e as 6 horas
[¢tem D)].

Na hipotese de as localidades em que foi efectuado o servico pertencerem
a grupos diferentes serd de abonar a ajuda de custo correspondente ao grupo
maior [item 2)];

7) Nio podem abonar-se ajudas de custo para além de um periodo de
90 dias seguidos de deslocagiio, salvo se outro limite estiver fixado na lei
orginica do servico;

8) Quando as deslocagdes tenham lugar do continente para as ilhas adja-
centes, a respectiva ajuda de custo serd aumentada de 80 por cento a partir
da data do desembarque.
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Nestas deslocactes, quando seja utilizado transporte com alimentaciio
incluida no bilhete de passagem, observar-se-4 o seguinte:

Na ida:
a) Dia do embarque (seja qual for a hora)—30 por cento da ajuda
de custo correspondente ao 1.° grupo;
b) Dia anterior ao do desembarque —¢ o tltimo dia em que devem
ser abonados os 30 por cento da ajuda de custo do 1.° grupo;
¢) Dia do desembarque (seja qual for a hora)— iniciar-se-4 o abono
da ajuda de custo respectiva.

Na volta:
a) Dia do embarque (seja qual for a hora)—é o ltimo dia em que
deve ser abonada a ajuda de custo aumentada de 30 por cento;
b) Dia seguinte ao do embarque e restantes dias de viagem, incluindo
o do desembarque (seja qual for a hora)—30 por cento da
ajuda de custo correspondente ao 1.° grupo.

Nota.— 8¢ o embarque ¢ desembarque se verificarem no mesmo dia, abonar-se-a simplesmente
a ajuda de custo do local do destino.

O total dos abonos a processar em determinado més a titulo de ajudas de
custo, quando terminado em centavos, serd arredondado, por defeito, para escudos,
antes de incluido em folha.

O abono de ajudas de custo estd sujeito sdmente ao desconto do imposto
do selo.

IT— Ajudas de custo permanentes

(§ 3.° do artigo 51.° do Decreto n.° 5847-A, de 31 de
Maio de 1919).

O pessoal técnico empregado na execuciio de obras e servigos importantes,
na localidade da sua residéncia ou proximidades, que exijam frequentes visitas
aos trabalhos, tem direito, em Lisboa, Porto e Coimbra, ao abono mensal de D
dias de ajudas de custo, cujo quantitativo didrio é o que consta da tabela publi-
cada no Didario do Governo, 1.2 série, de 22 de Julho de 1932.

A seguir indicam-se as principais categorias de técnicos e abonos a que tém
direito por forga da referida tabela: ‘

Ajudas
Categorias de custo Abono mensal
didrias
Engenheiros civis de 1.2, 2.2 e 32 ¢elasses . . . . . . . . . . . ..
Arquitectos de 1.2 ¢ 2.2 classes . 36800 180500
Agentes téenicos de 1.2 e 2.2 elasses
Arquitectos de 3.5 classe .
. 30500 150400
Agentes téenicos de 3.2 classe ? ?
i
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O direito & percepciio deste abono especial deve ser reconhecido em des-
pacho ministerial, admitindo-se que este possa ser obtido logo no inicio de cada
ano econémico, por periodos determinados ou ndo, mas sem prejuizo de caduca-
rem em 31 de Dezembro as antorizacdes concedidas.

Este abono estd sujeito ao desconto do imposto do selo.

III—Subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes

(Decreto-Lei n.° 32427, de 24 de Novembro de 1942).

Os servidores do Istado, quando deslocados em servigo piblico da sua resi-
déncia oficial, tém ainda direito, além das ajudas de custo, a importancias desig-
nadas por subsidios de viagem e de marcha, para os compensar das despesas
feitas com as deslocacdes.

Estes subsidios sfio abonados em funciio do ndmero de quilémetros percorridos
e do meio de transporte utilizado e s6 sio devidos nas deslocacdes para além
de D km, contados a partir da periferia da localidade onde o funcionrio tem
a sua residéncia oficial.

Nota. —Se o funciondrio, entre localidades servidas por caminho de ferro, utilizar um meio
de transporte menos oneroso, nfo tem direito a subsidios, mas sdmente ao recmbolso das impor-
tincias efectivamente despendidas, mediante a apresentagio dos respectivos bilhetes, a satisfazer
pela verba de «Transportes».

Presentemente estiio fixados os seguintes subsidios :

Percursos a pé, em bicicleta ou no dorso de animal 2800 por quilémetro
Transporte em autodiligencia :

Cada funciondrio . . . . . . . . . . .. 860 por quilémetro

Deslocagdo em bicicleta com motor:

Se a bicicleta for do funciondrio . . . . .  $40 por quilémetro
Se a bicicleta for alugada . . . . . . .. 2500 por quilémetro
Transporte em motocicleta . . . . . . . . . . #50 por quilémetro
Transporte em automdvel de aluguer :
1 funciondrio. . . . . . . . . ... .. 9280 por quilémetro
Funcionarios transportados em comum :
2 funcionarios, a ecada um . . . . . . 1850 por quilémetro
3 ou mais funcionarios, a cada um. . . 1810 por quilémetro

Nota. —Se o funciondrio se deslocar em veiculo ou animal pertencente ao Estado ndio hi
lugar ao abono de subsidios.
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Quando os funcionarios se desloquem, com direito a transportes pagos pelo
Estado, utilizando o automével de que sejam proprietirios, sio as seguintes as impor-
tancias a satisfazer pela verba de «Transportes :

L.° Deslocacdo, incluindo servigo em vdrias localidades, ou quando, tra-
tando-se de wma dnica localidade, esta ndo estiver ligada & da residencia oficial
dos funciondrios por transportes colectivos :

Abono tnico de 1840 por quilémetro ao proprietario do veiculo,
independentemente do namero de servidores transportados.

2.° Servigo prestado numa 6 localidade, se esta estiver ligada & da resi-
Téncia oficial dos funciondrios por transportes colectivos:

a) Percursos ou parte de percursos servidos de comboio :

Custo, deduzido de 10 por cento, dos bilhetes dos servidores
transportados.

b) Percursos ou parte de percursos servidos por camioneta:

#60 por quilémetro e por servidor transportado.

O limite dos abonos nos casos previstos neste numero é o correspondente
a trés funcionirios transportados e o abono é feito ao proprietario do vefculo.

Para computo da quilometragem a abonar deve utilizar-se o mapa das estra-
das editado pelo Automovel Clube de Portugal.

Se o automével do proprio é utilizado entre localidades servidas por camio-
neta, mas em dias em que niio hi carreiras, o abono é feito como se o percurso
ndo fosse servido por aquele meio de transporte.

Em cada més, a importincia total apurada, a titulo de subsidios de viagem
e de marcha, quando terminada em centavos, é arredondada, por defeito, para
escudos antes de ser processada em folha.

Os abonos de subsidios de viagem e de marcha e as despesas de transportes
estdo sujeitos sdmente ao desconto do imposto do selo.

Estilo isentos deste imposto os reembolsos das despesas de transportes, quando
justificados pelos funcionirios com a jungiio dos respectivos documentos.

IV — Subsidios de deslocagdo dos chefes de lango

(Decreto-Lei n.c 41 774, de 4 de Agosto de 1958).

Os chefes de lango s6 tém direito ao abono de ajudas de custo e subsidios
de marcha em relaciio as deslocacdes para além da area dos seus lancos.

Para auxilio das despesas ocasionadas pelas continuas deslocagdes, a que sio
obrigados os chefes de lango, na drea dos langos a seu cargo, perceberio estes
funcionirios o subsidio mensal de H003.
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Este subsidio s6 é devido enquanto o funcionirio estiver em servico efectivo
no lanco, devendo ser sempre abonado a quem desempenhar o lugar no caso de
vaga ou auséncia do respectivo chefe.

Quando o chefe de lanco ndio tenha direito ao subsidio mensal completo,
o abono sera calculado em obediéncia as regras estabelecidas para o calculo dos
vencimentos.

Um exemplo:

Um chefe de lango gozou b dias de licenca graciosa.

Calculo do abono:

Subsidio mensal . . . . . . . . . 500800

A deduzir:
%XE):S&%S. L 84500
416500

Por sua vez, o servidor que tiver substituido aquele chefe de lango tera di-
reito ao seguinte abono: ‘

%x:’):sw%. e ... 83800

Repare-se no arredondamento efectuado em ambos os casos.
Estes abonos estiio sujeitos apenas ao desconto do imposto do selo.

V — Subsidio de deslocagéio a funciondrios transferidos

(Decreto n.c 5847-A, de 31 de Maio de 1919).

Aos funcionarios técnicos e administrativos do Ministério das Obras Piblicas
que, por conveniéncia de servigo, sejam transferidos para localidade diversa
daquela em que estavam colocados, sera concedido, para despesas de trans-
porte da sua familia e mobiliario, um subsidio de quantia igual ao vencimento
mensal.

Nio tém direito a este subsidio os funcionirios deslocados transitdriamente
das suas sedes oficiais.

Os despachos de transferéncia por conveniéncia de servigo serio sempre pu-
blicados no Didrio do Governo com a indicagio da referida circunstancia, devendo
ser citados nas folhas em que for feito o abono do subsidio.

Este abono estd sujeito apenas ao desconto do imposto do selo.



E) Abono de familia

(Decreto-Lei n.° 39 844, de 7 de Outubro de 1954, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°s 41523, de 6 de Fevereiro de
1958, e 41 671, de 11 de Junho seguinte).

I—Direito ao abono

Tém direito ao abono de familia todos os servidores do Estado na efectividade
de servigo que, independentemente da forma de provimento, exercam funcdes de
cardcter permanente e tenham a seu cargo pessoas de familia que, nos termos
legais, confiram direito aquele abono.

Igualmente tém direito a este abono os servidores do Estado que niio exergam
fungdes de caracter permanente, apés a prestagio de seis meses de servigo inin-
terrupto.

Para efeito da concessiio do abono de familia, consideram-se na efectividade do
servico os funcionarios assistidos pelo Instituto de Assisténcia Nacional aos Tuber-
culosos.

Uma vez adquirido, o direito ao abono de familia é assegurado sempre que
o servidor volte a prestar servigo ao Estado, embora em departamento diferente.

II — Quantitativo

O quantitativo do abono de familia é de 1008 mensais por cada pessoa que
a0 mesmo abono confira direito.

IIT—Requisitos essenciais exigidos para a atribuigéo
do abono de familia

Sé podem beneficiar do abono os que tenham a seu cargo pessoas de familia
que nio possuam pensio, subsidio, rendimento ou remuneragiio superior a 3008
mensais e com as quais vivam em comunh@o de mesa e habitacio e se encontrem
nas condi¢des seguintes :

1) Filhos legitimos ou perfilhados, do funcionario ou do seu conjuge, com
idade inferior a 14 anos;
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2) Netos do funcionirio ou do seu conjuge, com idade inferior a 14 anos
© que se encontrem numa das seguintes situacdes :

Orfios de pai e mie;

Sendo 6rfios de pai ou havendo impossibilidade de exigir deste
pensidio de alimentos, a m3e nio possua meios de subsisténeia ;

Sendo orfios de mie, o pal esteja incapaz de trabalhar e nio
possua meios de subsisténcia.

3) Ascendentes ou padrastos do funcionario ou do seq conjuge a respeito
dos quais se verifique :

Sendo do sexo masculino, terem mais de 70 anos ou, quando
de idade inferior, estarem incapazes de angariar meios de subsistén-
cia pelo seu trabalho;

Sendo do sexo feminino, que niio exercam actividade remune-
rada; quando casados, que os maridos nio possuam meios de subsis-
téncia e se encontrem impossibilitados de os angariar pelo trabalho,
e, existindo separaciio, judicial ou niio, que nio tenham possibilidade
de exigir dos conjuges pensiio de alimentos.

4) Os menores sujeitos a tutela e os Julgados em perigo moral sio equi-
parados aos filhos para efeito de atribuicdo do abono de familia respectiva-
mente aos tutores e aqueles a quem por sentenca judicial foram confiados.

Nola. — A comunhfio de mesa e habitaglo pode ser dispensada em certos casos indicados
na lei.

IV— Normas especiais

O limite de idade de 14 anos anteriormente referido & ampliado para 18 anos
em relagio aos estudantes que sejam matriculados num curso secundario e para
21 e 24 anos em relacio aos que estejam seguindo, respectivamente, um curso
médio ou superior.

Os limites referidos nio sio de considerar quando os individuos se encontrem
permanentemente incapazes para o trabalho ou sofram de doenca prolongada.
Nestes casos a lei exige a apresentacio de diversos documentos comprovativos,
a entregar nos prazos que indica.

V — Situagdes em que nio ha lugar ao abono de familia

1) Os individuos que estejam internados em qualquer estabelecimento do Fs-
tado ou que por este seja subsidiado s6 dariio direito a0 abono de familia desde
que o servidor satisfaca a mensalidade que lhe couber;
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2) Os servidores que, além do seu vencimento principal, percebem, por acumu-
lagio de cargos, por qualquer actividade ou como rendimento de bens proéprios
ou dos conjuges, quantia superior a 20008 mensais, ndo tém direito ao abono de
familia, salvo se for superior a trés o numero de pessoas a seu cargo com direito
aquele abono, caso em que seriio abonados sbmente em relagiio as pessoas que
excederem aquele nimero;

3) Também ndo tém direito ao abono de familia os servidores cujos conjuges
prestem igualmente servico ao Estado ou sejam empregados por conta de outrem,
uma vez que vivam na mesma localidade, a nfio ser na hipétese prevista na dltima
parte da alinea anterior, ou quando, na totalidade, as suas remuneracdes e rendi-
mentos nio excedam 60008 mensais, liquidos dos descontos obrigatorios. Residindo
em localidades diferentes, serd o abono atribuido ao chefe de familia relativamente
a todas as pessoas que ao mesmo abono confiram direito, seja qual for o conjuge
a cargo de quem se encontrem e coabitem.

VI—Processamento e liquidacio

O abono de familia é concedido a pedido dos interessados, que para tanto
deverdo preencher um boletim préprio e apresentar prova do direito ao ahono.

Sempre que haja alteraciio na situagiio do funcionirio ou quando se verifique
altera¢fio no numero ou na situaciio das pessoas a cargo do servidor devera ser
preenchido novo boletim.

O abono de familia s6 sera satisfeito a partir do més seguinte ao da apresen-
tagiio do respectivo boletim. .

De igual forma também as alteracdes do quantitativo do abono sé se efec-
tuario no més seguinte aquele em que ocorrer o facto determinante dessa alte-
racio.

O abono de familia é indivisivel. Se o servidor niio auferir num més a totali-
dade do vencimento ou do salario, s6 o poderd perceber se tiver direito Aqueles
abonos durante um periodo nio inferior a quinze dias. A perda do vencimento
de exercicio niio é de considerar na percep¢io do abono de familia.

O abono de familia é isento de quaisquer taxas, contribui¢des ou impostos
e o direito ao mesmo é inalienivel e impenhoravel e ser4 suspenso se se verificar
que o funcionario o nio aplica em proveito das pessoas que a ele dio direito.

O abono de familia é geralmente processado em folha conjuntamente com os
vencimentos e inscrito numa coluna especial depois do «liquido», com o qual se
soma para se obter a importincia que figura na coluna «Total a receber».

Nota.— Quando algum funciondrio for transferido ou deixar de exercer fungdes
num servigo para scr colocado noutro, mesmo que essa transferéncia ou mudanga de
situagdo se opere de um para outro Ministério ou de servigo da metrépole para os do
ultramar ou vice-versa, o abono de familia a que o funcionario tiver direito no més em
que ¢ transferido ou muda de situagdo deve ser pago pela entidade onde estava exer-
cendo fungles e seja qual for o ntimero de dias de servigo prestado, passando a ser
abonado pela cntidade para onde foi transferido apenas a partir do més seguinte.
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Para completo esclarecimento sobre o abono de famflia aconselha-se a leitura
da separata editada em 1958 pelo Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro,
que funciona junto da Direcciio-Geral da Contabilidade Piblica, separata que,
além dos textos legais reguladores desta matéria, contém as Instrugdes neces-
sarias para a boa execu¢iio dos mesmos.



Tabelas

Abonos e principais descontos
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TABELA N.° 1

Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio)

Esta tabela utiliza-se:

Nos casos em que se verifique a entrada em exercicio de fungdes ou saida por exoneraglio, passagem a inactividade
e passagem & licenga ilimitada;

Nos casos de alteracdes de abonos por promogiio;

Em situagdes que originem perda de vencimento total (faltas injustificadas, sem vencimento, ete.).

£ 11508 13003 14003
o — — —
%a E Quota para a assisténeia Quota para a assisténeia Quota para a assisténeia
T g = = na tuberculose: 65 na tubercutose: 6§ na tuherculose: 6§
2 | 28
E 3 E 3 Caixa Geral Caixa Caixa
£g g Abono Im- de Aposentacdoes Abono Im- Geral Ahono Im- Geral
:2 = ; a posto 2 posto de 2 POI“O do
S proeessar do . processar do Aposen- | processar | 0 Aposen-
3 selo 5 6% selo tagdes selo tagos
0 30 1 150800 1520 57§50 69500 1 300800 1§30 78400 1 400500 1340 84§00
1 29 1111300 1520 55460 66570 1 2568500 1§30 75840 1 353800 1540 81§20
2 28 1073800 1510 53870 64540 1 213800 1530 72880 1 306400 1540 78340
3 27 1 035800 1§10 51580 62810 1170500 1520 70520 1 260500 1430 75§60
4 26 996500 1500 | 49580 59580 | 1126800 | 1§20 | 67560 | 1213500 | 1§30 | 72580
5 25 958800 1§00 47§90 57550 1 083500 1510 65300 1 166500 1520 70500
6 24 9208400 1§00 46§00 55§20 1 040§00 1810 62540 1120500 1520 67§20
7 23 881500 1400 44§10 52890 996500 1500 59§80 1 073500 1510 64540
8 22 843500 1§00 42§20 50460 953500 1500 578520 1 026500 1310 61560
9 21 805800 1§00 40430 48§30 910500 1§00 54§60 980500 1500 58580
10 20 } 766500 1§00 384530 46500 866500 1500 52400 933800 1500 56400
11 19 728500 1500 36440 43870 823500 1400 49540 886500 1500 53§20
12 ’ 18 690500 1§00 34850 41§40 780400 1§00 46§80 8404500 1500 50840
13 17 651500 1500 32860 39§10 736800 1500 44§20 793500 1500 47§60
14 16 613800 1500 30870 36580 693500 1500 41560 746500 1500 44580
15 15 575500 1500 28580 34850 650400 1500 39400 700800 1500 42500
16 14 536500 1500 26580 32820 606400 1500 36540 653500 1500 30820
17 13 4988400 1500 24590 20890 563400 1§00 33§80 606500 1400 36540
18 12 466500 1500 | 23800 27560 520800 | 1§00 | 31520 560300 | 1§00 | 33§60
19 11 421500 1400 21§10 25§30 476800 1500 28860 513500 1§00 30§80
20 10 383400 1500 19420 23§00 433300 1500 26500 466800 1500 28300
21 9 345800 1500 17530 20§70 390500 1500 23440 420800 1§00 25§20
22 8 306400 1800 15§30 18840 346 500 1500 20480 373500 1500 22§40
23 7 268500 1§00 13540 168410 303500 1800 18820 326300 1500 19§60
24 6 230800 1§00 11550 13580 260400 1500 15560 1500 16580
25 5 191500 9360 11550 216§00 1500 13§00 1500 14500
26 4 153800 78570 9520 173800 -§- 10§40 186500 -§- 11520
27 3 115800 5580 6590 130800 -$- 7580 140800 —5- 8540
28 2 76500 3H80 4§60 86300 —$- 5§20 93500 -5- 5§60
29 1 38H00 1590 2§30 43500 - 2§60 46500 —fi- 2580
s0 | o -5 | b | 8- -$- 8- | B | 8- B | -8 | 8-

Nota.— Ao utilizar esta tabela ter sempre presentes as seguintes regras:
A) Determinagdo do namero de dias a abonar:

1. — Més de 28 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funciondrio aumentar
sempre 1 dia ao nimero de dias em que exerce.

Exemplo: se exercer 20 dias, consideram-se 21 para efeitos de abono.
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacdo).

2 15008 16003 17403
3 — —_— —
E g g Quota para a assisténeia Quota pava a assisténeia Quota para a assisténeia
’: a "3 & na tuberculose : 6§ na tuberculose : 10§ na tuberculose: 10§
s g < g
é 3 aE; E Caixa Caixa Caixa
E .§ E < Abono pIOI:t-O Geral Abono pfx!.:‘t—o Geral Abono pIol;lslt-o Geral
“ S A procz:)ssar do Ap([)lgen- )1‘0(:%@3:11‘ do Apg;!ou— proctssar do Apggem
3 selo ta(;(;)os ! ) selo “tacdes i selo tzu:(%es
0 30 1 500600 1§50 90800 1 600§00 1§60 96§00 1 740500 1580 104540
1 29 1 450800 1§50 87500 1 546500 1§60 92580 1 682500 1570 101800
2 28 1 400500 1540 84500 1 493500 1550 89§60 1 624500 1570 97850
3 27 1 350800 1540 81§00 1 440500 1550 86540 1 566500 1560 94500
4 26 1300500 1§30 78§00 1 886500 1540 83520 1 508500 18560 90§50
5 25 1250800 1§30 75800 1 333500 1440 80§00 1 450500 1550 878500
6 24 1 200500 1520 72500 1 280800 14§30 76580 1 392800 1840 83560
7 23 1150800 1520 69500 1 226500 1430 73860 1 334500 1540 80§10
8 29 1 100800 1510 66500 1173500 1520 708440 1 276300 1530 76560
9 21 1 050400 1510 63500 1 120500 1520 67520 1 218500 1430 73510
10 20 1 000500 1500 60500 1 066500 1510 64500 1 160500 1520 69460
11 19 950500 1800 57500 1 013800 1510 60§50 1 102500 1820 66520
12 18 900500 1800 54500 960500 1500 57560 1 044500 1410 62570
18 17 850500 1500 51§00 906500 1500 54840 986,500 1500 59520
14 16 800800 1500 48500 853800 1500 51520 928500 1800
15 15 750800 1500 45500 800500 1500 48500 870800 1500
16 14 700400 1500 42800 746500 1500 44580 812500 1500
17 18 650500 1400 39400 1500 41560 754800 1500
18 12 600500 1500 36500 1500 38540 696500 1500
19 11 550800 18400 83500 1500 35§20 638500 1500
20 10 500400 1500 30800 1500 32500 580500 1500
21 9 450500 1500 27§00 480500 1500 28480 522800 1500
22 8 400500 1500 24500 426500 1500 25560 464500 1500
23 7 350400 1500 21500 373800 1800 22540 406500 1500
24 6 300500 1500 18500 320500 1500 19820 348500 1500
25 5 250400 1500 15500 266500 1500 16500 200500 1500
26 4 200500 1500 12500 1500 12580 232500 1500
27 3 150400 -§- 9500 : -§- 9560 174500 -
28 2 100500 -3~ 6500 106500 -§- 6§40 116500 -~
29 1 50800 ~§- 3500 53500 —§- 38500 -8-
30 0 i —f- -B- -8 ~$- ~#- -§- -§-

) Quando dois funciondrios se sucedam no exercicio do fungdes, far-se-4, tanto ao funcionrio que
sal como a0 que entra, o abono dos dias de sereico efectivamente prestado e mais 1.
Exemplo: A oxerceu de 1220 ¢ B de 21 a 28.
A tem direito a 20 -I- 1 = 21 dias de abono.

B tem dircito a 84-1= 9 dias de abono.
2. — Més de 29 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funcionario, awmentar
sempre 1 dia ao nimero de dias em que exerce.
Exemplo : se oxercer 18 dias, abonam-se 19,
b) Quando dois funcionarios se sucedam no exercicio de fungBes, abona-se sempre mais 1 dia ao
servidor que biver prestado maior nimero de dias de SETTICO.
Exemplo: A oxerceude 1215 ¢ B de 16 a 29,

A tem direito a 15 4 1= 16 dias de abone.
B tem direito a 14 dias de abono.
3. — Meés de 81 dias
a) Em todos os casos em que laja parcelamento do abono mensal a wm funcionario, abona-se
o nimero de dias que efectivamente exerceu até ao limite de 30.




33

Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacdo).

2 17508 19603 2000$
§ E % Quota para a assisténcia Quota para a assisténeia Quota para a assisténcia
': 2 Z ] na tuberculose: 10§ na tuberculose: 10§ na tuberculose: 10§
< 2 < 3
g < g El Caixa Caixa Caixa
E '.'3 E @ Abono plo]:t-o Geral Abono pIo[;lt-o Geral Abono p]orsgo Geral
z 5 P4 a do do a do deo a do de
B processar selo Ap0§en- processar selo Apo:‘ew processar selo Ap0§on-
2 tagdes tagOes tagdes
0 30 1 750800 1580 105500 1 960800 2§00 117560 2 000500 2300 120500
1 29 1691500 1870 101$50 1 894500 1590 113470 1 933500 2800 116500
2 28 1 633800 1§70 98800 1 8298500 1§90 109480 1 866500 1590 112400
3 27 1 575500 1560 94850 1 764500 1580 105890 1 800500 1580 108500
4 26 1 516§00 1560 91500 1 698500 1870 101590 1 733500 1580 104400
5 25 1 458500 1550 87850 1 633800 1870 08500 1 666500 1570 100800
6 24 1 4005400 1540 84500 1 568500 1560 94510 1 600500 1560 96500
7 23 1 341500 1540 80§50 1 502800 1560 90520 1 533800 1560 92500
8 22 1 283500 1530 77500 1 437800 1850 86530 1 466500 1450 88500
9 21 1 225800 1830 73§50 1 372800 18540 82540 1 400500 1§40 84500
10 20 1 166500 1§20 70500 1 306800 1540 78340 1 333500 1540 80§00
11 19 1 108§00 1§20 66850 1 241500 1§30 74§50 1 266500 1530 76400
12 18 1 050500 1§10 63500 1176500 1520 70§60 1 200500 1520 72500
13 17 991500 1500 59850 1 110800 1520 66460 1133800 1520 68§00
14 16 933500 1500 56,300 1 045500 1510 62570 1066500 1510 64500
15 15 875800 1500 52§50 980§00 1500 58§80 1000500 1500 60500
16 14 816800 1500 493500 914400 1§00 54590 933500 1500 56500
17 13 758500 1500 45850 849800 1500 51500 866500 1400 52800
18 12 700400 1500 42§00 784500 1800 47810 800800 1800 48§00
19 11 641500 1400 38§50 718800 1400 43§10 733800 1500 44800
20 10 583500 1500 35500 653500 1800 39420 666500 1500 40§00
21 9 525800 1500 31§50 588800 1300 35530 600300 1500 36§00
22 8 466500 1§00 28500 522800 1500 31440 533400 1500 32500
23 7 408500 1500 24§50 457500 1500 27850 466400 1500 28500
24 6 350400 1500 21300 392400 1500 23§60 400800 1§00 24500
25 5 291800 1H00 17§50 326500 1500 19560 333500 1500 20500
26 4 233800 1500 14500 261500 1500 15870 266500 1500 16500
27 3 175800 -f- 10§50 106500 -3~ 11480 200400 1500 12800
28 2 116500 —$~ 78500 130400 -$- 7580 133800 ~-§- 8500
29 1 58800 -§- 3850 65500 -~ 3890 66500 -H- 4500
30 | 0 -$- | - -4~ -#- | - - | -

b) Quando dois funeiondrios se sucedam no exercicio de fungdes, observar-se-i o seguinte :

Se o somatdrio do ndmero de dias ¢ abonar no més ndo exceder 80, o processamento
far-se-a em funcdo do nimero de dias de servigo efectivamente prestado;

Quando o somatdrio do nivncro de dias a abonar no més atingir precisamente 31, o pro-
cessamento far-se-d abatendo sempre 1 dia ao servidor que tiver prestado maior
ntmero de dias de servigo.

Exemplo: A exerceun de 1 a 18 e B de 19 a 31,

A toem direito a 18 — 1 =17 dias de abono.
B tem direito a 13 dias de abono.

Em casos de promog¢io, e conforme os casos, aplicar-se-io as regras precodentes.

B) Arredondamento nos vencimentos:

Quando através dos caleulos se apurarem importincias terminadas em centavos, serdo arredondadas para
a unidade de escudos imediatamente inferior.

1

Exemplo: 5 dias do vencimento de nm escriturdrio de 1.2 classe 5 > — > 17504 291§66
30

Arredondamento PAra MeENOS + « « o o 4 o & o s o 0 e o0 o2 o4 e « .. $66

Vencimento iliquido a processar « « + « 2901500
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de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacao).

Numero de dias
de perda de vencimento

Lo I Y

=z}

15

17
18
19
20

22
23
24
25
26
27
28

30

20903 22003 24003
% Quota para a assisténeia Quota para a assist8necia Quota para a assisténeia
"g = na tuberculose: 15§ na tuberculose : 15§ na tuberculose: 15§
b
23] s P Nt
g ? Abono Im- ?}z:e]x\azll Ahono ]"?' (L"(“l‘(xll Abono I"}' t;ix‘?
= a posto de a posto do a posto de
“ processar do Aposen- processar -do Aposen- processar <do Aposen-
selo tacBes selo tagdos selo tagdes
30 2 090800 28410 125840 2 200800 2520 132500 2 400500 2540 144500
29 2 020500 2810 121820 2126500 2520 127560 2 320800 139520
28 1 950800 2800 117500 2 053500 2510 123820 2 240500 134540
27 1 881800 1590 112890 1 9808500 2500 118380 2 1604500 1294560
26 1 811800 1590 108370 1 906500 2300 114540 2 080300 124580
25 1 741500 1580 104550 1 833500 1590 | 110500 2 000500 120500
24 1672800 1870 100540 1 760400 1580 105460 1920500 115420
23 1 602500 1570 96520 1 686500 1870 1014520 1 840500 110540
22 1 532800 1560 92800 1 613500 1570 96580 1 760500 105560
21 1 463500 1850 87580 1 540500 1560 92540 1 680800 100580
20 1 393500 1540 83860 1 466500 1350 88500 1 600500 96500
19 1 323500 1840 79540 1 393300 1540 83360 1520500 1560 91520
18 1254800 1830 75§30 1 320500 1340 79520 1 440300 1850 86540
17 1 184800 1520 71810 1 246500 1530 74580 1 360300 1540 81560
16 1114500 1520 66590 1173500 1520 70§40 1 280500 1530 76880
15 1 045800 1510 62870 1100500 1410 66500 1 200500 1520 72500
14 975800 1400 58§50 1 026500 1510 61560 1 120500 1520 67520
13 905500 1500 54§30 953500 1500 57§20 1 040500 1810 62540
12 836500 1500 50820 880500 1500 52580 960500 1§00 57860
11 766500 1500 46800 806500 1500 48540 880500 1500 52580
10 696500 1400 41880 733300 1500 44500 800800 1500 48500
9 627500 1800 37570 660500 1500 39560 720500 1500 43320
8 557500 1500 33850 586500 1500 35§20 640400 1500 38540
7 487500 1500 29§30 513500 1500 30§80 560500 1500 3
6 418500 1800 25§10 440500 1500 26540 480500 1500
5 348500 1300 20890 366500 1500 22500 400800 1500
4 278800 1500 16870 293500 1500 17§60 320800 1500
3 209500 1§00 12§60 220500 1500 13520 240800 1500
2 139500 -3 8540 146500 -3 8580 160300 ~5-
1 69500 -H- 4520 73500 -~ 4540 80500 —f-
0 - | 5 -§- B | s - - | -

C) Situagbes que originem perda do vencimento total (faltas injustificadas, licenga sem vencimento, multas e outras

situagdes):

Nestes casos descontar-se-io tantas vezos /s, do veneimento mensal quantos forem os dias, arredondando-se
a importdncia a descontar para a unidade de escudos imediatamente superior.

Exemplo: nm escriturdrio de 1.2 classe que faltou ao servigo 5 dias injustificadamente :

1 5> 17508

B3 > 1T50§ = DSOS <o . 201866
30 30

Arredondamente . . . . ... $34
Importdncia a descontar . . . . . . . 292800
—
Vencimento total mensal. . . . . . . ., ..., .. . e e e e e s 1750500
Desconto dos 5 dias de faltas injustificadas . . . . . . ., .. C e e e e 292800

Total @ abonar . . . . . ... ... 1 458500
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo).
2 26008 29005 32004
%_qé E’ Quota para a assisténeia Quota para a assisténeia Quota para a assisténcia
=g b na tuberculose: 208 na tuberculose: 203 na tuberculose: 25§
22 | 32
s | 22
52 G Caixa Caira Caixa
g2 E" Abono Im- Geral Abono Im- Geral Abeno fm- Geral
] Z a posto de a posto de a posto de
= processar do Aposen- processar do Aposen- processar do Aposen-
3 selo tagdes selo tagdes selo tagdes
0 30 2 600500 2560 | 156500 2 900500 2590 | 174500 3 200800 3520 | 192800
1 29 9 5134500 2560 | 1508580 2 803500 2590 3 093500 3510 | 185560
2 28 2 426500 2§50 | 145360 2 T06500 2,380 2 986500 3800 | 179520
3 27 2 340500 2540 140 540 2 610500 2870 156 560 2 880500 2590 | 172880
4 26 2 253500 2530 135820 2 518500 2560 150580 2 773500 2580 166540
5 25 2 166500 2520 130500 2 416500 2450 | 145500 2 666500 2870 160500
6 24 2 080§00 2510 | 124880 2 320400 2§40 | 139520 2 560500 2560 | 158560
7 23 1 993500 23500 | 119560 2 223500 2530 | 133840 2 453500 2§50 | 147820
8 22 1 906500 2500 | 114540 2 126500 2520 | 127560 2 346500 2540 | 140880
9 21 1 820500 1590 | 109§20 2 030,500 2310 | 121880 2 240500 2§30 | 134§40
10 20 1733500 1580 | 10400 1 983500 2500 | 116500 2 133500 2620 | 128500
11 19 1 646500 1570 08380 1 836500 1500 110520 2 026500 2510 121560
12 18 1 560500 1§60 93560 1 740500 1580 | 104540 1 920800 2800 | 115820
13 17 1 473500 1550 88540 1 643300 1470 98560 1 813500 1590 | 108380
14 16 1 386500 1540 83420 1 546500 1560 9280 1 706500 1580 | 102540
15 15 1 300800 1530 78500 1 450 §00 1550 87500 1 600§00 1860 96500
16 14 1213500 1530 72580 1 353500 1540 81520 1 493500 1550 89560
17 13 1 126500 1520 67560 1 256500 1530 75540 1 386500 1540 83320
18 12 1 040800 1§10 62540 1160500 1§20 69560 1 280500 1580 76580
19 1 953500 1500 57§20 1 063500 1510 63580 1 173500 1§20 70540
20 10 866500 1500 52800 966,500 1500 58500 1 066500 1510 64500
21 9 780500 1§00 46580 1500 52§20 960500 1500 57860
29 8 693500 1500 41560 1500 46540 853500 1§00 51§20
23 7 606500 1500 36540 676,500 1500 40560 746500 1500 44580
24 6 520500 1500 31420 580500 1500 34880 640500 1500 38540
25 5 433300 1500 26,500 483500 1500 29500 533500 1§00 32500
26 4 346500 1500 20,580 386500 1500 23520 426500 1500 25§60
27 3 260500 1500 15560 200500 1§00 17§40 320800 1§00 19420
28 2 173500 —§- 10540 193500 -5 11§60 213500 1500 12580
29 1 86400 —§- 5520 96,400 B 5580 106500 —§- 6§40
5 | o S| 8- 5~ S S - # | -8 -#-
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacao).

2 36003 40003 45003 49003
& — — — _
3 E _§ Quota para a assisténcia Quota para a assisténecia Quota para a assist8ncia Quota para a assist8ncia
B = = 5 na tuberculose: 25§ na tuberculose : 25§ na tuberculose: 25§ na tuberculose : 25§
g o
S T - —_—
[=2rY =3 2
5= e Caixa Caixa Caixa Caixa
gg 2| Abono Im- 1 Geral Abono | Im- | Goroy Abono | Im- | Gopa] Abono | Im- 1 Gooh
‘Z 5 ;Z a posto de a posto de a posto do a posto de
B processar | do Aposen-| processar | 40 Aposen-{ processar | 40 Aposen-| processar | d0 Aposen-
2 selo | taches selo | i4e5es selo M inedos selo [ tacgos
0 30 3600500 | 3560| 216500 | 4 000400 | 4500 240800 | 4 500500 | 4850 270500 | 4 900800 | 45390 294500
1 29 3 480500 | 38501 208580 | 3 866500 1 3590 232800 4 350800 | 4840 261500 | 4736500 | 4580 284820
2 28 3360500 | 38401 201560 | 3 7338500 | 3580 224500 | 4 200500 | 4520 252500 | 4 573500 | 4860 274840
3 27 3240500 | 3530] 194840 ] 8 600500 | 35601 216500 | 4 050500 | 4510 243500 | 4 410800 | 4550 264560
4 26 3120500 | 3520 187520 34501 208800 ) 3 900500 3890 234500 | 4 246500 4830 | 254580

5 1 25 [ 3000500 {3500 180300 #00 13340 200800 3750800 | 3580 225500 | 4 088500 4510

6 | 241 2880500 | 2590 172880 | 3200800 | 3520 192500 3600500 1 3860 | 216500 | 3920300 | 4500

7 28| 2760400 | 2580 163560 | 3066800 | 3510 184500 8450800 1 3850 207500 | 8756300 | 3880 225840
8 1 22 | 2640800 | 25701 158340 | 2933800 | 3500( 176500 8300500 | 3530 198500 | 8593800 | 3860 215560
9 | 2L | 2520500 | 2560 161520 | 2 800800 | 2580 168500 3150500 | 3520] 189,500 | 3 430800 | 3550 | 205880
101 20 | 2400500 | 2840| 144500 | 2 666500 | 2470 160500 3 000500 | 3300| 180500 | 8266500 | 8530 196300
11 19| 2280800 | 2530 136580 | 2583500 | 2560] 152500 | 2 850500 2390 171500 | 8103500 | 8820 186320
1818 2160500 | 2520 120460 | 2 400500 | 2540] 144500 2700800 | 2570 | 162500 | 2940500 | 3800 | 176840
13 1T 2040500 | 2510| 122540 1 2 266500 | 2380| 136500 | 2 530500 260 153800 [ 2776500 | 2880 166460
14 ] 16 | 1920500 | 2500| 115520 [ 2 133500 | 25320 128500 1 2400800 | 28401 144500 | 2 613500 | 2670 156580
15| 15\ 1800500 | 1580 108500 | 2 000500 | 2500 120500 f 2 250400 | 2530 | 135500 | 2 450500 | 2550 147500
16| 14| 1680800 | 1570 100580 [ 1 866500 | 1390 12500 [ 2100800 | 2510 126500 2 286500 | 2580) 187820
17 13| 1560500 | 1560 | 93560 | 1733800 | 1580 104500 1950500 | 2500 117500 | 2 123500 | 2820 127540
18 12| 1440500 | 1850| 86540 | 1600800 | 1560| 96500 1800500 | 1580 | 108500 | 1960800 | 25001 117860
19 ] 11| 1320500 1 1840| 79520 [ 1 466500 | 1850 88300 | 1650800 | 1570| 99500 | 1796500 | 1580) 107580
20| 10| 1200600 | 1520| 72300 | 1333800 | 1540! 805600 1500500 | 1550( 90500 | 1633500 | 1570| 98§00
21 9 | 1080500 115101 64880 [ 1200500 | 1820 reg00 1350500 | 15401 81500 1470800 | 1550| 88§20
22 8 960400 ) 1500 57860 [ 1066800 | 1510| 64500 | 1 200500 1520] 725001 1306500 | 1540] 78440
23 7 840500 1 1500] 50840 1 933500 {1300| 56500 | 1 050500 1510| 63500 | 1143800 [ 1520] 68360
24 6 720500 | 1300\ 43520 ) 800800 | 1800 48500) 90000 1300( 54500 | 980500 | 1500| 58580
25 5 600500 | 18001 36500 ] 666800 | 1800| 40§00 | 750800 1500\ 45800 | 816500 | 1800| 49500
26 4 480300 | 15001 28580 | 533800 |1800| 32500 | 600500 1500} 36§00 | 653500 | 1500 30320
927 3 360300 11500| 21860 [ 400300 (1500| 24500( 450800 1500 27500 490800 {1500] 29540
28 2 240500 1 1900| 14540| 266800 | 1500 16500 ] 300800 15007 185001 826500 | 1500] 19560
29 1 120800 | -3- | 7820 | 188800 | -3- | sfoo| 150800 -1 9500 163500 | -3- | ogso
0 | o B 8- | 8- B -5 | B B b | -5 H s | b
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacdo).

g 54008 59003 65003 80003
g — — — —
%E E Quota para a assist8neia | Quota para a assisténcia | Quota para a assist8ncia | Quota para a assisténeia
3 é S 5 na tnberculoso: 308 na tuberculose: 308 na tuberculose: 308 na tuberculose: 308
(=D =] E —_—
oo ° .2
5 g Caixa Caixa Caixa Caixa
g5 g« Abono | 1M | Geral Abono | M- | Geral Abono Im- | Geral Abono | Im- 1 Geral
=] Rt a posto de a posto de a posto de a posto do
= = # cessa do |4 - rocessar | 40 (A - r do [Aposen-| processar | 49 |Aposen-
processar posen-| processar posen- | processar posen-| proce P
3 selo | tacoes selo | tactes selo | {acoes selo | tacies
0 30 | 5400500 | 5540 | 324500 | 5900500 |5890 | 354500 | 6 500500 | 6550 | 390500 | 8 000500 |8800 | 480500
1 29 | 5220800 |5830 | 313520 | 5703500 | 5580 | 342520 | 6 283500 |6430 | 377800 | 7783500 7880 | 464500
2 28 | 5040500 | 5810 | 802540 | 5506500 | 5560 | 330840 | 6 066500 | 6510 | 364500 | 7 466800 | 7850 | 448500
3 27 | 4860500 | 4590 | 201560 | 5310500 | 5540 | 318560 | 5850500 |5590 | 351500 | 7 200500 |7820| 432500
4 26 4 680500 | 4870 | 280880 | 5 113500 | 58520 | 306580 | 5 633800 | 5370 338800 | 6 933500 | TH00 | 416500
5 25 4 500§C0 | 4850 | 270800 { 4 916500 15500 | 205500 | 5 416500 | 5550 | 325800 | 6 666500 | 6570 | 400800
6 24 4320800 | 4440 | 259520 | 4 720500 | 4§80 | 283820 | 5200500 | 5520 312500 | 6 400500 | 6§40 | 384500
7 23 | 4140500 | 4§20 | 248840 | 4523800 | 4360 271540 | 4983500 | 5800 209500 | 6 133500 | 6820 | 368500
8 22 3 960500 4500 | 237560 | 4 326500 | 4540 | 259560 | 4 766500 | 4580 [ 286500 | 5 866500 | 5§90 | 352800
9 21 | 3780500 | 3§80 | 226580 | 4130500 |4520| 247380 | 4550500 | 4560 | 273500 | 3 600500 | 5860 | 336500
10 20 3600500 | 3560 216500 | 3 933500 | 4500 | 236500 | 4 333500 | 4540 | 260500 | 5 333500 | 5540 | 320500
11 19 3420800 | 3850 | 205820 | 3 736500 | 3580 | 224520 | 4 116500 | 4520 | 247500 | 5 066500 | 5510 | 304500
12 18 | 3240500 | 3830 | 194840 | 3540500 | 3560 | 212840 | 3900500 | 3590 | 234500 | 4800500 | 4880 | 288500
13 17 | 3060500 | 3810 183560 | 3343500 | 3540 | 200560 3870 | 221500 | 4533500 | 4§60 | 272300
14 16 2 880500 | 28490 | 172380 3 146500 | 3520 ] 188580 3350 | 208800 | 4 266500 | 45301 256800
15 15 | 2700500 |2870| 162500 | 2 950500 | 3§00 ! 177500 3§30 | 195500 | 4 000500 | 4500 | 240500
16 14 | 2520500 | 2860 | 151520 | 2 758500 | 2880 | 165520 3510 | 182500 | 3733500 | 3§80 | 224800
17 13 | 2340800 | 2§40 | 140840 | 2 556500 | 2560 | 153540 9590 | 169500 | 3466500 | 3350 | 208500
18 12 | 2160500 |2520 | 129860 | 2 360800 | 2540 | 141360 [ 2 600500 |2560| 156500 | 3 200800 |3520 | 192500
19 11 | 1980500 |2800 | 118580 | 2163500 2§20 | 129580 [ 2 383500 {2840 | 148500 | 2 933800 |3500| 176500
20 10 | 1800500 |15850 | 108500 | 1966800 | 2800 | 118500 [ 2 166500 {2820 | 130500 | 2 666800 |2§70 | 160500
21 9 | 1620500 {1570| 97520 | 1770500 [1580 | 106520 | 1950500 |2500] 117500 | 2 400500 | 2§40 | 144500
22 8 1440800 | 1850 | 86540 | 1573§00 | 1560 | 94340 | 1733300 | 15801 104500 | 2 133500 | 2520 | 128500
23 7 1260500 1430 75560 | 1376500 11540 | 82560 ) 1516500 [1§60]| 91500 | 1866500 |1590| 112500
24 6 | 1080800 |1510| 64§80 [ 1180§00 |1§20| 70580 | 1300500 |[1530| 78500 | 1600500 |1560| 96500
25 5 900500 | 1§00 54500 983500 | 1500 | 59§00 | 1083500 |1510| 65500 | 1333500 11540] 80§00
26 4 720500 | 1500 | 43520 | 786500 | 1§00 | 47§20 866500 [1500| 52500 | 1066500 |1510] 64500
27 3 540500 1500 32840 | 590800 |1500| 35540 650500 | 1§00} 30300 | 800500 [1500| 48800
28 2 360400 {1500 21560 | 303500 | 1500 23560 | 433500 |1500] 26500 | 533500 {1500] 82500
29 1 180800 | -§- | 10§80 | 196500 | -5 | 11380 | 216500 [1800| 13500 | 266500 |1§00| 16800
0 | o T T o o T = T SO o I S B S S B
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TABELA N.° 2

Abonos com perda de vencimento de exercicio

te 58
233 Abonos a processar 283
L= ; 5 P ; g
3Tk 22k

@ -]
o] I o pomio pomio | 55
EZ 2 11503 do 13005 N 11004 o 15008 do £2 2
“g g selo selo selo selo “g e

Y @ =

1 1 143500 1520 1 292500 1430 1 392500 1£40 1 491500 1550 1

2 1137500 1520 1 285800 1530 1 384500 1540 1 483500 1550 2

3 1 130500 1520 1 278500 1§30 1 376500 1540 1 475500 1§50 3

4 1 124500 1520 1 271500 1§30 1 368500 1540 1 466500 1550 4

5 1 118500 1520 1 263300 1430 1 361500 1540 1 458500 1§50 5

6 1 111500 1520 1 256500 1§30 1 853500 1540 1 450800 1§50 6

7 1105500 1520 1249500 1430 1 345500 1540 1 441860 1450 7

8 1 098500 1510 1 242800 1530 1 837500 1540 1 433500 1§50 8

9 1 092500 1510 1 235800 1530 1 330800 1540 1 425800 1§50 9

10 1 086500 1510 1227800 1530 1 322500 1§40 1 416500 1$50 10

11 1 079500 1510 1 220500 1430 1314500 1540 1 408500 1550 11

12 1 073500 1§10 1 213500 1§30 1 306500 1840 1 400500 1840 12

13 1 067500 1§10 1 206500 1530 1 298500 15830 1391500 1540 13

14 1 060500 1§10 1 198500 1§20 1 291500 1530 1 383500 1540 14

15 1 054500 1§10 1 191500 1520 1 283500 1530 1 375500 1540 15

16 1 047800 1§10 1 184500 1520 1275500 1530 1 366500 1440 16

17 1 041500 1§10 1 177500 1§20 1 267500 1530 1 338800 1540 17

18 1 035500 1§10 1 170500 1520 1 260500 1530 1 350500 1540 18

19 1 028500 1510 1 162500 1§20 1 252500 1830 1 341500 1§40 19

20 1 022500 1§10 1155500 1§20 1 244500 1530 1 333500 1§40 20

21 1 016800 1510 1 148500 1520 1 236500 1730 1 325500 1540 21

22 1 009500 1510 1 141500 1§20 1 228500 1:30 1 316500 1§40 22

23 1 003500 1810 1 133500 1§20 1 221500 1430 1 308500 1540 23

24 996500 1500 1 126500 1520 1213500 1530 1 300800 1530 24

25 990500 1800 1 119500 1§20 1 205500 1530 1 291500 1430 25

26 984500 1§00 1112500 1520 1197500 1520 1 283500 1530 26

27 977500 1500 1 105500 1§20 1190500 1520 1 275500 1530 27

28 971800 1500 1 097500 1510 1182500 1520 1 266500 1530 28

29 964500 1500 1 090800 1810 1 174500 1520 1 258500 1530 29

30 958500 1500 1 083£00 1510 1166500 1§20 1 250500 1530 30

Nota.— Esta tabela foi claborada com base na seguinte regra:

«Multiplica-se o vencimento didrio de exereicio (uniforme em todos os meses, para eada categoria) pelo niimero de
dias em que o mesmo se perde. O resultado obtido arredonda-se para a unidade de escudos imediatamento supe-
rior e abate-se ao vencimento total mensal».

Exemplo: um eserituririo de 1.2 classe perde o vencimento de exercicio correspondente a 6 dias:

1
Vencimento mensal de exereicio = — > 1750§00.
6

; 1 1 "
Venecimento de exercicio de 1 dia = — >< — > 1750§00.
30 6

1 1
Vencimento de exercicio perdido em 6 dias =0 >< =- > - >< 1750500 — 58§33
. E 6
Arredondamento. . .+ ¢ L . v 0 e e e e b e e e e e e e e . #67
59§00
Vencimento totalmensal . . . « . . . - oL 000w e e 1 750§00
Vencimento de exercicio perdido . + « « « v . . oo 0w 0w 0. . 59400

Total a abonar « « « « v v o o . . 1 691800
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo).

2i-

byl
% S5 Abonos a processar % ég
= > 3 = - b
g 2{4% Tm- Im- Im- Im- E ag
Z 2 16008 posto 17408 posto 1750% posto 19608 posto :§ 32
“ % E selo selo selo selo “ E “é
1 1591500 1560 1 730500 1580 1 740500 1580 1949500 2500 1
2 1 582500 1560 1720900 1580 1730500 1580 1 938500 2500 2
3 1 578500 1560 1711500 1§80 1720500 1580 1 927500 2500 3
4 1 564500 1560 1 701500 1580 1711500 1580 1 916500 2500 4
5 1 555500 1560 1 691800 1§70 1 701800 1580 1905500 2800 5
6 1 546500 1560 1 682500 1570 1691500 1570 1 894500 1590 6
7 1 537500 1560 1672500 1570 1681500 1§70 1 883500 1590 7
8 1 528500 1560 1 662500 1§70 1 672500 1470 1 872500 1590 8
9 1 520500 1560 1 653500 1870 1 662500 1870 1 862800 1390 9
10 1 511500 1560 1 643500 1§70 1 652500 1570 1 851500 1390 10
1 1 502500 1560 1 633500 1870 1 643300 1570 1 840500 1§90 11
12 1493500 1§50 1 624500 1470 1633500 1§70 1 829300 1590 12
13 1 484500 1§50 1 614500 1570 1623500 1570 1 818500 1890 13
14 1475500 1§50 1 604300 1570 1613500 1570 1 807500 1390 | 14
15 1 466,500 1550 1 595500 1560 1 604500 1870 1 796500 1580 15
16 1 457800 1§50 1 585500 1560 1 594500 1§60 1 785500 1480 16
17 1 448300 1850 1 375400 1§60 1 584300 1460 1774500 1580 17
18 1 440500 1§50 1 566500 1560 1 575500 1560 1 764,500 1580 18
19 1431500 1350 1 556500 1560 1 565500 1560 1 753400 1580 19
20 1 422500 1450 1 546500 1560 1 555500 1860 1742500 1880 | 20
21 1 413500 1§50 1 537500 1560 1 545500 1560 1 731500 1580 27
22 1 404500 1550 1527500 1560 1 536800 1860 1 720500 1§80 22
23 1 395500 1540 1 517500 1860 1 526500 1560 1 709500 1580 23
24 1 386,500 1540 1 508500 1560 1 516500 1860 1 698500 1§70 24
25 1 377500 1540 1 498500 1§50 1 506400 1560 1 687500 1570 25
26 1 368500 1540 1 488500 1550 1 497500 1850 1 676500 1§70 26
27 1 360500 1540 1 479500 1850 1 487500 1850 1 666500 1470 27
28 1 351500 1540 1 469500 1550 1 477500 1850 1 655800 1570 28
29 1 842500 1540 1459500 1850 1 468500 1§50 1644500 1§70 29
30 1 333800 1540 1 450500 1§50 1 458500 1850 1 633300 1870 | 30
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo).

%8 B2
282 Abonos a processar B
L= R
354 224
E a2 Im- Tm- Im- lm- Im- g %g
:g Sg| 2000 posto 20005 | PSSO sa008 | PONC| 24005 | PO 26008 [ PSO| HE 2
d g z selo selo selo selo selo | & g “E’

1 | 1988500 | 2500 | 2o7spoo | 2810 [ 2187500 | 2§20 | 2asesoo | 2§40 | 2sesgoo | 2ge0 | 1

2 1977500 | 2500 | 2066500 | 2810 | 217s500 | 2820 | 2373500 | 2840 | 2571400 | 2860 2

3 1966500 | 2500 | 2055500 | 2810 | 2163800 | 2820 | 2360500 | 2540 | 2556800 | 2860 3

4 1955800 | 2500 | 2043500 | 2810 | 2151500 | 2820 | 2346500 | 2840 | 2542500 | 2560 4

5 1 944400 2800 2 031500 2810 2 138500 2520 2 333400 2840 2 527800 2460 5

6 1933500 | 2500 | 2020800 | 2510 | 2126500 | 2§20 | 2320800 | 2840 | 2513500 | 260 6

7 1992500 | 2500 | 2008800 | 2510 | 2114500 | 2520 | 2306500 | 2840 | 2498500 | 2450 7

8 1 911400 2500 1 997800 2800 2102500 2820 2 293800 2830 2 484800 2850 8

9 1900500 | 1500 | 1985500 | 2500 | 2090500 | 2510 | 2280800 | 2830 | 2470500 | 2550 9

10 1888500 | 1890 | 1973500 | 2500 | 2077800 | 2810 | 2266800 | 2530 | 2455500 | 2350 | 10

11 1 877800 1890 1 9624500 2§00 2 065500 2§10 2 253500 2830 2 441400 2850 11

12 1866500 | 1§90 | 1950500 | 2500 | 2053500 | 2510 | 2240800 | 2830 | 2426800 | 2850 | 12

13 1 855500 1490 1 939800 2800 2 041500 2810 2 226400 2830 2 412500 2$50 13

14 1844500 | 1590 | 1927800 | 2800 | 2028500 | 2310 | 2213800 | 2830 | 2397500 | 2540 | 14

15 1 833500 1§90 1 915500 28500 2 016400 2510 2 200400 2§20 2 383500 2840 15

16 1 822500 1590 1 904500 2500 2 004300 2810 2 186400 2820 2 3,800 2840 16

17 1811500 1490 1 892500 1§90 1 992500 2800 2173500 2820 2 354§00 2840 17

18 1 800800 1580 1 881300 1§90 1 980500 2800 216 §00 2520 2 340800 28440 18

19 1788500 | 1580 | 1869500 | 1590 | 1967500 | 2500 | 2146500 | 2520 | 2325800 | 2840 | 19

20 1777500 1580 1 857400 1590 1 955800 2800 2 133500 2820 2 311300 2540 20

21 1 766500 1580 1 846500 1590 1 943500 2800 2 120500 2820 2 296500 2830 21

22 1 755800 1580 1 834800 1590 1 931§00 2800 2 106500 2820 2 282300 28530 22

23 1 744800 1380 1 822800 1590 1 918500 2800 2 093500 2510 2 267500 2530 23

24 1733500 | 1§80 | 1811300 | 1590 [ 1908500 | 2500 | 2080500 | 2510 | 2253500 | 2430 | 24

25 1 722500 1580 1 799800 1580 1 394500 1590 2 066 200 2510 2 238500 2830 25

26 1711500 | 1580 | 1788500 | 1880 | 1882500 | 1390 | 2053800 | 2510 | 2224500 | 2830 | 26

27 1 700500 1570 1 776500 1480 1 870800 1590 2 040500 2810 2 210400 2430 27

28 1 688300 1570 1 764800 1580 1 857300 1590 2 0264500 2510 2 195800 2820 28

29 1677500 1370 1 753400 1480 1 845800 1590 2013500 2510 2 181500 2§20 29

30 1 666500 1570 1 741800 1580 1 833500 1590 2 000£00 2800 2 166500 2§20 30
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuacdo).

5.8 28
&5 3 Abonos a processar &2 3
L2 IR
333 35
é 3%’ Im- Im- Im- Im- Im- E 3,3
EZs| 20005 [P0 82008 | POl seoos | P9StO  40008 POl anoog | Poste| = %‘E
Z g “E’ selo selo selo selo selo |#& = ‘é’

@ -]

1 2883500 | 2490 | 3182500 | 3520 [ 3580500 | 3560 [ 8977500 | 4500 | 4475800 | 4850 1

2 2 867800 2890 3164500 3520 3 560800 3§60 3 955500 4§00 4 450800 4850 2

3 2 851400 2890 3 146400 3520 3 540400 3860 3 933500 4800 4 425§00 4§50 3

4 2 835800 2890 3 128500 3520 3 520500 3860 3 911500 4§00 4 400500 4540 4

5 2819500 | 2800 [ 3111800 | 3320 | 3500800 | 3§50 [ 3888500 | 3590 | 4875800 | 4540 5

6 2 803800 2590 3 093800 3§10 3 480500 3450 3 866500 3§90 4 350400 4§40 6

7 2 787800 2880 3 075800 3510 3 460500 3450 3 844500 3890 4 325500 4§40 7

8 2 771800 2880 3 057500 3§10 3 440500 3450 3 822500 3§90 4 300500 4530 8

9 2 155400 2880 3 040400 3810 3 420800 3/50 3 800§00 3§80 4 275500 4330 9

10 2738800 | 2880 | 3022300 | 3§10 | 3400800 | 3840 | 8777500 | 3§80 | s2s0g00 | 4830 | 10

11 2 722800 28580 3 004300 3410 3 380400 3840 3 755500 3580 4 225500 4§30 11

12 2706800 | 2§80 | 2986800 | 3400 | 3360500 | 8840 | 5733500 | 3§80 | 4200800 | 4520 | 12

13 2690800 | 2570 | 2968500 | 8§00 | 3340800 | 3540 [ s711500 | 380 | s175500 | as20 | 13

14 2674800 | 2§70 | 2951800 | 3§00 | 3320500 | 3840 | sesego0 | 3570 | 4150500 | 4820 | 14

15 2 658800 2570 2 933500 3800 3 300500 3830 3 666500 3570 4 125500 4520 15

16 2642500 | 2870 | 2915800 | 3§00 | 3280500 | 3830 | 3644500 | 3570 | 4100800 | 4§10 | 16

17 2 626500 2870 2 897500 2590 3 260800 3830 3 622500 3870 4 075300 4510 17

18 2610800 | 2870 | 2880500 | 2590 | 3240800 | 3830 | 3600500 | 3560 | 4050800 | 4810 18

19 2 593500 2560 2 862800 2890 3 220800 3430 3 577500 3860 4 025500 4810 19

20 2577400 | 2860 | 2844500 | 2690 { 3200800 | 8320 | 3555800 | 3860 | 4000500 | 4800 | 20

21 2561300 | 260 | 2826500 | 290 [ 3180500 | 8520 | 3533300 | 3860 | 3975500 | 4g00 | 21

22 2 545400 2560 2 808300 2890 3 160500 3820 3 511800 3§60 3 950800 4500 22

23 2520:00 | 2860 1 2791500 | 2:80 [ 3140800 | 3520 [ 3488500 | 8850 | s925500 | 400 | 23

24 2 513300 2860 2 773500 2580 3120800 3820 3 466500 3850 3 900§00 3890 24

25 2 497400 2850 2 755800 2880 3 100500 3810 3 444500 3850 3 875300 3890 25

26 2 481500 2850 2 737500 2580 3 080500 3810 3 422800 3850 3 850500 3590 26

21 2465800 | 2§50 | 2720800 | 2580 | 3060500 | 3§10 | 3400500 | 3§40 | 3825800 | 3300 | o7

28 2448800 | 2850 | 2702800 | 2580 | 3040500 | 8§10 | s377g00 | 8§40 | 3800500 | 850 | o8

29 2432800 | 2850 | 2684500 | 2570 | 3020800 | 3510 | 3355500 | 3540 | s77Tsg00 | 3gs0 | 29

30 2416500 | 2§50 | 2666500 | 2570 | 3000500 ; 3§00 | 3833500 | 3840 | 3750800 | 3880 [ 30
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuagdo).

= 28
= EE’ Abonos a processar 253
< ; = &a
E ] 1m- Im- Im- Im- Im- ;2, 2e
:g %g 49008 pflf)“’ 54008 P‘é:‘o 5900 Pf(’li)“’ 65008 1’?15:0 80004 "‘(’150“’ EEE
“ g E selo selo selo selo selo | # F] g

@ @

1 4872800 | 4590 | 5870500 | 5340 | 5867500 | 5590 | 6463500 | 6§50 | 7955500 | 8§00 1

2 4845500 | 4890 | 5340800 | 5840 | 5834500 | 5890 | 6427500 | 6850 | 7911800 | 8500 2

3 1818500 | 4890 | 5310500 | 5340 | 5801300 | 5890 | 6391500 | 6340 | 7866800 | 7590 3

4 4791500 | 4§%0 | 5280500 | 5530 | 5768500 | 5580 | 6355500 | 6540 | 7822800 | 7§90 4

5 4763500 | 4580 | 5250500 | 5880 | 5736500 | 5380 | 6319800 | 6540 | 77778 7580 5

6 4736500 | 4580 | 5220800 | 5830 | 5703500 | 5880 | 6283500 | 6830 | 7733800 | 7880 6

7 4700800 | 4580 | 5190300 | 5820 | 5er0s00 | 5570 | 62arso0 | 6330 | 7esszoo | 7870 7

8 4682800 | 4570 | 5160800 | 5820 | 5637500 | 5870 | e2r1g00 | 6530 | 7644500 | 7470 8

9 1655800 | 4570 | 5130300 | 5320 | 5605500 | 5570 | 6175800 | 6520 | 7600500 | 7§60 9

10 4627500 | 4870 | 5100800 | 5510 | 5572800 | 5560 | 6138500 | 6320 | 7565500 | 7860 | 10

11 4 600400 4§60 5 070800 5810 5 539500 5860 6 102500 6320 7 511800 7560 11

12 4 573500 4560 5 040800 5810 5 506500 5860 6 0664500 6510 7 466500 TH50 12

13 4 546400 4560 5 010400 5810 5 473500 5850 6 030500 6510 7 422800 TH0 13

14 4 518500 4860 4 980800 5800 5 441500 5350 5 994§00 6500 7 377800 TH40 14

15 1491800 | 4§50 | 4950800 | 5800 | 5408500 | 5550 | 5958400 | 6§00 | 7838500 | 7840 | 15

16 4464500 | 4§50 | 4920500 | 5800 | 5375800 | 5340 | 5922500 | egoo | 7essgoo | 7580 | 16

17 4 437800 4850 4 890800 4590 5 342300 540 5 886300 5890 7 244500 7830 17

18 4410500 | 4850 | 4860500 | 4590 | 5310500 | 5840 | 5850500 | 5590 | 7200500 | 7820 | 13

19 4352500 | 4540 | 4830800 | ageo | se77s00 | 5830 | ss13g00 | ngeo | 7issgoo | 7s20 | 19

20 4355500 | 4840 | 4800500 | 4880 | 5244500 | 5830 | 577rg00 | sgso | vimgoo | 70| 20

21 4 328500 4540 4 770800 4480 5 211300 5830 5 741500 5§80 7 066500 78510 21

22 4 301500 4840 4 740300 4880 5 178400 5320 5 705800 5880 7 0228500 7810 22

23 4 273500 4830 4 710500 4880 5 146500 5820 5 669500 5§70 6 9778500 7500 23

24 4 246300 4830 4 680800 4870 5 113300 5520 5 633500 5870 6 933500 7500 24

25 4219800 | 4830 | 4650800 | 4570 | 5080500 | 5810 | 5507500 | 5860 | 6888500 | 6590 | 25

26 4192800 | 4520 | 4620800 | 4570 | 5047800 | 5810 | 5561800 | 5560 | 6844500 | 6590 | 26

27 4165500 | 4§20 | 4590800 | 4560 | 5015300 | 5810 | 5525500 | 5360 | 6800500 | 6880 | 27

28 4137500 | 4520 | 4560500 | 4860 | 4982800 | 5500 | 5438800 | 5850 | 6755500 | 6§80 | 28

29 4110500 | 4820 | 4530500 | 4860 | 4940800 | 5800 | 5452800 | sas0 | 6711500 | 6880 | 29

30 1083800 | 4810 | 4500500 | 4850 | 4916500 | 5300 | 5416500 | 5850 | 6666500 | 6370 | B0
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TABELA N.° 3

Pensdes provisérias de aposentagio

Remuneragdes mensais
Anos 11508 Anos
de de
servige 13008 14008 15008 16008 17408 w0y | CTVO
5%, 6%/
15 404500 400500 452500 487500 522500 557,500 605500 609500 15
16 431500 427500 482500 519500 557500 594500 646500 649,500 16
17 458500 453500 512500 552500 591500 631500 686500 690500 17
18 485500 480500 543500 584500 626500 668500 726,500 731500 18
19 512500 507500 57300 617500 661500 705500 767500 771500 19
20 539500 533500 603300 849600 696500 742400 807500 8124500 20
21 566500 560500 633500 682500 731500 779500 848500 852500 21
22 593500 587500 663500 714500 765500 8166500 888500 893500 22
23 620500 613400 693400 747400 800400 854500 928800 934800 23
24 647300 640500 724500 779500 835500 891500 969500 974500 24
25 674500 667500 754500 812500 870500 928500 1 009500 | 1015500 25
26 701500 693500 784400 844500 905500 965500 1050500 | 1056800 26
27 720500 814500 877500 940500 1002500 1 090500 1 096500 27
28 : 747500 844500 909500 974500 1 039500 1130500 | 1187500 28
29 782500 774500 875500 942500 1 009500 1 076500 1171500 | 1177500 29
30 809500 800500 905400 974500 1 044500 1114500 1211500 | 1218800 30
31 836500 827800 935500 1 007400 1 079500 1 151500 1 251800 1 259800 31
32 863500 854500 9656500 1 039500 1 114500 1 188500 1292500 | 1299500 32
33 800500 880500 995500 1 072500 1 148500 1 225$00 1832500 | 1340500 33
34 917500 907§00 1 025300 1 104500 1 183500 1 262400 1373500 | 1880500 34
35 044500 934500 1 056300 11378500 1 218400 1 299500 1 413500 1 421§00 35
36 971500 960500 1 086,500 1 169§00 1 253500 1 336500 1453500 | 1462500 36
37 1 010500 999500 1 130500 1217500 1 304500 1 391500 1512800 | 1521500 37
38 1 037500 1 026500 1 160500 1 250800 1 339500 1 428800 1 553500 | 1562500 38
39 1 065500 1 053500 1191500 1 283500 1 374500 1 466500 1594500 | 1603500 39
40 1 092500 1 081500 1222500 1 316500 1 410800 1 504500 1635500 | 1645500 40
Nota :

As importincias constantes da presente tabela foram calculadas com a aplicagio das formalas indicadas nas pp. 15616
¢ arredondadas (quando terminadas em fracgiio de escudos) para a unidade de escudos imediatamente inferior.

Nestas pensfes niio ha que descontar a quota para a Caixa Geral de Aposentagbes, visto quo & mesma ji se encontra
deduzida na importineia da pensio.
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Pensdes provisérias de aposentagio (continuacdo).

Remunerag¢les mensais

Anos Anos
de de
SeTVISe ] 19608 20005 20908 22004 24008 26004 29004 32008 | S°TViE0
15 682500 696500 727500 | 765500 885500 905§00 | 1009800 | 1114500 | 15
16 727500 742500 776800 | 816500 891500 965500 | 1076500 | 1188800 16
17 773500 789500 824500 | 868300 946500 | 1025500 | 1144500 | 1262800 | 17
18 818500 835500 873500 91900 | 1002500 | 1086500 | 1211500 | 1336800 | 18
19 864500 881500 921500 970800 | 1038500 | 1146500 | 1278500 | 1411800 | 19
20 909500 928500 970800 | 1021300 | 1114500 | 1206§00 | 1346500 | 1483800 | 20
21 955500 974500 | 1018800 | 1072800 | 1160300 | 1267500 | 1418§00 | 1559300 | o1
22 | 1000§00 | 1021500 | 1067500 | 1128800 | 1225500 | 1327500 | 1480500 | 1633500 | 22
23 | 1046800 | 1067500 | 111500 | 1174500 | 1281500 | 1387500 | 1548500 | 1708500 | o3
24 | 1091§00 | 1114500 | 1164500 | 1225500 | 1336500 | 1448800 | 1615500 | 1782500 | 24
25 | 1137500 | 1160§00 | 1212800 | 1276500 | 1892800 | 1508500 | 1682500 | 1836800 | 25
26 | 1182800 | 1206500 | 1261500 | 1327500 | 1448500 | 1568500 | 1750500 | 1931500 | 26
27 12928500 | 1253§00 | 1309500 | 1578500 | 1504500 | 1629800 | 1817500 | 2005800 | o7
28 | 1273500 | 1299500 | 1858500 | 1420500 | 1559800 | 1689500 | 1884500 | 2079500 | 28
20 | 1319500 | 1846500 | 1406500 | 1480800 | 1615800 | 1750500 | 1951500 | 2153800 | 29
30 1364800 | 1392800 | 1455800 | 1581300 | 1671500 | 1810800 | 2019500 | 2228500 | 30
31 1410500 | 1439500 | 1303500 | 1582300 | 1726500 | 1870300 | 2086500 | 2302500 | 81
32 | 1455500 | 1485§00 | 1552300 | 1633500 | 1782800 | 1951500 | 2153300 | 2376800 | 82
33 | 1501800 | 1331500 | 1600800 | 1685500 | 1838500 | 1991500 | 2221300 | 2450500 | 33
34 | 1546800 | 1578800 | 1649500 | 1736500 | 1893500 | 2051500 | 2288500 | 2525500 | 34
35 | 1502500 | 1624500 | 1697500 | 1787500 | 1949800 | 2112500 | 2335500 | 2599500 | 35
36 | 1637800 | 1671500 | 1746500 | 1838500 | 2005800 | 2172800 | 2423500 | 2673500 | 36
37 1704800 | 1739500 | 1817800 | 1912500 | 2086500 | 2260800 | 2521500 | 2782800 | 87
38 1750800 | 1786500 | 1866800 | 1964800 | 2143300 | 2821800 | 2589500 | 2857500 | 88
30 | 179600 | 1833500 | 191500 | 2016500 | 2199500 | 2882500 | 2657500 | 2932500 | 39
40 | 1842500 | 1880§00 | 1964500 | 2068500 | 2256800 | 2444500 | 2726500 | 3008500 | 40
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Pensdes provisérias de aposentagéo (continuacdo).

Remuneragdes mensais

Anos Anos
de. dOA
SeTVISO | 36008 40008 145008 49005 54008 59008 65005 gooog | *eTVe°
15 1258500 | 1892500 | 1566500 | 1705800 | 1880800 | 2054500 | 2262500 | 2785500 | 15
16 1336500 | 1483500 | 1671500 | 1819500 | 2003500 | 2191500 | 2413400 | 2970500 | 16
17 L 420500 | 1578500 | 1775500 | 1933500 | 2180500 | 2327500 | 2564500 | 3156500 | 17
18 1504500 | 1671500 | 1880500 | 2047500 | 2256500 | 2464500 | 2715500 | 8342800 | 18
19 1587500 | 1765500 | 1984500 | 2160500 | 28SL500 | 2601500 | 2866500 | BO2TH00 | 19
20 1671500 | 1856500 | 2088800 | 2274500 | 2500800 | 2738300 | 3017800 | BTISF0 | 20
21 1754500 | 1049500 | 2193500 | 2388500 | 2632500 | 2875500 | 3168500 | 3899500 | 21
22 1838500 | 2042500 | 2207500 | 20502500 | 2757500 | 3012500 | 3819500 | 4084500 | 22
23 19921500 | 2135500 | 2402800 | 2615800 | 2882300 | 3149500 | 5469500 | 4270500 | 23
24 2005500 | 2228500 | 2506500 | 272900 | BOONS00 | B26500 | 3620500 | 4456500 | 24
25 9088500 | 2320500 | 2611500 | 2843300 | 3133500 | 3423500 | 8771500 | 4641500 | 2
26 2172500 | 2413500 | 271500 | 2956500 | 3258500 | 3560500 | 3922500 | 4827500 | 26
27 2256500 | 2506500 | 2820500 | 3070800 | 3384500 | 3697500 | 407300 | 5013500 | 27
28 2339500 | 2509500 | 2924500 | 3184§00 | 3500500 | 8834500 | 4224300 | 5199500 | 28
29 2423500 | 20692500 | 3028500 | 320800 | 3634800 | 3971500 | 4STBE0 | 53BIFU0 | 29
80 2506500 | 2785500 | 3133500 | 3411800 | 3760300 | 4108500 | 4525500 | 5570500 | 80
31 2590500 | 2878500 | 3237500 | 3520800 | 3885800 | 4245500 | 4676500 | 5756500 | 31
32 2673500 | 2970500 | 5342500 | 8639500 | 4010300 | 4882800 | 4827500 | 5041500 | 52
33 2757500 | 3063500 | 3446500 | 8703300 | 413600 | 4518500 | 4978800 | 6127500 | 33
34 2840500 | 8136500 | 3551500 | 3866800 | 4261800 | 4655500 | 5120500 | 6813500 | 34
35 2924500 | 3249500 | 5655800 | 3980§00 | 4386500 | 4792500 | 5280500 | G 498500 ) 53
36 3008500 | 3342500 | 3760500 | 4004500 | 4512500 | 4929800 | 5431800 | 6 G84500 | 38
87 5130500 | 3478300 | 8912500 | 4260§00 | 4695500 | 5130800 | 5651500 | 6956500 | 87
38 3214500 | 3572500 | 4018800 | 4375§00 | 4822500 | 5268500 | 5804500 | 7144500 | 38
39 39299500 | 5666500 | 4124500 | 4490800 | 4949500 | 5407800 | 5957500 | 7332500 | 59
40 3584500 | 8760800 | 4230500 | 4606500 | 5076500 | 5546500 | 6110§00 | 7520500 | 40
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TABELA N.° 4

Ajudas de custo

Funcionirios com vencimentos entre 800§ e 1500$

Ilhas adjacentes
9. 1.0 ﬂupo 2.0 gupo ‘ _-]_ g,
3 g Lisboa o Porto Restantes localidades Ajudas de custo do 2.° grupo TG
o @ aumentadas de 30/, o ®
= E 3 §
23 1001/, 759, 50/, 100°/, 759, 509/, 1009/, 759, 509/, 23
1 65500 48575 32550 60500 45500 30500 78500 58§50 39500 1
2 130500 97§50 65500 | 120500 90500 60500 156500 | 117500 78500 2
3 195400 146525 97§50 180400 135500 90§00 234500 175$50 117500 3
4 260400 195500 130500 | 240500 180500 | 120500 312500 234500 | 156500 4
5 325800 243875 162850 3003500 2256500 150300 390800 292,850 195500 5
6 390500 202550 | 195800 [ 360500 | 270800 | 180300 468500 851500 | 234500 6
7 455800 | B41§25 | 227850 | 420500 | 815500 | 210500 546500 409850 | 273500 7
8 520500 300500 | 260500 | 480500 | 360800 | 240500 624500 468500 | 312500 8
9 585500 438575 | 292850 | 540500 | 405500 | 270500 702300 526850 | 351500 9
10 650500 487550 | 825800 |  e00g00 | 450800 | 300500 780500 585800 | 390500 | 10
11 7158070 5364325 357850 660500 495800 330300 858800 643550 429800 11
12 780800 585500 390400 720500 540800 360500 036300 702500 468500 12
13 845800 633375 422450 780400 585500 390500 1 014500 760550 507500 13
14 910400 682850 4558500 840400 630800 420500 1092500 819500 54600 14
15 975400 731425 487450 900400 675800 450400 1170500 8T17H50 585$00 15

16 | 1040500 780500 | 520500 | 960800 | 720800 | 480800 | 1248300 936500 | 624500 | 16
17 | 1105300 | 828575 | 552850 | 1020500 765§00 | 510§00 | 1326500 994450 | 663500 | 17
18 | 1170500 | 877850 | 585500 | 1 080500 810500 | 540500 | 1404500 | 1053500 | 702500 | 18
19 | 1935500 | 926825 | 617550 | 1140800 855400 | 570500 | 1482500 | 1111850 | 741800 | 19
20 | 1300500 | 975500 | 650500 | 1200500 900800 | 600500 | 1560500 | 1 170500 780500 | 20

21 1365800 | 1028875 | 682850 | 1260500 945500 | 630500 | 1638300 | 1228850 | 819500 | 21
22 | 1430800 | 1072550 715800 | 1 320800 990500 | 660300 | 1716500 | 1287800 | 858500 | 22
23 | 1495800 | 1121825 747850 | 1380500 | 1035300 | G90§00 | 1794300 | 1345850 | 897300 | 23
24 | 1560500 | 1170500 780500 | 1440500 | 1080800 | 720500 | 1872500 | 1 404500 936400 | 24
25 | 1625400 | 1218875 | 812§50 | 1500800 | 1125800 | 750800 | 1950500 | 1462550 | 975500 | 25
26 | 1690500 | 1267550 | 845500 | 1560800 | 1170500 | 780500 | 2028500 | 1521500 | 1014500 | 26
27 | 1755500 | 1316825 | 877850 | 1620500 | 1215500 | 810800 | 2106500 | 1579850 | 1053500 | o7
28 | 1820800 | 1865500 910500 | 1680500 | 1260500 | 840500 | 2184500 | 1688500 | 1092800 | 28
29 | 1885500 | 1413875 942550 | 1740800 | 1305500 | 870500 | 2262500 | 1696850 | 1131500 | 29
80 | 1950800 | 1462850 975500 | 1800500 | 1350500 | 900500 | 2340500 | 1755500 | 1170500 | 80
31 | 2015500 | 1511425 | 1007350 | 1860500 | 1395500 | 930500 | 2418500 | 1813550 | 1209500 | 81

Nota
86 hd Iugar ao abono de ajudas do custo por deslocagBes para além de 5 km da periferia da residéncia oficial quando
se trate de Lishoa e Porto e de 10 km quanto a outras localidades.
Pelas deslocagBes em que a saida da residéncia oficial e o regresso se observom dentro de um periodo de 24 horas
abonar-se-fio as percentagens seguintes:

Mais de 4até 8horas. - . . . . . . .. ... . 50 ¢/,
Mais de 8até16horas. - . . . + . « . . . o . .. 59/,
Mais de 16 horas. « . . . . . C e e e e e e e 100 %/,

As deslocagdes de duraciio ignal ou inferior a 4 horas nfio dfio dircito a ajudas de custo.

Nas deslocagies por dias sucessivos aplicam-se as percentagens anteriores aos dias de partida e de regresso.

Quando a viagem de regresso terminar entro as 0 ¢ as 6 horas, este periodo nflo serd de considerar naliquidagiio das
ajudas de custo.
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Ajudas de custo (continuacdo).

Funcionarios com vencimentos entre 1600$ ¢ 2900$

Tihas adjacentos

1.% grupo 2.° grupo
2 — T Ajudas do custo do 2.0 g2
e ‘e o judas de custo do 2.° grupo P
: < Lisboa e Porto Restantes localidades aumentadas de 30 9/, 3 E
=3 39
3 =)
2 it
-ég 1009/, 759/, 500/, 100/, 750/, 509/, 100°/, 75, 50°/, ;%
1 80§00 60500 40800 75800 56525 37850 97§50 73512 48875 1
2 160800 120500 80500 150800 112550 75800 195500 146525 97550 2
3 240400 180400 120800 225800 168475 112850 292850 219837 146525 3
4 320500 240500 160500 300500 225400 150800 - 390500 292550 195800 4
5 400500 3008500 200500 375800 281825 187850 487850 365562 243875 5
6 480400 360500 240500 450800 337850 2258500 585500 438875 202550 6
7 420500 280500 525500 393875 262550 682550 511487 341525 7
8 640500 480400 320800 600400 450400 300500 780500 585500 390500 8
9 720800 540400 360800 875500 5 337550 877550 658512 438375 9
10 800400 600500 400500 750800 5628550 375500 975400 731325 487850 10
11 880500 660500 440500 825800 618875 412850 | 1072550 804837 536525 11
12 960500 7208400 480500 900500 675500 450500 { 1170500 877850 585500 12

18 | 1040500 780500 | 520500 975500 731825
14 | 1120800 840500 | 560500 | 1050500 |  T87H50
15 | 1200800 900500 | 600800 | 1125500 ‘ 14628560 | 1 096587 731825 | 15
16| 1280300 960500 640500 | 1200500 600800 | 1360500 | 1170500 780500 | 16
17 | 1860500 | 1020500 | 680800 | 1275300 956325 637350 | 165750 828875 | 17
18 | 1440800 | 1080800 | 720800 | 1350500 | 1012550 675500 | 1755500 | 1316525 | 877860 | 18
19 | 1520800 | 1140800 760500 | 1425800 | 1068875 712850 | 1852850 | 1389837 926525 | 19
20 | 1600500 | 1200500 | 800500 | 1500500 | 1125500 750500 | 1950500 | 1462550 | 975500 | 20

1967550 | 030862 | 633875 | 13
1365800 | 1028576 | 682850 | 14

21 | 1680500 | 1260500 | 840800 | 1575500 | 1181525 787850 | 2047850 | 1535562 | 1028875 | 21
92 | 1760500 | 1320800 | 880500 | 1650500 | 1237850 825500 | 2145800 | 1608575 | 1072350 | 22
23 | 1840500 | 1880800 | 920500 | 1725800 | 1293875 862850 | 2242850 | 1681387 | 1121825 | 23
24 | 1920500 | 1440500 960500 | 1800500 | 1350300 900500 | 2340500 | 1755500 | 1170500 | 24
25 | 2000500 | 1500500 | 1000500 | 1875500 | 1406525 937450 | 2437850 | 1828512 | 1218875 | 25
26 | 2080800 | 1560500 | 1040500 | 1950500 | 1462850 075800 | 2535500 | 1901525 | 1267350 | 26
97 | 2160500 | 1620800 | 1080500 | 2025500 | 1518575 | 1012550 | 2632850 | 1974837 | 1316825 | o7
28 | 2240300 | 1680500 | 1120500 | 2100500 | 1575500 | 1050500 | 2730§00 | 2 047650 | 18658500 | 28
20 | 2320500 | 1740500 | 1160500 | 2175500 | 1631§25 | 1087550 | 2827850 | 2120562 | 1413575 | 29
30 | 2400500 | 1800500 | 1200800 | 2250500 | 1687550 | 1125800 | 2 925800 193875 | 1462550 | 30
31 | 2480500 | 1860500 | 1240500 | 2325500 | 1743875 | 11362550 | 3022550 266587 | 1311525 | 8L

(SIS

Para efcitos do abono de ajudas de custo, as localidades onde o servigo é prestado estilo divididas em dois grapos. Ao
primeiro pertencem as cidades de Lisboa e Porto; ao segundo as restantes. Nas ilhas adjacentes as ajudas de
custo sfio aumentadas de 30 por cento.

Em cada més a importincia total apurada a titule do ajudas de custo, quando terminada em centavos, serd arredon-
dada, por defcito, para escudos antes de ser processada em folha.

Exemplo:
Um' engonheiro civil de 3.2 classe tem direito, em determinado m8s, aos seguintes abonos de
ajudas de custo do 2.° grupo: 1 dia completo, 3 dias a 75 por cento e 1 dia a 50 por cento.
Caleulo:

1 dia de ajuda de custo completa. « « + + + < o o o .. e e e e 85500
3dias aTporcentode85f . « « « ¢ o 4o v w0 oo e P 191525
1diaab0porcento de 85§ .« . « « « o o v s e s e o e 42450

318875
Arredondamento .« .+« 4 . o . o 4 e e e e e e e e e . e e— #75

Abono iliguido a processar na folka . . . 318800
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Funcionérios com vencimentos entre 3200$ ¢ 5900$

1lhas adjacentes

1.% grupo 2.° grupo
E 2 s - o Ajudas de cus?o do 2.° grupo g -
S % Lisboa e Porto Restantes localidades * aumentadas de 30 o, ': §,:
) )
‘E‘ 5 1009/, 5%, 50°/, 100/, %, 50°/, 100°¢/, 759, 509/, :2 3
1 95500 71§25 47550 85500 63§75 42§50 110850 82587 55§25 1
2 190500 142450 95800 170500 127850 85500 221500 165575 110850 2
3 285800 213875 142§50 255800 191425 127850 331850 248562 165875 3
4 380500 285500 190500 340500 255500 170500 442500 331850 221500 4
5 475500 356825 | 287850 425500 318875 212850 552850 414837 276525 5
6 570800 427850 285500 510500 382450 255400 663500 497825 331§50 6
¥ 665500 498875 332850 595400 446525 297850 773850 580412 386375 7
8 760500 570400 380500 680800 510800 340500 884500 663500 442500 8
9 855400 641425 427850 765800 573575 382550 994450 745887 497825 9
10 950500 712450 475800 850400 637550 425800 1105800 82875 552850 10
11 1 045800 783875 522850 935400 701425 467850 1 215850 911562 607H75 11
12 1 1408500 855800 570800 1 020500 765800 510500 1 326400 994§50 663500 12
13 1235800 926H25 6178450 | 1105800 828875 552450 | 1436850 | 1077537 718525 18
14 | 1330800 997850 665500 | 1190800 892550 595500 | 1547500 | 1 160525 773850 | 14
15 | 1425500 | 1068875 712850 | 1 275500 956525 637450 | 1657550 | 1 243512 828375 | 15
16 1 5208400 1 140500 760800 1 360800 1 020500 680800 1 768400 1 326400 884500 16
17 | 1615500 | 1211825 807850 | 1445500 | 1083575 722850 | 1878550 | 1 408487 939825 | 17
18 | 1710500 | 1282850 855400 | 1530500 | 1147850 765400 | 1989800 | 1491575 994550 | 18
19 1 805800 1 353875 902450 1 615500 1211425 807§50 2 099550 1574462 1 049875 19
20 1 900500 1 425500 950400 § "1 700400 1275400 850400 2 210400 1 657550 1 105800 20
21 | 1995500 | 1 496525 997450 | 1785800 | 1338875 892850 | 2320850 | 1740837 | 1160525 | 21
22 2 090500 1 567850 1 045400 1 870800 1 402850 935500 2 431400 1 823325 1 215850 22
23 | 2185500 | 1638875 | 1092850 | 1955800 | 1466525 977850 | 2541550 | 1906812 | 1270575 23
24 2 280800 1 710§00 1 140500 2 040800 1 530800 1 020500 2 652800 1 989500 1 326400 24
25 | 2875400 | 1781§25 | 1187850 | 2125800 | 1593575 | 1062850 | 2762550 | 2 071587 | 1381825 | 25
26 2470800 | 1852850 | 1235500 | 2 210800 | 1657350 | 1105500 | 2873500 | 2 154875 | 1 436850 26
27 2 565800 1923875 1 282850 2 295800 1721825 1 147450 2 983350 2 237562 1 491875 27
28 2660400 | 1995500 | 1330500 | 2 380800 | 1785500 | 1190500 | 3094800 | 2 320850 | 1547500 28
29 27565400 | 2066825 | 1377550 | 2 465500 | 1848575 | 1232850 | 8 204850 | 2 403837 | 1602425 29
30 | 2850500 | 2137550 | 1425800 | 2 550800 | 1912850 | 1275800 | 3315500 | 2486525 | 1657350 | 30
31 2945800 | 2 208375 1472350 2 635800 1976425 1317850 | 3 425850 2 569412 1712875 31




Ajudas de custo (continuagdo).

Y

Funcionéirios com vencimentos entre 6500 e 9000$

1.° grupo

2.° grupo

Ilhas adjacentes

@ — w
<3 — . (=3
E':o% Lisboa e Porto Restantes localidades A‘JUdaauslfeenf:i;Z gg gb"airupo :§'§
= g < 3
;2 5 100°/, 750/, 50°/, 100°/, 75/, 50°%/, 100°/, 75, 50/, ’E%
1 120500 90500 60500 110500 82550 55800 143500 107§25 71§50 1
2 240500 18000 120800 220400 165500 110500 286,500 214850 143500 2
3 360500 270500 180500 830500 247550 165500 429500 321875 214550 3
4 480500 360500 240400 440500 330800 220500 572500 429800 286500 4
5 600500 450500 300500 550800 412850 275500 715§00 536525 357550 5
6 720500 540500 3608500 660500 495500 330800 858500 643850 429800 6
7 840500 630400 420800 770§00 577850 385500 | 1001500 750875 500850 7
8 960800 720500 480500 880500 660500 440506 | 1144500 858500 572500 8
9 | 1080§00 810500 540400 990500 742550 495500 | 1287500 965525 643550 9
10 | 1200500 900800 600§00 | 1 100§00 825500 550500 | 1430800 | 1072450 715500 10
1 1 320500 990500 660500 | 1210800 907850 605500 | 1573500 | 1179875 786550 11
12 1 440800 | 1 080800 7208500 | 1 320800 990500 660500 | 1 716500 1 287800 858500 12
13 1 560400 | 1 170800 780500 | 1 430400 | 1072450 715500 | 1859500 1 394425 929850 13
14 | 1680800 | 1260500 840500 | 1540500 | 1155800 770800 | 2002500 | 1501850 | 1001800 | 14
15 | 1800500 | 1350500 900500 | 1650800 | 1237850 §25800 | 2145500 | 1608875 | 1072850 15
16 | 1920800 | 1 440500 960800 | 1760500 | 1320500 830500 | 2288500 | 1716500 | 1144500 | 16
17 2 040500 | 1530500 | 1020400 | 18708400 | 1 402450 935500 | 2 431§00 1823525 | 1215850 17
18 | 2160800 | 1620800 | 1080500 | 1980500 | 1485500 990500 | 2574500 | 1930850 | 1287500 | 18
19 2280400 | 1710500 | 1140800 | 2090400 | 1 567850 | 1045800 | 2 717400 2 037875 | 1 358850 19
20 | 2400500 | 1800800 | 1200500 | 2200500 | 1650800 | 1100500 | 2860500 [ 2145500 § 1430400 | 20
21 2 520500 | 1890500 | 1260500 | 2810500 | 1732850 | 1155500 3003500 | 22528257 | 1501450 21
22 2 640500 | 1980500 | 1320500 | 2420500 | 1 815500 | 1210500 | 3 146500 | 2 359$50 | 1 573400 22
23 2 760400 | 2070500 | 1380800 | 25308500 | 1 897850 1265500 | 3289800 [ 2466875 | 1644850 23
24 2 880400 | 2160500 | 1440800 | 2 640500 | 1 980500 | 1320500 | 3 432800 | 2 574§00 | 1 716400 24
25 3 000500 | 2250800 | 1500800 2 750500 | 2 062850 | 1375800 3 5758500 | 2681525 | 1 787§50 25
26 3120500 | 2340500 | 1560500 | 2 860500 | 2 145800 1430500 | 3 718300 | 2788850 | 1859400 26
27 3240800 | 2430500 | 1620800 | 2970800 | 2227850 1485800 | 3861800 | 2895575 | 1 930850 27
28 3360800 | 2520800 | 1680800 | 3 080500 | 2 310500 1 540500 | 4 004500 | 3003400 | 2 002500 28
29 3 480500 | 2610500 | 1740500 | 3 190500 | 2 392850 | 1595800 | 4 147800 | 3110825 | 2 073450 29
30 3 600400 | 2700500 | 1800800 | 3 300500 2 475500 1650800 | 4290800 | 3217450 | 2 145400 30
31 3720500 | 2790500 | 1860800 | 3 410800 | 2 557850 1705500 | 4433500 | 3 324875 | 2 216450 31
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TABELA N.° S5

Subsidios de deslocagio dos chefes de lango

28 3
=2 A processar N
o ® o 3
=2 <8
o ° .o
ol lmposto £'m
g3 Iliguido do Liquido g%
; ;‘ selo 2
0 500800 1500 499500 30
1 : 1800 482500 29
2 1500 465300 28
3 1800 449800 27
4 1500 432500 26
5 1500 415500 25
6 1500 399800 24
7 383800 1500 382500 23
8 366500 1500 365500 22
9 350500 1300 349800 21
10 333500 1500 332800 20
11 316500 1500 315800 19
12 800500 1500 299500 18
13 283800 1800 282,800 17
14 266500 1800 265800 16
15 250500 1800 249500 15
16 233500 1500 232800 14
17 216,500 1500 215500 13
18 200500 1500 199500 12
19 188500 -3 183500 1t
20 166500 -8 166300 10
21 150500 5 150800 9
22 133500 ~f- 183500 8
283 116300 —$- 116500 7
24 100500 - 100500 6
25 83800 8- 83500 5
26 66500 —§- 66300 4
27 50500 B 50500 3
28 33800 —§- 33500 2
29 16500 —5- 16300 1
30 -$- -~ -$- 0
Nota:

Nestes abonos deverfio ser observadas as regras estabelecidas
para os vencimentos,



Regras a observar no processamento
Oas folhas



A) Regras gerais

Processamento. — I\ feito em trés exemplares; dois sio remetidos a 8.* Re-
particio da Direc¢io-Geral da Contabilidade Piblica, sendo o terceiro arquivado
na estacdo processadora.

Observagdes. — Todas as folhas de liquidaciio de despesa conterdo, na res-
pectiva coluna, observagdes claras e elucidativas, de forma a poder verificar-se
a exactidio dos abonos processados.

Assinaturas e rubricas. — O responsivel pelo processamento assina as folhas
e rubrica o fecho das «Ubservacdes» e as folhas intercalares no canto superior
direito.

Emendas e rasuras. — Os exemplares das folhas e os documentos que as acom-
panham devem ser preenchidos com escrita bem legivel, devendo evitar-se que
sejam apresentados com rasuras ou emendas.

Podem admitir-se sem ressalva pequenas emendas ou rasuras feitas no interior
das folhas, desde que niio tenham reflexo nas somas ou totais e nio digam respeito
a nomes dos interessados ou a importincias liquidas a pagar, devendo as restantes
ser convenientemente ressalvadas tendo em atencdo o seguinte:

a) No rosto. — As ressalvas siio feitas no proprio rosto, no espago
existente a direita dos descontos;

b) No interior. — Efectuam-se no lugar destinado as «Observagdes»;

¢) Nas i¢mportancias por extenso com que fecham as folhas. — Ressal-
vam-se no proprio local.

Estas ressalvas sio rubricadas pelo responsavel pelo processamento.

Selo branco. — Todas as assinaturas e rubricas sio autenticadas com o selo
branco.
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Folhas adicionais. — Sfio de processar s6 em casos muito excepcionais e
mediante autorizacio prévia do chefe da 8.2 Reparticio da Contabilidade Publica.

As que se torne necessario processar posteriormente & do més de Dezembro
estio isentas desta formalidade, a fim de que todas déem entrada na referida
Reparticio até 15 de Janeiro seguinte.



B) Regras especiais

I—Folhas de vencimentos
Impressos. — No processamento das folhas sio utilizados os seguintes modelos:

C. P.:

"1 —Tolhas de vencimentos;

F1-A — Tolhas de vencimentos com maior espago para observacdes;

F1-B — Folha intercalar do modelo F1-A.

F1-C — Folha intercalar do modelo F1 ou para continuagio do mo-
delo F'1-B.

Quando se trate de vencimentos a pagar na sede do Banco de Portugal,
utiliza-se o modelo F1-D e a respectiva folha intercalar modelo F1-E.

Escrituracdo :
1) No rosto:

De preenchimento facil, apenas se salienta que o resumo das classi-
ficagdes & escriturado por ordem das dotagdes, indicando-se
a vermelho a referente ao abono de familia, quando este nio
seja pago pela mesma verba dos vencimentos.

2) No interior:
a) Os abonos sio incluidos:

Por ordem das dotacdes que sio indicadas a vermelho;

Dentro de cada dotagio, por ordem alfabética dos con-
celhos;

Dentro de cada concelho, por categorias dos funcionarios;

Dentro da categoria, ter-se-4 em vista, sempre que possivel,
a ordem estabelecida na ltima Jista de antiguidades.
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b) O pessoal na inactividade aguardando a aposentagio sera in-
cluido sob esta rubrica a seguir ao tltimo servidor em exer-
cicio, mencionando-se em «Observagdes» o nimero de anos
de servico contados pela Caixa Geral de Aposentagdes e a
data em que foram desligados do servigo;

¢) Quando qualquer funcionario deixe de ter direito a abonos, o seu
nome continua a figurar na folha com cifrio cortado (-#-)
e a anotaciio adequada em «Observacdes».

De igual modo se deve proceder na folha do més imediato Aquele
em que tiver sido processado o ultimo abono quando o cargo
ficar vago (exoneragio, transferéncia, promocio, etc.); nos
meses seguintes inscrever-se-4 a indicaciio «Vago», se nio
tiver havido novo provimento;

d) A data do visto do Tribunal de Contas constard sempre da respec-
tiva coluna; se a nomeagdio nfo estiver sujeita a visto, far-se-4
expressa referéncia i disposigiio legal que dele a isentou ;

e) Nos casos de nomeaciio, promocio ou transferéncia, indica-se a
data da posse seguida de exercicio e a da publicagio do res-
pectivo diploma no Didrio do Governo na primeira folha de
vencimentos a processar;

f) Em relacio aos funcionérios assistidos na tuberculose, deveriio
indicar-se, além da data em que passaram aquela situacio,
todos os elementos necessarios para a verificagio da situagio
destes servidores;

g) Quanto aos funcionarios de provimento vitalicio nio insecritos no
Montepio dos Servidores do Estado, deve declarar-se que
foram nomeados anteriormente a 30 de Junho de 1934;

) Sempre que se descontem emolumentos das Secretarias de Estado
por concessio de licenga, deve indicar-se o namero de dias
de licenca concedidos e a sua espécie;

¢) Os descontos cuja epigrafe nfio esteja ja impressa no interior das
folhas sfo escriturados a partir da primeira coluna em branco,
da esquerda para a direita, se se tratar de «Receita do Es-
tado», e no sentido inverso se disserem respeito a «Operag¢des
de tesourarian.

Documentos que acompanham as folhas.— As folhas de vencimentos sfo enviadas
a 8.7 Reparticiio da Direcciio-Geral da Contabilidade Publica, em duplicado, e s3o
acompanhadas de um nimero variavel de documentos, a saber:

Aviso de pagamento (modelo C. P. D1):

LEste aviso, preenchido pelo servigo, com excepc¢iio dos ntimeros de
folha e de autorizaciio, serve para a 8.2 Reparti¢cio comunicar a
autorizagio da folha e a sua remessa ao cofre pagador.
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Recibo do total dos descontos (modelo F. P. 90):

E preenchido um tdnico exemplar, no qual se indica a totalidade dos
descontos efectuados na fulha, discriminados por verbas.

Guias de receita do Estado (modelo C. P. D3):

Sio enviadas em duplicado; mencionam por rubricas todos os des-
contos escriturados em «Receita do Estado».

Guias de operacdes de tesouraria (modelo F. P. 91):

Siio remetidas em duplicado; nelas se incluem as deducdes de cada
folha segundo a sua proveniéncia; no caso de incluirem des-
contos de depésitos diversos, depdsitos ¢/ Hospitais, execucdes
fiscais, ete., serd indicado no verso das guias o nome do inte-
ressado, categoria, entidade que ordenou o desconto, niimero
da prestaciio e importincia.

Relacdes de descontos:

a) Caiza Geral de Aposentacies (modelo n.® 482-A da Imprensa
Nacional de Lisboa):
Sio enviadas em duplicado, discriminando-se os subscri-
tores por ordem numérica da sua inscri¢o.

b) Montepio dos Serrvidores do Estado (modelo n.° 108 da Imprensa
Nacional de Lisboa):

Sio remetidas em triplicado; apenas incluem as altera-
¢des em relagiio ao més anterior, quer por alteraciio
do quantitativo da quota, quer por entrada ou elimi-
naciio de qualquer funcionario.

¢) Cofre de Previdéncia do Ministério das Financas (modelo n.° 825
da Imprensa Nacional de Lisboa):
E enviado sdbmente um exemplar, com discriminacio dos

s6eios por ordem numérica de inscrigdes e respec-
tivos descontos.

d) Outros descontos :

Somente os efectuados para cofres ou caixas de previ-
déncia necessitam de ser documentados com a res-
pectiva relacio de descontos.

e) Abono de familia (modelo C. P. D31):

Nota demonstrativa, onde sio relacionados todos os be-
neficidrios, pela ordem em que figuram na folha; é
remetido um Gnico exemplar.
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Prazos. — As folhas de vencimentos devem dar entrada na 8.* Reparticiio da
Direcgiio-Geral da Contabilidade Publica até ao dia 8 do més a que dizem res-
peito; as dos vencimentos dos funcionarios em servigo nas ilhas adjacentes estiio
isentas deste prazo, devendo ser remetidas com a antecedéncia necessaria, de
forma que o seu pagamento se possa realizar no fim do més a que respeitarem.

II — Abono para falhas

Estes abonos sio liquidados juntamente com os vencimentos dos interessados.
Para isso devera ser utilizada, com a designacio de «Abono para falhas», uma
das colunas em branco a seguir & que tiver sido tomada para os vencimentos,
escriturando-se na coluna «Total» o apuramento da soma dos dois abonos.

O abono para falhas apenas estd sujeito ao desconto do imposto do selo.

Dado que o vencimento e o abono para falhas sio suportados por dotacdes
diferentes, ha conveniéncia em que a folha apresente um resumo por classificagdes
orcamentais com discriminagiio dos descontos por totais e que servird de base
a organizaciio do respectivo recibo.

Para efeitos de uniformidade, sugere-se que o resumo por classificagdes figure
a seguir aos nomes dos interessados.

Em tudo o mais mantém-se o que ja se disse acerca do processamento de
vencimentos.

IIT — Folhas de ajudas de custo,
despesas de deslocagio, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes pagos pelos funcionarios

I.—Ajudas de custo, subsidios de marcha e transportes:

- Impressos. — No processamento destas folhas utilizam-se os seguintes modelos:
C. P.:

4  —TFolha de ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e transportes;
F4-A — Folha intercalar para o modelo F4.

As importincias iliquidas processadas nestas folhas em relacio a cada fun-
cionario e a cada espécie de despesa siio extraidas dos boletins itinerdrios modelo
C. P. D2, que pelos interessados devem ser preenchidos em duplicado e em re-
lagio a cada més, acompanhando um dos exemplares a folha a enviar 4 8.* Repar-
ticio da Direcciio-Geral da Contabilidade Publica.

Escritura¢do. — No tosto das folhas devem mencionar-se, por classificagdes
orcamentais, os totais iliquidos das colunas «Ajudas de custo», «Despesas de des-
locagiio, subsidios de viagem e de marcha» e «Transportes pagos pelos funciona-
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rios» contidas no interior, salvo se todas estas despesas forem suportadas de conta
de uma tnica dotacio, caso em que sera de indicar sbmente o total iliquido da folha.

A inclusio dos funcionarios deve fazer-se por ordem de categorias e, dentro
destas, por antiguidades.

Boletins itinerarios. — Devem ser numerados pela ordem da sua inclusio em
folha e devidamente visados pelos chefes dos servigos.

Em cada uma das faces mencionam-se os elementos que servem de base aos
abonos de «Ajudas de custo» e «Subsidios de viagem e de marcha e transportesy,
respectivamente.

Dada a simplicidade com que se apresenta o riscado do boletim itinerario, ndo
se mostram necessarios quaisquer esclarecimentos especiais para o seu preenchi-
mento.

No entanto, é de salientar, quanto a ajudas de custo:

Deve indicar-se resumidamente a espécie de servigo prestado;

Tratando-se de diligéncias que se estendam sucessivamente a varias
localidades a que corresponda a mesma ajuda de custo, podem agrupar-se,
para simplificagfio, indicando apenas o dia e a hora de chegada & <ltima
localidade;

Se aos locais visitados ndo corresponder a mesma ajuda de custo,
descrever-se-do em linhas diferentes, seguindo a ordem cronolégica dos
servicos efectuados, procurando agrupa-los como atras se indicou, sempre
que pela sua sequéncia se torne possivel;

Quando uma diligéneia se prolongue pelo més seguinte, nfio serdo
preenchidas as colunas «Regresso de servico» e indicar-se-4 nas «Obser-
vagdes» que a dilighncia continua;

No boletim do més seguinte inscreve-se, na coluna «Inicio ou conti-
nuacdo do servigo», o dia 1, e ao lado, no espago reservado as horas, uma
letra, a tinta vermelha, correspondente & observaciio, que indicara a data
do inicio da diligéncia.

Documentos que acompanham as folhas.— As folhas de «Ajudas de custo, des-
pesas de deslocaciio, subsidios de viagem e de marcha e despesas de transportes
pagos pelos funcionérios», tal como as de vencimentos, sio enviadas & 8.* Re-
particio da Direcglio-Geral da Contabilidade Publica, em duplicado, acompanhadas
dos seguintes documentos, nos quais se indica apenas o total do desconto do
imposto do selo efectuado aos varios funcionarios incluidos na folha:

Recibo do total dos descontos — um tnico exemplar;
Guias de receita — preenchidas em duplicado.

Além destes, serio enviados também um aviso de pagamento modelo C. P. D1
preenchido pelo servigo, com excepcio dos numeros de folha e autorizacio, e,
como ja se disse, um exemplar de cada boletim itinerario.
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Prazos. — Estas folhas devem dar entrada na 8.2 Reparti¢io da Direccio-Geral
da Contabilidade Piblica até ao fim do més seguinte aquele a que dizem respeito;
excoptuam-se as de Dezembro, cujo prazo de remessa termina em 15 de Janeiro
seguinte.

2. —Ajudas de custo permanentes:

Impressos. — No processamento destas folhas utilizam-se os impressos:

C. P.:

Modelo T4 —Folha de ajudas de custo, subsidios de viagem e de
marcha e transportes.

Dada a natureza dos abonos, dispensa-se a elaboragio do boletim itinerario
modelo C. P. D2, porquanto, neste caso especial, as importincias a processar sio
determinadas de conformidade com a tabela referida na p. 21.

Escrituragdo. — O procedimento é andlogo ao seguido no processamento das
folhas de ajudas de custo normais.

Consequentemente, os abonos sio escriturados na coluna «Ajudas de custo»
pelas importancias fixas, consoante as categorias dos técnicos interessados, que,
por sua vez sio mencionados, em folha, por ordem de categurias e, dentro destas,
por antiguidades.

Depois de dedunzido o imposto do selo, que ¢ igualmente escriturado na coluna
apropriada, as importancias apuradas sfo escrituradas na coluna «Total a pagars.

Em observagdes devera esclarecer-se a razio do processamento, mediante
uma observacio que podera ter a seguinte redac¢iio: «Ajudas de custo processa-
das nos termos do § 3.° do artigo 51.° do Decreto n.° 5847-A, de 31 de Maio de
1939, e de harmonia com a tabela publicada no Didrio do Governo, 1.* série, de
22 de Julho de 1932, autorizadas por despacho ministerial de / / .

Documentos que acompanham as folhas e prazos.— Mantém-se o que se disse
quanto &s folhas de ajudas de custo normais, com excepgio do boletim itinerario,
cuja elabora¢do ndo se justifica.

3.— Subsidios de deslocac¢do dos chefes de lango:

Impressos. —Para liquidacio destes abonos sfio utilizados os impressos C. P,
F4, ja considerados no processamento das folhas de ajudas de custo.

Escrituragdo.— A escrituragiio das folhas n3o oferece quaisquer dificuldades,
pois que, determinada a importdncia a processar, s6 hi a considerar o desconto
do imposto do selo e o apuramento do total a pagar.

No espago reservado as «Observacdes» devera esclarecer-se que se trata de
abonos processados nos termos do Decreto-Lei n.° 41 774, de 4 de Agosto de 1958.
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Sempre que os abonos processados nio correspondam i mensalidade fixada
(caso de faltas, acumulacgdes, etc.), deverio ser prestados, em observagdes indivi-
dualizadas, os indispensaveis elementos esclarecedores.

Documentos que devem acompanhar as folhas e prazos.-— Apenas se dispensa
o boletim ‘itinerario C. P. D2. Em tudo o mais mantém-se o que se estabelece
para as folhas de ajudas de custo normais.

4.—Subsidios de desloca¢do a funcionarios transferidos:

Impressos. — Sio processados nos modelos C. P. F'4, tal como os abonos pre-
cedentes.

Escrituracdo. — A importancia a liquidar, que devera corresponder ao venci-
mento do interessado, é escriturada na coluna destinada a «Subsidios de mar-
cha, etc.», indicando-se na coluna «Total a pagar» a importincia apurada depois
de deduzido o imposto do selo, que & igualmente escriturado na coluna apropriada.

Em observacdes deveriio ser prestados esclarecimentos justificativos do pro-
cessamento, mediante uma observacio que podera ser concebida assim: «Abono
efectuado nos termos do artigo 46.° do Decreto n.° 5847-A, de 31 de Maio de 1939,
por ter sido transferido por conveniéncia do servigo de ... para..., por despacho

publicado no Didrio do Governo, 2.* série, de / / ».

Documentos que acompanham as folhas.—Mantém-se, ainda, o que se disse
a proposito das folnas de ajudas de custo normais, com excepciio do boletim itine-
rario, cuja elaboracio, evidentemente, é dispensavel.

Prazos.— Estas folhas deverio dar entrada na 8.* Reparticiio até ao fim do
més seguinte aquele em que tiver sido publicado no Didrio do Governo o despacho
de transferéncia. Se este tiver sido publicado em Dezembro, o prazo de remessa
terminard, entio, em 15 de Janeiro seguinte.



