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Nota prévia

A Direc¢do-Geral da Contabilidade Piblica, através do Gabinete de
Estudos Anténio José Malheiro, que junto dela funciona, resolven publicar
tabelas de abonos e descontos ao pessoal, para facilitar nfio s6, e prinei-
palmente, o trabalho a cargo dos processadores das correspondentes folhas
de despesa como ainda o da conferéncia das mesmas folhas, a cargo das
reparticdes da Contabilidade Piublica.

Dentro deste pensamento, foram j4 publicados opisculos de aplica-
¢do aos Ministérios da Educagdo Nacional e da Economia.

Apresenta-se agora este volume, que se destina a ser utilizado pelos
tribunais do trabalho, que, em consequéncia da recente promulgacio do
Decreto-Lei n.” 43 357, de 24 de Novembro de 1960, passaram a consti-
tuir servigos processadores de despesas.

Como os anteriores, este trabalho contém, além de tabelas de abonos
e descontos, as regras fundamentais — apresentadas em linguagem sim-
ples e por forma sintética — a observar no respectivo céleulo e no pro-
cessamento das correspondentes folhas.

B inten¢do desta Direcclo-Geral, como se afirmou ao publicar-se
o primeiro trabalho, prosseguir na elaboracio de outros volumes desta
natureza e destinados aos diferentes sectores da Administraco.

As presentes tabelas foram elaboradas pela seguinte equipa de fun-
cionarios da Direccio-Geral da Contabilidade Piblica, colocados na
2.* Reparticio:

Chefe de sec¢do Arnaldo Baptista Pereira.
Primeiro-oficial Raul da Conceicdo Rodrigues.

Acompanhou e orientou o trabalho da equipa o chefe de reparticio
Dr. Francisco Anténio Godinho Lobo.



Aos processadores e aos conferentes

Cumpra rigorosamente os prazos e antecipe-os, se lhe for possivel.
Tenha sempre presente que a demora na percepcdo dos abonos causa
perturbagdes na economia doméstica dos servidores do Estado.

Os prazos para pagamento devem ser rigorosamente respeitadps. Sempre
‘ que se disponha a devolver uma folha, avalie se 0 motivo é ponderoso
ou se, pelo contrario, o reajustamento adequado podera, sem inconveniente,
ser feito na folha do més seguinte. Ouga sempre o seu chefe.

Ndo demore o processamento das despesas de anos econdmicos findos.
A Reparticdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica tem instrugdes
para dar andamento rapido a estes processos.

Basta que todos cumpramos com o nosso dever para que tudo corra
‘ melhor e se prestigiem os servigos do Estado. Esta publicagéo constitui
um esforco para haver sincronismo e uniformidade nas actuagdes, evitando-se
inuteis perdas de tempo, devolugdes escusadas e demoras que s6 prejudicam
quem tem de receber o produto do seu trabalho.
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A) Vencimentos e descontos

(Tabelas n.>*1 e 2)

I—Vencimentos
I.—Vencimentos:
As remuneragdes legalmente atribuidas aos magistrados e funcionarios dos

tribunais do trabalho, de harmonia com as disposi¢gdes dos Decretos-Leis n.% 41 745
e 43 357, respectivamente de 21 de Julho de 1958 e de 24 de Novembro de 1960,

sio as que constam do quadro seguinte:

Grupo Girupo Grupo
a que se refere a que se refere a que se refere
0 o o
I;eg rz;odiéoi Importincias 1;‘?5 ]‘181120(331‘6? Importincias ]?fg r;e;o(;}ﬁeji Importincias
d: d.
23 de D(?zcmhro 23 de I;]é)zombro 23 de Deezombro
de 1958 de 1958 de 1958
D 8 000800 J 4 500800 — 2 750500
E 7 000800 — 4 250400 R 2 000500
F 6 500500 K 4 000800 S 1 750800
G 5 900800 — 3 300800 U 1 500300
1 4 900800 N 2 900400 X 1 300800

O vencimento divide-se em categoria e exercicio, a que correspondem, res-
pectivamente, %/ e 1/6 do vencimento total.

2. —Inicio dos abhonos:

Os vencimentos inerentes a qualquer cargo sio devidos a partir da data da
posse seguida do exercicio das funcdes em que se der o provimento. B

Em regra ¢ de 30 dias o prazo para tomar posse, que, excepcionalmente,
quando se dé a hipétese de doenga prolongada, devidamente comprovada, pode,
por despacho ministerial, ser prorrogado até mais 60 dias (Decreto-Lei n.® 34 94,

de 27 de Setembro de 1945).
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3. — Calculo dos vencimentos (tabela n.° 1):

Quando o servidor nio tenha direito ao vencimento mensal completo, o abono
serd calculado em fungiio do respectivo vencimento didrio — que para o efeito
se considera sempre igual a /s, do vencimento mensal — e do ntmero de dias com
direito ao abono, de harmonia com as seguintes regras :

a) Nos meses de 28 e 29 dias o nimero de dias a abonar 6 igual ao
ndmero de dias exercidos aumentado de um dia.

Nos meses de 30 e 31 dias abonar-se-4. exactamente o ntimero de dias
exercidos.

b) Havendo em determinada altura do més entrada de um funcionirio
ou saida por exomeraciio, passagem A licenca ilimitada ou cessacio do abono
dos vencimentos inerentes i categoria em que estava investido, por motivo
de promocdo, o abono far-se-4 da seguinte maneira :

Mes de 28 dius:

Abona-se tanto ao funcionario que sai como ao que entra o namero
de dias de servigo efectivamente prestado e mats um.

Mes de 29 dias :

Aumenta-se sempre um dia ao servidor que tiver prestado maior
ntmero de dias de servigo.

Mes de 30 dias:
Abona-se a cada funcionirio o ndmero de dias de servigo efectiva-
mente prestado.

Més de 31 dias :
Abona-se a cada funcionirio o ntmero de dias de servico efectiva-
mente prestado, salvo se o somatdrio do nimero de dias a abonar no més
atingir precisamenta 31, caso em que se abate um dia ao servidor que tiver
prestado maior ndmero de dias de servico.
Em qualquer hipétese, o abono total nio podera exceder o vencimento mensal.

¢) No caso de faltas injustificadas, licenca sem vencimento, multas e
outras situacdes que originem perda de vencimento, descontar-se-io tantas
vezes /30 do vencimento quantos forem os dias, arredondando-se a impor-
tancia a descontar para a unidade de escudos imediatamente superior.

Nota.— Quando o funciondrio perder o direito & remuneragfio em relaciio a um mds

completo, nflo hd que aplicar as regras precedentes, mas apenas que deixar de abonar
a respectiva remuneragfo mensal.

4. —Desconto do vencimento de exercicio (tabela n.° 2):

Quando houver que descontar vencimento de exercicio, proceder-se-a do se-
guinte modo :

Multiplica-se o vencimento de exercicio dirio — uniforme para cada catego-
ria — pelo néimero de dias em que o mesmo se perde; o resultado assim obtido,



depois de arredondado — quando terminar em centavos — para a unidade de
escudos imediatamente superior, abate-so ao vencimento total mensal.

Quando a perda de vencimento de exercicio se referir a um més completo,
o desconto a efectuar deve ser calculado como se a perda se verificasse em rela-
¢io a 30 dias, ainda que o més tenha um nimero de dias diferente. SO assim
o desconto serd igual a !/s do vencimento total, nos termos legais. Quer dizer:
nestes casos o vencimento de exercicio perdido é sempre igual a 1/s do vencimento
mensal completo arredondado para a unidade de escudos imediatamente superior.

5.— Arredondamentos :

Os vencimentos a incluir em folha serio sempre arredondados para a unidade
de escudos imediatamente inferior quando, depois de aplicadas as regras ante-
riores, resultem importancias terminadas em centavos.

Exemplo: 5 dias de vencimento de um copista.

13008 _

5 <D = 216566
Arredondamento . . . . . . .. $66
Importancia a incluir em folha . . 216800

6. — Direito ao vencimento completo (categoria e exercicio):

Tém direito ao vencimento completo os funcionirios nas seguintes situa-
¢les :

a) Na efectividade do servigo ;

b) Ausentes do servigo por motivo justificado (durante as férias judiciais
dos magistrados, no gozo de licenca graciosa, para tratamento até 30 dias
em cada ano, até 30 dias de faltas no periodo da maternidade, quanto aos
funcionarios do sexo feminino, ete.);

¢) Quando, vitimas de acidente em servigo, se encontrem absolutamente
impossibilitados de desempenhar as suas funcdes e até ao limite de 60 dias
ap6s o acidente;

d) Pelo tempo em que estiverem impedidos de exercer as suas fungdes,
por se encontrarem suspensos ou detidos sem culpa formada, na presuncio
de haverem cometido delitos de natureza comum, fiscal ou politica, desde que:

Sejam absolvidos ;

Nio cheguem a ser pronunciados;
Sejam ilibados de toda a culpa;
Sejam dados como inimputaveis.

¢) Assistidos pela assisténcia aos funcionérios civis tuberculosos ;

f) Até sete dias em cada ano por faltas justificadas por motivo de ser-
vigo da Legido Portuguesa.

Nota. — As faltas por nojo nfo produzirio a perda de vencimento correspondente aos dias
em que se verificarem, ainda que, adicionadas s faltas justificadas, excedam o limite de 30.
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7.— Direito somente ao vencimento de categoria:

Tém direito ao vencimento de categoria os funcionarios nas seguintes situa-
c¢des :

a) Os ausentes por motivo justificado por mais de 30 dias (exceptuados
o periodo de férias dos magistrados e a licenca graciosa) e até um limite
varidvel, conforme as dispos¢des legais apliciveis ;

b) Quando, vitimas de acidente em servico, continuem, depois de esgo-
tado o periodo de 60 dias apés o acidente, absolutamente impossibilitados
de desempenhar as suas fun¢les e até ao limite de um ano;

¢) Quando no gozo de licenga por doenca, concedida mediante parecer
da junta médica, por mais de 30 dias e até ao limite de 180 dias seguidos
de auséncia ;

d) Suspensos preventivamente do exercicio das suas fungdes, com perda
de vencimento de exercicio, até decisio do processo disciplinar.

8. — Perda total do vencimento :

Perdem a totalidade do vencimento os funcionirios nas situagdes seguintes :

a) No gozo de licenca sem vencimento ;

b) No gozo de licenca ilimitada;

¢) Desligados do servigo, sem vencimento, por motivo de processo dis-
ciplinar ;

d) Em auséncia ilegitima ou injustificada ;

¢) Quando convocados para prestar servigo militar ou na Legido Portu-
guesa. ' '

Neste Gltimo caso exceptua-se o periodo até sete dias de servigo supe-
riormente determinado, em cada ano, previsto na alinea f) do n.° 6;

Jf) Pronunciados por despacho com transito em julgado.

9. — Situagdo dos funcionarios convocados para prestar servigo militar
e na Legido Portuguesa, no respeitante a ahonos:

a) Os funciondrios civis convocados para prestar servigo militar obriga-
tério podem optar pelo vencimento do cargo civil, apenas em relacio ao pe-
riodo em que possam ser considerados na situagfio de licenca graciosa a que
tiverem direito (e que ndo poderio gozar). Neste periodo nio poderio ser
abonados pela fungdo militar;

b) Os funcionirios que, como legionirios, sejam convocados por deter-
minagio das antoridades militares para actuar em colaboracio com o Exér-
cito regular em exercicios ou manobras sio, para efeito de contagem de
faltas, equiparados aos funcionarios prestando servigo militar obrigatério no
Exéreito ;

¢) De igual forma se deve proceder em relagio aos funcionirios que,
sendo graduados da Legido Portuguesa, sejam convocados para a frequéncia
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obrigatéria de cursos especiais organizados pelos Ministérios do Exército
e da Marinha.

10. — Subsidio & familia dos servidores falecidos:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 42 947, de 27 de Abril de 1960, a familia a
cargo do servidor falecido tem direito ao abono correspondente ao vencimento do
més do falecimento e ao do més seguinte, liquidados pela forma indicada no citado
decreto-lei.

O respectivo direito é reconhecido através de processo simplificado, a orga-
nizar nos termos do mesmo diploma.

Para completo conhecimento deste assunto, aconselha-se a leitura da separata
editada em 1960 pelo Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro, que funciona
junto da Direcgio-Geral da Contabilidade Pablica, que, além dos textos legais
reguladores desta matéria, contém instrugdes para a boa execucfio dos mesmos.

IT — Descontos

Os vencimentos dos funcionarios estdo geralmente sujeitos, de harmonia com
as respectivas disposigdes legais, a determinados descontos, a efectuar em folha,
e que sio escriturados em «Receita do Estado» ou «Operagdes de tesouraria»,
consoante a sua natureza.

I. — Receitas do Estado:
a) Imposto do selo (recibo):

Taxa de 1 por mil, que incide sobre todas as importancias iliquidas processadas
a favor dos funcionérios.
As quantias inferiores a 108 estio isentas deste imposto.

b) Imposto do selo por transferéncia ou permuta:

I devido pelas transferéncias dos funcionarios, a seu pedido, ou pelas per-
mutas, de harmonia com a seguinte tabela :

Vencimentos mensais Ilﬂpﬁi;a;;cti:
At6 6008 . . . . . 22450
De mais de 60082 8008 . . . . . . . . ..o . 35800
De mais de 8008 a 10008 . . . . . . . . . . L L e . 45800
De mais de 10008 2 20008 . . . . . . . . . .. e e 100500
Superiores a 20008 . . . . . . . . . . .. e e 150500

Estas importancias sio pagas por desconto nos vencimentos (desconto em
coluna).
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¢) Emolumentos das Secretarias de Estado :

Pelo visto em diplomas de nomeagio, promog¢do ou mudanga de sitnaglo
do pessoal de que resulte aumento de vencimento é devido o emolumento de 254 ;

Pela concessfio de licengas para estar ausente do servigo ou sua prorrogacio
(licenga para tratamemto, sem vencimento, graciosa, etc.) ou ainda para sair do
Pais stio devidos, por cada despacho, os seguintes emolumentos :

At6 80 dias . . . . . . . . . o e e oo e e e . B0800
Por cada 30 dias a mais ou fraccio . . . . . . . . . . . . 30800

Nos casos de prorrogaciio do prazo para tomar posse, é devido o emolumento
de 408 quando se trate de primeiras nomeacdes.

Se os interessados j4 forem funcionarios, a prorrogacio deste prazo equivale
a licenga, estando, portanto, sujeita as mesmas regras.

Estdo isentos do pagamento de emolumentos :

Os primeiros 30 dias de licenca em cada ano, quer seja graciosa, por
doenca ou sem vencimento ;

A licenga sem vencimento a que se refere o § 1.° do artigo 13.° do
Decreto n.” 19 478;

A licenca ilimitada.

Os emolumentos serio descontados na primeira folha de vencimentos a pro-
cessar apés a data da posse -— casos de nomeacio, promocio, ete. — ou na do
més seguinte aquele em que os respectivos despachos de concessio forem proferi-
dos, ou por meio de guia a passar pela Reparticio da Direcclio-Geral da Conta-
bilidade Publica adstrita ao Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, no
caso de ndo haver lugar a vencimentos.

d) Reposigoes ndo abatidas nos pagamentos :

Os funciondrios que tenham recebido qualquer importincia a mais devem
repo-la nos cofres do Estado.

Em folha s6 s3o de admitir os descontos de importancias respeitantes a repo-
sigBes ndo abatidas nos pagamentos.

O desconto pode efectuar-se por uma sé vez ou em prestagdes, quando auto-
rizadas por despacho de S. Ex.* o Ministro das Financas, devendo fazer-se refe-
réncia em «Observacdes» da folha & totalidade da importancia a repor, ao nimero
de prestacdes autorizado e ao niimero da prestagio descontada.

¢) Multas diversas :

Por esta rubrica s3o classificadas as multas aplicadas aos funcionarios resul-
tantes de procedimento disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcio-
nérios Civis do Estado.
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Istas multas sio descontadas em coluna nas folhas de vencimentos e a sua
importancia é a que resulta da multiplicagio do nGmero de dias de multa por /30
do vencimento mensal, arredondada para a unidade de escudos imediatamente
superior. ‘

Tratando se da pena de «suspensio de vencimentos», a importincia a descontar
serd calculada da mesma forma, abatendo-se, porém, ao vencimento iliquido, en-
quanto que na multa o desconto é feito em coluna.

Estas multas nio estio sujeitas ao adicional de 2D por cento.

) Diversas receitas ndo classificadas :

Indemnizagves & Fazenda :

Quando de uma acgiio disciplinar resulte aplicagio de penalidade, pode o fun-
ciondrio sobre quem ela houver recaido ser condenado a indemnizar o Estado das
despesas de ajudas de custo, transportes ou quaisquer outras provenientes da ins-
trugio do processo, nio sendo compreendidos os vencimentos dos funcionarios
que houverem intervindo na instrucio, nem as despesas de expediente.

Esta indemnizaciio sera escriturada sob a rubrica «Diversas receitas nio clas-
sificadas».

q) Reembolso da despesa de transporte para a verificagdo da doenga dos funcio-
narios :

S6 ha lugar ao desconto referido no caso de o funcionirio, superiormente
antorizado, residir fora da 4rea da sede do servigo, sendo escriturado sob a rubrica
«Reembolsos diversos» (desconto efectuado em coluna nas folhas de vencimentos).

2. — Operagdes de tesouraria:
@) Caiza Geral de Aposentacoes :

A quota normal é a que resulta da aplicacio da taxa de 6 por cento sobre
a totalidade das importancias iliquidas abonadas a titalo de vencimentos, gratifica-
¢des ou outras remuneragdes, exceptuando-se os subsidios de residéncia, as ajudas
de custo, os abonos para falhas, para despesas de representaciio e de transportes,
as pensdes provisérias de aposentacio, etc.

A quota é sempre arredondada para a dezena de centavos imediatamente
superior e s6 6 devida se for igual ou superior a 338, salvo se se tratar de wenci-
mentos, caso em que h& sempre lugar ao desconto, seja qual for a sua importancia.

No caso de o funcionério sofrer perda de vencimento de exercicio, a quota
para a Caixa Geral de AposentacBes ¢ a que corresponde ao vencimento mensal
completo.

b) Montepio dos Servidores do Estado:

Foi criado pelo Decreto n.° 24 046, de 21 de Junho de 1934, e nele sio
obrigatdriamente inscritos todos os funcionéarios de nomeagio vitalicia.
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Tem oito classes de pensdes, a que correspondem quotas pagas pelos contri-
buintes e que variam de 155 a 1503.

Estas quotas sio mensais e sio descontadas sempre por iateiro, ainda que
o funcionario nio seja abonado do vencimento completo em relagio a determi-
nado més.

Todos os contribuintes poderiio livremente escolher a classe de pensio a que
desejam habilitar os seus herdeiros. Todavia, os de inscrigiio obrigatoria, se o nio
fizerem, serdo inscritos segundo os seus vencimentos, de harmonia com a seguinte
tabela :

Classe

Voncimentos mensais de Quota mensal

ponsdes correspondente
Ate B00S . . . . . . 1. 15500
De 500801 210008 . . . . . . . . . . . . ... 2.2 20£00
De 1000401 215008 . . . . . . . . . . .. ... 3. 25400
De 1500801 2 20008 . . . . . . . . ... 4. 50500
Superiores 2 20008 . . . . . . .. .o 5.2 75500
6.2 100800
7.2 125800
8.2 150500

¢) Cofre de Previdencia do Ministério das Financas:

(Estatutos aprovados pelo Decreto n.° 14 553, de 10 de Novembro
de 1927, e Decreto n.° 33 668, de 24 de Maio de 1944).

Este Cofre, além de outras regalias, concede pensdes temporarias aos sécios
que, por virtude de doenca, percam a totalidade ou parte dos vencimentos e, ainda,
por morte destes, subsidios aos seus descendentes ou as pessoas por eles indicadas.

A quota mensal é igual ao duodécimo da importancia resultante da aplicaciio
da percentagem de 1,5 sobre o quantitativo do subsidio a que o sécio pretende
habilitar os seus herdeiros e é descontada nos vencimentos.

d) Depdsitos diversos— Penloras:

O vencimento dos funcionarios pode ser penhorado para pagamento de dividas
e custas do respectivo processo ou para a prestagio de alimentos a pessoas de
familia, sendo o desconto feito nas folhas de harmonia com o que for fixado pelo
respectivo juiz e haja sido notificado & entidade processadora.

Quanto as penhoras para pagamento de dividas, o desconto mensal pode,
conforme o juiz determinar, variar entre /3 e 1/s do vencimento e pode também,
quando a execugdo resultar de comedorias ou géneros fornecidos para alimentaciio
do executado ou dos seus descendentes ou ascendentes, atingir metade do mesmo
vencimento,
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No caso de penhoras para pagamento de dividas, a fracgio a descontar devera
ser calculada sobre os abonos liguidos dos descontos obrigatérios e até da pensiio
para alimentos; porém, quando o juiz determinar o desconto de uma importancia
fixa, é esta a considerar.

No caso de um funcionirio sé ter direito ao vencimento correspondente
a parte de um més, as referidas fraccdes seriio calculadas sobre a importancia
liquida a que tiver direito nesse més.

Na hipotese de mais de uma execuc®o, o abono penhoravel devera ser repar-
tido proporcionalmente pelos credores de forma que cada um receba na proporcio
do seu crédito.

As respectivas importancias devem figurar nas folhas de vencimentos sob
a rubrica «Depésitos diversos», devendo no verso da correspondente guia «Ope-
ragdes de tesouraria» inscrever-se, sob a rubrica indicada, as respectivas impor-
tincias devidamente individualizadas com a designagio «Penhora ordenada pelo
tribunal de ...». Em «Observacdes» da folha constara a totalidade de cada uma
das importancias penhoradas e o niimero da fracgiio ou fracgdes (prestacdes) des-
contadas.

Terminado o desconto ou quando o tribunal indicar que autorizou o credor
a receber importincias da divida j4 penhorada, deverd o servigo processador
enviar 4 1.* Reparti¢io da Contabilidade Piblica relacio das importancias penho-
radas, com indicacio dos meses em que foram efectuados os descontos, dos
nimeros das respectivas autorizacdes de pagamento e, bem assim, do cofre em
que foram escriturados, a fim de se verificar a sua contabilizagiio e promover
o seu deposito & ordem do tribunal competente. Pela mencionada 1.* Reparticio
serd posteriormente enviado ao servigo interessado um duplicado da guia de depo-
sito para ser remetido ao tribunal.

ssisténct , 8 CLONAPTOS € Sels iares :
e) Assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiare

Pela circular n.° 454, série A, de 20 de Junho de 1960, da Direc¢io-Geral
da Contabilidade Publica foi criada em «Operagdes de tesouraria» a seguinte
rubrica: «Assisténcia na tuberculose aos funcionirios e seus familiares», com as
sub-rubricas: «C/ quotizactes» e «C/ redugdes».

C| quotizacoes :

(s serventuirios com direito ) assisténclia contribuirio com as se-
guintes quotas mensais, de harmonia com a respectiva remu-

neragao:
Atd D008 . . . . .. L oo 2800
Mais de 5008 2 10008 . . . . . . . . . .. 4500
Mais de 10008 a 15008 . . . . . . . . . . . 6500
Mais de 15004 a 20006 . . . . . . . . . . . 10800

Mais de 20008 a 25008 . . . . . . . . . . . 15300
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Mais de 25008 2 30005 . . . . . . . . . . . 20800
Mais de 30008 a BOOOS . . . . . . . . .. . 2550
Superiores a 50008 . . . . . .. .. L. L. 30500

7

A quota é sempre devida por inteiro, ainda que o serventuirio em
determinado més nio tenha direito A totalidade do vencimento.

Sio devidas as quotas relativas aos meses em que o servidor niio
tenha direito a remuneracio, descontando-se logo que aufira
vencimento.

Quando no decurso de um més o serventuirio venha a ascender
a categoria superior, descontard a quota correspondente ao ven-
cimento mais elevado.

C| reducies :

Os serventuarios durante o periodo em que se encontrem na situacio
de assistidos mantém o direito as suas remuneragdes, mas quando
internados, por forca do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 40 365,
de 29 de Outubro de 1955, sofrem uma redugiio a indicar pelo
Instituto de Assisténcia Nacional aos Tuberculosos.

1) Eaecucies fiscais:

Aos funcionarios pablicos que, quando em divida & Fazenda Nacional, depois
de esgotados todos os meios executivos, se mostre niio terem bens por onde possa
ser paga a sua divida ser-lhes-a feito na totalidade dos seus vencimentos mensais
o competente desconto, na razio de /3, até completo pagamento da divida.



B) Pensoes provisérias de aposentagio

(Tabela n.° 3)

I-—Pensdes provisérias de aposentacio

Os funcionarios civis que deixarem definitivamente o servigo sio aposentados,
passando a receber uma pensio de aposentagio calculada em fungdio do nimero
de anos de servigo e do vencimento correspondente ao cargo que o funciondrio
estiver exercendo ha, pelo menos, trés anos. Quando ndo houver trés anos de
exercicio do tltimo cargo, a pensio serd calculada com base na média dos venci-
mentos auferidos nos ultimos trés anos.

II— Calculo da pensio

As remuneracdes que nos termos legais intervém para o calculo das pensdes
sfo abatidas das importdncias correspondentes i quota devida para a Caixa Geral
de Aposentagdes e reduzidas de %/s.

Porém, se o namero de anos contados for superior a 36, ndo se fara a redugio,
e a cada ano de servico, até 40, ficara competindo /;0 da importincia que deva
ser considerada para a fixacio da pensiio.

No cdlculo da pensiio podem utilizar-se as seguintes férmulas:

Se sdo contados para « aposentacdo menos de 365 anos de servico:

p—20— 18;_0_) > n

Se sdo contados para a aposentacdo 36 anos de servico:

8(V—r)
9

P=
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Se sdo contados para a aposentagdo mais de 36 anos de servigo:

[P — (L;(; “) > n

Sendo:

P =—=DPensiio mensal ;

V= Vencimento mensal que compete ao cargo;

n = Numero de anos de servi¢o contados para a aposentagio;

¢ =Taxa de D por cento ou 6 por cento, conforme a quota
a que o funcionério esteja sujeito.

Nota.— Ainda que sejam contados mais de 40 anos, » nfo pode cexceder o valor 40.

IIT —Direito a abonos

Os funciondrios adquirem o direito ao abono da pensiio a partir do dia em
que sio desligados do servigo, inclusive, cessando, consequentemente, o direito
a percepcio do abono do vencimento.

No més em que se verifique a passagem A situaciio de aguardando a aposen-
tagio o funcionario tem direito:

Ao vencimento do cargo desde o dia seguinte aquele em que for julgado
incapaz e até ao ultimo dia de exercicio, inclusive. Neste abono sera deduzida
a respectiva quota para a Caixa Geral de Aposentagdes; .

A pensdo proviséria de aposentaciio a partiv do dia seguinte (a0 que foi
desligado), inclusive.

No célculo dos abonos a processar em referéncia ao més em (ue se verifique
a passagem & situacio de inactividade aguardando aposentagio deverfio obser-
var-se as regras indicadas para o calculo dos vencimentos dos funciondrios na
efectividade de servigco (p. 4).

Os funcionarios na situagio de aguardando a aposentacio sRo abonados da
pensio proviséria de aposentagio pelo servigo a que pertencem desde a data em
que siio desligados do servigo até ao ultimo dia do més em que pela Caixa Geral
de Aposentagdes é publicada na 2.* série do Didrio do Governo a lista mensal dos
aposentados na qual estejam incluidos.

IV —Data da desligagdo do servigo

O funcionario é desligado do servigo:

No dia seguinte aquele em que atinge o limite de idade — 70 anos;
No dia seguinte aquele em que é julgado incapaz pela junta médica da
Caixa Geral de AposentagBes, se nessa data estiver a faltar por doenca ou no
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gozo de licenca para tratamento. Se o funcionidrio entra nessas situagdes em
data compreendida entre aquela em que foi julgado incapaz e a da recepgio
no servico a que o funcionario pertence da respectiva comunicagiio da Caixa
Geral de Aposentacdes, considera-se desligado desde a primeira daquelas
datas, inclusive (em que comegar a faltar); de forma semelhante se procederi
em relagio aos funcionirios considerados pela Caixa Geral de Aposentagdes
ao abrigo do artigo 5.° do Decreto n.° 16 669, de 27 de Margo de 1929,
tendo-se em vista, para tanto, a data da comunicagio da referida Caixa em
vez da data da junta médica.

Se o funcionirio tiver requerido licen¢a graciosa antes de ser julgado
incapaz ou se se encontrar de licenca graciosa quando a junta médica é cha-
mada a pronunciar-se, s6 é considerado desligado do servigo depois de gozada
a respectiva licenca.

Se o funcionirio estiver em exercicio é, em regra, desligado no dia se-
guinte Aquele em que é recebida no servigco a comunicagio oficial da Caixa
Geral de AposentagBes considerando-o absolutamente incapaz e contando-lhe

Y

determinado nimero de anos de servico com direito a aposentacio.

Acontece por vezes que, por conveniéncia do servigo, o funcionario é desli-
gado alguns dias apds a recepg¢iio da comunicagiio da Caixa Geral de Aposentagdes
no servigo.



C) Ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes

(Tabela n.° 4)

I— Ajudas de custo

(Decretos-Leis n.°s 33 834, de 4 de Agosto de 1944, ¢
40 872, de 23 de Novembro de 1956).

Sio abonos feitos aos servidores do Estado por cada dia de deslocagio da sua
residéncia oficial, compensando-os do aumento de despesas com alimentacio e alo-
jamento mnas localidades para onde se deslocaram tempoririamente por motivo
de servigo piiblico.

Os quantitativos diarios de ajudas de custo estdio fixados em funciio da cate-
goria dos funcionarios deslocados e das localidades onde o servigo com direito
aquele abono é prestado.

istas localidades estio classificadas em dois grupos, incluindo o primeiro
grupo as cidades de Lisboa e Porto e o segundo as restantes localidades.

Os magistrados e funciondrios dos tribunais do trabalho tém direito aos se-

guintes abonos de ajudas de custo:

lmportinecia do abono
de ajudas de custo por cada dia
de deslocagio
Remuneragdos
1.% grupo 2.% grupo
De 80008 a 65004 . . . . . . . . . .. 120300 110500
De 59008 2 33004 . . . . . . . . .. ... 95400 85300
De 29008 2 175084 . . . . . . . .. oL 80400 75500
De 150084 a 13008 . . . . . . . . . . . . . ... 65500 60500




17

No abono de ajudas de custo observar-se-G o seguinte:

1) S6 hd lugar a0 abono por deslocacdes para além de D km da periferia
da residéncia oficial quando se trate de Lisboa ou Porto e de 10 km no caso
de outras localidades ;

2) Quando no mesmo dia seja prestado servigo em localidades perten-
centes a grupos diferentes, sera abonada a ajuda de custo mais elevada;

3) Nio hd lugar ao abono por deslocacdes de duragiio igual ou inferior
a quatro horas;

4) Pelas deslocacbes em que a salda da residéncia oficial e a entrada
so verifiquem dentro de um periodo de 24 horas abonar-se-80 as percentagens
seguintes :

Duraciio das desloeagdes Percentagem
Mais de guatro até oito horas . . . . . . . . . . . ..o 50
Mais de oito até dezasseis horas . . . . . . . . . . . . . ..o 75
Mais de dezasseis horas . . . . . . . . . . . . ... 100

) Nas deslocacdes por dias sucessivos aplicam-se as percentagens do
numero antecedente aos dias de partida e regresso; se, quanto a este dltimo,
a viagem terminar entre as 0 e as 6 horas, tal periodo nio serd de considerar
na liquidagiio da ajuda de custo.

Note-se que esta regra s6 se aplica nos casos em que as deslocacoes abranjam
periodos superiores a 24 horas ;

6) Quando, no mesmo dia, haja mais de um periodo de deslocagio —quer
se trate de deslocacdes independentes, quer do regresso ou da partida rela-
tivos a deslocagdes por dias sucessivos—, a percentagem da ajuda de custo
a abonar serd a que corresponder & duracio total das varias deslocagdes.
Para o efeito nio siio de considerar as deslocag¢des de duracfio nio superior
a quatro horas [item 3)], nem, no caso de deslocagdes por dias sucessivos,
o regresso que se verifique entre as O e as 6 horas [tem 5)].

Na hipotese de as localidades em que foi efectuado o servigo pertencerem
a grupos diferentes, serd de abonar a ajuda de custo correspondente ao grupo
maior [item 2)];

7) Nio podem abonar-se ajudas de custo para além de um periodo de
90 dias seguidos de deslocacio, salvo se outro limite estiver fixado na lei
orgénica do servigo;

8) Quando as deslocagdes tenham lugar do continente para as ilhas adja-
centes, a respectiva ajuda de custo seri aumentada de 30 por cento a partir
da data do desembarque.

Nestas deslocagdes, quando seja utilizado transporte com alimentagio
incluida no bilhete de passagem, observar-se-a o seguinte:
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Na ida:

a) Dia do embarque (seja qual for a hora)—30 por cento da ajuda
de custo correspondente ao 1.° grupo;

b) Dia anterior ao do desembarque—¢é o ultimo dia em que devem
ser abonados os 30 por cento da ajuda de custo do 1.° grupo;

¢) Dia do desembarque (seja qual for a hora)— iniciar-se-4 o abono
da ajuda de custo respectiva.

Na volta:

@) Dia do embarque (seja qual for a hora)—§é o dltimo dia em que
deve ser abonada a ajuda de custo aumentada de 80 por cento;

b) Dia seguinte ao do embarque e restantes dias de viagem, incluindo
o do desembarque (seja qual for a hora)—30 por cento da
ajuda de custo correspondente ao 1.° grupo.

Nota.—8e o embarque e desembarque se verificarem no mesmo dia, abonar-ge-4 simplesmente
a ajuda de custo do local do destino.

O total dos abonos a processar em determinado més a titulo de ajudas de
custo, quando terminado em centavos, serd arredondado, por defeito, para escudos
antes de incluido em folha.

O abono de ajudas de custo estd sujeito sdmente ao desconto do imposto
do selo.

Salvo nos casos permitidos por disposigio de lei ou regulamentar, nio se
satisfarfio despesas de ajudas de custo de conta de fundos permanentes, utilizando-
-se, quando necessério, a faculdade do abono adiantado nas condicdes legais.

Esta regra s6 a titulo excepcional poderd ser alterada, mediante despacho
favoravel de S. Ex.* o Ministro das Financas, a obter por intermédio da Direcgiio-
-Geral da Contabilidade Puablica.

II-—Subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes

(Decreto-Lei n.e 32427, de 24 de Novembro de 1942).

Os servidores do Istado, quando deslocados em servigo publico da sua resi-
déncia oficial, tém ainda direito, além das ajudas de custo, a importancias, desig-
nadas por subsidios de viagem e de marcha, para os compensar das despesas
feitas com as deslocacdes.

Estes subsidios siio abonados em fun¢io do nimero de quilémetros percorridos
e do meio de transporte utilizado e s6 sio devidos nas deslocagdes para além



de D km, contados a partir da periferia da localidade onde o funcionario tem
a sua residénecia oficial.

Nota. — Se o funciondrio entre localidades servidas por caminhos de ferro utilizar um meio
de transporte menos oneroso, niao tem dircito a subsidios, mas sdmente ao reembolso das impor-
p ? bl
tincias efectivamente despendidas, mediante a apresentacio dos respectivos bilhetes, a satisfamer
Y s P ¢ >
pela verba de «I'ransportes».

Presentemente estio fixados os seguintes subsidios:

Percursos a pé, em bicicleta ou no dorso de animal 2800 por quilémetro
Transporte em autodiligéncia :

Cada funciondrio . . . . . . . . . . . .  $§60 por quilometro
Deslocacio em bicicleta com motor:

Se a bicicleta for do funcionario . . . . .  #40 por quilometro

Se a bicicleta for alugada . . . . . . . . 2800 por quilometro
Transporte em motocicleta . . . . . . . . . .  #50 por quilémetro
Transporte em automdvel de aluguer :

1 funcionario. . . . . . . . . . . . . . 2850 por quilémetro

Funcionarios transportados em comum :

2 funcionarios, a cada um . . . . . . 1850 por quildémetro
3 ou mais funcionarios, a cada um. . . 1810 por quildmetro

Nota. —Se¢ o funciondrio se deslocar em veiculo ou animal pertencente ao Estado nio ha
lugar ao abono de subsidios.

Quando os funcionarios se desloquem, com direito a transportes pagos pelo
BEstado, utilizando o automdvel de que sejam proprietdrios, sio as seguintes as impor-
tdncias a satisfazer pela verba de «Transportes»:

1.° Deslocacdo incluindo servico em vdrias localidedes ow quando, tra-
tando-se de wma inica localidade, esta ndo estiver ligada & da residéncia oficial
dos funciondrios por transportes colectivos:

Abono tnico de 1840 por quilémetro ao proprietario do veiculo,
independentemente do nimero de servidores transportados.

2.° Servico prestado numa s6 localidade, se esta estiver ligada a da resi-
déncia oficial dos funciondrios por transportes colectivos:
a) Percurso ou parte de percursos servidos de comboio:

Custo, deduzido de 10 por cento, dos bilhetes dos servidores
transportados.

b) Percursos ou parte de percursos servidos por camioneta:
#50 por quilémetro e por servidor transportado.
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O limite dos abonos nos casos previstos neste nimero é o correspondente
a trés funcionirios transportados e o abono é feito ao proprietirio do veiculo.

Para computo da quilometragem a abonar deve utilizar-se o mapa das estra-
das editado pelo Automével Clube de Portugal.

Se o automével do préprio é utilizado entre localidades servidas por camio-
neta, mas em dias em que niio ha carreiras, o abono é feito como se o percurso

ndo fosse servido por aquele meio de transporte.

Em cada més a importincia total apurada, a titulo de subsidios de viagem
e de marcha e de transportes pela utilizagio de automével préprio, quando termi-
nada em centavos, é arredondada, por defeito, para escudos antes de ser proces-
sada em folha.

Os abonos de subsidios de viagem e de marcha e as despesas de transportes
estio sujeitos sbmente ao desconto do imposto do selo.

Estiio isentos deste imposto os reembolsos das despesas de transportes, quando

justificados pelos funcionirios com a junciio dos respectivos documentos.



D) Abono de familia

(Decreto-Lei n.° 39 844, de 7 de Outubro de 1954, com
as alteragles que lhe foram introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°s 41523, de 6 de Fevereiro de
1958, e 41 671, de 11 de Junho seguinte).

I.— Direito ao ahono:

Tém direito ao abono de familia todos os servidores do Estado na efectividade
de servico que, independentemente da forma de provimento, exercam funcdes de
caricter permanente e tenham a seu cargo pessoas de familia que, nos termos
legais, confiram direito aquele abono.

Igualmente tém direito a este abono os servidores do Estado que no exergam
fangdes de caracter permanente, apds a prestagio de seis meses de servigo inin-
terrupto.

Para efeito da concessiio do abono de familia, consideram-se na efectividade
do servigo os funcionirios assistidos pela assisténcia aos funcionirios civis tuber-
culosos.

Uma vez adquirido, o direito ao abono de familia é assegurado sempre que
o servidor volte a prestar servigo ao Estado, embora em departamento diferente.

2. — Quantitativo :

O quantitativo do abono de familia é de 1008 mensais por cada pessoa que
a0 mesmo abono confira direito.

3.— Requisitos essenciais exigidos para a atribui¢do do abono de familia:

S6 podem beneficiar do abono os que tenham a seu cargo pessoas de familia
que nio possuam pensio, subsidio, rendimento ou remuneracio supérior a 3004
mensais e com as quais vivam em comunhio de mesa e habita¢io e se encontrem
nas condi¢des seguintes :

a) Tilhos legitimos ou perfilhados do funcionirio ou do seu conjuge, com
idade inferior a 14 anos;
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b) Netos do funcionario ou do seu conjuge, com idade inferior a 14 anos
e que se encontrem numa das seguintes situacdes:

Orfios de pal e mie;

Sendo érfios de pai ou havendo impossibilidade de exigir deste
pensiio de alimentos, a miie nio possua meios de subsisténecia;

Sendo 6rfios de mie, o pai esteja incapaz de trabalhar e nio
possua meios de subsisténcia.

¢) Ascendentes ou padrastos do funcionario ou do seu conjuge a respeito
dos quais se verifique :

Sendo do sexo masculino, terem mais de 70 anos ou, quando
de idade inferior, estarem incapazes de angariar meios de subsistén-
cia pelo seu trabalho;

Sendo do sexo feminino, que nio exercam actividade remune-
rada ; quando casados, que os maridos nfo possuam meios de subsis-
téncia e se encontrem impossibilitados de os angariar pelo trabalho,
e, existindo separacio, judicial ou nfo, que nio tenham possibilidade

de exigir dos conjuges pensio de alimentos.

d) Os menores sujeitos a tutela e os julgados em perigo moral sio equi-
parados aos filhos para efeito de atribui¢io do abono de familia, respectiva-
mente, aos tutores e aqueles a quem por sentenca judicial foram confiados.

Nota.— A comunhfo de mesa e habitagfio pode ser dispensada em certos casos indicados
na lei

4.—Normas especiais: ' .

O limite de idade de 14 anos anteriormente referido é ampliado para 18 anos
em relaglo aos estudantes que sejam matriculados num curso secundario e para
21 e 24 anos em relaciio aos que estejam seguindo, respectivamente, um curso
médio ou superior.

Os limites referidos niio sio de considerar quando os individuos se encontrem
permanentemente incapazes para o trabalho ou sofram de doenga prolongada.
Nestes casos a lei exige a apresentaclio de diversos documentos comprovativos
a entregar nos prazos que indica.

5.—Situacdes em que ndo ha lugar ao abono de familia:

@) Os individuos que estejam internados em qualquer estabelecimento do 13s-
tado ou que por este seja subsidiado sé dariio direito ao abono de familia desde
que o servidor satisfaca a mensalidade que lhe couber ;
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b) Os servidores que, além do seu vencimento principal, percebem, por acuma-
lagio de cargos, por qualquer actividade ou como rendimento de bens proprios
ou dos conjuges, quantia superior a 20008 mensais nio tém direito ao abono de
familia, salvo se for superior a trés o nimero de pessoas a seu cargo com direito
aquele abono, caso em que seriio abonados sbmente em relagio as pessoas que
excederem aquele nimero;

¢) Também nio tém direito ao abono de familia os servidores cujos conjuges
prestem igualmente servigo ao Estado ou sejam empregados por conta de outrem,
uma vez que vivam na mesma localidade, a nio ser na hipétese prevista na Gltima
parte da alinea anterior, ou quando, na totalidade, as suas remuneracdes e rendi-
mentos nio excedam 60005 mensais, liquidos dos descontos obrigatérios. Residindo
em localidades diferentes, serd o abono atribuido ao chefe de familia relativamente
a todas as pessoas que ao mesmo abono confiram direito, seja qual for o conjuge
a cargo de quem se encontrem e coabitem.

6.—Processamento e liquidacéo:

O abono de familia é concedido a pedido dos interessados, que para tanto
deverido preencher um boletim préprio e apresentar prova do direito ao abono.

Sempre que haja alteragiio na situagio do funcionirio ou quando se verifique
alteracio no namero ou na situacio das pessoas a cargo do servidor devera ser
preenchido novo boletim.

O abono de familia s6 seré satisteito a partir do més seguinte ao da apresen-
tagiio do respeectivo boletim.

De igual forma também as altera¢des do quantitativo do abono s6 se efec-
tuardo no més seguinte aquele em que ocorrer o facto determinante dessa alte-
racio.

O abono de familia é indivisivel. Se o servidor n#o auferir num més a totali-
dade do vencimento ou do salario, s6 o podera perceber se tiver direito dqueles
abonos durante um periodo niio inferior a quinze dias. A perda do vencimento
de exercicio nfio é de considerar na percep¢iio do abono de familia.

O abono de familia é isento de quaisquer taxas, contribui¢des ou impostos
e o direito ao mesmo ¢ inalienivel e impenhoravel e serd suspenso se se verificar
que o funcionirio o ndio aplica em proveito das pessoas que a ele dio direito.

O abono de familia é geralmente processado em folha conjuntamente os
vencimentos e inscrito numa coluna especial depois do «liquido», com o qual se
soma, para se obter a importancia que figura na coluna «Total a receber».

As indicagdes esclarecedoras do processamento do abono de familia nio devem
constar da coluna «Observagdes» da folha, mas tdo-sdbmente da respectiva coluna
da nota demonstrativa, devendo a descricio dos beneficiarios nas referidas notas
demonstrativas ser feita pela ordem em que figuram na folha.

Nota. — (Quando algum funciondrio for transferido ou deixar de exercer fungies
num servico para ser colocado noutro, mesmo gue essa transferdncia ou mudanga de
situaclo se opere de um para outro Ministério ou de servigos da metrépole para os do
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ultramar ou vice-versa, o abono de familia a que o funcionario tiver direito no més em
que ¢ transferido ou muda de situagfio deve ser pago pela entidade onde estava exer-
cendo fungles e seja qual for o nimero de dias de servigo prestado, passando a ser
abonado pela entidade para onde foi transferido apenas a partir do més seguinte.

Quando pelos motivos referidos o funciondrio for incluido pela primeira vez em
nota demonstrativa, deverd indicar-se em «ObservagGes» a entidade que anteriormente
lhe processava o abono, o més até ao qual lhe foi pago e a data em que iniciou o
exercicio de fungdes no novo servigo.

Para completo esclarecimento sobre abono de familia aconselha-se a leitura
da separata editada em 1958 pelo Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro,
que funciona junto da Direcclo-Geral da Contabilidade Publica, que, além dos
textos legais reguladores desta matéria, contém as instrugdes necessirias para
a boa execuciio dos mesmos.



Tabelas

Abonos e principais descontos



27

TABELA N.° 1

Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio)

Esta tabela utiliza-se:

Nos casos em gue se verifique a entrada em exercicio de fungdes ou saida por exoneraclio, passagewm a inactividade
e passagem & licenca ilimitada;

Nos casos de alteragdes de abonos por promogio;

Em situa¢des que originem perda de vencimento total (faltas injustificadas, sem vencimento, ete.).

= 1300% 15008 17508
é‘% _”f: Quota para a assisténeia Quota para a assistdneia Quota para a assisténeia
: é ': ) na tuberculose : 6§ na tuberculose: 6§ na tuberculose: 10§
: < d
% = £ Abone - C}i(l\lr;«']l Abono [m- iﬁ“(‘\lr).{:l( Abono fn- ()}‘:n,ll?a‘{
=T = . posto posto posto
7z 3 P a do de a do de a do de
&~ processar ) Aposen- processar . Aposen- proeessar Aposen-
2 selo tagbes selo tagdes selo tagles
0 30 1 300500 1830 78500 1 500500 1§50 90§00 1 750800 1580 | 105800
1 29 1 256500 1430 5§40 1 450400 1850 87500 1 691400 1§70 101850
2 28 1 213500 1430 72480 1 400400 1440 84800 1 633500 1§70 98500
3 27 1 170500 1520 70520 1 3508500 1840 81500 1 575500 1560 94850
4 26 1 126§00 1420 67860 1 300500 1830 78400 1 516800 18560 H1§00
5 25 1 083§00 1§10 65§00 1 250500 1530 75800 1 458800 1850 87§50
6 24 1 040500 1§10 628540 1 200400 1§20 72400 1 400400 1§40 84§00
7 23 996500 18400 59880 1 150800 1§20 69§00 1 341400 1§40 R0$50
8 22 953500 1§00 57520 1 100500 1510 66500 1 283500 1§30 77500
9 21 910500 1800 54§60 1 050800 1510 63500 1 225400 1430 73§50
10 20 866500 §#90 52§00 1 000800 1§00 60§00 1 166400 1§20 70500
11 19 8238500 #90 49§40 950500 1800 578500 1 108500 1§20 66850
12 18 TR0§00 #80 46§80 900500 H$90 54§00 1 0508400 1510 63500
13 17 736400 #80 44§20 850500 §90 51§00 991800 18400 59850
14 16 693800 §70 41§60 R00H00 #80 48300 933500 1300 56800
15 15 650800 870 39800 750800 #80 45800 8756§00 $90 52850
16 14 606500 §70 36440 700800 #70 42§00 816800 §90 49§00
17 13 563500 #60 33§80 650500 870 39800 758500 §80 45§50
18 12 520800 60 31§20 600800 #60 36§00 700800 870
19 11 476800 #50 28§60 H50800 F60 33§00 641500 870
20 10 433400 $50 26500 500800 §50 30500 H83800 60
21 9 390800 $40 23540 450800 §50 27800 525800 #60 31§50
22 8 346500 840 20880 400400 §40 24400 466500 850 28500
23 7 303800 $40 18§20 350800 §40 21§00 408500 #50 24§50
24 6 260500 $30 153460 300400 #30 18500 350400 $40 21500
25 b 216500 $30 13400 250800 #30 15800 291500 #30 17850
26 4 173500 520 10540 200500 520 12500 233800 $30 14§00
27 3 130500 $20 78480 150800 $20 9§00 175500 #20 10§50
28 2 86500 810 H§20 100400 $10 6500 116500 $20 7800
29 1 43§00 $10 2860 50§00 $10 3400 58300 $10 3850
30 | o $ | | H $ | 6| # 5| - -

Nota.— Ao utilizar esta tabela ter sempre presentes as seguintes regras:
A) Determinagdo do niimero de dias a abonar:
1.— Més de 28 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funciondrio, aumeniar
sempre 1 dia ao nimero de dias em que exerce.

Exemplo: se exercer 20 dias, consideram-se 21 para efeitos de abono.
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacio).

’2 20003 27503 29003
% g % Quota para a assisténeia Quota para a assistdncia Quota para a assisténcia
© 2 T g na tubercalose: 10§ na tuberculose: 20§ na tuberculose : 20§
2e | 22
oo [ =]
5o 5= Caixa Caixa Caixa
R g Abono Im- Geral Ahono In- Geral Abono lm- Geral
;;: g ;; a p(ésto de a p(()isto . de a p(&sto de
:< processar se?o Apo.s.el?- processar ce(ljo Apofun- processar se(l)o Aposen-
3 ; tagdes B tagdes tacdes
0 30 2 000800 2800 120500 2 750,500 2880 165§00 2 900500 2590 174500
1 29 1 933500 2500 | 116500 2 658500 2870 | 159850 2 803500 2590 | 168520
2 28 1 866500 1590 | 112800 2 566400 2§60 | 154500 2 706500 2580 | 162540
3 27 1 800500 1§80 | 108500 2 475800 2850 | 148850 2 610500 2870 | 156860
4 26 1 733800 1580 104800 2 383500 2540 143800 3500 2560 | 150580
5 25 1 666500 1§70 | 100800 2 291800 2830 | 137850 2 416500 2550 | 145800
6 24 1 600500 1860 96500 2 200500 2820 182500 2 320800 2340 139520
7 23 1 533800 1§60 92§00 2 108400 2§20 126550 2 223800 2830 133540
8 22 .| 1466500 1550 88500 2 016500 2810 | 121500 2 126500 2520 | 127860
9 21 1 400500 1340 84500 1 925500 2800 115550 2 030500 2510 121880
10 20 1 333400 1540 80§00 1 833800 1§90 110800 1 933500 2500 | 116500
11 149 1 266800 1430 76500 1 741500 1580 104850 1 836800 1590 110420
12 18 1 200500 1520 72500 1 650§00 1§70 99§00 1 740800 1380 | 104840
13 17 1 133800 1§20 68500 1 558800 1860 03550 1 648500 1§70 98560
14 16 1 066800 1410 64500 1 466500 1§50 88500 1 546500 1560 92580
15 15 1 000500 1500 60§00 1 375400 1540 82550 1 450500 1550 87500
16 14 933500 1500 56§00 1 283500 1§30 77500 1s 1540 81§20
i7 13 866500 $90 52800 1 191800 1520 71850 1 256, 1530 75§40
18 12 800500 §80 48§00 1 100500 1810 66500 1 160500 1§20 69560
19 11 733500 §80 44§00 1 008500 1510 60§50 1 063500 1510 63580
20 10 666500 §70 40800 916500 1800 55500 966 500 1500 58§00
21 9 GOOHoo #60 36500 826500 $90 49§50 8T0J00 90 52§20
22 8 533500 560 32500 733500 $80 44500 773500 80 46540
9 7 466500 #50 28H00 641500 §70 676300 570 40§60
24 G 400500 $40 24800 H30H00 #60 HROS00 360 34880
25 5 333500 540 20500 458500 850 483500 350 29500
26 4 266500 $30 16§00 366500 F40 340 23520
27 3 200500 $20 12500 275500 $30 ; 530 17§40
28 2 133500 520 8500 183800 520 11500 §20 11§60
29 1 66,500 $10 4800 91500 510 5550 §10 5580
50 0 -+ | # $- -5~ $ | -8 4| - -4~

b) Quando dois funciondrios se sucedam no exercicio de fungdes, far-se-&, tanto ac funcionario que
sai como ao que entra, o alono dos dias de servigo efectivamente prestado e mais 1.
Txemplo: A exerceude 1a20¢ B de 21 a 28,

A tem direito a 20 4 1 == 21 dias de abono.

B tem direito a 8-}-1= 9 dias de ahbono.
2. — Més de 29 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a win funcionario, aumentar
sempre I dia ao nimero de dias em que exerce.
Exemplo : so exercer 18 dias, abonam-se 19.
b) Quando dois funcionirios se sucedam no exercicio de fungBes, abona-se sempre mais 1 dia ao
servidor que tiver prestado maior nimero de dias de servigo.
Exemplo: A exercende 1a15e B de 16 a 29.

A tem direito a 15 4 1= 16 dias de abono.
B tem direito a 14 dias de abono.
3. — Més de 31 dias:
a) Em todos os casos em que haja parcclamento do abono mensal a um funcionario, abona-se
o numere de dias que efectivamente exerceu até ao limite de 30.
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacdo).

2 83009 40003 42503
2 % % "Quota para a assisténeia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
-] < h " na tuberculose: 258 na tuberculose : 25§ na tuberculose : 25§

g | 38z

Q@ [=F=]

a2 57 Caixa Caixa Caixa
23 g Abono Im- Geral Abono Ino- Geral Abono Im- Goral
i = a posto de a posto de a posto de
G- processar do Aposen- processar do Aposen- processar do Aposen-

s selo taches selo tagdos selo tagbes

0 30 3 300800 3830 | 198800 4 000800 4500 | 240§00 4 250500 4530 | 255800

1 29 3 190500 3520 191540 3 866500 3590 232500 1 108800 4§20 246550

2 28 3 080800 3510 184580 3 7338500 3580 224500 3 966500 4800 238500

3 27 2 970500 3300 178320 3 600500 3560 216800 3 825800 3890 229850

4 2% 2 860500 2590 | 171360 3 466500 3§50 | 208800 3 683800 3870 | 221800

5 25 2 750500 2580 | 165800 3 333500 3540 | 200800 3 541800 3860 | 202850

6 24 2640500 | 2§70 | 158540 3 200800 3520 1926500 3 400500 3540 | 2048500

7 23 2 5308400 2560 151580 3066500 3810 184300 3 258500 3830 195850

8 22 2 420800 2850 | 145820 2933500 |- 3500 | 176800 3 116800 3520 | 187800

9 21 2 310800 2540 | 138860 2 800500 2880 168500 2 975800 3500 | 178850

10 20 2 200800 2520 | 132800 2 666500 2§70 | 160500 2 833500 2§90 | 170800
1 19 2 090800 2510 | 125540 2 533800 2560 | 152500 2 691800 2870 | 161550
12 18 1 980500 2500 118580 2 400500 2540 144500 2 5508500 2860 153500
13 17 1 870500 1590 | 112820 2 266500 2530 | 136500 2 408500 2850 | 144850
el 16 1 760500 1880 | 105§60 2 133800 2§20 | 1288500 2 266500 2530 | 186500
15 15 1 650500 1§70 99500 2 000§00 2300 | 120500 2125400 2520 | 127850
16 14 1 540500 1560 92540 1 866500 1§90 | 112300 1 983500 2500 | 119800
17 13 1 430500 1§50 85580 1 733800 1§80 104500 1 841500 1590 | 110850
18 12 1 320800 1540 79520 1 600800 1560 96500 1 700500 1§70 | 102800
19 11 1 210800 1430 72560 1 466300 1§50 88500 1 55800 1§60

20 10 1 100500 1510 66500 333400 1540 80§00 1 416500 1550 85500
21 9 990800 1500 59540 1 200800 1§20 72800 1 275500 1830 76550
22 8 880500 $90 52580 1 066500 1§10 64§00 1 133500 1§20 68500
23 7 TT0H00 #80 46§20 933500 1400 56500 991500 1§00 5OF50
2% 6 660500 §70 39560 800400 $80 48500 8508400 590 51800
25 5 530500 560 33500 666500 §70 40800 708500 §80 42850
26 4 440500 §50 26540 533500 #60 32500 566500 560 34500
o7 3 330500 §40 10480 400300 540 24500 4925800 850 95§50
28 2 220500 #30 13520 266500 $30 16800 283500 530 17800
29 1 110500 $20 6§60 133400 520 8500 141500 $20 8F50
w0 b | #- -$- 4 | -§- # | - -

) Quando dois funcionarios se sucedam no exercicio de fungdes, observar-se-a o seguinte :

Se o somatorio do némero de dias a abonar no mes ndo exceder 80, o processamento
far-so-4 em fung¢fo do nimero de dias de servigo efectivamente prestado;

Quando o somatério do nimero de dias a abonar 1o més atingir precisamente 31, o pro-
cessamento far-se-a abatendo sempre I dia ao servidor que tiver prestado maior
numero de dias de servigo.

Txemplo: A exerccude 1a 18 ¢ B de 19 a 31.

A tem direito a 18 — 1 =17 dias de abono.
B tem direito a 13 dias de abono.

_Em casos de promogio e conforme os casos, aplicar-se-Ro as regras precedentes.

B) Arredondamento nos vencimentos:

Quando através dos caleulos se apurarem importidncias terminadas em centavos, serdo arredondadas para
a unidade de escudos imediatamente inferior.

1

Exemplo: 5 dias do vencimento de um copista 5> — > 1300 . . « « « . . . . . 216566
30

Arrcdondamento para mMenos « « « o o o o 0 s .= x oo . e e e f66

Vencimento iliquido a processar « « « 216500
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacdo).

£ 45008 19003 59003
g — — —
§ 8 E Quota para a assistdncia Quota para a assistdncia Quota para a assisténeia
=g ° & na tuberculose: 25§ na tuberculose: 25§ na tuberculose : 304
2 | 34
(=11 (==}
Bd Be Caixa Caixa Caixa
g8 R Abono Tm- Geral Abono Im- Geral Abono Tw- Geral
2R 2 a posto de a posto de a posto de
“ & “ . . do A . do A . 0 00SSAT do Aposen-
processar posen processar posen processar pose
3 selo tagdes selo tacBes selo tagdes
0 30 4 500300 4550 | 270500 4 900500 4590 | 294500 5 900500 5590 | 354500
29 4 350500 4540 261500 4736500 4380 | 284520 5 703§00 5580 | 342820
28 4 200500 4820 252800 4 573500 4860 274540 5 506400 5§60 330540
3 27 4 050500 4510 | 243800 4 410800 4§50 | 264560 5 310800 5§40 | 318560
4 26 3 900500 3890 234500 4 246500 4§30 | 254880 5 113500 5820 | 306880
5 25 3 750500 3480 225500 4 083500 4810 245500 4 916500 5§00 295800
6 24 3 600500 3560 216500 3 920500 4500 520 4 720500 4580 283520
7 23 3 450800 3850 207500 3 756800 3880 | 225840 4 523500 4560 | 271840
8 22 3 300800 3430 198500 3 593800 3860 215860 4 326500 4840 259560
9 21 3 150800 3820 | 189500 3 430500 3§50 4130500 | 4520 | 247880
10 20 3 000800 3800 180500 3 266500 3830 | 196500 3 983500 4500 | 236500
11 19 2 850500 2590 171500 3103500 3820 186520 3 736500 3480 294520
12 18 2 700500 2870 162500 2 940500 3500 | 176840 3 540500 3860 | 212840
13 17 2 550400 2§60 153800 2 776300 2880 166460 3 343500 3540 200560
14 16 2 400500 2540 144500 2 613500 2870 | 156580 3 146500 3520 | 188880
15 15 2 250500 2830 | 135500 2 450500 2§50 | 147800 2 950800 3800 | 177800
16 14 2 100500 2810 126500 9 286500 2830 187520 2 753500 2880 165$20
17 | 13 1 950800 2500 117500 2 123500 2520 | 127540 2 556500 2560 | 153540
18 12 1 800800 1580 108800 1 960500 2800 | 117560 2 360500 2840 | 141560
19 11 1 650500 1§70 99§00 1 796300 1580 107880 2 163500 2820 129880
20 10 1 500500 1850 90500 1 633500 1570 98,300 1 966500 2500 | 118500
21 9 1 350500 1440 81500 1 470500 1§50 88520 1 770800 1580 106520
22 8 1 200500 1820 72500 1 306500 1840 78540 1 573500 1§60 94§40
23 7 1 050500 1510 63500 1 143800 1520 68460 1 376500 1540 82860
24 6 900500 $90 54500 980500 1§00 BRSSO 1 180500 1820 70880
25 5 750500 580 45500 816800 F90 49500 983500 1500 59500
26 4 600500 §60 36500 653800 570 39520 786500 §80 47520
27 3 450400 #30 27500 490500 #50 20540 590500 §60 35540
28 2 300500 §30 18500 526500 #40 19§60 393500 §40 23560
29 1 150400 $20 9500 163500 $20 9580 196500 $20 11580
80 | o 5| 4 - -5 | 8- 8- B | - -3-

C) SituagBes que originem perda do vencimento total (faltas injustificadas, licenga sem vencimento, multas e outras
situagdes):

Nestes casos descontar-se-io tantas vezes f/3y do vencimento mensal quantos forem os dias, arredondando-sc
a importdncia a descontar para a unidade de escudos imediatamente superior.

Exemplo: um copista quo faltou ao servigo 5 dias injustificadamente :

1 5 .

B3 — > IB008 == — SCIBUOB « o v v e e e e e e . 216566
30 30

Arredondamento o« . « . . . . b e e et e e e e e e e . #34

Importéneia a descontar « « « « . . . 217500
Vencimento total mensal. « « « « ¢ o ¢ v o L L oL e s e o s« 1300800
Desconto dos 5 dias de faltas injustificadas + « . . « v v o o o oL 217500

Total a abonar « . . + « . . . « oo 1083300
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuucdo).
£ 65008 70008 80003
§ E % Quota para a assist@ncia Quota para a assist8neia Quota para a assisténcia
= © na tuberculose: 30§ na tuberculose : 308 na tuberculose: 308
32 | B8
o o (=] 2
3 g Caixa Caixa . Caixa
8.3 g Abono Im- Geral Abono Im- Geral Abono Im- Geral
‘2 = 2 a posto de a posto “de a posto do
= processar do Aposen- processar do - Aposen- processar do Aposen-
3 selo tagdes selo tagdes selo tagbes
0 30 6500400 | 6§50 | 390§00 7 000500 TH00 | 420500 8 000500 8500 | 480800
1 29 6 283500 6§30 | 377500 6 766500 6580 | 406800 7 733500 7880 | 4648500
2 28 6 066500 6510 | 364500 6 533800 6560 | 392800 7 466500 7850 | 448800
3 27 5850500 | 5§90 | 351500 6300800 | 6830 | B878§00 7200500 | 7§20 | 432800
4 26 5633500 | 5§70 | 338500 6 066500 6510 | 364500 6933500 | 7§00 | 416500
5 25 5 416500 5850 | 825800 5 833500 5590 | 350800 6 666500 6570 | 400800
6 24 5 200500 5520 | 312800 5 600500 5HE0 | 336500 6 400500 6540 | 384500
7 23 1983800 | 5500 | 299500 5366500 | 5R40 | 222800 | 6133500 | 6520 | 368800
N 92 4766500 4580 | 286500 5 133500 5B20 | 808500 5 866,500 55390 | 352500
Y 21 4 550500 4560 | 273500 4 900500 4§90 | 294800 5 600§00 5560 | 836500
10 20 4333800 | 4540 | 260500 4 666500 4570 | 280500 5333800 | 3840 | 320800
11 19 4 116500 4§20 247500 4 433800 4§50 266500 5 066500 5§10 304400
12 18 3900800 | 3590 | 234800 4200800 | 4§20 | 252500 | 4800500 | 4§80 | 288800
13 17 3 683500 3870 221800 3 966500 4500 238800 4 533500 4§60 272400
14 16 3466500 | 3§50 | 208500 3733500 | 8380 | 224500 4266500 | 4§80 | 256800
15 15 3250500 | 8430 | 195500 3500500 | 8850 | 210500 | 4000800 | 4500 | 240800
16 14 3 033500 3510 | 182800 3 266500 3530 | 196500 3 733800 3§80 | 224800
17 13 2 816400 2590 | 169400 3 033500 3510 | 182800 3 466500 3§50 | 208500
18 12 2 600500 2860 | 156500 2 800§00 2580 | 168500 3 200500 3§20 | 192500
19 11 9 383500 2§40 | 143500 2 566,500 2860 | 154500 2 933500 3§00 | 176§00
20 10 2 166800 2§20 | 130800 2 333500 2840 | 140300 2 666400 2870 | 1604500
21 9 1 950500 2500 | 117800 2 100§00 2510 | 126800 2 400§00 2840 | 144800
22 8 1 733500 1580 | 104800 1 866,500 1590 | 112500 2133500 2§20 | 128500
23 7 1516500 | 1§60 91800 1 633500 15470 98800 1866500 | 1490 | 112500
24 6 1 300500 1§30 78500 1 400500 1540 K4F00 1 600400 1560 9600
25 5 1 083800 1410 65800 1 166500 1§20 70500 1 333500 1840 80800
2 4 866500 §20 52800 938500 1§00 56§00 1 066,500 1510 64300
o7 3 650800 §70 39500 700500 #70 42500 800500 580 48500
28 2 433500 §50 26§00 466500 850 28800 533500 560 32,500
29 1 216500 $30 13800 233500 §30 14500 266500 530 16400
50 | o B | - -5~ B | 8 -5- B | - -5~
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TABELA N.° 2

Abonos com perda de vencimento de exercicio

22 22
&52 Abonos a processar 252
< ; B = ; I
325 iz
E E‘%’ Imt- Imt- Im- Imt— Imt- g 3@
;g ERS 13005 | PRS0 woog | PIOL 17508 P‘()‘;“’ 20008 | PO 2msog POV B %:g
Al selo selo selo selo selo | A g 2

[ el

1 1292500 | 1§30 | 1491500 | 1850 | 1740600 | 1580 | 1988800 | 2500 [ 2734500 | 2880 1

2 1285500 | 1§30 | 1483500 | 1§50 | 1730500 | 1580 | 1977500 | 2800 | 2710800 | 2880 2

3 1 278500 1430 1 475500 1550 1 720500 1580 1 9668400 2800 2 704500 2880 3

4 1271500 | 1830 | 1466500 | 1550 | 1711500 | 1580 | 1955800 | 2800 | 2688500 | 2870 4

5 1263300 | 1530 | 1458800 | 1850 | 1701800 | 1580 | 1944500 | 2500 | 2673500 | 2570 5

6 1256500 | 1§30 | 1450800 | 1§50 | 1691800 | 1570 | 19033500 | 2800 | 2658500 | 2870 6

7 1240500 | 1530 | 1441800 | 1850 | 1681500 | 1870 | 1922500 | 2800 | 2643500 | 2870 7

5 1242800 | 1530 | 1433800 | 1850 | 1672800 | 1570 | 1911500 | 2800 | 2627800 | 2870 8

9 1235800 | 1§30 | 1425800 | 1450 | 1662800 | 1570 | 1900500 | 1890 | 2612500 | 2§70 9

10 1227800 | 1830 | 1416500 | 1550 | 152800 | 1§70 | 1sssso0 | 1590 | 2o59r500 | 2860 | 10

11 1220800 | 1§30 | 1408800 | 1550 | 1643800 | 1870 | 1877500 | 1890 | 2581500 | 2560 11

12 1213800 | 1§30 | 1400800 | 1840 | 1633300 | 1870 | 1866500 | 1590 | 2566500 | 2560 | 12

13 1 206500 1430 1 391500 1540 1 623800 1570 1 855500 1890 2 551500 2560 13

14 1198500 | 1520 | 1383500 | 1§40 | 1613500 | 1870 | 1844500 | 1590 | 2536500 | 2360 | 14

15 1191500 | 1520 | 1375800 | 1§40 | 1604500 | 1§70 | 1833500 | 1§9% [ 2520500 | 2860 | 15

16 1184800 | 1520 | 1366500 | 1540 | 1594500 | 1860 | 1822500 | 1890 | 2505500 | 2860 | 16

17 1177800 1520 1 358400 1540 1 584500 1560 1 811500 1590 2 490800 2850 17

18 1170400 1420 1 3508400 1540 1 575500 1560 1 800800 1§80 2 475500 2850 18

19 1162500 | 1520 | 1841800 | 1§40 | 1565500 | 1560 | 1788300 | 1880 [ 2439500 | 2850 | 19

20 1 155500 1520 1333800 1§40 1 555§00 1560 1777500 1580 2 444§00 2850 20

21 1 148500 1420 1 325500 1540 1 545800 1§60 1 766800 1580 2 420500 2550 21

22 1141500 | 1520 | 1316800 | 1840 | 1586500 | 1860 | 1755800 | 1880 | 2413500 | 2§50 | 22

23 1183500 | 1520 | 1308800 | 1440 | 1326800 | 1560 | 1744500 | 1880 | 2398500 | 2840 | 98

24 1126500 1520 1 300400 1530 1 516500 1560 1 733§00 1580 2 383500 2540 24

25 1119500 | 1§20 | 1201800 | 1530 | 1506500 | 1560 | 1722500 | 1380 | 2368500 | 2540 | o5

26 1112500 | 1820 | 1283g00 | 1§30 | 1497500 | 1850 | 1711500 | 1§80 352800 | 2340 | 26

27 1105500 | 1820 | 1275500 | 1530 | 1487500 | 1850 | 1700800 | 1570 37500 | 2840 | o7

98 1097500 | 1510 | 1266500 | 1§30 | 1477500 | 1§50 | 1688500 | 1570 | 2520500 | 2540 | o8

29 1090500 | 1510 | 1258800 | 1530 | 1468800 | 1850 | 1677500 | 1870 | 2306500 | 2510 | 29

30 1083500 | 1§10 | 1250500 | 1§30 | 1458500 | 1550 | 1666500 | 1870 | 2201800 | 2830 | 80

Nota.~—Esta tabela foi elaborada com base na seguinte regra: !

«Maltiplica-se o vencimento didrio de exercicio (uniforme cm todos os meses, para cada categoria) pelo nimero de
dias em que o mesmo se perde. O resultado obtido arredonda-so para a unidade de escudos imediatamente supe-
rior e abate-se ao vencimento total mensal».

Exemplo: um ecopista perde o vencimento de exercicio correspondente a 6 dias:

1
Vencimento mensal de exorcicio = — >< 1300§00.
6

1 1
Vencimento de exercicio de 1 dia = — > — > 1300400,
30 6

1 1
Vencimento de exercicio perdido em 6 dias = 6 > — X< — >< 1300500 = 43§33
30 6
Arredondamento. « « « .+ ¢ . . ... C e e e e e PR §67
44500
Vencimento total mensal . « + « « . o - o o v Lo e s e L 1 300500
Vencimento de exercicioperdido . . « + + « ¢ v v o v o 0. . 44500

Tolal a abonar .« « « « « « « « o . 1 2568500
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuacdo).

g2 g2
253 Abonos a processar g8
SLE <55
L% $g %
% ::;—g Imt- IDnslgo » Ionslt-o Iol:t-o )Iolgt.o E :li«%
Eisg 2900 % porke 33005 pos 40005 Lo 42508 post 45004 Poslo| EE g
“z32 selo selo selo selo selo “ g &
58 28
1 2883500 | 2590 | 8981800 | 3§30 | 3977800 | 400 | 4226800 | 4530 | 4475500 | 4850 1
2 2867300 | 2890 | 3263500 | 3830 | 3955500 | 4500 | 4202800 | 4530 | 4450500 | 4850 2
3 2851500 | 2890 | 3245300 | 3530 | 3933500 | 4500 | 4179500 | 4520 | 4425500 | 4§50 3
4 2835500 | 2590 | 3226500 | 3§30 | 3911500 | 4500 | 4155500 | 4520 | 4400800 | 4540 4
5 2819500 | 2890 | 3208500 | 3§30 1 3888500 | 3590 | 4131800 | 4§20 | 4875500 | 4§40 5
6 2803500 | 239 | 3190300 | 3520 | 3866500 | 3590 | 4108800 | 4520 | 4350500 | 4§40 6
7 2 787500 2880 3171600 3420 3 844500 3§90 4 084500 4510 4 325800 4340 7
8 2771500 | 2§80 | 3153800 | 3§20 | 3822500 | 3590 | 4061500 | 4810 | 4300800 | 4530 8
9 2755800 | 2§80 | 3135800 | 3520 | 3800500 | 3§80 | 4087500 | 4510 | 4275800 | 4§30 9
10 2738500 | 2880 | 3116500 | 3§20 | 3777500 | 3§81 | 4013500 | 4§10 [ 4250800 | 4§30 | 10
11 2722500 | 280 | 3098500 | 3810 | 3755500 | 3§80 | 3990800 | 4§00 | 4225800 | 4830 | 11
12 2 706800 2480 3 080500 3§10 3 733 300 3580 3 966800 4500 4 200400 4§20 12
13 2 690500 2870 3 061500 310 3 711500 3880 3 943800 4800 4175800 4520 18
14 2674500 | 2§70 | 3043500 | 3§10 | 3688500 | 3870 | 3919500 | 4500 | 4150500 | 4520 | 14
15 2 658500 2370 3 025800 3810 3 666§C0 3870 3 895800 3590 4 125500 4820 15
16 264280 | 2§70 | 3006500 | 3§10 | 3644500 | 3870 | 5872800 | 3890 | 4100500 | 4810 | 16
17 2626500 | 2570 | 2988800 | 3500 | 3622500 | 3570 | 3848500 | 3890 | 4075800 | 4810 17
18 2610800 | 2§70 | 2970800 | 3800 | 3600800 | 3860 | 3825300 [ 3890 | 4050500 | 4§10 | 18
19 2508500 | 2560 | 2951500 | 3500 | 3577300 | 2860 | 3801500 | 3590 | 4023800 | 4810 | 19
20 2577500 | 2560 | 2933500 | 3g00 | 3555500 | 3ge0 | 3777800 | 3§80 [ 4000800 | 4800 | 20
21 2 561500 2360 2 915400 3§00 3 533300 35860 3 754800 3580 3 975800 4500 21
22 2 545500 2560 2 896500 2590 3 511400 3560 3 730800 3§80 3 950800 4800 22
23 2 529500 2560 2 878500 2590 3 488400 3850 3 706$00 3880 3 925500 4§00 23
24 2 513500 2360 2 860500 2590 3 466500 3850 3 683500 3§70 3 900500 3890 24
25 2497500 | 2850 | 2841600 | 2§90 | 3444500 | 3550 | 3659500 | 3870 | 3873500 | 3590 | 25
26 2 481500 | 2§50 | 2823800 | 2§90 | 3422800 | 3550 | 3636500 | 3570 [ 3850500 | 3§90 | 26
27 2 465800 2§50 2 805800 2890 3 400400 3840 3 612500 3870 3 825500 3800 27
28 2 448500 | 2850 | 2786500 | 2880 | 3377800 | 3840 | 3588300 | 3360 | 3800800 | 3§%0 | 28
29 2432500 | 2850 | 2768300 | 2580 | 3355§00 | 3§40 | 3565§00 | 3§60 [ 37THF00 | 3§80 | 29
30 2416500 | 2§50 | 2750800 | 2580 | 3333300 | 3840 | 3541500 | 3860 | 8750800 | 3880 | 30

Quando a perda de vencimento de exercicio se referir a um més completo, o desconto a efectuar deve ser calculado como
so a perda se verificasse em relagiio a 80 dias, ainda que o més tenha um nimero de dias diferente.

Nestes casos, o desconto a efectuar serd igual a '/ do vencimento total, arredondado para a unidade de escudos imediata-
mente superior.

Quando o funcionario sofrer perda de vencimento de exercicio, a quota para a Caixa Geral de Aposentacdes 6 a que
corresponder ao vencimento mensal completo.



Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuacdo).
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»53 we3
EE Abonos a processar ERR
SEE =23
384 325
g 23 Imt- Imt- Imt- lmt- Imt- g 23
< osto y osto - 0510 @
E 35 49004 pasto 59008 | POSI 65008 | PO 7000$ pos 8o00g | POsto 5 22
“gg selo selo selo selo selo ‘5 g
o @
1 4872500 | 4§90 | 5867500 | 5390 | 6463500 | 6850 | 6961500 | 7800 | 7955800 | 8800 1
2 4845500 | 4390 | 5834800 | 5§90 | 6427800 | 6550 | 6922500 | 7800 | 7911500 | 8500 2
3 4818500 | 4590 [ 5801800 | 5590 | 6391500 | 6540 | 6883500 | 6800 | 7866500 | 7500 3
4 4791800 | 4§60 | 5768300 | 5580 [ 6355800 | 6540 | 6844500 | 6§90 | 7822500 | 7590 4
5 4 763800 4580 5 736400 5880 6 319500 6540 6 805500 6890 7 777500 7580 b
6 4736300 | 4§80 | 5703800 | 5880 | 6283500 | 6530 | 6766500 | 6§80 | 7733500 | 7580 6
7 4709800 | 4§80 [ 5670800 | 5§70 [ 6247800 | 6§30 | 6727500 | 6850 | 7essgo0 | 7870 7
8 4682500 | 4870 | 5637500 | 5§70 | 6211500 | 6530 | 6688400 | G870 | 7644500 | 7870 8
9 1655500 | 4570 | 5605500 | 5§70 | 6175500 | 6820 | 6650500 | 6870 [ 7600500 | 7560 9
10 4627500 | 4§70 | 5572400 | 5560 [ 6138500 | 6§20 | 6611500 | 6570 | 7555800 | 7860 1 10
11 4600500 | 4§60 | 5539800 | 5560 | 6102800 | 6§20 [ 6572500 | 6360 | 7511500 | 7860 | 11
12 4573800 | 4560 | 5506500 | 5360 | 6066500 | 6810 | 6533500 | 6860 | 7466800 | 7550 | 12
13 4546800 | 4§60 | 5473800 | 5§50 | 6030500 | 6510 | 6494500 | 6550 | 7422800 | 7850 | 13
14 4 518500 4560 5 441800 5850 5 994400 6500 6 455800 6350 7 377500 78540 14
15 4491500 | 4550 | 5408800 | 5550 | 5958500 | 6500 | 6416500 | 6§50 | 7333500 | 7840 | 15
16 4464500 | 4850 | 5375800 | 55401 5922800 | 6500 | 6377800 | 6§40 | 7288300 | 7330 | 16
17 1437500 | 4550 | 5342800 | 5§40 | 5886500 | 5590 | 6338500 | 6§40 [ 7244800 | 7530 [ 17
18 4410500 | 4850 | 5310500 | 5540 | 5850800 | 5890 | 6300500 | 6g30 | 7200500 | 7820 | 18
19 4382500 | 4840 | 5277500 | 5530 | 5813500 | 5590 | 6261500 | 6§50 | 7155500 | 7§20 | 19
20 4355300 | 4540 [ 5244800 | 5830 [ 5777500 | 580 [ 6222800 | ess0 | 7111go0 | vge0 | 20
21 4328500 | 4840 | 5211500 | 5330 | 5741800 | 5380 | 6183500 | 6520 | 7066500 | 7810 | 21
29 4301500 | 4840 | 5178500 | 5520 [ 5705800 | 5880 | 6144300 | 6g20 | 7022500 | 7510 | 22
23 4273500 | 4830 | 5146800 | 5520 | 5669500 | 5370 | 6105800 | 6§20 | 6977500 | 7500 | 23
24 4246500 | 4830 | 5113800 | 5520 | 5633500 | 5870 | 6066400 | 6510 | 6933500 | 7500 | o4
25 4219500 | 4§80 | 5080500 | 5510 ] 5597500 | 5360 | 6027500 | 6510 | 6888500 | 6590 | o5
2% 4192500 | 4820 | 5047500 | 5§10 [ 5561§00 | 5§60 | 5988500 | 6500 | 6844500 | 6390 | 26
27 4165400 | 4820 | 5018500 | 5810 [ 5525800 | 5§60 [ 5950800 | 6500 | 6800500 | egeo | o7
28 4137500 | 4820 | 4982500 | 5500 | 5488500 | 5§50 | 5911500 | 6800 | 6756500 | egso | es
29 4110500 | 4§20 | 4949500 | 5500 | 5452500 | 5550 | 5872500 | 5§90 | 6711500 | 6§80 | 20
30 4083400 | 4810 | 4916500 | 5500 | 5416500 | 5850 | 5833800 | 5590 | 6666500 | 6570 | 30
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TABELA N.° 3

Pensdes provisérias de aposentagio

Remuneragdes mensais
Anos Anos
de de
Servieo | 13008 15003 17508 2000§ 27508 29008 33005 40005 | OTVI9°
15 452500 609500 696500 057500 | 1009500 | 1148500 | 1892800 | 15
16 482500 649,500 742500 | 1021500 | 1076500 | 1225500 | 1485800 | 16
17 512500 690500 780500 | 1085500 | 1144500 | 1302300 | 157800 | 17
18 543500 ‘ 731500 835500 | 1148500 | 1211800 | 1378500 | 1671800 | 18
19 573500 661500 771500 881500 | 1212500 | 1278800 | 1455800 | 1763500 | 19
20 603500 696,300 812500 928500 | 1276500 | 1346500 | 1531500 | 1856800 | 20
21 633500 731500 852500 974500 | 1340800 | 1413500 | 1608§00 | 1949800 | 21
22 663500 765800 893500 | 1021500 | 1404500 | 1480500 | 1685500 | 2042800 | 22
23 693500 800500 934300 | 1067500 | 1468500 | 154800 | 1761500 | 2135800 | 23
24 724800 835300 974500 | 1114800 | 1531500 | 1615§00 | 1888500 | 2228500 | 24
25 754500 870500 | 1015500 | 1160500 | 1595500 | 1682500 | 1914500 | 2320800 | 25
26 784500 905500 | 1056800 | 1206500 | 1659500 | 1750500 | 1991§00 | 2418800 | 26
o7 814500 940500 | 1096800 | 1253500 | 1723500 | 1817500 | 2068800 | 2506500 | 27
28 974500 | 1137500 | 1299500 | 1787500 | 1884500 | 2144800 | 2599800 | 28
29 1009500 | 1177800 | 1346500 | 1850800 | 1951800 | 2221500 | 2692800 | 29
30 905300 | 1044500 | 1218500 | 1892500 | 1914500 | 2019500 | 2207500 | 2785800 | 30
31 935500 | 1079500 | 1259800 | 1430500 | 1978500 | 2086500 | 2874500 | 2878500 | 81
32 965500 | 1114500 | 1299500 2042500 | 2153500 | 2450800 | 2970800 | 82
33 995500 | 1148500 | 1340500 2106500 | 2221500 | 2527500 | 3063500 | 83
34 1025500 | 1183500 | 1380800 | 1578500 | 2170500 | 2288500 | 2604500 | 3156500 | 34
35 1056500 | 1218500 | 1421800 | 1624500 | 2233300 | 2355§00 | 20680500 | 3249500 { 35
36 1086500 | 1253500 | 1462500 | 1671500 | 2297800 | 2423800 | 2757500 | 3342800 | 36
37 1130500 | 1804500 | 1521800 | 1789500 | 2391500 | 2521800 | 2869500 | 8478300 | 37
38 1160800 | 1339800 | 1562500 | 1786500 | 2455500 | 2589500 | 2946800 | 8572800 | 38
39 1191500 | 1874500 | 1603500 | 1833500 | 2520800 | 2657§00 | 3024500 | 3666500 | 89
40 1222500 | 1410500 | 1645500 | 1880800 | 2585500 | 2726500 | 3102500 | 3760§00 | 40
Nota :

As importineias constantes da presente tabela foram calculadas com a aplica¢fio das férmulas indicadas nas pp. 13
o 14 e arrcdondadas (quando terminadas em frac¢lo de escudos) para a unidade de escudos imediatamente
inferior.

Nostas pensdes nito hi gque descontar a quota para a Caixa Geral de Aposentagdes, visto que 2 mesma ji se encontra
deduzida na importineia da pensfio,
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Pensdes provisérias de aposentagdo (continuacdo).

Remuncragbes mensais

Avos Anos
de de
servigo 42508 4500§ 14900 59008 65005 70008 80003 servigo
15 1 479500 1 556,500 1 705800 2 054500 2 262500 2 437500 2 785500 15
16 1 578500 1 671500 1819400 2 191500 2 413500 2 599500 2 970500 16
17 1 676500 1 775800 1 933500 2 827500 2 564800 2 761800 3156500 17
18 1775800 1 880300 2 047500 2 464500 2 715500 2 924500 3 842500 18
19 1 874500 1 984500 2 160500 2 601500 2 866500 3 086500 3 527500 19
20 1 972500 2 088500 2 274500 2 738300 3017500 3 249800 3 718500 20
21 2 071§00 2 193500 2 388,500 2 875500 3 168500 3 411500 3 899500 o1
22 2 170500 2 297,300 9 502500 3 012500 3 319500 3 574500 4084500 22
23 2 268500 2 402500 2 615500 3 149500 3 469500 5 736,500 4270500 a3
24 2 367,500 2 506500 2 720800 3 286500 3 620500 3 809800 4 456500 24
2 2 466800 2 611500 2 848500 3 423500 8 771500 4 061500 4641500 25
26 2 564500 2 715500 2 956500 3 560§00 3 922500 4224500 4 827500 26
27 2 663500 2 820800 3 070500 3 697500 4073300 14386500 5 013500 91
28 2 761500 2 424800 3 184500 3 834500 4 924500 4 549500 5199500 28
29 2 860,500 3 028500 3 298500 3 971500 4 375500 4711500 5 384500 29
30 2 959800 3133500 8 411500 14108500 4525500 4 874500 5 570500 30
31 3 057500 3 237500 3 525500 4 245500 4676500 5 036,500 5 756500 31
32 3 156500 3 342500 3 639500 4 382500 4827500 5 199500 5 941500 32
33 3 255500 3 446300 3 753500 4518500 4978500 5361500 6 127500 33
34 3 353500 3 551800 3 866500 4655500 5 120500 5 523500 6 313500 34
35 3 452500 3 55§00 3 980500 4792500 5 280500 5 686,500 6 498500 35
36 3 551500 3 760800 4 094500 4920500 5 431500 5 848500 6 684500 36
37 3 695500 3 912300 4 260500 5 130500 5 651500 6 086500 6 956500 37
38 3 795800 4 018800 4 375500 5 268500 5 804500 6 251300 7 144500 38
39 3 895500 4124500 4 490500 5 407500 5 957500 6 415500 7 332500 39
40 3 995500 4230800 4606500 5 546800 6 110800 6 580500 7 520500 40




37

TABELA N.° 4

Ajudas de custo

Remuneragdes de 1300$ a 1500%

- 1.0 gupo 9.0 {i{,upo . Ilha§ adiacentes ..
RN Lisboa e Porto Restantes localidades Ajudas de custo do 2.°og1'upo =N
28 anmentadas de 30 °/, 'S
) =3
5% 2%
2% 1009, 759, 500/, 1009/, 759, 500/, 100, 759, 500/, 23
1 65500 48575 32§50 60500 45500 30§00 78800 58850 39400 1
2 130400 97§50 65500 | 120500 90§00 60500 156800 | 117800 78800 2
3 195500 | 146525 97850 | 180§00 | 135800 90500 234800 175450 117800 3
4 260§00 | 195800 | 130800 | 240500 | 180800 | 120800 312500 |  284§00 | 156500 4
5 325500 | 243875 | 162350 | 300500 | 225500 | 150500 390800 | 292550 195500 5
6 390500 | 292850 | 195800 | 360500 | 270500 | 180500 468300 | 351500 | 234500 6
7 435500 | 341825 | 227450 | 420500 | 315800 | 210§00 546500 | 409850 | 273500 7
8 520400 | 890300 | 260500 | 480500 | 360800 | 240500 624300 | 468500 | 812500 8
9 58500 | 488875 | 292850 |  5408C0 | 405500 | 270800 702300 | 326850 | 351300 9
10 650500 | 487550 | 325800 | 600500 | 450800 | 300500 780800 | 585800 | 80§00 | 10
1 715500 | 536525 | 357850 | 660500 | 495800 | 330500 858500 | 643350 | 420800 | 11
12 780500 | 585800 | 390800 | 720800 | 5408500 | 360500 936500 | 702800 | 468800 | 12
13 845800 | 633875 | 422850 | 780500 | 585500 | 390500 | 1014800 | 760850 | 507800 | 13
14 910500 | 682850 | 455800 | 840500 | 630500 | 420500 | 1092300 | 819800 | 546500 | 14
15 975500 | 781525 | 487850 | 900500 | 675800 | 450500 | 1170500 | 8TTFS0 | 585500 | 15

16 | 1040500 780300 520800 | 960800 | 720500 | 480500 | 1 248500 936500 | 624400 | 16
17 | 1105500 | 828875 | 552550 | 1020800 765500 | 510300 | 1326300 994550 663500 | 17
18 | 1170500 877550 | 585500 | 1080500 | 810500 | 540500 | 1404500 | 1033500 702500 | 18
19 | 1235500 926525 | 617550 | 1140500 | 853§00 | 570800 | 1482500 | 1111550 741800 | 19
20 | 1300800 975500 | 650500 | 1200800 | 900800 | 600500 | 1560500 | 1170500 | 780500 | 20

21 1365500 | 1023875 682550 | 1260500 045500 -| 630500 | 1638500 | 1228850 | 819800 | 21
22 | 1430§00 | 1072850 | 715500 | 1320500 990500 | 660500 | 1716500 | 1287500 | 858§00 | 22
23 | 1495800 | 1121825 | 747850 | 1380800 | 1035500 | 690500 | 1794500 | 1345850 | 897500 | 23
24 | 1560800 | 1170800 | 780500 | 1440500 | 1080500 | 720500 | 1872500 | 1 404500 936500 | 24
25 | 1625800 | 1218575 | 812550 | 1500500 | 1125800 | 750500 | 1950500 | 1462550 | 975500 | 25
26 | 1690300 | 1267850 | 845500 | 1560800 | 1170300 | 780500 | 2028800 | 1521500 | 1014500 | 26
27 | 1755500 | 1316825 | 877450 | 1620800 | 1215500 | 810500 | 2106400 | 1579850 | 1053500 | 27
28 | 1820500 | 1365800 910500 | 1680800 | 1260800 | 840840 | 2184500 | 1638500 | 1092500 | 28
29 | 1885500 | 1413575 942350 | 1740800 | 1305500 | 870500 | 2262800 | 1696§50 | 1131500 | 29
30 | 1950800 | 1462850 975300 | 1800800 | 1350500 | 900500 | 2340800 | 1755500 | 1170800 | 30
31 | 2015800 | 1511525 | 1007550 | 1860500 | 1395500 | 930300 | 2418500 | 1813550 | 1209500 | 3t

Nota s
86 ha lugar a0 abono de ajudas de custo por deslocag¢des para além de 5 km da periferia da residéncia oficlal quando
se trate de Lishoa e Porto e do 10 kin quanto a outras localidades.
Pelas deslocagBes em que a saida da residéncia oficial e o regresso se observem dentro de um periodo de 24 horas
abonar-se-iio as percentagens seguintes:

Maisde 4 até 8horas. « . . . « . « ¢« « o .. .. 509,
Mais de 8até16horas. « « « + « . + ¢ o .+ . . . 159,
Mais de 16 horas. « « « . « « PN ¢ .. 1000,

As deslocagdes de duragiio igual ou inferior a 4 horas niio diio direito & ajudas de custo.

Nas deslocagdes por dias sucessivos aplicam-se as percentagens anteriores aos dias de partida ¢ de regresso.

Quando a viagem de regresso terminar entre as 0 e as 6 horas, este periodo nfo sera de considerar naliquidagiio das
ajudas de custo.
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Ajudas de custo (continuacdo).

Remuneragdes de 17508 a 29008

1.° grupo 2.% grupo Ilhas adjacentes

w — 1
2.8 - i o gy =8
3 '§ Lisboa e Porto Restantes localidades A udaa;mde%::s;(; gg 30 oil upo 2 g
< g <3
[=3erd o=
2 3 100/, 759, 500/, 100/, 759, 509/, 100/, 759, 509/, 2 2
%
1 80§00 60500 40§00 75§00 56525 37850 97§50 73§12 48875 1
2 160500 120500 80§00 150400 112550 75400 195500 146525 97§50 2
3 240500 180800 120500 225500 168875 112450 202850 219537 146425 3
4 320500 240400 160300 300500 225800 150800 3908500 292450 195500 4
5 400500 300500 200800 375500 281525 187550 487550 365562 243575 5
6 480800 360800 240800 450800 337450 225800 585500 438575 292550 6
7 560300 420400 280500 525500 393875 262850 682850 511587 341425 7
8 640500 480500 320500 600500 450500 300600 7808500 585800 390400 8
9 720500 540800 360500 675500 506525 33750 87§50 658512 438875 9
10 800400 600300 400800 750500 562850 375500 975500 731$25 487550 10
11 880500 660500 440800 825,500 618875 412550 | 1072550 804537 536525 1
12 960500 720500 480500 900500 675500 450500 | 1170500 877550 585500 | 12

13 | 1040800 780400 | 520500 | 975500 | 781825 | 487850 | 1267850 | 950562 | 633875 | 13
14 | 1120500 | 840800 | 560500 | 1050500 | 787850 | 525500 | 1365500 | 1023575 | 682850 | 14
15 | 1200500 | 900500 | 600800 | 1125800 | 843875 562850 | 1462550 | 1096887 731825 | 15
16 | 1280500 | 960500 | 640500 | 1200500 | 900500 | 600800 | 1560500 | 1170500 780800 | 16
17 | 1360§00 | 1020500 | 680500 | 1276500 | 956525 | 637850 | 1657850 | 1243812 | 828875 | 17
18 | 1440800 | 1080500 | 720400 | 1350800 | 1012850 | 675500 | 1755500 | 1316825 | 877850 | 18
19 | 1520§00 | 1140800 | 760800 | 1425500 | 1068575 712450 | 1852850 | 1389537 926525 | 19
20 | 1600500 | 1200800 | 800500 | 1500800 | 1125500 750800 | 1950500 | 1462550 | 975500 | 20

21 | 1680500 | 1260500 | 840500 | 1575800 | 1181525 | 787550 | 2047550 | 1535562 | 1028875 | 21
22 | 1760800 | 1320500 | 880500 | 1650400 | 1237850 | 825500 | 2145500 | 1608575 | 1072550 | 22
23 | 1840500 | 1380500 | 920500 | 1725500 | 1293575 | 862550 | 2 242550 | 1681887 | 1121825 | 28
24 | 1920800 | 1440500 | 960500 | 1800§00 | 1350800 | 900500 | 2340500 | 1755500 | 1170500 | 24
25 | 2000800 | 1500500 | 1000500 | 1875500 | 1406825 | 937350 | 2437§50 | 1828812 | 1218575 | 25
26 | 2080800 | 1560500 | 1040800 | 1950500 | 1462850 | 975500 | 2535800 | 1901525 | 1267350 | 26
27 | 2160§00 | 1620500 | 1080500 | 2025800 | 1518375 | 1012850 | 2632550 | 1974837 | 1316525 | 27
28 | 2240800 | 1680500 | 1120800 | 2100500 | 1575800 | 1050500 | 2730500 | 2047850 | 1365500 | o8
20 | 2320800 | 1740500 | 1160§00 | 2 175500 | 1631825 | 1087550 | 2827550 | 2120562 | 1413875 | 29
30 | 2400800 | 1800500 | 1200800 | 2250800 | 1687850 | 1125800 | 2925500 | 2193875 | 1462550 | 30
31 | 2480800 | 1860500 | 1240500 | 2325800 | 1743575 | 1162850 | 3022850 | 2266587 | 1511525 | 31

Para efeitos do abono de ajudas de custo, as localidades onde o servigo é prestado estfio divididas em dois grupos. Ao
primeiro pertencem as cidades de Lishoa e Porto; a0 segundo as restantes. Nas ilhas adjacentes as ajudas de
custo sfio aumentadas de 30 por cento.

Em cada m&s a importincia total apurada a titulo de ajudas de custo, quando terminada em centavos, serd arredon-
dada, por defeito, para escudos antes de ser processada em folha.

Exemplo:
Um magistrado do trabalho tem direito, em determinado m8s, aos seguintes abonos de ajudas
de custo do 2.° grupo: 1 dia completo, 3 dias a 75 por cento e 1 dia a 50 por cento.
Calculo :

1 dia de ajuda de custo completa . . . . . . . e e e e e e e e 110500
3 dias a 75 porcento de 110§ . . . . . . . . . . e e e e . .. 247850
1 dia a 50 por cento de 110§ . . « . « « « « o .. .. e e e e 55800

412450
Arredondamento . . . . . . .. .. P e e e e e e e e e — #50

Abono iliquido a processar na folha . . . 412800



Ajudas de custo (continuagdo).
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Remuneragdes de 33008 a 5900%

Ilhas adjacentes

1.9 grupo 2.9 grapo
% i1 - o Ajudas de cus?) do 2.° grupo -g 8
': < Lishoa o Porto Restantes localidades aumentaﬂas de 3‘0 s i <
<3 =3
23 1009/, 759, 509/, 1009/, 75, 509, 1009/, 759, 50/, ;E 3
1 95400 71525 47850 85800 63875 42350 110850 82487 55825 1
2 190500 142850 95500 170500 127550 85800 221500 165875 110850 2
3 285500 213§75 142850 255800 191825 127850 331450 248/562 165875 3
4 380500 285500 190800 340500 255500 170800 442800 331850 291500 4
5 475500 356825 237850 425500 318875 212850 552850 414837 276525 5
6 570400 427550 285500 510400 382850 255400 663500 497825 331450 6
7 665300 498875 332850 595800 446825 297850 773850 580412 386375 7
8 760500 570400 3804500 680500 510500 340500 8844500 663500 442500 8
9 855400 641825 427§50 765800 573875 382850 994550 745487 4907425 9
10 950600 712850 475500 850400 637550 425800 | 1105500 828575 552850 | 10
11 1 045800 783875 522450 935500 701825 467850 1 215850 911562 607475 11
12 1 140400 855800 570800 | 1020500 765500 510400 1 326800 994450 663500 12
13 1 285500 926$25 617§50 1 105500 828875 552850 | 1 436850 1077837 718825 13
14 1 3308500 997550 665500 1190500 892850 595400 1 547800 1160525 773850 14
15 | 1425500 | 1068575 712850 | 1275800 956825 637850 | 1657850 | 1 243512 828875 | 15
16 1 520400 1 140400 7608500 1 3608400 1 0208400 680500 | 1 768800 1 3268500 884500 16
17| 1615500 | 1211525 807850 | 1445500 | 1083875 722450 | 1878850 | 1 408587 939825 | 17
18 1 710800 | 1 282850 855500 | 1530800 | 1 147§50 765500 | 1989800 | 1 491§75 994 §50 18
19 1 805800 1 353875 902850 1615500 | 1211525 807550 | 2099850 | 1574562 | 1 049475 19
20 1900800 | 1425800 950800 | 170000 | 1275500 8508400 | 2 210400 | 16578350 | 1105800 20
21 1995800 | 1496825 997850 | 1785800 | 1338875 892850 | 2320850 | 1740837 | 1160825 21
22 | 2090800 | 1567450 | 1045800 | 1870800 | 1402850 | 935500 | 2431800 | 1823525 | 1215550 | 22
23 2 185500 | 1638375 | 1092850 | 1955800 | 14668525 977850 | 2 541450 | 1 906812 | 1270875 23
24 | 2280500 | 1710800 | 1140800 | 2 040800 | 1530500 | 1020500 | 2652500 | 1989500 | 1326500 | 94
25 2375800 | 1781425 | 1187550 | 2125500 | 1593575 | 1062850 | 2 762850 | 2071887 | 1381§25 25
26 | 2470§00 | 1852550 | 1235500 | 2 210500 | 1657550 | 1105500 | 2 873500 | 2154875 | 1436850 | 26
27 | 2565500 | 1923875 | 1282850 | 2295500 | 1721825 | 1147850 | 2983550 | 2937562 | 1491575 | o7
28 2 660500 | 1995500 | 1330400 | 2 380800 | 1785800 | 1190500 | 3 094800 | 2320850 | 1 547800 28
29 | 2755800 | 2066825 | 1377850 | 2465500 | 1848875 | 1232850 | 3204850 | 2 403837 | 1602525 | 29
30 2 850800 | 2137850 | 1 425800 2 550400 | 1912850 1275800 | 3 315800 | 2 486825 1 657850 30
31 2 945500 | 2 208475 | 1472550 | 2 635800 | 1976825 | 13817850 | 3425850 | 2 569§12 | 1712875 31




Ajudas de custo (continuacdo).

_H0

Remuneragdes de 65008 a 8000$

. 1.% grupo 2.9 grupo Ithas .'L(}E'weutes .
;!5'j ’5 Lisboa e Porto Restantes localidades Ajudas de custo do 2.°0grup0 g '?3«
P aumentadas de 30 °/, -1
e b
2 2 100°%/, 75°%/, 509/, 100°/, 75°, 509/, 100°/, 75°/, 509/, 2 3
1 120400 90500 60§00 110400 82§50 55800 143800 107825 71450 1
2 240400 180400 120500 220400 165800 110500 286500 214850 143800 2
3 360800 270400 180500 330800 247850 165500 429500 321875 214850 3
4 480800 360500 240800 440$00 330400 220800 572300 429800 286500 4
5 6008500 450800 300400 550400 412850 275800 715800 536825 357450 5
6 720500 540800 360800 660500 495§00 330500 858500 643350 420500 6
7 840500 630500 420400 770500 5778450 385800 | 1001800 750875 500550 7
8 9608500 720800 480400 880500 660400 440800 | 1 144800 858800 572800 8
9 1 080§00 810400 540400 990400 742850 495500 | 1 287500 965525 643550 9
10 1 200800 900400 600400 | 1 100800 825§00 550800 | 1430500 | 1072850 715800 10
11 1 320800 990500 660300 | 1210800 907550 605800 | 1573800 | 1179875 786450 11
12 1 440500 | 1 080§00 720400 | 1320800 990400 660800 | 1 716800 | 1 287800 858500 12
13 1 560800 | 1170800 780400 | 1 430400 | 1072450 715800 { 1 859800 | 1394525 929850 13
14 1680800 | 1 260500 840400 | 1 540800 | 1 155800 770400 | 2 002500 | 1501450 | 1 001§00 14
15 1 8008400 | 1 350400 900500 | 1 650800 | 1237850 825800 | 2 145800 | 1608375 | 1 072850 15
16 1920800 | 1 440500 960400 | 1 760500 | 1 320800 880§00 | 2 288500 | 1 716500 | 1 144500 16
17 2 040500 | 1 530500 | 1020800 | 1870400 | 1 402550 935500 { 2 431500 | 1823525 | 1215850 17
18 2 160400 | 1620500 | 10808400 | 1 980500 | 1 485800 99000 | 2 5748500 | 1930450 | 1 287800 18
19 2 280400 | 1710500 | 1140800 | 2 090400 | 1567550 | 1045800 | 2 717500 | 2037875 | 1 358550 19
20 2 400500 { 1800500 | 1200§00 | 2 200400 | 1650400 | 1100500 | 2 860800 | 2 14500 | 1 430800 20
21 2 520800 | 1890800 | 1260800 | 2310500 | 1732850 | 1155800 | 3 003500 | 2252825 1 1 501850 21
22 2 640500 | 1980500 | 1320800 { 2420500 | 1815500 | 1210§00 | 3 146§00 | 2 359450 | 1 573500 22
23 2 760400 { 2070500 | 1380500 | 2 530500 | 1897450 | 1265500 | 3 289500 | 2 466875 | 1644850 23
24 2 880800 | 2160800 | 1440800 | 2 640500 | 1 980400 | 1320800 | 3 432800 | 2 574500 | 1 716500 24
25 3 000500 | 2250800 | 1500800 | 2750500 | 2062850 | 1375500 | 3 575500 | 2 681525 | 1 787§50 25
26 3 120800 | 2340500 | 1560800 | 2 860500 | 2 145500 | 1430800 | 3 71800 | 2 788450 | 1 859400 26
27 3 240800 | 2430800 | 1620500 | 2970500 | 2227550 | 1485500 | 3 861500 | 2895475 [ 1 930850 27
28 3 360400 | 2520800 | 1680500 | 3 080500 | 2 310800 | 1540500 | 4 004300 | 3 003500 | 2 002500 28
29 3 480500 | 2 610400 | 1740800 | 3190500 | 2392850 | 1595500 | 4 147500 | 3 110825 | 2 073550 29
30 3 600500 | 2700800 | 1800500 | 3300800 | 2475500 | 1650500 | 4290500 | 3217550 | 2 145500 30
31 3720800 | 2790500 | 1860800 | 3410800 | 2 55750 | 1705500 | 4 433500 | 3 324575 | 2 216450 31




Regras a observar no processamento
Oas folhas



A) Regras gerais

Processamento. — E feito em trés exemplares; dois sio remetidos & Repar-
ticio da Direccio-Geral da Contabilidade Publica adstrita ao Ministério das Cor-
poragdes e Previdéncia Social, sendo o terceiro arquivado na estagiio processadora.

Observag¢des. — Todas as folhas de liquidacio de despesa conterdo, na res-
pectiva coluna, observagdes claras e elucidativas, de forma a poder verificar-se
a exactiddo dos abonos processados.

Assinaturas e rubricas. — O responséavel pelo processamento assina as folhas
e rubrica o fecho das «Observagdes» e as folhas intercalares no canto superior
direito.

Visto. — Em cumprimento do n.° 5 do artigo 31.° do Estatuto dos Tribunais
do Trabalho, no rosto de cada exemplar e no canto superior direito o magistrado
do Ministério Publico do Trabalho aporad o seu visto.

Emendas e rasuras. — Os exemplares das folhas e os documentos que as acom-
panham devem ser preenchidos com escrita bem legivel, devendo evitar-se que
sejam apresentados com rasuras ou emendas.

Podem admitir-se sem ressalva pequenas emendas ou rasuras feitas no interior
das folhas, desde que nio tenham reflexo nas somas ou totais e nio digam respeito
a nomes dos interessados ou a importincias liquidas a pagar, devendo as restantes
ser convenientemente ressalvadas tendo em atencfio o seguinte:

a) No rosto. — As ressalvas siio feitas no préprio rosto, no espago
existente & direita dos descontos;

b) No interior. — Efectuam-se no lugar destinado as «Observacdes» ;

¢) Nas importancias por extenso com que fecham as folhas. — Ressal-
vam-se no proprio local,

Estas ressalvas sio rubricadas pelo responsavel pelo processamento,
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Selo branco. — Todas as assinaturas e rubricas sio autenticadas com o selo
branco.

Abonos a processar em folha separada. — Devem ser liquidados em folha
especial, a processar depois de findo o més a que respeitam, os abonos relativos a:

a) Vencimentos ou gratificacdes de pessoal de nomeacio proviséria
ou interina que nio esteja preenchendo vacaturas;
b) Vencimento de exercicio a perceber por outro funcionario.

No que diz respeito as folhas incluindo abonos a interinos e provisérios, deve
delas constar a data em que tiveram inicio as respectivas fungdes, o funcionirio
que substituem e o motivo que deu origem A nomeacio.

Folhas adicionais. — Sio de processar s6 em casos muito excepcionais e me-
diante autorizacio prévia do chefe da respectiva Reparticiio da Contabilidade Publica.
As que se torne necessério processar posteriormente & do més de Dezembro
estio isentas desta formalidade, a fim de que todas déem entrada na referida Re-

particio até 15 de Janeiro seguinte.



B) Regras especiais

I—Folhas de vencimentos

Impressos. — No processamento das folhas sio utilizados os seguintes modelos,
que constituem exclusivo da Imprensa Nacional de Lishoa:

C. P..
1’1 — Folhas de vencimentos;
F1-A - Folhas de vencimentos com maior espaco para observagdes;
F1-B — Folha intercalar do modelo F1-A;
F1-C - Folha intercalar do modelo F1 ou para continuacio do mo-
delo F1-B.

Quando se trate de vencimentos a pagar na sede do Banco de Portugal,
utiliza-se o modelo F1-D e a respectiva folba intercalar modelo F1-.

Escrituragdo :
1) No rosto:

_ De preenchimento facil, apenas se salienta que o resumo das classi-
ficagdes é escriturado por ordem das dotagdes, indicando-se
a vermelho a referente ao abono de familia, quando este ndo
seja pago pela mesma verba dos vencimentos.

2) No interior:
@) Os abonos sdo incluidos:
Por ordem das dotagdes, que s3o indicadas a vermelho;

Dentro de cada dotagio, por ordem alfabética dos con-

celhos;
Dentro de cada concelho, por categorias dos funciona-

Tios ;
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Dentro da categoria, ter-se-a em vista, semypre que possivel,
a ordem estabelecida na tltima lista de antiguidades.

b) O pessoal na inactividade aguardando a aposentagio sera incluido
sob esta rubrica a seguir ao ultimo servidor em exercicio,
mencionando-se em «Observagdes» o niimero de anos de ser-
vigo contados pela Caixa Geral de Aposentacles e a data em
que foram desligados do servigo;

¢) Quando qualquer funcionario deixe de ter direito a abonos, o seu
nome continua a figurar na folha com -#- (cifrio cortado)
e a anotacio adequada em «Observacdes».

De igual modo se deve proceder, na folha do més imediato aquele
em que tiver sido processado o 1ltimo abono, quando o cargo
ficar vago (exoneracio, transferéncia, promogio, etc.); nos
meses seguintes inscrever-se-4 a indicagiio « Vagoy, se nio tiver
havido novo provimento;

d) A data do «visto» do Tribunal de Contas constara sempre da res-
pectiva coluna; se a nomeaclo ndo estiver sujeita a «visto»,
far-se-4 expressa referéncia & disposichio. legal que dele a
isentou;

¢) Nos casos de nomeaglo, promoc¢do ou transferéncia indica-se
a data da posse seguida de exercicio e a da publicagio do
respectivo diploma no Didirio do Governo na primeira folha
de vencimentos a processar;

f) Em relagio aos funcionarios ao abrigo da assisténcia na tuber-
culose deverio indicar-se, além da data em que passaram
aquela situacfio, todos os elementos necessarios para a veri-
ficacio da situacio destes servidores;

¢) Quanto aos funcionarios de provimento vitalicio nio inscritos no
Montepio dos Servidores do Estado deve declarar-se que
foram nomeados anteriormente a 30 de Junho de 1934;

h) Sempre que se descontem emolumentos das Secretarias de Estado
por concessdio de licenca deve indicar-se o ntmero de dias
de licenca concedidos e a sua espécie;

7} Os descontos cuja epigrafe niio esteja ja impressa no interior das
folhas siio escriturados a partir da primeira coluna em branco,
da esquerda para a direita, se se tratar de «Receita do Is-
tado», e no sentido inverso se disserem respeito a «Operagdes
de tesourariax;

J) No caso de qualquer liquidacio necessitar de esclarecimentos
a prestar em «Observagdes» da folha, devera o nimero de
ordem do respectivo funcionario ser aposto a vermelho, ni-
mero esse que, também a vermelho, servird para identificar
a correspondente «Observagion.
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3) No modelo F1 as rubricas relativas aos descontos para a «Assisténcia
na tuberculose aos funcionarios e seus familiares»:

C/ quotizacdes ;
C/ redugdes;
serio incluidas:
No rosto:
No final de todos os descontos classiticados em «(peragdes de tesou-
rariar.
No interior:
Nas colunas imediatamente & esquerda da ultima utilizada para os
restantes descontos de «Operagdes de tesourariar.
Iixemplos:
Rosto :
Recelta dv Estado:
Imposto do selo;
Emolumentos das Secretarias de Estado;

Operagoes de tesouraria:

Caixa Geral de Aposentagdes;

Montepio dos Servidores do listado;

... de Previdéncia do Ministério d...

X

Y

Assisténcia na tuberculose aos funcionarios e seus familiares:
C/ quotizacdes;
C/ redugdes.

Interior:
Assisténcia
na tuberculose s
aos funcionarios de Montepio (laixa
e seus familiares Previdéncia dos (ieral
Y X do Servidores de Total
Miuistério do Aposenta-
¢/ redu- |C/quotiza- d... Bstado qoes
¢hes cles

Na coluna referente & «C/ quotiza¢Bes» serdio descontadas
as respectivas quotas de harmonia com os quantitativos estabe-
lecidos e sem dependéncia de qualquer expediente.
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Na coluna destinada a «(C/ redugdes» serio descontadas as
importancias que tiverem sido indicadas pelo Instituto de Assis-
téncia Nacional aos Tuberculosos em oficios que, em cada caso,
expedira para o servigo processador.

Documentos que acompanham as folhas.— As folhas de vencimentos sfio enviadas
a Reparticio da Direccfio-Geral da Contabilidade Publica adstrita ao Ministério
das Corporagdes e Previdéncia Social, em duplicado, e sio acompanhadas de um
nimero variavel de documentos, a saber:

Aviso de pagamento (modelo C. P. D1):

Este aviso, preenchido pelo servigo, com excep¢io dos numeros de
folha e de autorizaciio, serve para a Reparti¢io da Contabilidade
Publica comunicar a autorizacio da folha e a sua remessa ao
cofre pagador.

Recibo do total dos descontos (modelo F. P. 90):

¥ preenchido um dnico exemplar, no qual se indica a tutalidade dos
plar, {
descontos efectuados na folha, discriminados por verbas.

Guias de receita do Estado (modelo C. P. D3):

Sao enviadas em duplicado; mencionam por rubricas todos os des-
contos escriturados em «Receita do Estado».

Guias de operacdes de tesouraria (modelo F¥. P. 91):

Sio remetidas em duplicado; nelas se incluem as dedugdes de cada
folha segundo a sua proveniéncia; no caso de incluirem des-
contos de depositos diversos, depdsitos ¢/ hospitais, execugdes
fiscais, etc., sera indicado no verso das guias o nome do inte-
ressado, categoria, entidade que ordenou o desconto, niimero
da prestagiio e importincia.

Relacdes de descontos:

a) Caixa Geral de Aposentacies (modelo n.° 482-A do catdlogo - Di-
versos da Imprensa Nacional de Lishoa):
Sdo enviadas em duplicado, discriminando-se os subscri-
tores por ordem numérica da sua inseri¢do.

by Montepio dos Servidores do Estado (modelo n.° 108 do catilogo-Di-
versos da Imprensa Nacional de Lisboa):

Sio remetidas em triplicado; apenas incluem as altera-
¢des em relagio ao més anterior, quer por alteragio
do quantitativo da quota, quer por entrada ou elimi-
naciio de qualquer fancionario.
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¢) Cofre de Previdéncia do Ministério das Financas (modelo n.° 825
do catalogo—Diversos da Imprensa Nacional de Lisboa):
It enviado sdmente um exemplar, com discriminagiio dos
sécios por ordem numérica de inscri¢les e respec-
tivos descontos.

d) Outros descontos :
Sdmente os efectuados para cofres ou caixas de previ-
déncia necessitam de ser documentados com a res-
pectiva relagio de descontos.

e) Abono de familia (modelo C. P. D31):
Nota demonstrativa onde sio relacionados todos os bene-
ficiorios pela ordem em que figuram na folha; ¢
remetido um tnico exemplar.

Prazos. — As folhas de vencimentos devem dar entrada na respectiva Repar-
ticio da Contabilidade Pablica até ao dia 8 do més a que dizem respeito.

II —Folhas de ajudas de custo,
despesas de deslocagéio, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de tranportes pagos pelos funciondrios

Impressos. — No processamento destas folhas utilizam-se os seguintes modelos :

C. P.:
F4 —Tolha de ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha

e transportes;
F4-A — Folha intercalar para o modelo I'4.

As importancias iliquidas processadas nestas folhas em relagio a cada fun-
cionério e a cada espécie de despesa sio extraidas dos boletins itinerdrios modelo
C. P. D2, que pelos interessados devem ser preenchidos em duplicado e em
relagio a cada més, acompanhando um dos exemplares a folha a enviar & Repar-
ticio da Contabilidade Publica adstrita ao Ministério das Corporagdes e Previ-
déncia Social.

Eserituracdo. — No rosto das folhas devem mencionar-se por classificagdes
orcamentais os totais iliquidos das colunas «Ajudas de custo», «Despesas de
deslocacio, subsidios de viagem e de marcha» e «Transportes pagos pelos
funcionarios» contidas no interior, salvo se todas estas despesas forem suportadas
de conta de uma unica dotacio, caso em que serd de indicar sdmente o total
iliquido da folha.
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A inclusio dos funcionérios deve fazer-se por ordem de categorias e dentro
destas por antiguidades.

Em «Observacgdes» da folha incluir-se-io quaisquer indicacdes especiais que se
Jjulguem necessirias para a boa compreensio e cabal verificacio dos abonos pro-
cessados, nomeadamente os despachos que tenham sido proferidos.

Boletins itinerdarios. — Serfio entregues on enviados as entidades competentes
a tempo de serem considerados nas respectivas folhas mensais, devendo os chefes
dos servigos, depois de os verificarem devidamente, visi-los e submetd-los a pro-
cesso, se os acharem conformes; os boletins serio numerados pela ordem da sua
inclusio em folha.

Em cada uma das faces mencionam-se os elementos que servem de base aos
abonos de «Ajudas de custo» e «Subsidios de viagem e de marcha e transportes»,
respectivamente.

Dada a simplicidade com que se apresenta o riscado do boletim itinerario, nio
se mostram necessirios quaisquer esclarecimentos especiais para o seu preenchi-
mento.

No entanto é de salientar, quanto a ajudas de custo:

Deve indicar-se resumidamente a espécie de servico prestado;

Tratando-se de diligéncias que se estendam sucessivamente a varias
localidades a que corresponda a mesma ajuda de custo, podem agrupar se
para simplificagdo, indicando apenas o dia ¢ a hora de chegada & w@/tim«
localidade ;

Se aos locais visitados nio corresponder a mesma ajuda de custo,
descrever-se-io em linhas diferentes, seguindo a ordem cronoldgica dos
servicos efectuados, procurando agrupa-los como atras se indicou, sempre
que pela sua sequéncia se torne possivel;

Quando uma diligéncia se prolongue pelo més seguinte, nio serdio
preenchidas as colunas «Regresso de servigco» e indicar-se-4 nas «Obser-
vagbes» que a diligéncia continuaj

No boletim do més seguinte inscreve-se na coluna «Inicio ou cont/-
nuacdo do servigco» o dia I e ao lado, no espa¢o reservado as horas, uma
letra a tinta vermelha correspondente & observaciio que indicarad a data
do infcio da diligéncia.

No verso do boletim itineririo descrever-se-io, nas respectivas colunas, os
elementos necessarios A liquidacfio dos subsidios de marcha e das despesas de
transportes.

Documentos que acompanham as folhas.— As folhas de «Ajudas de custo, des-
pesas de deslocaciio, subsidios de viagem e de marcha e despesas de transportes
pagos pelos funcionarios», tal como as de vencimentos, sio enviadas a respectiva
Reparticio da Contabilidade Piablica, em duplicado, acompanhadas dos seguintes
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documentos, nos quais se indica apenas o total do desconto do imposto do selo
efectuado aos varios funcionarios incluidos na folha:

Recibo do total dos descontos — um tnico exemplar;
Gwias de receita — preenchidas em duplicado.

Além destes serfio enviados tamhém um aviso de pagamento modelo C. P. D1
preenchido pelo servigo, com excepgiio dos numeros de folha e autorizagio,
e, como ja se disse, um exemplar de cada boletim itinerario.

Prazos. — Estas folhas devem dar entrada na Reparticio da Contabilidade
Piablica até ao fim do més seguinte aquele a que dizem respeito; exceptuam-se as
de Dezembro, cujo prazo de remessa termina em 15 de Janeiro seguinte.

No caso de abonos adiantados, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.’ 33834, e quando nio haja lugar ao processamento de novas importincias, o
boletim itinerario destinado & referida Reparticio devera ser-lhe remetido até
dez dias depois do regresso do funcionario 4 residéncia oficial.



