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Nota prévia

A Direccdo-Geral da Contabilidade Publica, através do Gabinete de
Estudos Anténio José Malheiro, que junto dela funciona, resolveu publicar
tabelas de abonos e descontos ao pessoal, para facilitar nio s6 —e prin-
cipalmente— o trabalho dos processadores das correspondentes folhas
de despesa, como ainda o da conferéncia das mesmas folhas, a cargo das
reparticdes da Contabilidade Publica.

Dentro deste pensamento, foram j4 publicados e distribuidos opts-
culos referentes aos Ministérios da Kducacio Nacional, da Economia
e das Corporagdes e Previdéncia Social.

Apresenta-se agora este trabalho, que se destina especialmente aos
servigos descentralizados do Ministério das Financas e & 2. Reparticio
da Contabilidade Publica.

Como os anteriores, este volume contém, além de tabelas de abonos
e descontos a efectuar aos funciondrios, as regras fundamentais —apre-
sentadas em linguagem simples e por forma sintética— a observar no
respectivo cdleulo e no processamento das correspondentes folhas de des-
pesa.

E intencio desta Direcgio-Geral prosseguir na elaboracio de outros
volumes desta natureza e destinados aos diferentes sectores da Adminis-
tracdo.

As presentes tabelas foram elaboradas pela seguinte equipa de fun-
ciondrios da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica, colocados na
2.* Repartigfio:

Chefe de secgiio Vitor Camilo Paixdo.
Primeiro-oficial Raul da Conceigdo Rodrigues.



v

Acompanhou e orientou o trabalho da equipa a comissiio assim cons-
tituida:

Chefe de reparticdo Dr. Franecisco Anténio Godinho Lobo;
Chefe de reparticio Dr. Ant6énio Duarte Resina;
Chefe de sec¢io Manuel da Silva Salgueiro.



Aos processadores e aos conferentes

Cumpra rigorosamente os prazos e antecipe-os, se lhe for possivel.
Tenha sempre presente que a demora na percepgdo dos abonos causa
perturbagdes na economia doméstica dos servidores do Estado.

Os prazos para pagamento devem ser rigorosamente respeitados, Sempre
‘ que se disponha a devolver uma folha, avalie se o motivo é ponderoso
ou se, pelo contrario, o reajustamento adequado podera, sem inconveniente,
ser feito na folha do més seguinte. Ouga sempre o seu chefe.

Nio demore o processamento das despesas de anos economicos findos.
A Repartigdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica tem instrugdes
para dar andamento rapido a estes processos.

Basta que todos cumpramos com o nosso dever para que tudo corra
‘ melhor e se prestigiem os servigos do Estado. Esta publicag@o constitui
um esforco para haver sincronismo e uniformidade nas actuagdes, evitando-se
inuteis perdas de tempo, devolugdes escusadas e demoras que s6 prejudicam
quem tem de receber o produto do seu trabalho.
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Abonos e descontos
aos funcionarios colocados nos servigos regionais
00 Ministério das Finangas

Generalidades



A) Vencimentos e descontos
(Tabelas n.*1e 2)

I —Vencimentos
I.—Vencimentos:

Para efeitos de vencimentos, os funcionarios do Estado, quaisquer que sejam
os servigos a que pertencam, estio distribuidos, conforme as suas categorias, por
grupos designados por letras, correspondendo a cada uma delas determinado
quantitativo mensal. No quadro que se segue constam apenas 0s que respeitam
aos funcionérios cujos abonos siio processados pelos servicos regionais do Minis-
tério das Finangas:

D — 80008 N —2 9008 S —1 17508
F — 65008 0 —2 6008 U — 15008
I —49003 P — 24004 V —1 4008
J — 45008 Q—22008 X —13008
L — 3 6008 R — 2 0008 Y — 11508

O vencimento divide-se em categoria e exercicio, a que correspondem, res-
pectivamente, %/ e 1/s do vencimento total.

2.—Inicio e termo dos ahonos:

Os vencimentos inerentes a qualquer cargo séio devidos a partir da data da
posse seguida do exercicio das fungdes em que se der o provimento.

Em regra é de 30 dias o prazo para tomar posse, que, excepcionalmente,
quando se dé a hipétese de doenga prolongada, devidamente comprovada, pode,
por despacho ministerial, ser prorrogado até mais 60 dias (Decreto-Lei n.® 34 945,
de 27 de Setembro de 1945).

.. Na Direcciio-Geral das Contribui¢des e Impostos aquele prazo é de quinze dias,
quando nio haja deslocagio do continente para as ilhas, destas para o continente
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ou de uma para outra ilha (artigo 58.° do Decreto com forga de Lei n.° 18 176,
de 8 de Abril de 1930).

Nota. — Aos funciondrios de servigos externos poderi ser reconhecido, mediante
autorizagfio ministerial, o direito a receber o respectivo vencimento a partir da data da
posse, independentemente da entrada em exercicio das novas funges (§ tinico do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 42 800, de 11 de Janeiro de 1960

Os abonos cessam, em regra, no dia seguinte iquele em que os funcionirios
deixarem de prestar servico. Ressalvam-se casos especiais de auséncia devida-
mente justificada, como licenga ou inactividade aguardando aposentacio.

Os tesoureiros da Fazenda Publica perdem o direito ao vencimento no dia
em que se inicia a transicio de valores para os seus substitutos, passando entio
a receber por dia —a titulo de ajuda de custo especial — um quantitativo igual
ao do vencimento diario.

No caso de falecimento do servidor, a familia deste tem direito a receber,
nos termos do Decreto-Lei n.’ 42 947, de 27 de Abril de 1960, o vencimento do
més do ébito e o do més seguinte mediante a organizagio de processo simplificado.

3. — Calculo dos vencimentos (tabela n.° 1):

Quando o servidor nio tenha direito ao vencimento mensal completo, no cél-
culo dos abonos observar-se-i0 as seguintes regras:

1.* Sempre que haja necessidade de determinar o vencimento diArio,
considerar-se-4 o mesmo correspondente a 1/39 do vencimento mensal.

2.% O vencimento didrio total e os seus desdobramentos — categoria e
exercicio — sio em todos os meses uniformes.

3. No caso de faltas injustificadas, licen¢a sem vencimento, multas e
outras situagdes que originem perda de vencimento, descontar-se-io tantas
vezes /30 do vencimento quantos forem os dias, arredondando-se a impor-
tancia a descontar para a unidade de escudos imediatamente superior.

Observa-se que se a perda de vencimento se refere a um més completo,
o desconto a efectuar deve ser calculado como se a perda se verificasse em
relagio a 30 dias, ainda que o més tenha um ndmero de dias diferente.

4.* Havendo em determinada altura do més entrada de um funcionrio
ou saida por exoneragdo, passagem & inactividade, passagem & licenca ilimi-
tada ou cessagio do abono dos vencimentos inerentes i categoria em que
estava investido por motivo de promogio, 0 abono far-se-4 da seguinte maneira:

Meses de 31 dias :

Sempre que o somatério do nimero de dias a abonar no més ndo
exceda 30, o processamento far-se-4 a cada um dos servidores em fun-
¢do do nimero de dias de servigo efectivamente prestado ;

Quando o somatério do nimero de dias a abonar no més atingir pre-
cisamente 31, o processamento far-se-a abatendo-se sempre um dia ao ser-
vidor que tiver prestado maior nimero de dias de servico.



Mes de 28 dias:

Far-se-4, tanto ao funcionario que sai como ao que entra, o abono
de dias de servico efectivo prestados e mais wm.

Mes de 29 dias :

O processamento far-se-4 abonando sempre mais um dia ao servidor
que tiver prestado no mds de Fevereiro de 29 dias maior ndmero de dias
de servico.

(Artigo 4.° do Decreto-Lei n.o 42046, de 23 de Dezembro de 1958,
e circular da Direcgdo-(ieral da Contabilidade Pdblica n.o 414,
série A, de 25 de Feverciro de 1959).

Nota. — Quando o servidor perder o direito & remunera¢io em relacio a um mds
completo, ndo hd que aplicar cstas regras, mas apenas que deixar de abonar a respec-
tiva remuneragdo mensal.

4. —Calculo do vencimento de exercicio perdido (tabela n.° 2):

Quando houver que descontar vencimento de exercicio, proceder-se-4 do se-
guinte modo :

Multiplica-se o vencimento de exercicio diario — uniforme para cada catego-
ria— pelo nimero de dias em que o mesmo se perde; o resultado assim obtido,
depois de arredondado — quando terminar em centavos — para a unidade de
escudos imediatamente superior, abate-se ao vencimento total mensal.

Quando a perda de vencimento de exercicio se referir a um més completo,
o desconto a efectuar deve ser calculado como se a perda se verificasse em rela-
cio a 30 dias, ainda que o més tenha um ntmero de dias diferente. S6 assim
o desconto serad igual a /s do vencimento total, nos termos legais. Quer dizer :
nestes casos o vencimento de exercicio perdido é sempre igual a 4/ do vencimento
mensal completo arredondado para a unidade de escudos imediatamente superior.

5.— Arredondamentos :

Os vencimentos a incluir em folha serio sempre arredondados para a unidade
de escudos imediatamente inferior quando, depois de aplicadas as regras indi-
dicadas no n.° 3, resultem importancias terminadas em centavos.

Exemplo: 7 dias de vencimento de um aspirante.

175
3—(())75 ><q = 408433
Arredondamento . . . . . . . . 433

Importancia a incluir em folha . . 408800
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6. —Direito ao vencimento completo (categoria e exercicio):

Tém direito ao vencimento completo os funcionirios nas seguintes situa-
¢les

a) Na efectividade de servigo;

b) Ausentes do servigo por motivo justificado (faltas participadas, doenga
comprovada ou licenga para tratamento até 30 dias, nojo, licenca graciosa e
faltas até ao limite de 30 no periodo da maternidade);

¢) Quando, vitimas de acidente em servigo, se encontrem absolutamente
impossibilitados de desempenhar as suas fungSes e até ao limite de 60 dias
apos o acidente ;

d) Pelo tempo em que estiverem impedidos de exercer as suas funcdes,
por se encontrarem suspensos ou detidos sem culpa formada, na presuncio
de haverem cometido delitos de natureza comum, fiscal ou politica, desde que:

Sejam absolvidos ;

Nio cheguem a ser pronunciados ;
Sejam ilibados de toda a culpa;
Sejam dados como inimputaveis.

Nota. — Como & 6bvie, a reparagdo destes abonos s6 pode fazer-se depois de
conhecida a deciso final do processo.

¢) Assistidos pela assisténcia aos funcionarios civis tuberculosos ;
J) Até sete dias em cada ano por faltas justificadas por motivo de ser-
vigo da Legifio Portuguesa.

7.— Direito somente ao vencimento de categoria :

Tém direito ao vencimento de categoria os funcionirios nas seguintes situa-
cles :

a) Os ausentes por motivo justificado por mais de 30 dias, exceptuada
a licenga graciosa, e até um limite variavel, conforme as disposigdes legais
aplicaveis ;

b) Quando, vitimas de acidente em servico, continuem, depois de esgo-
tado o periodo de 60 dias apés o acidente, absolutamente impossibilitados
de desempenhar as suas fungdes e até ao limite de 1 ano;

¢) Quando no gozo de licenca por doenga, concedida mediante parecer
da junta médica, por mais de 30 dias e até ao limite de 180 dias seguidos
de auséncia ;

d) Suspensos preventivamente do exercicio das suas fungdes, com perda
de vencimento de exercicio, até decisio do processo disciplinar.

8. — Reversdo e recuperagdo do vencimento de exercicio perdido:

Os funcionarios que perderem vencimento de exercicio podem recupera-lo,
nos termos do artigo 9.° do Decreto n.® 19478, de 18 de Marco de 1931.
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Quando o funcionario ndo esteja em condi¢des de beneficiar desta disposigio,
pode o vencimento de exercicio reverter para outro ou outros funcionarios do
mesmo quadro, desde que desempenhem cumulativamente as fungdes préprias e
as do funcionario ausente.

A reversio efectiva-se mediante despacho ministerial e visto do Tribunal de
Contas precedendo proposta do servigo [alinea b) do artigo 15.° da Lei n.° 403,
de 31 de Agosto de 1915].

O abono de vencimento de exercicio estid sujeito, no caso de recuperacio,
apenas ao desconto do imposto do selo e no de reversiio a este imposto e mais &
. quota legal para a Caixa Geral de Aposentacdes.

9.—Perda total do vencimento:
Perdem a totalidade do vencimento os funcionarios nas situacdes seguintes :

a) No gozo de licenga sem vencimento ;

b) No gozo de licenca ilimitada ;

¢) Suspensos, sem vencimento, por motivo de processo disciplinar;

d) Em auséncia ilegitima ou injustificada;

e) Quando convocados para prestar servigo militar ou na Legiio Portu-
guesa.

Neste tltimo caso exceptua-se o periodo até sete dias de servigo supe-
riormente determinado, em cada ano, previsto na alinea f) do n.° 6;

f) Pronunciados por despacho com transito em julgado.

vota. — Pode ser reparada a perda de vencimento nos casos das alineas ¢) e f),
nos termos do § 4.° do artigo 5.° ¢ § 2.° do artigo 45.° do Estatuto Disciplinar, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 32 659, de 9 de Fevereiro de 1943.

10.— Situagdo dos funcionarios convocados para prestarem servigo militar
ou na Legido Portuguesa, no que respeita a abonos:

a) Os funciondrios civis convocados para prestarem servigo militar obrigatério
podem optar pelo vencimento do cargo civil, apenas em relagio ao periodo em
que possam ser considerados na situagiio de licenga graciosa a que tiverem direito
(e que nio poderdio gozar). Neste periodo ndio poderfio ser ahonados pela fungio
militar;

b) Os funcionérios que, como legionarios, sejam convocados por determinagio
das autoridades militares para actuarem em colaboragio com o Exdreito regular
em exercicios ou manobras siio, para efeito de contagem de tempo, equiparados
aos funcionarios prestando servigo militar obrigatério no Exéreito;

¢) De igual forma se deve proceder em relagio aos funcionarios que, sendo
graduados da Legifo Portuguesa, sejam convocados para a frequéncia obrigatéria
de cursos especiais organizados pelos Ministérios do Exército e da Marinha.



II— Descontos

Os vencimentos dos funcionarios estsio geralmente sujeitos, de harmonia com
as respectivas disposigdes legais, a determinados descontos, a efectuar em folha,
© que sdo escriturados em «Receita do Estado» ou «Operagdes de tesouraria»,
consoante a sua natureza.

I.— Receitas do Estado:

a) Imposto do selo (3 recibo) :

Taxa de 1 por mil, que incide sobre todas as remuneragdes iliquidas proces-
sadas a favor dos funcionrios.
As quantias inferiores a 10§ estio isentas deste imposto.

b) Imposto do selo por transferéncia ou permuta :

E devido pelas transferéncias dos funcionarios, a seu pedido, ou pelas per-
mutas, de harmonia com a seguinte tabela :

Vencimentos mensais I;:)pl(::l;i:lct?
De mais de 10008 a 20008 . . . . e e e 1005800
Superiores a 20005 . . . . . . . . . e e 1505800

Estas importancias sio descontadas em coluna propria das folhas de venci-
mentos.

¢) Emolumentos das Secretarias de Estado :

Pelo visto em diplomas de nomeagio, promoc¢io ou mudanca de situacio

do pessoal de que resulte aumento de vencimento ¢ devido o emolumento de 254,

Pela concess#io de licengas para estar ausente do servigo, ou prorrogagiio dela,

ou ainda para sair do Pafs, s¥o devidos, por cada despacho, os seguintes emolu-
mentos :

Até30dias......................60500

Por cada 30 dias a mais ou fracgio . . . . .. .. .. .. 30800

Nota.—8Se no mesmo despacho se conceder licenga para estar ausente do servigo
e para sair do Pals, o emolumento é pago como se se tratasse de licencgas distintas.

Nos casos de prorrogacio do prazo para tomar posse ¢ devido o emolumento
de 408 quando se trate de primeiras nomeagdes.

Se os interessados ji forem funciondrios, a prorrogacio deste prazo equivale
a licenga, estando, portanto, sujeita 4s mesmas regras.
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LEstdo isentos do pagamento de emolumentos :

Os primeiros 30 dias de licenca em cada ano, quer seja graciosa, por
doenca ou sem vencimento ;

A licenca sem vencimento a que se refere o § 1.° do artigo 13.° do
Decreto n.° 19 478;

A licenca ilimitada.

Os emolumentos serfio descontados na primeira folha de vencimentos a pro-
cessar ap6s a data da posse — casos de nomeacgiio, promocio, etc. — ou na do
més seguinte aquele em que os respectivos despachos de concessio forem proferi-
dos, ou por meio de guia a passar pela 2.* Reparti¢cio da Direccio-Geral da Con-
tabilidade Puiblica, no caso de ndio haver lugar a vencimentos.

d) Reposigies ndo abatidas nos pagamentos :

Os funcionarios que tenham recebido qualquer importéncia a mais devem
repd-la nos cofres do Estado.

Em folha sé sio de admitir os descontos de importancias respeitantes a repo-
sigdes ndo abatidas nos pagamentos.

O desconto pode efectuar-se por uma s6 vez ou em prestacdes, quando auto-
rizadas por despacho de S. Ex.? o Ministro das Finangas.

e) Multas diversas:

Nesta rubrica sfio elassificadas as multas aplicadas aos funcionarios resul-
tantes de procedimento disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcio-
nirios Civis do Estado.

Estas multas sio inscritas em coluna prépria nas folhas de vencimentos e a
sua importincia é a que resulta da multiplicagio do nimero de dias de multa por
/30 do vencimento mensal, arredondada para a unidade de escudos imediatamente
superior,

Tratando-se da pena de «suspenséo de vencimentos», a importancia a descontar
sera calculada da mesma forma, abatendo-se, porém, ao vencimento iliquido, en-
quanto que na multa o desconto é feito em coluna prépria.

Estas multas ndo estdio sujeitas ao adicional de 25 por cento.

f) Rendas de casa:

As importancias deduzidas, a titulo de rendas, nos vencimentos dos funcio-
narios que habitam casas de que o Estado seja proprietario sfio escrituradas sob
a rubrica «Censos, foros, pensdes, juros, laudémios e rendas».

O desconto é feito em face de comunicagio da Direccio-Geral da Fazenda
Pablica.

Tratando-se de casas arrendadas pelo Estado, a renda serd descontada sob a
rubrica «Reembolso das rendas das casas habitadas por funcionarios piublicos».
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g) Diversas receitas nio classificadas :

Indemnizagoes & Fazenda :

Quando de uma acgio disciplinar resulte aplicagdio de penalidade, pode o fun-
ciondrio sobre quem ela houver recaido ser condenado a indemnizar o Estado das
despesas de ajudas de custo, transportes ou quaisquer outras provenientes da ins-
trugdo do processo, nio sendo compreendidos os vencimentos dos funcionarios
que houverem intervindo na instrucio, nem as despesas de expediente.

Esta indemnizacio serd escriturada sob a rubrica « Diversas receitas nio clas-
sificadasy.

Compensacdo pela dgua, luz ou gds consumidos por servidores do Estado :

Na rubrica «Diversas receitas nio classificadas» e sob a designacio de
«Compensacio pela 4gua, luz ou gas consumidos por servidores do Kstado» serio
escrituradas as compensagdes pelos consumos de agua, luz ou gas por parte dos
servidores que habitem casas fornecidas pelo Estado, quando ndo seja possivel a
colocaciio de contadores privativos.

h) Reembolso da despesa de transporte para a verificagdo da doen¢a dos fun-
ciondrios :

S6 ha lugar ao desconto referido no caso de o funcionario, superiormente
autorizado, residir fora da irea da sede do servico, sendo escriturado sob aquela
designacgdo na rubrica «Reembolsos diversos» (desconto inscrito em coluna prépria

nas folhas de vencimentos).
O desconto é efectuado em face de nota da despesa apresentada pelo subde-

legado de satde.

i) Reembolso das despesas com fardamentos e placas-distintivos do pessoal das
alfandegas :

Nesta rubrica sio escrituradas as importancias a descontar mensalmente em
folha ao pessoal dos servigos do trifego e fluvial e maritimo para reembolso do
custo dos fardamentos que lhe forem fornecidos. As prestacdes destes descontos
devem terminar dentro do prazo de validade dos fardamentos.

(§ 1. do artigo 816.° da Reforma Aduaneira, com a redacgio dada
pelo Decreto-Lei n.° 32596, de 30 de Dezembro de 1940).

2, — Operagdes de tesouraria:

a) Caixa Geral de Aposentagies :

A quota normal é a que resulta da aplicacio da taxa de 6 por cento sobre
a totalidade das importancias iliquidas abonadas a titulo de vencimentos, gratifica-
¢des ou outras remuneragdes, exceptuando-se os subsidios de residéncia, as ajudas



11

de custo, os abonos para falhas, para despesas de representacio e de transportes,
as pensdes provisérias de aposentacio, etc.

Esta taxa é de 5 por cento quando se trate de servidores de nomea-
ciio anterior a 1 de Outubro de 1954 e recebam vencimento igual ou inferior
a 12004.

A quota é sempre arredondada para a dezena de centavos imediatamente
superior e s6 6 devida se resultar igual ou superior a 33, salvo se se tratar de
vencimentos, caso em que ha sempre lugar ao desconto, seja qual for a sua impor-
tancia.

No caso de o funcionario sofrer perda de vencimento de exercicio, a quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes 6 a que corresponde ao vencimento mensal
completo.

b) Montepio dos Servidores do Estado :

Foi criado pelo Decreto-Lei n.° 24 046, de 21 de Junho de 1934, e nele sio
obrigatdriamente inscritos todos os funcionarios de nomeagiio vitalicia posterior
aquele més. Podem também ser admitidos voluntdriamente outros servidores do
Estado.

Tem oito classes de pensdes, a que correspondem quotas pagas pelos contri-
buintes e que variam de 158 a 1504.

Estas quotas sio mensais e sio descontadas sempre por inteiro, ainda que
o funcionario n3o seja abonado do vencimento completo em relacio a determi-
nado més.

Todos os contribuintes poderio livremente escolher a classe de pensio a que
desejam habilitar os seus herdeiros. Todavia, os de inscricio obrigatéria, se o nio
fizerem, seriio inscritos segundo os seus vencimentos.

7

A tabela em vigor é a seguinte:

Classe

Vencimentos mensais de Quota mensal

pensdes correspondente
Até 5008 . . . . . L 1. 15500
De 500801 210008. . . . . . . . . . . .. ... ... .. . 2.a 20400
De 1000801 2 15008 . . . . . . . e e e 3. 25800
De 1500801220008 . . . . . . . . . . . . .. .. .. e 4. 50500
Superior a 20008 . . . . . . . . . . ... ... 5.2 75800
6.2 100800
7. 125800
8.2 150400

O desconto é iniciado em face do oficio do Montepio dos Servidores do Estado
comunicando a classe e a quota, reportando-se esta a0 més da inscricio.
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¢) Cofre de Previdencia do Ministério das Iinancas :

(Estatutos aprovados pelo Decreto n.° 14 553, de 10 de Novembro
de 1927, e Decreto n.° 33 668, de 24 de Maio de 1944).

Este Cofre, além de outras regalias, concede pensdes temporarias aos sécios
que, por virtude de doenca, percam a totalidade ou parte dos vencimentos e, ainda,
por morte destes, subsidios aos seus herdeiros, conjuge ou is pessoas por eles indi-
cadas.

A quota mensal é actualmente igual ao duodécimo da importancia resultante
da aplicagio da percentagem de 1,5 sobre o quantitativo do subsidio a que o
sécio pretende habilitar os seus herdeiros e & descontada nos vencimentos, O des-
conto é feito em face de comunicacio do Cofre fixando o quantitativo da quota,
reportando-se esta ao més da inscricio.

Os funcionarios da Direcelio-Geral das Contribuicdes e Impostos nomeados
posteriormente & publicagio dos estatutos sio obrigatbriamente inscritos s6cios do
Cofre de Previdéncia.

d) Depésitos diversos— Penhoras :

O vencimento dos funcionarios pode ser penhorado para pagamento de dividas
e custas do respectivo processo, sendo o desconto nas folhas feito de harmonia
com o que for fixado pelo competente juiz e haja sido notificado & entidade encar-
regada de as processar.

O desconto mensal pode, conforme o que o juiz determinar, ser uma impor-
tancia fixa ou uma fracgio do vencimento, por exemplo /s, /3 (méximo para as
penhoras propriamente ditas). No caso de ser uma fracgdo, esti esclarecido que
ela se pode calcular sobre os abonos liquidos de descontos obrigatérios e até
de pensdes de alimentos.

As pensbes de alimentos fixadas pelos tribunais sao abatidas ao abono do
funciondrio e processadas a favor do interessado na propria folha de vencimentos,
ou noutra, se forem pagas em cofre diferente, e estio apenas sujeitas ao desconto
do imposto do selo, nio devendo o liquido ser superior ao abono liquido auferido
pelo funcionario. Neste caso, o vencimento do funciondrio fiea sujeito aos descon-
tos correspondentes i totalidade do abono (incluindo a prestaciio de alimentos),
com excep¢iio do imposto do selo, que incide apenas sobre a importancia iliquida
processada.

Assim, apenas as penhoras sio inscritas nas colunas de descontos, sendo
escrituradas em «Operagdes de tesouraria», na rubrica «Depdsitos diversos». No
verso da correspondente guia de descontos inscrever-se-30, sob a rubrica indi-
cada, as respectivas importancias devidamente individualizadas com a designaciio
«Penhora ordenada pelo tribunal. . .».

Na hipétese de mais de uma execuciio, o abono penhoravel devers ser repar-
tido proporcionalmente pelos credores, de forma que cada um receba na proporgio
do seu crédito.
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Terminado o desconto, devera o servigo processador enviar 4 Reparticio da
Conta da Direccio-Geral da Contabilidade Publica relagdo das importancias des-
contadas, a fim de esta promover o depésito & ordem do tribunal competente.

e) Ezecucdes fiscais:

Aos funcionarios piblicos que, quando em divida & Fazenda Nacional, depois
de esgotados todos os meios executivos, se mostre nio terem bens por onde possa
ser paga a sua divida ser-lhes-4 feito na totalidade dos seus vencimentos mensais
o competente desconto, na razio de /3, até completo pagamento da divida.

1) Assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares:
C| quotizacies :

Classificam-se nestas rubrica e sub-rubrica as quotas mensais que os funcio-
narios ecivis com direito & assisténcia na tuberculose descontam, de harmonia
com as respectivas remuneracdes. As quotas sfio as que constam do quadro que
segue :

Remuneragdes mensais Quotas
Mais de 10004 a 15008 . . . . . . . . . . . ... 6800
Mais de 15008 a 20008 . . . . . . . . . . . . Lo 10500
Mais de 20008 a 25008 . . . . . . . . . . . oo e e e e e e 15300
Mais de 25008 a 300048 . . . . . . . . . . ... e e 20500
Mais de 30008 a 50008 . . . . & . . o . . . oL 25500
Superior a 50008 . . . . . . L. L oL e e e e 30800

A quota é sempre devida por inteiro, ainda que o funcionirio em determi-
nado més nio tenha direito & totalidade do vencimento.

Siao também devidas as quotas relativas aos meses em que o servidor, por
estar na situacfio de licenca sem vencimento, nio tenha direito a remuneracio,
descontando-se logo que aufira vencimento.

Quando no decurso de um més o funcionario venha a ascender a categoria
superior, descontard a quota correspondente ao vencimento mais elevado.

C| redugies:

No caso de internamento do funcionirio ou dos seus familiares, a remunera-
¢io daquele poderd ficar sujeita a uma reducio a fixar em oficio pelo Instituto
de Assisténcia Nacional aos Tuberculosos, nos termos do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 42 953, de 27 de Abril de 1960, devendo a mesma ser classificada nas
rubrica e sub-rubrica em epigrafe.



B) Pensdes provisérias de aposentagio

(Tabela n.° 3)

I—Pensdes provisérias de aposentagio

Os funcionarios com direito a aposentacio deixam de perceber o vencimento
© passam a receber a pensiio proviséria de aposentaciio logo que sejam desliga-
dos do servigo e até que tais proventos fiquem a cargo da Caixa Geral de Apo-
sentagdes.

A desligacio do servico faz-se em presenca de comunicacio da referida
Caixa de Aposentagdes informando que o funcionirio foi Jjulgado incapaz e que
lhe foi feita a contagem de tempo de servico.

Exceptuam-se deste regime os tesoureiros da Fazenda Publica , que, nos termos
do Decreto n.° 13 121, de 3 de Fevereiro de 1927, ndo tém direito a pensio
provisoria, mas sim & prépria pensio de aposentacgio, a pagar pela Caixa Geral
de Aposentagdes, a partir do dia em que deixem de ser abonados como efectivos.

II— Célculo da pensio proviséria

z

A pensio de aposentagiio ¢ calculada em fung¢iio do ndmero (a partir de 15)
de anos de servico e do vencimento correspondente ao cargo ou cargos que o
funcionéario tiver exercido nos tltimos trés anos. Quando nio houver trés anos
de servigo no iltimo cargo, a pensio serd calculada com base na média dos ven-
cimentos mensais auferidos nesses anos.

As remuneracdes que nos termos legais intervém para o calculo das pensdes
siio abatidas das importincias correspondentes & quota devida i Caixa Geral de
Aposentacbes e reduzidas de 1/s.

Porém, se o nimero de anos contados for superior a 36, nfio se fara a reducio,
e a cada ano de servigo, até 40, ficard competindo /49 da importincia que deva
ser considerada para a fixagio da pensiio.
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No calculo da pensio podem utilizar-se as seguintes formulas:

Se sdo contados para a aposentacdo menos de 36 anos de servico:

2(V—c¢)
P="—"Z“><n
81
Se sdo contados precisamente 36 anos:

_ 8(V—¢)
9

I)
Se sdo contados mais de 36 anos de servigo:

P = —~—~( Vl;)— ”) >n

Sendo:

P = Pensio mensal;

V' = Vencimento mensal que compete ao cargo;

¢ =Taxa de b ou 6 por cento, consoante a quota a que o
funcionério esteja sujeito.

n = Ntmero de anos de servigo contados para a aposentagio.

Nota. — Ainda que sejam contados mais de 40 anos, n ndo pode exceder o valor 40.

No caso de no célculo terem de se considerar as remuneragies acessdrias
recebidas mos ultimos dez anos, a pensio proviséria deve ser processada pelo
quantitativo indicado pela Caixa Geral de Aposentacdes, sem embargo de se
poderem fazer antes os abonos apenas com base nos vencimentos.

III — Direito a abonos

Os funcionarios tém direito ao abono da pensiio proviséria a partir do dia,
inclusive, em que sio desligados do servigo e enquanto a pensio de aposentacio
nio passar a constituir encargo da Caixa Geral de Aposentagdes.

Logo que o funcionirio seja julgado incapaz pela junta médica da Caixa
Geral de Aposentagdes e lhe seja feita a contagem de tempu de servigo, passa a
ter direito aos seguintes abonos:

Ao vencimento do cargo, abatido da quota para a Caixa Geral de Apo-
sentacdes, desde o dia seguinte dquele em que for julgado incapaz ou em
que for feita a comunicagiio de que se encontra abrangido pelo artigo 5.° do
Decreto n.® 16 669, de 27 de Margo de 1929 (40 anos de servigco e 60 de
idade) e até ao tultimo dia de exercicio, inclusive;

A pensio proviséria de aposentacio a partir do dia imediato aquele, ou
melhor, a partir do préprio dia em que foi ou se considera desligado do
servigo.



16

No calculo dos abonos a processar em referéncia ao més em que se verifique
a passagem & situaciio de inactividade aguardando aposentacio deveriio obser-
var-se as regras indicadas para o calculo dos vencimentos dos funcionirios na
efectividade de servigo (pp. 4 e b).

O abono da pensdio proviséria de aposentacio é feito pelos servigos a que os
funcionarios pertencem até ao tltimo dia do més em que pela Caixa Geral de
Aposentacdes é publicada na 2.* série do Didrio do Governo a lista mensal dos
aposentados na qual estejam incluidos.

Nota. ~—Nesta lista indicam-se os guantitatives das pensdes de aposentagdo, mas
ndo interessa compard-los, para efeitos de rectificacio de abonos, com as pensdes pro-
visdrias calculadas, em virtude de a Caixa Geral de Aposentagdes deduzir uma permi-
lagem para despesas de expediente.

IV—Data da desligagio do servico

O funcionario é ou considera-se desligado do servigo:

No dia seguinte aquele em que atinge o limite de idade — 70 anos;

No dia seguinte aquele em que 6 julgado incapaz pela junta médica da
Caixa Geral de Aposentagdes, se nessa data estiver a faltar por doenga ou no
gozo de licenca para tratamento. Se o funcionario entra nessa situacio em
data posterior aquela em que for julgado incapaz, considera-se desligado
desde a primeira daquelas datas, inclusive (em que comecar a faltar);

No dia que o superior hierarquico designar, apos ter recebido a comu-
nicagfio oficial da Caixa Geral de Aposenta¢des considerando o funeionario
absolutamente incapaz.

Devem ser desligados do servigo desde a data em que entrem de licenga
graciosa os funcionérios julgados incapazes pela junta médica da Caixa Geral
de Aposentagdes que requeiram aquela licenga posteriormente 3 data em que forem
presentes a mesma junta, porque se a tiverem requerido antes ou se se encontra-
rem na situagio de licenga graciosa quando a junta médica é chamada a pronun-
ciar-se devem ser desligados depois de gozada a referida licenca.

(Circular n.° 50-A, de 7 de Fevereiro de 1949, da Direcgfio-Geral
da Contabilidade Pablica).

Nola.—-Se, em vez de o funciondrio ser julgado incapaz pela junta médica da Caixa
Geral de Aposentagdes, for considerado abrangido pelo artigo 5.2 do Decreto 1.0 16 669,
de 27 de Margo de 1929 (40 anos de servigo ¢ 60 de idade), aplicam-s¢ as mesmas
regras, tendo-se em vista para tanto a comunica¢fio daquela Caixa.



C) Gratificagoes de chefia ou de direcgio
(Tabela n.° 4)
Gratificagdes :

Estdo previstas no artigo 13.° do Decreto-Lei n.? 26 115, de 23 de Novembro
de 1935, e fixadas, quase todas, na tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 26 116, da
mesma data.

As gratificagBes, nitidamente de exercicio, nio se desdobram, ao contrario
do que se da com os vencimentos, em categoria e exercicio, pelo que a sua perda
s6 tem lugar pela totalidade.

Quando ndio se verifique o direito & gratificacio mensal completa, observar-
-se-30 no calculo dos abonos as regras j4 indicadas para os vencimentos.

Descontos :

Estas gratificagdes estio apenas sujeitas ao desconto do imposto do selo
(1 por mil) e da quota para a Caixa Geral de Aposentagdes (6 por cento).

Nio hid lugar ao desconto da quota para a Caixa Geral de Aposentagdes
quando a liquidagio da percentagem legal, depois de feito o arredondamento por
excesso para a dezena de centavos imediatamente superior, resulte inferior a 34.

Em relagiio aos servigos regionais do Ministério das Financas, podem distin-
guir-se as seguintes gratificacdes : '

I— Gratificagdes do pessoal das contribuigdes e impostos

Abonam-se juntamente com os vencimentos, dos quais tém a mesma classifi-
ca¢lio orgamental, e sio dos seguintes quantitativos mensais :

Directores de Financas do Porto e Lisboa. . . . . . . . 2 000500
Secretarios de financas de 1.2 classe:
Porto e Lisboa . . . . . . . . . . .. ... 1 500400

Ouatros concelhos . . . . . . . . . . . . .. 1 000400
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Secretarios de financas de 2.2 classe . e e e e e, 900400
Secretarios de finangas de 3.% classe . . e e e e . 800400
Oficiais (primeiros, segundos e terceiros) chefes das secgdes

das direcgdes de financas . . . . . . . . . e .. 300500

Os titulares destes cargos perdem a gratificagio depois de 30 dias de ausén-
cia em cada ano, incluindo a licenga graciosa ou qualquer impedimento legal,
revertendo para aqueles que desempenham as respectivas fungdes (artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 26 459, de 26 de Marco de 1936). ‘

No caso de as fungdes passarem a ser desempenhadas pelo substituto legal do
titular do cargo, o abono é feito sem dependéncia de diploma e visto do Tribunal
de Contas. Se o substituto for outro funcionério, torna-se necessario diploma
visado pelo Tribunal de Contas e publicado no Didrio do Governo.

II — Gratificagées de outro pessoal

Tém, em regra, a mesma classificagio orcamental dos vencimentos, proces-
sando-se juntamente com estes.

Estas gratificagdes perdem-se quando se perder o vencimento de exercicio.

Sio de importancias diversas, que vio de 1508 a 20008, conforme a tabela
0.° 4, e de harmonia com as verbas inscritas nos respectivos capitulos e divisdes
do orgamento do Ministério das Financas.

As mais vulgares sio as seguintes :

Tesouareiros da Fazenda Publica de 1.2 classe :

Porto e Lisboa . . . . . . .. .. . . ... 1 500800
Outros concelhos . . . . . . . .. . . . . 1 000400
Tesoureiros da Fazenda Publica de 2.* classe . . . . . . 900400
Tesoureiros da Fazenda Publica de 8.2 classe . . . . . . 800400
Directores das alfandegas :
Porto e Lishoa . . . . . . . . .. ... . 2 000800
Agores. . . . . . .. .. e e e e e 1 300400
Subdirectores das Alfindegas do Porto e Lishoa . e 1 300400
Chefes de secgiio das Alfandegas do Porto e Lisboa . . . 1 300400
Presidentes das casas de despacho junto das encomendas
postais . . . . . . . . . . .. 1 000400
Presidentes das casas de despacho da sede da Alfandega
do Porto . . . . . e e e e 800400

Chefes de delegagdes aduaneiras urbanas :

Chefes de servico . . . . . . . . . . . .o 1 000500
Primeiros-verificadores . . . . . . . . . . . . 800400
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Chefes de delegacdes aduaneiras extra-urbanas:

Primeiros-verificadores . . . . . . . . . . . .
Segundos-verificadores . . . . . . . . . . . .

Tesoureiros das alfandegas :

Porto e Lisboa . . . . . . . . . . . . . ..
Funchal . . . . . . . . . . . . ... ...
Acores . . . . . . . o o e e e e e e e

Fiéis de tesoureiro das alfindegas:

Delegagtes urbanas do Porto e Lishoa . . . . .
Sedes das Alfandegas do Porto, Funchal e Lisboa

Fiéis de armazém que exercam nas alfindegas insulares as
fungdes de chefes do trdafego . . . .

Fiéis de balanca arvorados em mandadores . . . . . . .

Delegados da Inspecc¢io-Geral de Crédito e Seguros nos dis-
tritos insulares (funcionarios das direc¢des de finangas):

700300
6004300

1 500400
1 000400
900500

1 000600
400800

200400
200400

200500
150800



D) Subsidios de residéncia
(Tabela n.° 5)

Sdo atribuidos por lei a determinados funcionarios como compensacio do mais
elevado custo de vida verificado em certas localidades onde sido colocados, desde
que nelas residam.

Processam-se juntamente com os vencimentos, embora com classificagiio orca-
mental distinta.

Estio apenas sujeitos ao desconto do imposto do selo, sendo, no entanto,
susceptiveis de penhora.

O processamento em relagio a meses incompletos faz-se em funciio do niimero
de dias em que houver direito ao subsidio, que corresponde aqueles em que o fun-
cionério estiver colocado na localidade.

Sio dos seguintes quantitativos mensais :

Porto e Lisboa:

Propostos dos tesoureiros da Fazenda Piblica . . . . . . 200500
Aspirantes de finangas . . . . . . . . ., . ... 200400
Informadores fiseais . . + v v v v 0 v v e e e e 200800
Funchal :
Director de finangas . . . . . . . . . . .. N 200400
Secretarios de finangas ou oficiais da direccio de ﬁnangas . 160400
Aspirantes de finangas . . . . . . ... ..o 130500
Informadores fiscais . . . e e e e e e 100400
Continuo e servente da dlrecgao de ﬁnangas e e e e 60400

Aos funcionarios do Ministério das Financas colocados na ilha de Santa Maria
é abonado um subsidio de residéncia correspondente a 1/3 do respectivo venci-
mento, com o qual é processado. Este subsidio é, em regra, satisfeito de conta
da verba «Despesas de instalagio — Subsidios de residéncia».



E) Abono para falhas
(Tabela n.° 6)

O abono para falhas é atribuido por lei a exactores e outros responsiveis
pelos valores das tesourarias para os compensar de quaisquer falhas que possam
vir a verificar-se na sua movimentac3o.

E processado mensalmente, juntamente com os vencimentos, embora com
classificacio orcamental distinta.

Estes abonos sio devidos aos interessados enquanto lhes couber a responsa-
bilidade dos valores & sua guarda, cessando logo que se inicie a transicio desses
valores para outro responsavel, que, por sua vez, os comecari a auferir. Assim,
0 processamento em relagio a meses incompletos faz-se em fun¢io do niimero de
dias em que subsiste a responsabilidade da tesouraria.

Estio sujeitos apenas ao desconto do imposto do selo.

Os quantitativos mensais dos abonos que interessam a esta publicaciio sio os
seguintes :

Tesoureiros da Fazenda Pablica:

delasse .. . oL L oo e e e 400500

22¢lasse . . . L . L0 e 300800

32classe . . . .0 o0 e e e 200500
Tesoureiros das alfdndegas:

Porto e Lisboa . . . . . . . . . . . . ... 600500

Funchal . . . . . . . . .. ... ... .. 400500

Agores . . . . . . . . . L0 s 300800

Fiéis de tesoureiro das alfandegas. . . . . . . . . . . . 200500

Iiscriturarios das alfindegas que desempenhem as iungbes

de fiéis de depésito, guarda e venda de impressos ou as

dos respectivos ajudantes . . . . . . . . . . . . . 50800

Nota. — Nas alfindegas paga-se ainda um abono para falhas aos chefes dos postos
fiscais que’ cobrem imposto de pescado, o qual, pelo seu cardcter especial (liquidagio
anual em funglo de permilagens sobre as cobrangas), nfo interessa aqui desenvolver.



F) Subsidio para uniformes

O pessoal das alfandegas dos quadros do trafego e do servigo fluvial e mari-
timo tem direito a um subsidio para uniformes, destinado a compensa-lo parcial-
mente do encargo imposto pelo uso de fardamento, que é pago pelos interessados,
como ja se referiu a p. 10.

Estes subsidios sdo indivisiveis e estiio apenas sujeitos ao desconto do imposto
do selo, processando-se juntamente com os vencimentos, se bem que sob classifi-
cagio orgamental distinta.

Os quantitativos mensais sio fixados periddicamente por S. Ex.® o Ministro
das Financas, sendo actualmente os seguintes:

Servigo do trdafego :

Chefes. . . . . . . . . . . . . ... 8400
Ajudantes . . . . . . 10800
Fiéis de armazém e ﬁels de ba]anga de 1 o 2 a cla%ses. . 12800
Serventuarios e assalariados . . . . . . . . . . . . . 15800
Seladoras e assalariadas . . . . . . . . . .. . ... 5500

Servico fluvial e maritimo:

Chefes e patrdes . . . . . . . . . . .. .. .. .. 13800
Maquinistas, motoristas e fowuelros Coe e e oo 214800
Remadores. . . . . . . .. ... .. .. ... .. 16800



G) Comissido pela venda de valores selados

(Decreto-Lei n.e 37093, de 13 de Outubro de 1948).

Para remunerar o servigo da venda de valores selados o Estado paga uma
comissiio, quer aos tesoureiros da Fazenda Publica, quer aos revendedores.

Estes valores sio inicialmente vendidos nas tesourarias da Fazenda Publica,
tanto ao piblico como aos revendedores. lstes, por sua vez, vendem ao publico.

As comissdes referidas variam consoante a entidade que os vende (tesoureiros
ou revendedores) ou aquela que os compra (revendedores ou piblico), sendo pre-
sentemente as seguintes:

Tesoureiros da Fazenda Pablica:

Vendas ao piblico . . . . . . . . . ... ... 1259

Vendas aos revendedores . . . . . . . . . ... 0259
Revendedores:

At6 12000008 . . . . . ... .o 1,200,

Pelo que exceder, até 18000005. . . . . . . . . 1 9

Pelo que exceder, até 24000008. . . . . . . . . 0,759,

Pelo que exceder esta importdncia . . . . . . . . 0,009,

As importancias que resultam da aplicaco das referidas percentagens sobre
os valores selados vendidos ou requisitados pelos revendedores sio caleuladas
mensalmente e, depois de arredondadas para escudos por defeito, incluidas em
folha, a processar pelas direcgdes de finangas, que deve dar entrada na 2.* Re-
particio da Contabilidade Publica até ao dia 15 do més seguinte aquele a que a
despesa respeita.

Descontos. — Estas comissdes estdo sujeitas apenas ao desconto do /mposto
do selo (1 por mil), o qual se efectua em folha apenas em relagio aos tesoureiros
da Fazenda Publica, pagando os revendedores este imposto em estampilha fiscal
aposta nos competentes recibos.
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Limites. —O processamento destas comissdes a favor dos tesoureiros da Fa-
zenda Piblica é suspenso logo que atinjam certos limites anuais, que presentemente
siio 0s seguintes :

Tesoureiros de 1.2 classe :

Limite anual
Porto e Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . 8p 700800
Outros coneelthos . . . . . . . . . . . . . . 18 900800
Tesoureiros de 2.3 classe . . . . . . . . . . . . . .. 6 840400
Tesoureiros de 3.2 classe . . . . . . . . . . . . . .. 7 320800

Os limites referidos serio alterados se o tesoureiro nio se mantiver na
tesouraria durante todo o ano, ou se mudar de classe, calculando-se entio em
funciio do nimero de dias de cada uma das classes, conforme a seguinte férmula,
constante da circular da Direccio-Geral da Contabilidade Publica n.° 21, série B,
de 4 de Dezembro de 1948;

<L Ts< LI
A N> N ><

~ 365 ou 366 ' 365 ou 366

em que
AL==abono limite anual;
N e N =ntmero de dias de servico prestado, respectivamente,
antes e depois de promovidos;
I. e L'=limites anuais correspondentes is duas classes.

Os tesoureiros podem perceber nos primeiros meses, até atingirem o limite
anual, a totalidade das comissdes a que tiverem direito, mas se se verificar
depois a reduciio dos limites, como nos casos de licengas sem vencimento e ilimi-
tada, suspensdio e outros, terio de repor o excedente.



H) Emolumentos pessoais e remuneragbes equivalentes

Imolumentos pessoais sio formas de remuneracio de determinados funcio-
narios resultantes de servigos prestados ao publico e a seu pedido, mediante o
pagamento de taxas, desempenhando principalmente o papel de estimulante no
trabalho.

Os abonos de que se vai tratar constituem remuneragdes complementares dos
vencimentos, estando sujeitos a limites anuais.

I — Emolumentos sobre a cobranga do imposto sucessério e da sisa

Estes emolumentos provenientes da cobranca do imposto sobre as sucessdes
6 doagdes e da sisa sfio pagos nfo s6 aos funcionarios das seccdes de financas
como também aos conservadores do registo civil que intervenham nos processos
(parte relativa ao imposto sucessério).

A liquidagio faz-se pela incidéncia de percentagens sobre as importancias
cobradas. No caso dos conservadores essa percentagem & acrescida de uma im-
portancia fixa (#02,5 ou #05) por processo.

A forma de fazer estas liquidagdes pode sintetizar-se no seguinte quadro :

Importdncias ou percentagens

Cobrancas Cobrangas
relativas a processos | relativas a processos
anteriores A Lei posteriores A I.ei
n.% 2022 n.° 2022
Conservadores :
Por processo . . . . . . .. .00 $02,5 $05
Sobre a cobranea . . . . . . . . . . . 0,15 0,3

Pessoal de financas:
Porto ¢ Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . .. 0,45 0,6
Restantes concelhos . . . . . . . . . . . L. 0,3 0,4
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Esta liquidaciio ¢ feita por concelhos, com excepciio dos bairros fiscais de
Lisboa e Porto, em que se faz um sé quinhio para cada cidade, dividindo-se os
emolumentos igualmente por todos os funcionarios da mesma categoria.

A distribuiciio pelos funciondrios dos concelhos faz-se dividindo a importéneia
apurada em tantas partes quantos forem os funcionarios com direito a emolumen-
tos, mais uma, distribuindo-se uma parte a cada funcionério, com excepcio do
chefe, que recebera duas; mas se houver subchefe far-se-4 a distribui¢io por
forma a que este receba o que competir a um aspirante, acrescido de 50 por cento,

Nos bairros fiscais, depois de se fazer um s¢ quinhio por cidade, observar-
-se-30 as mesmas regras, tendo em atenciio que o produto das diferencas entre as
percentagens atribuidas as cidades de Lishoa e Porto e aos restantes concelhos
(0,15 por cento nas cobrancas relativas a processos anteriores & Lei n.° 2022 e
0,2 por cento nas posteriores) serd distribuido apenas pelo chefe da reparticiio
¢ subchefe na proporeso, respectivamente, de 80 por cento ¢ 20 por cento.

Limites. — Os limites actuais destes emolumentos, calculados de harmonia com
o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 26 115, de 23 de Novembro de 1935, sio os
seguintes :

Secretarios de financas de 1.2 classe :

Mensal Anual

Nos bairros fiscais . . . . . . . 2975800 35 700500

Nos concelhos . . . . . . . . 4 H7H500 18 900500
Secretarios de financas de 2.2 classe :

Nos bairros fiseais . . . . . . . . 1045500 12 540800

Nos concelhos . . . . . . . . 570500 6 840500
Secretarios de financas de 8.2 classe . . . . 610800 7 320500
Aspirantes. . . . . . . . e 1100800 13 200500

Nota.—Para o computo destes limites entram ndo s6 os emolumentos processados em folha,
mas tambén os pagos directamonte pelas secgdes de financas.

Atingidos os limites anuais, continua a fazer-se o processamento dos emolu-
mentos, mas as importincias que excederem essos limites deveriio ser descontadas
sob a rubrica « Vencimentos liquidados a funcionarios publicos (Excesso de)».

As importincias a considerar nos limites sio as liquidas acrescidas dos des-
contos do imposto do selo e da quota para a Caixa Geral de Aposentacies.

Descontos. — Em relacio aos emolumentos de que se trata hi a considerar
0s seguintes descontos :

Receita do Estado -

Iimposto do selo (recibo). — Taxa de 1 por mil (as quantias inferiores a 108 estio
isentas), que incide sobre a totalidade do abono iliquido, ainda que exceda o limite.
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Imposto de rendimento, classe B. — K liquidado pela incidéncia das seguintes
percentagens sobre as quantias iliquidas abonadas, ainda que excedam os limites:

Conservadores do registo civil em concelhos de 1.* e
2.2 classes e e o . < . . . . .. .. .. 10 porcento
Secretarios de finangas de 1.2 e 2.2 classes . . . . . . 10 por cento

Conservadores do registo civil em concelhos de 3.* classe D por cento
Secretarios de finangas de 3.2 classe . . . . . . . . . D porcento
Aspirantes . . . . . . . .. Lo L0000 Isentos

Vencimentos liquidados a funciondrios publicos (Kxcesso de). — As importan-
cias de emolumentos que excedam os limites anuais sio descontadas sob esta
rubrica e escrituradas em receita do Estado.

Operacoes de tesouraria:

Quota para a Caira Geral de Aposentacbes. — Descontada s6 ao pessoal de
Jinancas e apenas sobre as importancias que se comportam n s limites, é da taxa
de 6 por cento, nio se liquidando quando a importéncia calculada, depois de arre-
dondada para a dezena de centavos imediatamente superior, resulte inferior a 34.

II — Emolumentos das alfindegas

Estes emolumentos cobrados por servigos prestados nas alfindegas podem,
nos termos da Reforma Aduaneira, pertencer totalmente aos funcionarios ou
apenas na proporciio de 50 por cento, conforme os casos.

Como as respectivas importéncias entram em receita do Estado, v pagamento aos
funcionarios intervenientes nio é feito directamente, mas por intermédio de folhas de
despesa, que sio classificadas no artigo «Participacdes em vendas, cobrangas, recei-
tas ou herancas» da classe de despesas «Pagamento de servigos e diversos encargos».

As correspondentes verbas estdo inscritas nas divisdes orgamentais «Servigo
técnico-aduaneiro» e «Servigo do trafego», do capitulo «Servigo das alfindegas».

Os emolumentos de que se estd a tratar sio das seguintes espécies :

Emolumentos das encomendas postais.-— Sio atribuidos aos funcionarios dos
quadros técnico-aduaneiro e do trafego que prestem servigo nas casas de despacho
junto das encomendas postais.

Pertencem integralmente aos funciondrios que intervenham nos despachos.

Emolumentos pessoais aos funcionarios do quadro técnico-aduaneiro. — Sio
pagos ndo s6 aos funcionrios do quadro técnico-aduaneiro, mas também a outro
pessoal que tenha de desempenhar servicos que déem direito a estes emolumentos,
tal como escriturarios e sargentos e pracas da Guarda Fiscal.

Conforme a sua natureza, podem pertencer integralmente aos funcionarios inter-
venientes (artigos 1.°-A; 2.°, 3.° ¢ 6.° da tabela) ou apenas na proporcio de 50 por
cento (artigos 4.° e 5.°), constituindo os restantes 50 por cento a partilha do Estado.
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Emolumentos a peritos veterinarios. — S#o cobrados, nos termos do Decreto
com forga de lei n.° 21 139, de 16 de Abril de 1932, pelos exames de produtos
alimenticios de origem animal efectuados nas alfandegas e revertem integralmente
para os peritos veterinirios que os fizerem.

Participacdo do pessoal nas taxas do trafego. —Sio atribuidos ao pessoal
do quadro do trifego pelos servicos constantes das tabelas anexas & Reforma
Aduaneira e excepcionalmente a qualquer outro pessoal que os haja de desempe-
nhar, como, por exemplo, o do servigo fluvial e maritimo.

Podem reverter integralmente para os funciondrios intervenientes nos despa-
chos [alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° e artigo 7.°-A da tabela 1] ou apenas na
proporcdo de 50 por cento.

Processamento.—Nio se torna necessario indicar nas folhas de despesa os ele-
mentos necessdrios ao caleulo dos abonos individuais iliquidos, mas apenas o total
das cobrancas, com uma demonstraciio da natureza das receitas, consoante pertencem
integralmente ou apenas em 50 por cento aos funcionarios, por forma a verificar-se
que o total da folha corresponde aos emolumentos devidos aos funcionérios, que a
diferenca pertence ao Estado e que a totalidade da receita entrou nos cofres do Istado.

Desta forma o problema do processamento e conferéncia destes abonos incide
mais sobre os limites e os descontos g que estio sujeitos.

Limites. — O abono destes emolumentos estd sujeito ao limite previsto no
artigo 19.° do Decreto-Lej n.° 26115, de 23 de Novembro de 1935.

Os respectivos limites nio tm, porém, sido actualizados em fungiio dos
diversos aumentos de vencimentos, encontrando-se ainda fixados nas seguintes
(uantias mensais :

Servico téenico-aduuneiro -

Reverificadores-chefes . . . . . e e e, 500800
Chefes de servigo na reverificagio. . . . . . . . . . 1 000800
Chefes de servico noutras fungdes . . . . . . . . . . 800400
Primeiros-verificadores . . . . e e s 700500
Segundos-verificadores . . . . . e 500800
Oficiais . . . . . . . . . . e e e, 400800
Escriturarios de 1.2 ¢ 2.2 classes . . . . . . .. .. 200800

Nota. — Os limites dos clefes de servigo que nfo scjam de reverificagio, primoiros-ve-
rificadores, segundos-verificadores o oficiais cucontram-se aumentados de 508 mensais, ondc
0 servigo os obrigar a apresentarem-se uniformizados, para os compensar parcialinente do
encargo derivado do uso obrigatdrio de uniformes.

Servico do trafego :

Fiéis de armazém . . . . . e e 3005400
Fiéis de balanca de 1.2 classe. . . . . . .. . . 300800
Fiéis de balanca de 2.2 classe . . e e e e 250400

Outras categorias . . . . e e e e, 200600
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Servicos aduaneiros desempenhados pela Guarda Fiscal :

Primeiro-sargento . . . . . . . . . . . . . . . . . 400800
Segundo-sargento . . . . . . . . . . « . . . . . . 400800
Primeiro-cabo. . . . . . . . . . . oL 350500
Segundo-cabo. . . . . . . . .. ... L. 300500
Soldado . . . . . . . . . . . . .. o o o ... . 2b0800

Estes funcionirios podem perceber em cada més importancias superiores is
mensais, desde que nio excedam o limite anual.

Atingidos os limites anuais, o processamento dos emolumentos continua a
fazer-se, mas as importincias que excederem esses limites deverdio ser descon-
tadas sobre a rubrica de receita do Estado «Vencimentos liquidados a funcionarios
ptblicos (Excesso de)».

As importancias a considerar nos limites sfio as liquidas, acrescidas dos des-
contos do imposto do selo e da quota para a Caixa Geral de Aposentacdes.

Descontos. — Em relacio aos emolumentos de que se trata ha a considerar
os seguintes descontos:

Recedta do Estudo:

Imposto do selo (recibo). — Taxa de 1 por mil (as quantias inferiores a 108 estéo
isentas), que incide sobre a'totalidade do abono iliquido, ainda que exceda o limite.

Imposto de rendimento, classe B.— Este desconto, a que se refere o artigo 2.°
do Decreto n.° 4238, de 27 de Abril de 1918, estad limitado a algumas categorias
de funcionirios e as taxas determinam-se pelos proventos que as respectivas classes
auferiam em 1918. '

Nio h4 lugar ao desconto de imposto de rendimento sobre os emolumentos
sujeitos a contribuicio industrial, & qual adiante se faz referéncia.

As taxas a aplicar sdo as seguintes:

Pessoal do servi¢o téenico-aduaneiro :

Reverificadores-chefes . . . . . . . . . . . . . . . . 1b 9
Chefes de servigo.. . . . . . . . . . . . . .. ... 10 9
Primeiros-verificadores. . . . . . . . . . . . . . .. 12,59,
Segundos-verificadores. . . . . . . . . . . . .. .. 1209
Oficiais . . . . . . . v o o o v o oo oo 100
Escritararios de 1.2 classe . . . . . . . . . . . . .. 10 %

Escrituririos de 2.* classe . . . . . . . . . . . . .. 1,0%



Pessoal do servico do trdfego:

Chefes. . . . . . . . . T e e oL 1250,
Ajudantes . . . . . . e e e 1250
Fiéis de armazém. . . . . . SR (7
Fiéis de balanga de 1.% classe . . . . . . Y s XN
Fiéis de balanca de 2.% classe . . . . . . | N I
Serventudrios . . . ., . . . . . S+ L
Seladoras . . . . . . . . -« « .« . . .. . Isentos
Assalariados . . . . . . . . -« « .+« . .. . Isentos

Pessoal do servico Jlwvial e maritimo :

Chefes . . . . . . . . . T oL 1250
Maquinistas . . . . . . . P [0 A
Patrdes . . . . . . .. S A
Motoristas . . . . . . . . . | T
Fogueiros . . . . . . . . . . . R I
Assalariados . . . . . ., . . . -+« « . . . . . .. TIsentos

Pessoal da Guarda Fiscal :

Sargentos.....................Isentos
Pragas......................Isentos

Deritos veterinarios :

Veterinarios de 1.* classe ou de categoria superior . . . 12,5 9
Veterinarios de 2.2 classe ou de categoria inferior. . . . 10 0/y

Contribuigio industrial. — 1. da taxa de 15 por cento e incide apenas sobre
0s emolumentos do pessoal do quadro técnico-aduaneiro cobrados o abrigo dos
artigos 1.-A e 3.° da tabela II anexa i Reforma Aduaneira. As importancias
caleuladas sio arredondadas em excesso para a dezena de centavos.

Para a liquidagiio desta receita as folhas deverdo indicar, separadamente dos
restantes emolumentos, os quantitativos dos atribuidos ao abrigo dos referidos
artigos 1.%-A o 3.°

Quando a contribuicio industrial incide sobre os emolumentos processados
a favor de funciondrios colocados nos distritos auténomos das ilhas adjacentes,
a correspondente receita passa a ser escriturada em operacdes de tesouraria sob
a rubrica «Juntas gerais auténomas (Receitas para)».

Receitas que pertenciam aos organismos incorporados no Montepio dos Servidores
do Estado. — Este desconto é efectuado nos termos do § 3.° do artigo 63.° do
Decreto-Lei n.° 24 046, de 21 de Junho de 1934, e incide apenas sobre os emo-
lumentos abonados ao pessoal da Guarda Fiscal.

E da taxa de 10 por cento e as importancias calculadas sio arredondadas
para a dezena de centavos em excesso.
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Vencimentos liquidados a funciondrios publicos (Excesso de). — As importancias
dos emolumentos ou taxas do trifego que excedam os respectivos limites anuais
sdo descontadas sob esta rubrica e escrituradas em receita do Estado.

No més em que o funciondrio atinge o limite a importancia liquida a abonar
deve ser determinada pela dedugio dos respectivos descontos na importancia
iligunida que se comportar nos referidos limites.

Operagdes de tesouraria:

Quota para a Caixa Geral de Aposentagdes. —Incide apenas sobre as impor-
tdncias que se comportam nos limites e é da taxa de D ou 6 por cento, consoante
a percentagem a que estio sujeitos os vencimentos ou salirios dos respectivos
subscritores. Nio se desconta aos peritos veterinarios que nio sejam subscritores
da referida Caixa.

Nio se liquida quando a importdncia calculada, depois de arredondada para
a dezena de centavos imediatamente superior, resulte inferior a 38.



I) Ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes

(Tabela n.° 7)

I —Ajudas de custo

(Decretos-Leis n.* 33 834, de 4 de Agosto de 1944, e
40 872, de 23 de Novembro de 1956).

Sto abonos feitos aos servidores do Estado por cada dia de deslocagio da sua
residéncia oficial, a fim de os compensar do aumento de despesas com alimentacfio
e alojamento nas localidades para onde se deslocarem temporariamente por motivo
de servigo publico.

Os quantitativos disrios de ajudas de custo estio fixados em fun¢lio da cate-
goria dos funcionirios deslocados e das localidades onde o servico com direito
aquele abono é prestado.

Estas localidades estdio classificadas em dois grupos, incluindo o primeiro
as cidades de Lisboa e Porto e o segundo as restantes localidudes.

O pessoal que presentemente exerce funcdes nos servicos regionais do Minis-
tério das Financas tem direito aos seguintes abonos de ajudas de custo :

Importéncia do abono
de ajudas de custo por cada dia
de deslocacio

Grupo do artigo 12.° do Decreto-Lei 0.2 26 115 Rumuneéiriz:.i(,:iu:n(;géllpwcu- _
1.% grupo 2.9 grupo
DalF . .0 8 000800 ¢ 6 5005400 120800 110300
Talo . . . o o 4 900800 ¢ 3 600400 95800 85400
NaS . .. .. 2900800 e 1 750400 80400 75800
UaY . . . . . ... .. 1500500 e 1150500 65400 60800
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No abono de ajudas de custo observar-se-d o seguinte:

1) S6 ha lugar ao abono por deslocagdes para além de D km da periferia
da residéncia oficial quando se trate de Lishoa ou Porto e de 10 km no caso
de outras localidades;

2) Quando no mesmo dia seja prestado servico em localidades per-
tencentes a grupos diferentes, serd abonada a ajuda de custo mais ele-
vada;

3) Niio hd lugar ao abono por deslocacdes de duragio igual ou inferior
a quatro horas; ' :

4) Pelas deslocagdbes em que a saida da residéncia oficial e a entrada
se verifiquem dentro de um perfodo de 24 horas abonar-se-do as percentagens
seguintes :

Duragfo das deslocagdes Percentagem
Mais de quatro até oito horas . . . . . . . . . . . . oL 50
Mais de oito até dezasseis horas . . . . . . . . . . . . . .. .. 5
Mais de dezasseis horas . . . . . . . . . . . . . . ... 100

5) Nas deslocacBes por dias sucessivos aplicam-se as percentagens do
nimero antecedente aos dias de partida e regresso; se, quanto a este tltimo,
a viagem terminar entre as O e as 6 horas, tal periodo ndo sera de considerar
na liquidaciio da ajuda de custo.

Note-se que esta regra s6 se aplica nos cusos en que as deslocacoes abranjam
periodos superiores a 24 horus;

6) Quando, no mesmo dia, haja mais de um periodo de deslocacio
-—quer se trate de deslocag¢Bes independentes, quer do regresso ou da
partida relativos a deslocagBes por dias sucessivos -, a percentagem da
ajuda de custo a abonar serd a que corresponder a duracio total das va-
rias deslocacdes. Para o efeito nio sio de considerar as deslocacdes de
duragiio nio superior a quatro horas [¢tem 3)], nem, no caso de desloca-
¢des por dias sucessivos, o regresso que se verifique entre as O e as 6 horas
"item D).

Na hipotese de as localidades em que foi efectuado o servigo pertencerem
a grupos diferentes, serd de abonar a ajuda de custo correspondente ao grupo
maior [dtem 2)];

7) N#o podem, em regra, abonar-se ajudas de custo para além.de um
periodo de 90 dias seguidos de deslocaciio;

8) Quando as deslocagdes tenham lugar do continente para as ilhas adja-
centes, a respectiva ajuda de custo serd auwmentada de 30 por cento a partir
da data do desembarque.
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Nestas deslocagdes, quando seja utilizado transporte com alimentaciio
incluida no bilhete de passagem, observar-se-i o seguinte:

Na ida:

a) Dia do embarque (seja qual for a hora)—30 por cento da ajuda
de custo correspondente ao 1.° grupo;

b) Dia anterior ao do desembarque-—6 o wltimo dia em que devem
ser abonados os 30 por cento da ajuda de custo do 1.° grupo;

¢) Dia do desembarque (seja qual for a hora)— iniciar-se-4 o abono
da ajuda de custo respectiva, aumentada de 30 por cento.

Na volta:

a) Dia do embarque (seja qual for a hora)—é o tltimo dia em que
deve ser abonada a ajuda de custo aumentada de 30 por cento;

b) Dia seguinte ao do embarque e restantes dias de viagem, incluindo
0 do desembarque (seja qual for a hora)—30 por cento da
ajuda de custo correspondente ao 1.° grupo.

Nota.—Se o embarque e desembarque se verificarem no mesmo dia, abonar-se-4 simplesmente
a ajuda de custo do local do destino.

O total dos abonos a processar em determinado més a titulo de ajudas de
custo, quando terminado em centavos, ser arredondado, por defeito, para escudos
antes de incluido em folha.

O abono de ajudas de custo esti sujeito somente ao desconto do imposto
do selo.

II —Subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes

(Decreto-Lei n.° 82427, de 24 de Novembro de 1942).
Os servidores do Estado, quando deslocados em servigo publico da sua resi-
déncia oficial, tém ainda direito, além das ajudas de custo, a importancias, desig-
nadas por subsidios de viagem e de marcha, para os compensar das despesas
feitas com as deslocacdes.
Estes subsidios sio abopados em fung#io do nimero de quilémetros percorridos
e do meio de transporte utilizado e s6 sio devidos nas deslocacdes para além
de D km, contados a partir da periferia da localidade onde o funcionario tem
a sua residéncia oficial. :

Nota. — Se o funciondrio entre localidades servidas por caminho de ferro utilizar um meio
de transporte menos oneroso, nfio tem dircito a subsidios, mas sbmente ao reembolso das impor-
tancias efectivamente despendidas, mediante a apresentagfio dos respectivos bilhetes, a satistazer
pela verba de «Transportesn».
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Presentemente estiio fixados os seguintes subsidios:

Percursos a pé, em bicicleta ou no dorso de animal 2800 por quilémetro
Transporte em autodiligéncia :

Cada funcionario . . . . . . . . . . .. #60 por quilémetro

Deslocacdo em bicicleta com motor:

Se a bicicleta for do funcionario . . . . . #40 por quilémetro
Se a bicicleta for alugada . . . . . . . . 2800 por quildmetro
Transporte em motocicleta . . . . . . . . . . #50 por quildémetro
Transporte em automdvel de aluguer :
1 funcionério. . . . . . . . . . . . . . 2850 por quilémetro
Funcionarios transportados em comum:
2 funcionérios, a cadaum . . . . . . 1850 por quilémetro
3 ou mais funcionarios, a cada um. . . 1810 por quilémetro

Nota. —Se o fanciondrio se deslocar em veiculo ou animal pertencente ao Estado nfo ha
lugar ao abono de subsidios.

Quando os funcionarios se desloquem, com direito a transportes pagos pelo
Estado, utilizando o automdvel de que sejam proprietdrios, sio as seguintes as impor-
tincias a satisfazer pela verba de «Transportes»:

1.° Deslocagdo, incluindo servico em wvarias localidades, ov quando, tra-
tando-se de wma tnica localidade, esta ndo estiver ligada a da residéncia oficial
dos funciondrios por transportes colectivos:

Abono tnico de 1840 por quilémetro ao proprietario do veiculo,
independentemente do namero de servidores transportados.

2.° Servico prestado numa 36 localidade, se esta estiver ligada  da resi-
déncia oficial dos funciondrios por transportes colectivos:
a) Percurso ou parte de percursos servidos de comboio :
Custo, deduzido de 10 por cento, dos bilhetes dos servidores
transportados.
M Percursos ou parte de percursos servidos por camioneta :

#60 por quilémetro e por servidor transportado.

O limite dos abonos nos casos previstos neste nimero é o correspondente
a trés funcionarios transportados e o abono é feito ao proprietario do veiculo.

Para computo da quilometragem a abonar deve utilizar-se o mapa das estra-
das editado pelo Automével Clube de Portugal.
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Se o automovel do préprio é utilizado entre localidades servidas por camio-
neta, mas em dias em qué ndo ha carreiras, o abono é feito como se o percurso
ndo fosse servido por aquele meio de transporte.

Em cada més, as importancias totais apuradas, a titulo de subsidios de viagem
e de marcha ou de transportes pela utilizagio de automovel préprio, quando ter-
minadas em centavos, siio arredondadas, por defeito, para escudos antes de serem
processadas em folha.

Os abonos de subsidios de viagem e de marcha e as despesas de transportes
estio sujeitos sbmente ao desconto do imposto do selo.

Estio isentos deste imposto os reembolsos das despesas de transportes, quando
justificados pelos funcionarios com a Jungdo dos respectivos documentos.



J) Abono de familia

(Decreto-T.ei n.° 39 844, de 7 de Outubro de 1954, com
as alteragbes que lhe foram introduzidas pelos
Decretos-Leis n.s 41523, de 6 de Fevereiro de
1958, e 41 671, de 11 de Junho seguinte).

I —Direito ao abono

Tém direito ao abono de familia todos os servidores do Estado na efectividade
de servigo que, independentemente da forma de provimento, exercam funcdes de
caricter permanente e tenham a seu cargo pessoas de familia que, nos termos
legais, confiram direito aquele abono.

Igualmente tém direito a este abono os servidores do F Estado que nio exercam
fungdes de caracter permanente, apds a prestaciio de seis meses de servigo inin-
terrupto.

Para efeito da concessiio do abono de familia, consideram-se na efectividade do
servi¢o os funcionarios assistidos pela assisténcia aos funcionarios civis tuberculosos.

Uma vez adquirido, o direito ao abono de familia é assegurado sempre que
o servidor volte a prestar servico ao Estado, embora em departamento diferente.

I1 — Quantitativo

O quantitativo do abono de familia 6 de 1004 mensais por cada pessoa que
a0 mesmo abono confira direito.

IIT —Requisitos essenciais exigidos para a atribuigdo
do abono de familia

S6 podem beneficiar do abono os que tenham a seu cargo pessoas de familia
que ndo possuam pensio, subsidio, rendimento ou remuneragio saperior a 3008
mensais e com as quais vivam em comunhfio de mesa e habitacfio e se encontrem
nas condi¢des seguintes :

a) Filhos legitimos ou perfilhados do iuncmnarlo ou do seu conJuge, com
idade inferior a 14 anos ;
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b) Netos do funcionario ou do seu conjuge, com idade inferior a 14 anos
e que se encontrem numa das seguintes situagdes :

Orfaos de pai e mie;

Sendo 6rfiaos de pai ou havendo impossibilidade de exigir deste
pensdo de alimentos, a mie nio possua meios de subsisténcia;

Sendo 6rfios de mie, o pai esteja incapaz de trabalhar e nio
possua meios de subsisténcia.

¢) Ascendentes ou padrastos do funcionario ou do seu conjuge a respeito
dos quais se verifique :

Sendo do sexo masculino, terem mais de 70 anos ou, quando
de idade inferior, estarem incapazes de angariar meios de subsistdn-
cia pelo seu trabalho;

Sendo do sexo feminino, que nio exercam actividade remune-
rada ; quando casados, que os maridos niio possuam meios de subsis-
téncia e se encontrem impossibilitados de os angariar pelo trabalho,
e, existindo separagiio, judicial ou ndo, que nio tenham possibilidade
de exigir dos conjuges pensio de alimentos.

d) Os menores sujeitos a tutela e os julgados em perigo moral sio equi-
parados aos filhos para efeito de atribuicio do abono de familia, respectiva-
mente, aos tutores e Aqueles a quem por sentenca judicial foram confiados.

Nota.—A comunhfio de mesa e habitagfo pode ser dispensada em certos casos indicados
na lei.

IV— Normas especiais

O limite de idade de 14 anos anteriormente referido & ampliado para 18 anos
em relagio aos estudantes que sejam matriculados num curso secundario e para
21 e 24 anos em relaclio aos que estejam seguindo, respectivamente, um curso
médio oun superior.

Os limites referidos nfio siio de considerar quando os individuos se encontrem
permanentemente incapazes para o trabalho ou sofram de doenga prolongada.
Nestes casos a lei exige a apresentacio de diversos documentos comprovativos
a entrogar nos prazos que indica.

V— Situagées em que ndio hi lugar ao abono de familia

@) Os individuos que estejam internados em qualquer estabelecimento do Es-
tado ou que por este seja subsidiado s6 dario direito ao abono de familia desde
que o servidor satisfaca a mensalidade que lhe couber;
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b) Os servidores que, além do seu vencimento principal, percebem, por acumu-
lagio de cargos, por qualquer actividade ou como rendimento de bens proprios
ou dos cinjuges, quantia superior a 20008 mensais nfio tém direito ao abono do
familia, salvo se for superior a trés o nimero de pessoas a seu cargo com direito
aquele abono, caso em que serio abonados sdbmente em relacio is pessoas que
excederem aquele nimero;

¢) Também n#o tém direito ao abono de familia os servidores cujos conjuges
prestem igualmente servigo ao Estado ou sejam empregados por conta de outrem,
uma vez que vivam na mesma localidade, a niio ser na hipétese prevista na dltima
parte da alinea anterior, ou quando, na totalidade, as suas remuneracdes e rendi-
mentos nio excedam 60003 mensais, liquidos dos descontos obrigatérios. Residindo
em localidades diferentes, serd o abono atribuido ao chefe de familia relativamente
a todas as pessoas que ao mesmo abono confiram direito, seja qual for o conjnge
a cargo de quem se encontrem e coabitem.

VI—Processamento e liquidacio

7

O abono de familia é concedido a pedido dos interessados, que para tanto
deverdio preencher um boletim préprio e apresentar prova do direito ao abono.

Sempre que haja alteraciio na situaclio do funcionério ou quando se verifique
alteragiio no nimero ou na situagfio das pessoas a cargo do servidor deverd ser
preenchido novo boletim.

O abono de familia s6 sera satisfeito a partir do mos seguinte ao da apresen-
tacdo do respectivo boletim.

De igual forma também as alteragdes do quantitativo do abono s6 se efec-
tuardo no més seguinte aquele em que ocorrer o facto determinante dessa alte-
ragio.

O abono de familia é indivisivel. Se o servidor nio auferir num més a totali-
dade do vencimento ou do salirio, s6 o podera perceber se tiver direito Aqueles
abonos durante um perfodo nio inferior a quinze dias. A perda do vencimento
de exercicio ndio ¢ de considerar na percepeiio do abono de familia.

O abono de familia ¢ isento de quaisquer taxas, contribuicdes ou impostos
e o direito a0 mesmo ¢ inalienivel e impenliorivel e serd suspenso se se verificar
que o funcionirio o niio aplica em proveito das pessoas que a ele dio direito.

O abono de familia é geralmente processado em Jolha conjuntamente com os
vencimentos e inscrito numa coluna especial depois do «liquido», com o qual se
soma, para se obter a importincia que figura na coluna «Total a receber».

Nota.— Quando algum funcionario for transferido ou deixar de exercer fungdes
num servico para ser colocado noutro, mesmo que essa transfersncia ou mudanga de
situaglio se opere de um para outro Ministério ou de servigos da metrépole para os do
ultramar ou vice-versa, o abono de familia a que o funcionario tiver dircito no més em
que ¢ fransferido ou muda de situagio deve ser pago pela entidade onde estava exer-
cendo fungdes ¢ seja qual for o niimero de dias de servico prestado, passando a ser
abenado pela entidade para onde foi transferido apenas a partir do mds seguinte.
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Para completo esclarecimento sobre abono de familia aconselha-se a leitura
da separata editada em 1958 pelo Gabinete de Estudos Anténio José Malheiro,
que funciona junto da Direccio-Geral da Contabilidade Pablica, que, além dos
textos legais reguladores desta matéria, contém as instrugdes necessirias para
a boa execucio dos mesmos.



Tabelas

Abonos e principais descontos
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TABELA N.° 1

Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio)

Esta tabela utiliza-se:

Nos casos em que se verifique a entrada em exercicio de fungdes ou saida por exoneraglio, passagem & inactividade
e passagein & licenga ilimitada;

Nos casos de alteragdes de abonos por promo¢iio;

Em sitnagles que originem perda de vencimento total (faltas injustificadas, sem vencimento, ete.).

2 11503 13003 14003
< —_ _— p—
E g E Quota para a assisténeia Quota para a assisténeia Quota para a assisténeia
<3 b na tuberculose : 6§ na tuberculose: 6§ na tuberculose: 6§
22 | 3¢
g < g = Caixa Geral Caixa Caixa
EE] g = Abono Im- de Aposentagdes Abono Lm- Geral Abono Lm- Geral
; o EZ a posto a posto de a posto de
B processar do processar do Aposen- | processar do Aposen-
3 selo 5% 6% selo tagdes selo tagdos
0 30 1 150400 1§20 57§50 69500 1 300800 1§30 78500 1 400500 1540 84500
1 29 1111500 1520 55§60 66570 1 256800 1§30 75§40 1 353400 1§40 81§20
2 | 28 1 073500 1§10 53870 64840 1 213500 1830 72§80 1 306§00 1§40 78540
3 27 1 035800 1§10 51§80 62810 1 170400 1§20 70420 1 260500 1430 75§60
4 26 996500 1500 49§80 59480 1 126500 1§20 67860 1 213800 1430 72880
5 25 958500 1§00 47890 57850 1 083500 1§10 65500 1 166500 1§20 70500
6 24 920800 1§00 46,500 55§20 1 040800 1§10 628540 1 120800 1520 67§20
7 23 881§00 #90 44§10 52490 996500 1§00 59880 1 073800 1§10 64540
8 22 843500 #90 42§20 50§60 953800 1§00 57§20 1 026500 1410 61§60
9 21 805800 #90 40§30 48§30 910500 1§00 54§60 980400 1§00 58380
10 20 ‘ 766800 $80 38§30 46§00 866500 §90 52800 933500 1§00 56400
11 19 728500 #80 36§40 43870 823500 §90 49840 886500 $90 53820
12 18 690500 #70 34850 41§40 780400 $80 46§80 840500 #90 50§40
13 17 651500 #70 32860 39§10 736500 $80 44§20 793800 $80 47§60
14 16 613800 #70 30870 36§80 693800 $70 41§60 746400 $#80 44§80
15 15 575500 H60 28580 34§50 650400 §70 39500 700800 8§70 42§00
16 14 536400 $60 26580 32§20 606400 #70 36§40 653400 #70 39§20
17 13 498800 $#50 24§90 29890 563500 $60 33§80 606500 §70 36840
18 12 460800 §#50 23§00 27560 520400 §60 31§20 560500 £$60 33§60
19 1 421800 #50 21410 23§30 476800 #50 28§60 513500 $60 30480
20 10 383500 $40 10420 23§00 433800 50 26§00 466500 &§50 28400
21 9 345500 $40 17430 20470 390800 §40 23§40 420800 $50 25§20
22 8 306400 #40 15430 18§40 346500 840 20480 373500 $#40 22840
23 7 268800 830 13540 16§10 303400 #40 18§20 326500 40 19860
24 6 230400 #30 11550 13480 260500 $30 15§60 280400 $30 16380
25 5 191400 §20 9§60 11850 216500 $30 13§00 233500 $30 14500
26 4 153800 §20 7470 9§20 173800 §20 10440 18600 #20 11520
27 3 115800 $20 5480 6890 130800 $20 7480 140800 $20 8340
28 2 76400 $10 3§80 4§60 86§00 810 5§20 93500 #10 5460
29 1 38800 §10 1§90 2830 43§00 #10 2§60 46500 #10 2880
30 0 - | - | 8- -5- B | 8- | -8- 5 | -8 | -5

Nota.— Ao utilizar esta tabela ter sempre presentes as seguintes regras:
A) Determinacdo do nimero de dias a abonar:

1.— Més de 28 dias:

) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funcionario aumentar
sempre 1 dia ao nimero de dias em que exerce.

Exemplo: se exercer 20 dias, consideram-se 21 para efeitos de abono.
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacdo).

s 15003 17508 20003
D —_— p— f—
_§ g E Quota para a assisténeia Quota para a assisténcia Quota para a assisténcia
': ::: E < na tuberculose: 68 na tuberculose: 10§ na tuberculose: 10§
S: |5k
E ':; § : Tm- Caixa Im- Caixa Im- Caixa
L ] Abono posto Geral Abono posto Geral Abono posto Gerat
z 5 P a do de a do de a do de
I processar Aposen- processar Aposen- processar Aposen-
1 selo tagbes selo tagSes selo tagBes
0 30 1 500500 1550 904500 1 750800 1580 | 105800 2 000500 2800 | 120500
1 29 1 450500 1850 87500 1 691500 1570 | 101850 1 933500 2500 | 116800
2 28 1 400400 1540 84§00 1 633800 1§70 98§00 1 8664500 1590 112800
3 27 1 850500 1540 81500 1 575800 1560 94550 1 800500 1580 | 108500
4 26 1 300500 1430 78500 1 516500 1560 91500 1 738500 1580 | 104300
5 25 1 250500 1530 75500 1 458500 1§50 87550 1 666500 1470 | 100500
6 24 1 200500 1§20 72600 1 400800 1540 84500 1 600500 1§60 96500
7 23 1150800 1520 69500 1 341500 1540 80§50 1 533800 1560 92800
8 22 1 100800 1510 66500 1 283500 1§30 77500 1 466500 1§50 88§00
9 21 1 050500 1510 63500 1 225800 1530 73850 1 400500 1540 84500
10 20 1 000500 1§00 60500 1 166500 1§20 70400 1 333500 1440 80500
11 19 9504800 1500 57500 1 108500 1520 66550 1 266500 1530 76500
12 18 900500 #90 54500 1 050500 1§10 63500 1 200500 1520 72500
13 17 850500 890 51500 991500 1500 59550 1 183500 1520 68500
14 16 800400 580 48500 933800 1500 56§00 1 066500 1510 64500
15 15 750500 #80 45800 875800 590 52§50 1 000500 1500 60500
16 14 700800 ¢70 42500 816500 §90 49500 933500 1§00 56500
17 13 650800 §70 39500 758400 §80 45850 866500 §90 52500
18 12 600500 560 36500 700500 §70 42500 800800 F80 48500
19 11 550800 560 33500 641500 #70 38§50 783500 §80 44500
20 10 500400 550 30500 583500 §60 35500 666500 #70 40500
21 9 450500 850 27§00 525500 §60 31§50 600500 560 36§00
29 8 400400 540 24500 466500 #50 28500 533500 #60 32500
23 7 850800 §40 21500 408800 #50 24§50 466500 §50 28500
24 6 300500 $30 18500 350800 §40 21500 400§00 §40 24500
25 5 250500 §30 15500 291500 530 17§50 333800 §40 20500
26 4 200800 §20 12§00 238500 $30 14500 266500 530 16500
27 3 150500 $20 9500 175500 #20 10350 200400 $20 12500
28 2 100500 $10 6500 116500 §20 7500 133500 $20 8800
29 1 50800 £10 3800 58500 §10 8§50 66500 #10 4800
30 0 -6 | -$- ~$- 5| 4 -4~ B | - -4~

b) Quando dois funcionérios se sucedam no exercicio de fungdes, far-se-a, tanto ao funcionario que
sai como ao que entra, o abono dos dias de servigo efectivamente prestado ¢ mais 1,
Lxemplo: A exerceu de 1 a 20 ¢ B de 21 a 28,

A temn direito a 20 -+ 1 =21 dias de abono.

B tem direito a 84 1= 9 dias de abono.
2. — Més de 29 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento do ahono mensal a um funcionario aumentar
sempre I dia ao nimero de dias em que exerce.
Exemplo : se exercer 18 dias, abonam-se 19,
b) Quando dois funciondrios se sucedam no exercicio de fungbes, abona-s¢c sempre mais 1 dia ao
servidor que tiver prestado maior nimero de dias de servigo.
Exemplo: A exerceude 1 a 15 e 13 de 16 a 29,

A tem direito a 15 4 1 = 16 dias de abono.
B tem direito a 14 dias de abono.
8, — Més de 31 dias:
a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal a um funcionario, abona-se
o niimero de dias que efectivamente exerceu até ao limite de 30,
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuagdo).

g 22003 24004 26003
2’ E .g Quota para a assisténcia Quota para a assisténecia Quota para a assisténcia
2 g "E & na tuberculose : 15§ na tuberculose: 15§ na tuberculose: 208
< 2 o E
°g o2
5= g Caixa Caixa Caixa
Eg g Abono Im- Geral Abono Im- Geral Abono Im- Geral
z & 2;; a posto de a posto de a posto de
I processar do Aposen- processar do Aposen- processar do Aposen-
3 selo tagdes selo tagbes selo tagbes
0 30 2 200500 2820 | 132500 2 400800 2540 | 144800 2 600500 2860 | 156500
1 29 2 126500 2820 | 127860 2 320800 2540 | 139520 2 513500 2860 | 150§80
2 28 2 053500 2510 123§20 2 240800 2830 134840 2 426500 2850 145860
3 27 1 980400 2500 | 118880 2 1608500 2820 | 129860 2 340500 2540 | 140840
4 26 1 906500 2500 114§40 2 080500 2510 124580 2 253400 2830 135§20
5 25 1 833§00 1590 110500 2 0005060 2500 120§00 2 166500 2820 130500
6 24 1 760400 1580 105560 1 920500 2§00 115§20 2 080500 2810 124580
7 23 1 686400 1570 101820 1 840400 1490 110§40 1 993800 2500 119460
8 22 1 613500 1570 96580 1 760500 1480 1065860 1 906800 2500 114440
9 21 1 540400 1460 92540 1 680400 1470 100480 1 820400 1§90 109520
10 20 1 466500 1450 88500 1 600400 1460 96500 1 733§00 1§80 104800
11 19 1 393400 1540 83§60 1 520400 1560 91520 1 646800 1470 98580
12 18 1 320800 1§40 79520 1 440500 1§50 86§40 1 560500 1§60 93560
13 17 1 246800 1430 74580 1 3608400 1540 81360 1 473800 1450 88540
14 16 1173800 1420 70540 1 280400 . 1§30 76880 1 386500 1540 83820
15 15 1 100500 1§10 66500 | 1 200§00 1520 72500 1 300500 1430 78500
16 14 1 026§00 1§10 61560 1 120800 1520 67§20 1 213800 1430 72880
17 13 953400 1400 57§20 1 040800 1510 62§40 1126500 1520 67560
18 12 880400 #90 52880 960800 1300 57§60 1 040800 1510 62§40
19 11 806400 #90 48840 880500 §90 52480 953500 1500 57520
20 10 733500 §80 44500 800300 580 48500 866,500 $90 52500
21 9 660500 #70 39360 720800 #80 43520 780800 #80 46§80
22 8 586500 560 35§20 640500 870 38840 693500 §70 41560
23 7 513500 560 30380 560500 560 33560 606500 §70 36540
24 6 440800 850 26540 480§00 850 28880 520800 560 31§20
95 5 366500 §40 22500 400500 $40 24§00 433500 550 26500
26 4 298500 830 17560 320500 $40 19520 346500 $40 20880
27 3 220800 §30 13§20 240800 $30 14§40 260800 $30 15560
98 2 146500 §20 8§80 160§00 $20 9560 173500 §20 10540
29 1 73500 #10 4540 80§00 $10 4580 86500 §10 5520
0| 0 B | b -5- B | - - S| | -

b) Quando dois funcionarios se sucedam no exercicio de fun¢des, observar-se-a o seguinte :

Se o somatério do nimero de dias a abonar no més néo exceder 30, o processamento
far-se-a em fungio do nimero de dias de servigo efectivamente prestado;

Quando o somatério do nitmero de dias a abonar no més atingir precisamente 31, o pro-
cessamento far-se-a abatendo sempre I dia ao servidor que tiver prestado maior
numero de dias de servigo.

Exemplo: A exerceu do 1a 18 ¢ 13 de 19 a 31.

A tem direito a 18 — 1 =17 dias de abono.
B tem direito a 13 dias de abono.

Em casos de promogiio, ¢ conforme os casos, aplicar-se-fio as regras precedentes.
B) Arredondamento nos vencimentos:

Quando através dos calculos se apurarem importincias terminadas em centavos, serdo arredondadas para
a unidade de escudos imediatamente inferior.

1

Exemplo: 7 dias do vencimento de um informador fiscal de 2.2 classe 7 > — >< 14008 326466
30

Arredondamento para menos « .« « ¢ . o4 o4 ox s o0 s .. C e e e $66

Vencimento iliquido a processar  « + 326800
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Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio) rcontinuagdo).
2 20004 36003 45003
% _%) % Quota para a assisténeia Quota para a assisténeia Quota para a assist8ncia
'z % g ] na tubercnloso: 208 na tuberculose: 2584 na tuberculose: 25§
= . -1 '5‘
S o=
3% g Caixa Caixa Caisa
Eé E < Abono Im- Geral Abono l“." Geral Ahono I"_" Geral
Z 5 Z a posto de a posto de a posto de
In processar do Aposen- processar do Aposen- processar do Aposen-
2 selo tagBes selo tagBes selo tagdes
0 30 2 900500 2890 | 174500 3 600500 3560 | 216500 4 500500 4850 | 270500
1 29 2 803§00 2890 168520 3 480500 3550 208880 4 350400 4540 261500
2 28 2 706 §00 2580 | 162§40 3 360500 3540 | 201560 4 200500 4§20 | 252500
3 27 2 610500 2870 | 156560 3 240500 3530 | 194540 4050800 4510 | 243300
4 26 2 513800 2560 | 150880 3 120500 3520 | 187520 3 900§00 3890 | 234500
5 25 2 416500 2§50 | 145500 3 000500 3500 | 180§00 3 750500 3580 | 225800
6 24 2 320500 2540 138820 2 880400 2590 172480 3 600400 3860 216300
7 23 2 223800 2530 | 138540 2 760500 2580 | 165560 3 450500 3850 | 207500
8 22 2 126500 2520 | 127860 2 640500 2570 | 158540 3 300500 3530 | 198500
9 21 2 030300 2510 | 121880 2 520500 2560 | 151§20 3 150400 3520 | 189500
10 20 1 933500 2500 | 116500 2 400500 2540 | 144500 3 000300 3500 | 180500
11 19 1 836500 159 | 110820 2 280400 2580 | 136580 2 850500 2890 | 171500
12 18 1 740800 1§80 104540 2 160500 2520 129860 2 700400 2§70 162300
13 17 1 643500 1870 98560 2 040300 2§10 | 122540 2 550500 2560 | 153500
14 16 1 546500 1560 92880 | .1 920500 2500 | 115§20 2 400500 2540 | 144300
15 15 1 450§00 1550 87§00 1 800800 1580 108§00 2 250400 2530 135500
16 14 1 358500 1540 81§20 1 680500 1570 | 100880 2 100500 2510 | 126500
17 13 1 256800 1830 5540 1 560800 1560 93860 1 950400 2500 117500
18 12 1 160,500 1520 69,560 1 440500 1550 86540 1 800500 1§80 | 108500
19 1 1 0638500 1410 63480 1 320500 1540 79820 1 650800 1§70 99500
20 10 966300 1500 58500 1 200500 1520 72500 1 500500 1450 908400
21 9 870300 590 52820 1 080500 1510 64880 1 350500 1§40 81500
22 8 773500 #80 46540 960300 1§00 57§60 1 200500 1520 72500
23 7 676300 #70 40§60 840500 §90 508540 10504500 1510 63500
2 6 580500 560 34580 720500 580 43820 900500 $90 54500
25 5 483,500 850 29500 600500 $60 36500 750500 $80 500
26 4 386500 340 23820 480300 §50 28880 600300 §60 36,500
97 3 290,500 $30 17540 360500 #40 21560 450§00 850 27500
98 2 193500 520 11560 240500 §30 14340 300800 $30 18500
29 1 96,500 $10 5580 120500 §20 7520 150$00 $20 9§00
30 0 S| -8 -5~ -5 | -6- -§- 5 | -4 -$-

C) Situagbes que originem perda

sitnagdos):

do vencimento total (faltas injustificadas, licen¢a sem vencimento, multas ¢ outras

Nestes casos descontar-se-do tantas vezes !/3) do vencimento mensal quantos forem os dias, arredondando-se

a importdncia a descontar para a unidade de escudos imediatamente superior.

Exemplo: um informador fiscal de 2.2 classe que faltou ao servigo 7 dias injustificadamente:

T3¢ L ¢ 14008 = - < 14005
30 30

Arredondamento

Vencimento total mensal. « . . . «
Desconto dos 7 dias de faltas injustificadas

Importancia a descontar « . . .

Total a abonar

326866
$34

327500

. 1400800

327500

........... 1073500
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de vencimentos completos (categoria e exercicio) (continuacdo).

Namero de dias
de perda de vencimento

Numero de dias
a abonar

49003

Quota para a assistncia
na tuberculose: 23§

65008

Quota para a assisténcin
na tubereulose: 308

80003

Quota para a assisténcia
na tuberculose : 304

Caixa Caixa Caixa
Abono Im- Geral Abono 1r- Geral Abono Lm- Goral
a posto de a posto de a posto de

processar do Aposen- processar do Aposen- processar do Aposen-

selo tagbes selo taghes selo tacdes

0 30 4 900500 4590 204500 6 500500 6550 390500 8 000400 8300 480400
1 29 4 736500 4380 284520 6 283500 6330 377500 7 733500 7880 464500
2 28 4 573300 4560 274540 6 066500 65310 364500 7 466500 7350 448800
3 27 4 410500 4450 264560 5 850500 5590 351500 7 200400 7520 432800
4 26 4 246500 4830 254580 5633500 5370 338500 6 933500 7800 416500
5 25 4 083500 4310 245800 5 416500 5§50 325500 6 666500 GH70 400400
6 24 3 920500 4500 235520 5 200500 5320 312500 6 400400 6340 384500
7 23 3 756500 3580 225540 4 983500 5800 299500 6 133800 6§20 368800
8 22 3 593800 3560 215860 4 766500 4380 286500 5 866500 52500
i 21 3 430500 3§50 205580 4 550500 4560 273500 5 600500 336500
10 20 3 266 §00 3430 186300 4 333300 4340 260500 5 333400 320400
11 19 3103500 3520 186520 4 116500 4520 247500 5 066500 5§10 304500
12 18 2 940500 3500 176540 3 900500 3590 234500 4 800500 4580 288500
13 17 2 776500 2380 166560 3 683500 3370 221500 4 533500 4360 272500
14 16 2 613500 2370 156380 3 466500 208500 4 266500 4330 256400
15 15 2 450500 2550 147500 3 250500 195500 4 000500 4500 240500
16 14 2 286500 2530 137520 3 033300 ; 182500 3 733500 3§80 224500
17 13 2 123500 2520 127840 2 816500 2590 169500 3 466800 3§50 208500
18 12 1 960500 2500 117860 2 600500 2360 156500 3 200800 3820 192800
19 11 1 796800 1580 107 580 2 383400 2540 143500 2 933500 3800 176800
bt 10 1 633500 1570 98500 2 166500 2320 130500 2 666800 2870 160800
21 9 1470800 1550 88520 1 950500 2800 117500 2 400800 2540 144500
22 8 1 306500 1540 78540 1 733500 1580 104500 2 133800 2820 128500
23 7 1 143500 1520 68560 1 516500 § 91500 1 866800 18390 112400
24 6 9 0§00 1500 58380 1 300500 78500 1 600400 1560 96500
25 5 816500 590 19500 1 083500 65500 1 333500 1540 BOS00
26 4 653500 §70 30§20 866500 52500 1 066500 1§10 64500
27 3 490300 $50 29§40 650500 30500 800500 $80 43500
28 2 326500 §40 19560 433500 26,500 533500 §60 32500
29 1 163500 520 9580 216500 13500 266500 §30 16§00
30 0 -4~ - -$- -$- 8- -4- -5~ -
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TABELA N.°o 2

Abonos com perda de vencimento de exercicio

-z . .2
8.2 382
g g E Abonos a processar ;5 g §
32 23
g §,g Imt- Imt. Imt- Imt- Imt- g %g
Zg 22 150§ | oSO 18008 | PO 14008 posel 15008 P 1m0 Pl 8 82
g E selo selo selo selo selo | & g g
1 1148500 | 1520 | 1292500 | 1330 [ 1392800 | 1540 [ 1491800 | 1850 | 1740800 | 1880 1
2 1187500 | 1820 | 1285300 | 1530 | 1384500 | 1540 [ 1483800 | 1850 | 11730800 | 1880 2
3 1130500 | 1520 | 1278500 | 1330 [ 1376800 | 1540 | 1475500 | 1850 | 1720600 | 1880 3
4 1124500 1 1420 | 1271500 | 1530 | 1368500 | 1840 [ 1466500 | 1850 | 1711500 | 1880 4
5 1118560 | 1520 | 1268300 | 1830 | 1361500 | 1540 | 1458500 | 1850 | 1701500 | 14580 5
6 L111500 1 1520 1256500 | 1§30 [ 1353500 | 1840 | 1450800 | 1§50 | 1691800 | 1870 6
7 1105500 | 1520 | 1249500 | 1830 | 1345500 | 1840 | 1441500 | 1850 | 1681800 | 1870 7
8 1098400 | 1510 | 1242800 | 1830 | 1387800 | 1540 [ 1433500 | 1850 [ 1672800 | 1§70 8
9 1 092800 1410 1 235500 1430 1 330800 1540 1 425800 1450 1 662800 1470 9
10 1086300 | 1810 | 1227800 | 1850 | 1322500 | 184) | 1416500 | 1550 | 1652500 | 1§70 | 10
11 1079400 1 1510 [ 1220800 | 1530 [ 1814800 | 1840 | 1408500 | 1850 | 1648500 | 1§70 | 11
12 1 073800 1810 1 218400 1430 1 306300 1540 1 400§00 1540 1 633500 1870 12
13 1067500 | 1810 | 1208500 | 1530 [ 1298500 | 1830 | 1391800 | 1840 | 1623500 | 1870 | 13
14 L060{00 | 1§10 | 1198500 | 120 [ 1291500 | 1830 | 1383500 | 1540 | 1618500 | 1§70 | 14
15 1054500\ 1510 | 1191800 | 120 [ 1283500 | 1§30 [ 1375800 | 1840 | 1604800 | 1§70 | 15
16 1047500 | 1§10 | 1184400 | 1520 | 1275800 | 1530 | 1366500 | 1§40 | 1504500 | 1560 | 16
17 1041500} 1810 | 1177800 | 1§20 | 1267800 | 1830 | 1358500 | 1§40 | 1584500 | 1860 | 17
18 1035500 | 1§10 1 1170400 | 1520 | 1260800 | 1§30 | 1350800 | 140 | 1575500 | 1560 | 18
19 1028500 1 1510 [ 1162800 | 1§20 [ 1252800 | 1830 | 1841800 | 1540 | 1565800 | 1560 | 19
20 1 022500 1510 1 155800 1520 1 244500 1530 1 833500 1540 1 555800 1560 20
21 LO16500 | 1510 | 1148400 | 1§20 | 1286800 | 1§30 | 1325500 | 1840 | 1545800 | 1860 | 21
22 1009500 | 1510 | 1141500 | 1§20 [ 1228500 | 1530 | 1316800 | 1540 | 1536800 | 1360 | 22
23 1003500 | 1810 { 1183500 | 1§20 | 1221800 | 1530 | 1308500 | 1540 | 1526800 | 1560 | 23
24 996400 1 1800 | 1126500 | 1§20 | 1213500 | 1$30 | 1300500 | 1§80 | 1516500 | 1860 | 24
25 990500 | 1800 | 1119500 | 1§20 | 1205800 | 1530 | 1291500 | 1830 | 1506800 | 1860 | 25
26 984500 | 1800 | 1112800 | 1§20 | 1197800 | 1§20 | 1283500 | 1830 | 1dov§00 | 1850 | 26
o7 YTTH00 | 1500 1 1105500 | 1520 [ 1190500 | 1520 | 1275800 | 1§30 | 1487500 | 1850 | 27
28 971§00 1500 1 097800 1510 1182800 1§20 1 266500 1430 14778500 1350 28
29 964500 | 1800 | 1090500 | 1§10 | 1174500 | 1520 | 1258500 | 1580 | 1468800 | 1850 | 29
30 958800 | 1800 | 1083500 | 1§10 | 1166500 | 1820 | 1250500 | 1530 | 1458800 | 1850 | 30

Nota.—Esta tabela foi elaborada com hase na seguinte regra:

«Multiplica-se o vencimento didrio de exercicio (uniforme em todos os meses, para cada categoria) pelo nimero de
dias em que o mesmo se perde. O resultado obtido arredonda-se para a unidade de escudos imediatamento supe-
rior e abate-se ao vencimento total mensaly.

Exemplo: um ftiel de balanga de 2.2 classe perde o vencimento de exercicio correspondente a 8 dias:
¢ p

1
Vencimento mensal de exercicio = — >< 1300500,
6

1 1
Vencimento de exercicio do 1 dia — — > — > 1300§00.
30 6

1 1
Vencimento de exercicio perdido em 8 dias == 83>< — > — > 1300800 = dTHTT
30 6
Arredondamento. . . . . . .. ... e e e e e e e e e e $23
58800
Vencimento totalmensal . . . . . . . . . . .., . e e e e 1 300400
Venecimento de exercicio perdido . . . . . . . C e e e PR 58§00

Total a abonar . . . . . . . . « . 1242800
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Abonos com perda de vencimento de exercicio (continuacdo).

53 Bg
é §.§ Abonos a processar .'é §§
0y Y
% &g Im- Im- Im- Im- Im- % gg
E2s| 20008 posto 2200 | POSO| 24005 | PONO| 26005 | PO} 20004 posto ) g g.;
“ge selo selo selo selo selo | % g g

o= °

1 1988500 | 2§00 | 2187800 | 2§20 | 2386500 | 2840 | 2585300 | 2860 | 2883p00 | 2890 1

2 1977500 | 2500 | 2175800 | 2820 | 2373g00 | 2§40 | 2571500 | 2860 | 2867800 | 2§90 2

3 1966500 | 2800 | 2163300 | 2520 | 2360500 | 2540 | 2556800 | 2§60 | 2851500 | 2§% 3

4 1 955800 2800 2 151500 2§20 2 346400 2840 2 542500 2860 2 835500 2490 4

5 1944500 | 2500 | 2138500 | 2820 | 2383800 | 2840 | 2527500 | 2560 | 2819800 | 2§90 5

6 1933500 | 2500 | 2126500 | 2820 | 2320800 | 2840 [ 2513500 | 2§60 | 2803500 | 2§90 6

7 1 922800 2500 2 114400 2820 2 306400 2§40 2 498400 2§50 2 787500 28580 7

8 1911500 | 2500 | 2102500 | 2820 | 2293500 | 2§80 | 2484800 | 2§50 | 2771800 | 2480 8

9 1900800 | 1§90 | 2000800 | 2510 | 2280800 | 2880 | 2470800 | 250 | 2755800 | 2880 9

10 1888500 | 1590 | 2077800 | 2§10 | 2266800 | 2830 | 2455500 | 2550 | 27ssgo0 | 280 | 10

11 1 877500 1390 2 0654500 2810 2 253500 2830 2 441400 2850 2 722500 2§80 11

12 1 866800 1890 2 053400 2510 2 240809 2430 2 426500 2850 2 706500 2§80 12

13 1 855800 1490 2 041500 2§10 2 226500 28430 2 412§00 2850 2 690500 2870 138

14 1844800 | 1590 | 2028500 | 2810 | 2213500 | 2530 | 2397500 | 2540 | 2674500 | 2§70 | 14

15 1833500 | 1590 | 2016500 | 2510 | 2200800 | 2820 | 2383300 | 2840 | 2658800 | 270 | 15

16 1822800 1§90 2 0048400 2810 2 186500 2§20 2 368400 2840 2 642800 2870 16

17 1811800 | 159 | 1092800 | 2500 | 2173800 | 2620 | 2354800 | 2840 | 2626800 | 2§70 | 17

18 1 800500 1380 1 980500 2500 2 160800 2820 2 340400 2840 2 610500 2870 18

19 1 788500 1380 1 967800 2800 2 146400 2820 2 325800 2840 2 593500 2860 19

20 | 1777800 | 1580 | 1955800 | 2800 | 2133800 | 2820 | 2811800 | 2840 [ 2577800 | 2860 | 20

21 1 766500 1480 1 943500 2500 2 120800 2820 2 296800 2530 2 561500 2560 21

22 1 755800 1480 1 931800 2800 2 106400 2820 2 282800 2830 2 545500 2560 22

23 1 744500 1580 1 918500 2500 2 093500 2510 2 267500 2830 2 529500 2560 23

2 1 783500 1580 1 906800 2500 2 080500 2810 2 253400 2830 2 513800 2560 24

25 1722800 1580 1 894400 1590 2 066 400 2810 2 238500 2830 2 497800 2850 25

26 1 711800 1580 1 882800 1590 2 053400 2510 2 224500 2830 2 481500 2850 26

27 1 700500 1370 1 870800 1§90 2 040500 2810 2 210500 2830 2 465800 2850 27

28 1 688400 1870 1 857500 1§90 2 026500 2410 2 195800 2820 2 448500 2850 28

29 1 677500 1870 1 845500 1490 2 013500 2510 2 181800 2820 2 432800 2§50 29

30 1 666500 1370 1 833500 1890 2 000400 2800 2 166500 2820 2 416500 2§50 30

Quando a perda de vencimento de exercicio se referir a um més completo, o desconto a efectuar deve ser caleulado como
se a perda se verificasse em relagiio a 30 dias, ainda que o més tenha um nlimero de dias diferente.

Nestes casos, o desconto a efectuar serd igual a !/s do vencimento total, arredondado para a unidade de escudos imediata~
mente superior.

Quando o funcionario sofrer perda de vencimento de excrcicio, a quota para a Caixa Geral de Aposentagdes 6 a que
corresponder no vencimento mensal completo.
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L82 w82
=53 Abonos a processar ERE
RS g B g
Sg3 2L 4
E Sg Imn- Im- Im- Im- Im- g 2.,3
:g %’_.:. 36005 | POSte 45005 [ PO 49008 POsto | 65004 bosto | go004 bosto £ %;5
“a 2 selo selo selo selo selo |% g 8
5 s 8
1 3580500 | 3460 | 4475500 | 4850 | 4872500 | 4890 [ 6463500 | 6550 | 7955500 | 8500 1
2 3560500 | 3560 | 4450800 | 4850 [ 4845800 | 4590 | 6427800 | 6g50 | 7911500 | 8500 2
3 3040300 | 360 | 4425600 | 4§50 | 4818500 | 4590 | 6391500 | 6840 | 7866500 | 790 3
4 3 520500 3560 4 400500 4540 4 791500 4380 6 355800 6840 7 822800 7590 4
5 500500 | 3850 | 4875500 | 4840 | 4763500 | 4880 | 6319800 | 640 | 7777500 7580 1 5
6 BAS0800 | B850 | 4850800 | 4840 [ 4736500 | 4580 | 6283400 | 6830 [ 7733500 | 7880 | 6
7 8460500 ) 3850 | 4825800 | 4840 | 4709800 | 4§80 | 6247800 | 6530 | 7 688500 7570 7
8 8440500 | 3850 | 4800500 | 4830 | 4682800 | 4870 | 6211500 | 6530 | 7 644500 7570 8
9 3420400 1 3850 | 4215800 | 4830 [ 4655800 | 470 | 6175800 | ea20 [ 7600500 7560 | 9
10 3400800 | 3540 | 4250800 | 4§30 [ 4627800 | 4§70 | 6138500 | 6820 | 7555800 | 760 | 10
1 3380300 | 8840 | 4225500 | 4530 | 4600500 | 4560 [ 6102800 | 6520 | o150 | 7560 | 11
12 3860500 | 8440 | 4200800 | 4520 | 4573800 | 4560 | 6066800 | 6510 [ 7466500 | 7450 | 12
13 830500 | 3440 | 4175500 | 4520 | 4546600 | 4860 [ 6030500 | 6510 | 7422500 | 7350 | 13
14 8320500 1 8440 | 4150800 | 4820 | 4518800 | 4860 | 5994500 | 6500 | 7877500 | 7840 | 14
15 3800400 | 3830 | 4125800 | 4§20 | 4491500 | 4§50 | 5958500 | 6500 | 7333500 | 7540 | 15
16 3280500+ | 8830 | 4100500 | 4510 | 4464500 | 4850 [ 5922500 | 6500 [ 7288500 | 7880 | 16
17 3260500 1 8§80 | 4075800 | 4510 | 4437800 | 4§50 | 5886500 | 5890 | 7244500 | 7830 | 17
18 3240800 | 8830 | 4050800 | 4810 | 4410500 | 4850 | 5850800 | 5890 | 7200500 7520 | 18
19 220500 | 8§30 | 4025400 | 4510 | 4382800 | 4540 | 5813500 | 5geo | 71sas00 | 7820 | 19
20 8200500 | 8§20 | 4000800 | 4500 [ 4355800 | 4540 [ 5777800 | 5§80 | 7111500 | 7520 | 20
21 3 180800 3820 3 975800 4500 4 328500 4840 5 741500 5580 7 066800 TH510 21
22 3 160400 3820 3 950400 4800 4 301800 4840 5 705500 5880 7 022800 T$510 22
23 3 140500 3820 3 925800 4§00 4 273500 4830 5 669500 5870 6 977500 7§00 23
24 3 120500 3820 3 900500 3590 4 246500 4830 5 633500 5870 6 933500 7500 24
25 3 100800 3810 3 875800 3890 4 219800 4830 5 597§00 5§60 6 888500 6590 25
26 3 080§00 3§10 3 850500 3590 4192800 4520 5 561500 5§60 6 844300 64890 26
27 3 060800 3810 3 825800 3890 4 165500 4820 5 525800 5560 6 800300 6380 27
28 3 040500 3§10 3 800500 3480 4 137400 4§20 5 488500 5850 6 755800 6580 28
29 3 020500 3810 3 775800 3880 4 110800 4820 5 452800 5§50 6 7118400 6580 29
30 3 000800 3500 3 750800 3480 4 083400 4810 5 416500 5350 6 666500 6370 30
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TABELA N.° 3

Pensdes provisérias de aposentagio

Remunerag¢des mensais
Anos 11504 Anos
dq de.
servigo 1300§ 14008 1500 17508 20005 92005 | "oV
5% 6%
15 404500 400800 452800 487800 522800 609800 696800 765800 15
16 431800 427800 482800 519500 557800 649800 742800 816800 16
17 458500 453800 512800 552400 591300 690500 789500 8683500 17
18 485400 480400 543300 584500 626500 731800 835500 919800 18
19 512800 507800 573800 617800 661800 771500 881500 970800 19
20 539400 533800 603300 649800 696500 812§00 928500 1021300 20
21 566800 560800 633500 682800 731500 852800 974400 1072400 21
22 593800 587800 663300 714500 765500 893800 1 021400 1123500 22
23 620800 613800 693500 747800 800800 934800 1 067500 1 174500 23
24 647500 640500 724800 779400 835300 974800 1 114500 1225500 24
25 674800 667800 754800 812800 870400 1 015500 1 160400 1 276500 25
26 701300 693500 784800 844800 905$00 1 056500 1 206500 1 327500 26
27 728500 720800 814800 8778400 040400 1 096800 1 253800 1 378§00 27
28 755800 747500 844500 909500 974500 1 137800 1 299500 1 429800 28
29 782800 774§00 875800 942800 1 009800 1177500 1 346500 1 480400 29
30 809800 800800 905500 974800 1 044800 1 218800 1 392500 1 531400 30
81 836400 827400 935800 1 007800 1 079400 1 259800 1 439500 1 582500 31
32 863400 854400 965800 1 039800 1 114400 1 299§00 1 485500 1633500 32
33 890400 880§00 995800 1072800 1 148800 1 340400 1 581400 1 685800 33
34 917500 907800 1 025500 1104500 1 183500 1 380400 1 578§00 1 736400 34
35 944500 034800 1 056500 1 137500 1 218800 1 421500 1 624500 1 787400 35
36 971800 960500 1 086500 1 169800 1 253800 1 462500 1671500 1 838500 36
37 1 010500 999800 1 130500 1217800 1 304500 1521400 1 739500 1 912500 37
38 1037800 1 026500 1 160400 1 250500 1 339400 1 562500 1 786300 1 964500 38
39 1 065800 1 053800 1 191500 1 283500 1 374300 1 603500 1 833500 2 016500 39
40 1 092500 1 081800 1222800 1 316400 1 410800 1 645500 1 880800 2 068500 40
Nota :

As importAncias coustantes da presente tabela foram ealewladas com a aplicagfio das férmulas indicadas na p. 15
o arredondadas (quando terminadas em fracgio do escudos) para a unidade de escudos imediatamente inferior.

Nestas pensdes nfio ha que descontar a quota para a Caixa Geral de Aposentagdes, visto que a mesma ja se encontra
deduzida na importincia da pensfo.

Ao utilizar esta tabela ter sempre presentes as regras 4) e B) constantes da tabela n.? 1.
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Pensdes provisérias de aposentagéio (continuacdo).

Remunera¢des mensais

Anos
de
servigo -
24008 26004 29004 36008 45008 49008 65008 80008

15 835800 905800 1 009400 1253800 1 566500 1 705800 2 262800 2 785800
16 891300 965800 1 0768400 1 336500 1 671500 1 819400 2 413800 2 970400
17 946500 1025800 1 144800 1 420500 1 775800 1 933500 2 564800 3 156400
18 1 002500 1 086500 1211300 1 504800 1 880800 2 047800 2 715800 3 342800
19 1 058500 1 146500 1 278500 1 587800 1984800 2 160§00 2 866300 3 527800
20 1114800 1 206500 1 346500 1 671500 2 088500 2 274500 3017500 3 713500
21 1 169800 1 267500 1 413500 1754500 2 193800 2 388500 3 168800 3 899400
22 1225800 1 327800 1 480500 1 838500 2 297800 2 502500 3 319800 4 084800
23 1 281400 1 387500 1 548800 1 921800 2 402800 2 615800 3 469500 4 270800
24 1 336500 1 448800 1615800 2 005800 2 506800 2 7298500 3 620400 4 456800
25 1 392500 1 508500 16828500 2 088500 2 611500 2 843800 3771800 4 641300
26 1 448500 1 568500 1 750800 2172500 2 715500 2 956500 3 922800 4 827500
27 1 504800 1 629500 1 817800 2 256500 2 820500 3 070500 4 073300 5 013800
28 1 559800 1 689500 1 884500 2 339800 2 924800 3 184800 4 224800 5 199800
20 1 615500 1 750800 1951500 2 423500 3 028500 3 298800 4 375800 5 384800
30 1671500 1 810800 2 019800 2 506800 3 133800 3 411500 4 525800 5 570400
31 1 726500 1 870500 2 086500 2 590500 3 237800 3 525800 4 676500 5 756500
32 1 782800 1 931800 2 153500 2 673§00 3 342800 3 639800 4 827800 5 941800
33 1 838500 1991500 2 221500 2 757800 3 446500 3 753800 4 978500 6 127800
34 1 893500 2 051800 2 288500 2 840800 3 551400 3 866500 5 129500 6 313500
35 1 949500 2 112500 2 356500 2 924800 3 655500 3 980800 5 280800 6 498800
36 2 005500 2 172800 2 423500 3 008800 3 760800 4 094500 5 431400 6 684800
37 2 086500 2 260500 2 521800 3 130800 3 912800 4 260800 5 651500 6 956800
38 2143800 2 321800 2 589500 3 214300 4 018500 4 375800 5 804800 7 144800
39 2199400 2 382800 2 657§00 3 299800 4124500 4 490800 5 957800 7 332800
40 2 256800 2 444500 2 726500 3 384800 4 230800 4 606400 6 110500 7 520500

Anos
do
servigo

19

WM MWD O o
A R -

31
33
34
35
36
37
38
39
40
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TABELA N.° 4

Gratificagées de chefia ou de direcgéio

@ @
2 2=
el = g Caixa Caixa Caixa Caixa
2Tg| 22 Im- | Geral Im- | Geral Im- 4 Geral Im- | Geral
225 | o8| 180§ |POStel 4o 2005  |POSto]  de 3004  [POsto]  qe 4004  |POStOl 4o
=Y =

& do do do do
2o I Aposen- Aposen Aposen- Aposeon-
55| £a selo | tagdes selo | taches selo | tachos selo | tactes
S o3
[

0 30 | 150800 | §20| 9500 | 200800 | §20| 12800 | 300800 | §30| 18800 | 400800 | §40| 2400
1 29 | 145800 | §20| 8370 | 193500 | §20| 11860 | 200500 | §30 | 17840 | 386800 | $40 | 23820
2 28 | 140500 | §20| 8840 | 186500 | #20| 11820 | 280800 | §30 | 16880 | 373800 | §40 | 22840
3 27 | 135800 | §20| 8§10 | 180500 | §20| 10§80 | 270500 | $30| 16§20 | 360800 | H40 | 21560
4 26 | 130800 | §20| 7380 | 173500 | 820 10840 | 260500 | 530 | 15860 | 346500 | $40| 20§80
5 25 | 125800 | §20| 7§50 | 166500 | §20| 10§00 | 250800 | §30| 15800 | 333800 | $40| 20800
6 24 | 120800 | §20| 7420 | 160800 | 20| 9860 | 240800 | §30| 14840 | 320800 | $40] 19420
7 23 | 115800 | §20| 6§90 | 153500 | 20| 9§20 | 230§00 | §30| 13880 | 306500 | $40| 18840
8 22 | 11000 | §20| 6360 | 146500 | 20| 8§80 | 220800 | §30| 13820 | 293§00 | $301 17§60
9 21 | 105800 | §20| 6§30 | 140500 | 20| 8840 | 210800 | $30 | 12860 | 280800 | $30 | 16§80

10 20 100400 $L0 | 6800 133400 $20 8500 200400 $20 | 12§00 266800 $#30 | 16800
11 19 95500 #10 { 5870 126800 $20 7560 190800 §20 | 11540 253800 $30 | 15§20
12 18 90400 §10| 5§40 120800 $20 7820 180400 §20 | 10§80 240800 $30 | 14840
13 17 85500 #1035 5810 113800 $20 6380 170800 $20 [ 10§20 226800 $30 | 13860
14 16 80§00 $101 4§80 106800 §20 6540 160400 $20 9560 213500 $30 | 12§80
15 15 75800 $10 | 4850 1008400 §10 6800 150400 §20 9500 200800 $20 | 12800
16 14 70400 $10 | 4§20 93§00 $10 5§60 140800 £20 8340 186800 $20 1 11§20
17 13 65500 $10 | 3890 86500 §10 5§20 130800 #20 7H80 173500 §20 | 10540
18 12 60500 #10 | 3§60 80500 $10 4880 120800 §20 7820 160400 $20 9§60
19 11 55800 $10 | 3830 73400 $10 4840 110800 $20 6560 146400 §20 8§80
20 10 50400 §10 | 3800 66500 #10 4800 100§00 $10 6300 133500 $20 &§00
21 9 45§00 $10 | ~§~- 60§00 $10 3860 90§00 $10 5840 120400 $20 7§20
22 8 40800 S10 | -§- 53§00 #10 3§20 80500 §10 4880 106500 $20 6540
23 7 35400 $10 | -§- 46§00 $10 [ -§- 70500 #10 4820 93400 $10 5§60
24 6 30400 S10| -~ 40500 $10 -$- 60500 $10 3860 80§00 $10 4480
25 5 25800 $10 | -§- 33800 $10 -§- 50500 #10 3800 66500 #10 4§00
26 4 20400 §10 -§- 26500 10 -§- 40§00 $10 -§- 53§00 $10 3§20
27 3 15500 #L0| -~ 20400 $10 -§- 30400 $10 -§- 40400 #10 -$-

28 2 10400 $10 | ~f~ 13400 H10 -§- 20400 #10 - 26400 #10 -$-

29 1 5800 |-§- -§- 6800 |-§- -8- 10500 $10 -§- 13400 $10 ~§-

80 | 0| -~ |-p- | -8 B |8 | -8 B |5 | # B |6 | 8-

Nota:
O processamento destas gratifica¢Ses faz-se em relagiio aos dias em que os funciondrios desempenhem as rospoetivas
fungdes.

A porda de gratificagfio verifica-se nos seguintes casos:

Pessoal das Contribuigles e Impostos:

Depois de 30 dias de auns8neia em cada ano, incluindo a licenga graciosa ou qualquer impe-
dimento legal.

Oulro pessoal:
Quando perder vencimento de exercicio.

Na doterminagio do nimero de dias a abonar, quando nflo se trate de meses complotos, obadece-se A rogra A) danota
que se segue & tabela n.® 1 (pp. 43 a 45).
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Gratificagées de chefia on de direcgio (continuacdo,.

£ g8
g ST n Caixa Caixa Caixa Caixa
SES| 88 Im- | Gora) I”)‘ Geral Im- | Geral I"}' Geral
o882 o8 4504  [Postol g 600§ |POStor g 700§ |Postol g 800§  |POstor ge
Bofl|l 59 do Aposen-| do Aposen- do Aposen- 40 | Aposen-
5 < ;‘7 ‘g & selo tagdes selo tagdes 5elo | tacses selo tagdes
o= la
O | 30| 450800 | §501 27800 | 600800 | §60| 36500 | 700800 | 570 42300 | so0500 $80 | 48300
Do B0 | 435800 1 850 | 26510 | 580800 | 60 | 34580 | 676800 | 70| 40860 | 773800 380 | 46540
2] 2 [ 420500 550 | 25820 | 560500 | S6o | 33560 | 53500 | §70| 30820 | 746500 580 | 44880
3 20| 405500 | 850 24380 [ 540500 | §60 | 52840 | es0500 | 470 | s7gm0 | 720800 580 | 43520
4 26| 590800 | 8401 23540 1 520800 | §60 | 31520 | 606800 | 570 | 36540 | 693500 570 | 41560
5 2| 375500 | 8401 22850 [ 500800 | $50 | 80§00 | 588500 | $60| 35500 | 666500 §70 | 40500
6 24| 860500 | §40 | 21860 480500 | 550 | 28880 | sc0500 | s60| 33560 | 640500 570 | 38340
T B 35800 | o) 20870 | 460500 | 650 | 27860 | ssegoo | geo | s2s20 | 613500 870 | 36580
S 2L 330800 | 3401 19880 | 440800 | 850 26540 | 513800 | $60 | 30880 | 586500 860 | 85520
9 2L| BIGH00 | 401 18590 | 420800 | $50| 25520 | 490500 | $50 | 29640 | 560300 560 | 33860
10 20| B00B00 | 530 | 18500 | 400500 | 840 | 24500 | 466500 | £50| 28500 | 533800 560 | 32300
1 191 285400 | 830 17510 | 380500 | 540 | 22480 | 443500 | 550 | 26860 | 506500 $60 | 30840
12 18 | 270800 | 430 | 16520 | 860500 | §40 | 21860 | 420500 | §50 | 23820 550 | 28580

18 171 255800 | 530 | 15§80 | 340500 | $40 | 20840 | 96500 | 50 23§80 §50 | 27520

14 16 | 240800 | $30 820800 | §40 | 19520 [ 47300 | 840 | 22540 | 426300 | §s0 | 25460
15 15 | 225800 | $30 B00400 1 830 18800 | 350500 | 540 | 20800 | 400800 | $40 | 24800
16 141 210800 1§30 | 12560 | 280800 | $30 | 16880 [ 826500 | 8§40 | 19860 373500 | §40 | 22540
17 181 19BR00 | 520 | 11570 [ 260800 | §30 | 15560 | 303800 346500 | $40 | 20580
18 121 180300 | 5201 10880 240800 | §30 | 14§10 | 280800 320800 | $40 | 19§20
19 TL | 165800 | 520 9590 | 220800 | B30 | 13820 | 256300 293800 | §30 | 17560
20 1001 150500 1 §20| 9300 [ 200800 | $20 | 12500 | 238800 | §30 | 14500 266300 | §30 | 16500
21 9 185500 1 520 | 8310 | 180400 | $20 | 10880 | 210500 | 530 | 1 2860 | 240800 | 430 14540
29 8] 120800 | J200 7520 | 160500 | §20| 9860 | 86500 | 520 | 11820 203500 | 330 | 12480
23 7| 105E00 | 5200 6830 | 140800 | $20 | 8340 [ 163500 | §20| ogs0 186800 | 820 | 11820
24 6 90400\ B10| 5840 [ 120800 | $20 7320 | 140800 | §20| w340 160800 | 8201 9560
25 5 00| BI04 AR50 100800 | 10| 6500 | 116500 | §20| 7H00 183500 | 20| w300
26 4 60800 | §10| 3360 80400 | §10| 4880 98500 | §10 | 5360 | 106800 | 20 6540
27 3 45§00 | §10f -4 60§00 | §10] 3860 70800 | §10{ 4820 8OO0 | §10| 4880
28 2 30800 | §10| -8- 40800 | 10| -5- 46800 | 10| -p- 53§00 | §10| 3420
29 1 15500 | §10| -§- 20800 | 10| -~ 23500 | §10| - 26800 | 510 -@-

0 | 0| s |8 | p # || $ B | 8| - I A
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Gratificacdes de chefia ou de direcgio (continuagdo).

w w

S 2|8

%] Tx Caixa Caixa Caixa

ST g Sg Im- Geral Im- Geral Im- Geral

c2E | o2 9008 posto de 10004 posto de 1200 posto de

E5o5| &7 do Aposen- do Aposen- do Aposen-

ET®| B9 selo tacios selo tacies solo taghos

= D = ’ ’

s 2| &
0 30 900800 890 | 54500 1000500 | 1§00 | 60800 1200500 | 1820 | 72800
1 29 870800 590 | 52520 966500 | 1§00 | 58§00 1160800 | 1520 | 69860
9 28 840400 590 | 50§40 983500 | 1800 | 56800 1120800 | 1520 | 67820
3 97 810§00 §90 | 48§60 900500 390 | 54800 1080500 | 1§10 | 64580
4 26 780500 580 | 46880 866500 590 | 52800 1040800 | 1510 | 62540
5 2 750800 580 | 45500 433500 8% | 50800 1000800 | 1§00 | 60800
6 24 720800 #80 438420 800400 #80 48§00 960500 1500 HTH60
7 23 690800 870 | 41540 766800 580 | 46300 920500 | 1800 | 53§20
8 22 660500 870 | 39860 783500 3% | 4400 880500 890 | 52880
9 21 630500 870 | 87380 700800 §70 | 42800 840600 590 | 50§40
10 20 600500 860 | 36800 666500 870 | 40800 800500 §80 | 48800
11 19 570800 $60 34820 633500 $70 38800 760800 #80 45§60
12 18 540500 560 | 32810 600500 360 | 36800 720500 §80 | 43§20
13 17 510500 860 | 30860 566500 560 | 34500 680500 570 | 40580
14 16 1480500 850 | 28380 533800 §60 | 32300 640500 570 | 38840
15 15 450500 350 | 27800 500500 850 | 80500 600800 860 | 36500
16 14 420500 §50 25820 466400 #50 28500 560500 #60 33§60
17 13 390500 540 | 23840 433500 850 | 26800 520500 860 | 31820
18 12 360400 $40 | 21860 400500 540 | 24500 480500 850 | 98580
19 11 330400 $40 19480 366500 $40 22500 440800 $50 26§40
20 10 300500 §30 | 18800 333500 840 | 20800 400500 540 | 24500
21 9 270800 830 | 16§20 300800 830 | 18500 360800 $40 | 21860
22 8 240800 530 | 14440 266,800 830 | 16800 320$00 840 | 19520
23 7 210§00 §30 | 12§60 233800 830 | 14800 280800 550 | 16§80
24 6 180400 820 | 10880 200§00 520 | 12500 240500 B30 | 14840
25 5 150800 §20 9500 166400 $20 | 10800 200500 820 | 12800
26 4 120500 520 7520 133500 8§20 8500 160500 820 9560
27 3 90500 §10 5540 100500 §10 6500 120800 §20 7820
28 2 60§00 510 3860 66500 810 4500 80§00 810 45%0
29 1 30§00 §10 —§- 33500 $10 —§- 10800 §10 —§-
B | o | | 5 | -8 -§- | |
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Gratificagdes de chefia ou de direcgiio (continuacdo).

3 8l =
B g Ié‘ 2, Caixa Caixa Caixa
2% g SE ) IH}' Geral hr}' Geral Im- Geral
023 | o2 13008 posto de 15008 posto do 20005 posto de
Bof | B« -do Aposen- do Aposen- do Aposen-
ER 2| ES selo tagdes selo taches selo tacdes
N
0 30 1 300500 1430 78800 1 500800 1850 90500 2 000500 2500 120800
1 29 1256500 1830 | 75840 1 450500 1550 | 87500 1983500 2800 | 116800
2 28 1213500 | 1830 | 72§80 1400800 | 1540 | 84§00 1866300 | 1890 | 112800
3 o7 1170500 1420 | 70520 1 350,500 1840 | 81800 1 800500 1880 | 108800
4 26 1126500 1§20 67§60 1 300400 1430 78§00 1 7338500 1580 104400
5 25 1 083500 1810 | 65800 1 250800 1830 | 75800 1666500 | 1§70 | 100800
6 24 1 040500 1810 | 62840 1200800 1820 | 72800 1 600500 1560 96500
7 23 996500 1500 | 59880 1150400 1520 | 69§00 1 583500 1560 92800
8 22 953500 1500 | 57820 1100400 1510 | 66500 1 466500 1850 88§00
9 21 910400 1500 54560 1 050800 1510 63500 1 400800 1540 84800
10 20 866500 $90 | 52800 1 000300 1500 | 60§00 1 833500 1840 80500
1 19 828500 §90 | 49440 950500 1500 | 57800 1 266500 1830 76500
12 18 780500 §80 | 46§80 900500 $90 | 54500 1 200800 1520 72800
13 17 736500 380 | 44820 850500 590 | 51800 1133800 1820 68500
14 16 693500 870 | 41360 800400 880 | 48300 1 066500 1810 64500
15 15 650500 §70 | 39800 750500 880 | 45800 1000500 | 1§00 60§00
16 14 606500 $70 36840 700400 H70 42500 933800 1500 56500
17 13 563500 $60 | 33580 650800 570 | 39500 866500 890 52800
18 12 520400 560 | 31820 600500 §60 | 36500 800500 580 48500
19 1 476500 350 | 928360 550500 860 | 33500 733600 880 144500
20 10 483500 #50 | 26500 500500 850 | 30800 666500 570 40§00
21 9 390500 540 | 23840 450500 350 | 27800 600500 860 36500
22 8 346500 340 | 20880 400500 840 | 24500 538500 8§60 32800
23 7 303500 §40 | 18§20 350§00 §40 | 21500 466800 850 28500
24 6 260800 530 | 15560 300500 §30 | 18800 400800 540 24500
25 5 216500 §30 | 13800 250800 830 | 15800 333800 540 20§00
26 4 173300 §20 | 10840 200500 520 | 12800 266500 330 16500
27 3 130500 520 7§80 150400 §20 9500 200500 8§20 12§00
28 2 86400 $10 5520 100500 §10 6500 133800 §20 8800
29 1 43500 310 -5 50§00 810 3800 66500 §10 4500
0 | o 5 | - | | -6 | - 4 | |




TABELA N.°

Subsidios de residéncia

57

5

2 B

.2 8,

LT 2 g Im- Im- Tm- Im- Im-

é i;é g 2 60§00 posto | 100800 | POSt 1 130500 bosto ] 160500 posto | 200500 P‘z{z'o

E=2 == selo selo selo selo selo
0 30 60§00 §10 | 100500 #10 | 130800 $20 | 160500 #20 | 200800 $20
1 29 58500 $10 96400 $10 | 125800 §20 | 154500 §20 | 193800 #20
2 28 56500 #10 93500 $10 | 121500 $20 | 149500 §20 | 186800 $20
3 21 54500 #10 90500 §10 | 117800 §20 | 144800 §20 | 180500 #20
4 26 52500 #10 86500 §10 | 112500 #20 | 138500 §20 | 17300 $20
5 25 50500 $10 83500 §10 | 108500 #20 | 133800 $20 | 166400 $20
6 24 48500 §10 808400 $10 | 104500 #20 | 128500 $20 | 160800 #20
7 23 46500 #10 76500 §10 99400 #10 | 122800 $20 | 153500 #20
8 22 44§00 #10 73500 #10 95500 $10 | 117500 #20 | 148800 $20
9 21 42800 510 70500 §10 91500 §10 | 112800 $20 | 140400 $20
10 20 40500 #10 66500 $10 86400 §10 | 106800 $20 | 133800 #20
11 19 38300 #10 638400 #10 82400 #10 | 101500 #20 | 126800 $20
12 18 36400 $10 60800 #10 78500 #10 96500 $10 | 120500 #20
13 17 34500 §10 56500 §10 73500 #10 90400 $10 | 113500 §20
14 16 32500 $10 53500 §10 69500 $10 85500 §10 | 106800 #20
15 15 30400 #10 50500 #10 65400 $10 80§00 $10 | 100800 #10
16 14 28§00 $10 46400 #10 605400 #10 74500 #10 93500 #10
17 13 26500 #10 43500 #10 56500 $10 69500 §10 86500 #10
18 12 24500 510 40400 $10 52500 $10 644500 510 80400 $10
19 11 22500 #10 36400 #10 47500 $10 58500 §10 73400 $10
20 10 20400 #10 33300 #10 43500 #10 53500 #10 66500 #10
21 9 18400 $10 30800 $10 39300 #10 48400 §10 60500 #10
22 8 16500 $10 26800 #10 34§00 #10 42500 #10 53§00 §10
23 7 14400 §10 23500 #10 30500 $10 37500 $10 46§00 $10
24 6 12800 #10 20500 $10 26400 $10 32400 #10 40500 $10
25 5 10§00 #10 16500 #10 21500 #10 26500 $10 33500 #10
26 4 8500 -3~ 13300 #10 17500 #10 21500 §10 26500 $10
27 3 6§00 -#- 10500 #10 13500 #10 16500 $10 20500 $10
28 2 4500 -$- 6500 | -§- 8§00 | -§- 10500 $10 13400 $10
29 1 2500 - 8§00 | ~§- 4500 | -§- 5400 | -§- 6500 | -§-
30 0 -~ -#- -#- -#- -#- -$- -6- -f- -~ -~
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TABELA N.° &

Abonos para falhas

28 | 3
8.5 2,
2 s 28 Im- Tm- Im- Irn- Im-
EE : % 508 p?iito 2005 p%s;)to 3008 p?isoto 400§ P?lsnto 600 p‘:isgﬂ
g% g e selo selo selo selo selo
S R 3
- _g fq
0 30 50500 $10 200800 $20 300400 $30 400800 #40 600500 #60
1 29 48500 §10 193500 $20 290500 $30 386500 $40 H80H00 $60
2 28 46500 $10. 186800 #20 280800 #30 373800 H40 560800 #60
3 27 45400 §10 180800 H20 270500 #30 360500 $40 540800 #60
4 26 43400 $10 173500 #20 260500 #30 346500 $40 520800 §60
5 25 41500 $10 166500 #20 250§00 §30 333800 540 500800 $50
G 24 40§00 $10 160500 $20 240800 #30 320800 #40 480400 §50
7 23 38800 $10 153500 $20 230800 #30 306500 $40 460400 #50
8 22 36800 §10 146 500 #20 220500 #30 293500 $30 440500 #50
9 21 35800 $10 140500 #20 210500 §30 2808400 #30 420400 $50
10 20 33800 $10 133500 $20 200800 $20 266500 $30 400800 $40
11 19 31500 #10 126500 $20 190500 #20 253800 #30 380800 H40
12 18 30800 #10 120400 $20 180500 $20 240500 #30 360500 §40
13 17 28§00 #10 113400 $20 170800 #20 226500 $30 340800 $40
14 16 26500 $10 106500 $#20 160500 $20 213500 #30 3208500 $40
15 15 25800 $10 100500 $10 150800 §20 200800 820 300800 #30
16 14 23800 §10 93§00 $10 140800 #20 186500 $20 280400 #30
17 13 21800 $10 86500 §10 130400 §20 173500 520 260§00 330
18 12 20§00 $10 80§00 $10 120500 $20 160800 #20 240800 $30
19 11 18500 $10 73500 $10 1108500 §20 146,500 $20 220800 #30
20 10 16800 §10 66§00 §10 100500 510 133500 $20 200500 $20
21 9 15800 $10 60§00 $10 90§00 &10 120500 §20 180500 $20
22 8 13800 $10 33800 §10 80§00 #10 106800 $20 160500 §20
23 7 11500 #10 46§00 $10 70800 §10 93500 $10 140500 $20
24 6 10800 $10 40§00 $10 GOF00 $10 80400 H10 120500 #20
25 5 8800 -$- 33500 $10 50§00 $10 66500 $10 100400 $10
26 4 6500 -§- 26500 $10 40500 #10 53800 $10 80§00 $10
27 3 5800 -8~ 20500 $10 30§00 $10 40400 §10 60500 #10
28 2 3800 -§- 138500 $10 20400 §10 26500 $10 40300 $10
29 1 1500 -$- 6800 -§- 10500 $10 13500 $10 20800 $10
50 0 - | - $- | -8 - | -#- - | -5 - | 8-
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TABELA N.° 7

Ajudas de custo

Funcionarios com vencimentos entre 11560 e 1500$

Ilhas adjacentes

1.° grupo 2,9 grupo
‘E 2 . - o Ajudas de cu;) do 2.° grupo § 2
: < Lishoa e Porto Restantes localidades aumentailas de 309, 2 <&
=38 <3
¥ 23
g =1 2o
23 1009/, 750/, 50/, 1009/, 759, 500/, 1009/, 759, 500/, 2 3
1 65500 48575 32850 604500 45500 30§00 78500 58§50 39500 1
2 130500 97§50 65§00 120560 90§00 60500 156500 117800 78§00 2
3 195800 146 §25 97§50 1808400 135800 90§00 234800 175850 117500 3
4 260500 195§00 130800 240500 180§00 120400 312800 2348400 156 500 4
5 325500 243875 162450 300800 225500 | 150800 390800 292550 195500 5
6 390500 202850 195800 360400 270§00 | 180800 468500 351500 234500 6
7 455800 341525 227850 420800 81500 | 210500 546800 409850 278500 7
8 520500 390500 260500 480500 360400 | 240500 624§00 468500 312500 8
9 585500 438875 202850 540800 405800 | 270800 702500 526850 351500 9
10 650400 487550 325800 600500 450800 | 300§00 780400 585500 390500 | 10
11 71550) 536525 357350 660500 495500 330400 858800 643450 429400 11
12 780800 585500 390400 720500 540400 360800 936500 702500 468500 12
13 845400 633475 422450 780400 585400 390400 1 014800 760850 507500 13
14 910800 682850 455500 840500 630500 | 420500 | 1092800 819500 546500 | 14
15 975400 781525 487450 900400 675800 450800 1 170800 877850 585500 15

16 | 1040500 | 780800 | 520800 { 960500 | 720800 | 480400 | 1248500 | 936500 | 624500 | 16
17 | 1105500 | 828875 | 552850 | 1020800 | 765500 | 510800 | 1326500 | 994850 | 663500 [ 17
18 | 1170500 | 877550 | 585500 | 1080800 | 810800 [ 540500 | 1404500 | 1053800 | 702800 | 18
19 | 1235500 | 926825 | 617850 | 1140500 | 855500 | 570800 | 1482500 | 1111§50 | 741800 | 19
20 | 1300800 | 975800 | 650800 | 1200500 { 900800 | 600400 | 1560800 | 1170400 | 78000 | 20

21 | 1365500 | 1028875 | 682550 | 1260500 045500 | 630500 | 1638500 | 12928850 | 819500 | ‘21
22 | 1430$00 | 1072850 | 715500 | 1320500 990800 | 660§00 | 1716800 | 1287500 | 858800 | 22
23 | 1495800 | 1121525 | 747850 | 1380800 | 1035800 | 690500 | 1794800 | 1345850 | 897500 | 23
24 | 1560500 | 1170500 | 780500 | 1440800 | 1080800 | 720500 | 1872800 | 1404500 | 936400 | 24
25 | 1625800 | 1218575 | 812550 | 1500800 | 1125500 | 750500 | 1950500 | 1462850 | 975800 | 25
26 | 1690500 | 1267§50 | 845800 | 1560500 | 1170800 | 780500 | 2028500 | 1521400 | 1014800 | 26
27 | 1755400 | 1316826 | 877850 | 1620500 | 1215500 | 810800 | 2106§00 | 1579550 | 1053500 | 27
28 | 1820500 | 1365500 910500 | 1680800 | 1260800 | 840500 | 2184500 | 1638500 | 1092800 | 28
29 | 1885500 | 1413875 042550 | 1740800 | 1305500 { 870500 | 2262800 | 1696850 | 1131500 | 29
30 | 1950800 | 1 462850 975800 | 1800800 | 1350500 | 900500 | 23840800 | 1755800 | 1170400 | 80
31 | 2015500 | 1511825 | 1007850 | 1860800 | 1895500 | 930500 | 2418500 | 1813§50 | 1209500 | 81

Nota :
$6 hd lugar ao abono de ajudas de custo por deslocagdes para além de b km da periferia da resid@ncia oficial quandy
se trate de Lisboa e Porto e de 10 km quanto a outras localidades.
DPelas deslocacdes em que a saida da residéncia oficial o o regresso se observem dentro de um periodo de 24 horas
abonar-se-fio as percentagens seguintes:

Mais de 4 até 8horas. . « . « . . . . ... .. 509,
Mais de 8 até 16horas. . . . . . . c e e e e e . TBY,
Mais de 16 horas. - . « . « . « e e e e ... 1009,

As deslocagdes de duraciio igual ou inferior a 4 horas néio ddo direito a ajudas de eunsto.

Nas deslocacgdes por dias sucessivos aplicam-se as percentagens anteriores aos dias de partida e de regresso.

Quando a viagem de regresso terminar entre as 0 e as 6 horas, este periodo nio serda de considerar naliquidagio das
ajudas de custo.
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Ajudas de custo (continuacdo).

Funcionirios com vencimentos entre 1750$ ¢ 2900$

Ilhas adjacentes

1.° grupo 2.° grupo )

g S - . Ajudas d. 'u;;) do 2.% grupo % 2
z’g» Lisboa e Porto Restantes localidades Ju aumcentuglas dg 30 (,/5" t : =
o (2]
<o )
(<7 o@
52-8 1000/, 75, 500/, 100/, 750/, 50°/, 1000/, 750/, 50°/, ;2%

1 80500 60500 | 40800 75800 56525 37850 97850 73812 48475 1

2 160800 | 120800 80500 | 150800 | 112850 7500 | 195800 | 146825 97550 2

3 240800 | 180800 | 120800 | 225800 | 168875 | 112550 | 202850 | 210837 | 146825 3

4 320800 | 240500 | 160800 | 00§00 | 225800 | 150500 | 390500 | 292550 | 195800 1

5 400500 300500 200800 375400 281425 187850 487 §50 365562 243375 5

6 480400 360800 240400 450800 337550 2256400 585500 438875 292850 6

7 560400 | 420800 | 280500 | 525800 | 893575 | 262850 | es2ds0 | su1ser | 341825 7

8 640500 | 480500 | 320500 | 600500 | 450800 | 300800 | 780§00 | 585800 | 390800 3

9 720800 | 540800 | 360800 | 675500 | 506825 | 337850 | 877850 | enssle | 438873 9

10 800800 600500 400500 750400 562450 375400 975400 731825 487850 10

11 880500 660500 440500 825500 618475 412450 1 072850 804437 536525 11

12 960800 | 720800 | 480500 | 900500 | 675800 | 450800 | 1170500 | sT7gs0 | sssgov | 12

13| 1040500 780500 | 520500 | 975500 | 781525 487850 | 1267850 | 950862 633875 | 13
14| 1120500 840500 | 560800 [ 1050800 787850 | 525800 | 1365800 | 1023875 | 682850 | 14
15| 1200800 900500 | 600800 | 1125500 | 843875 | 562850 | 1462850 | 1096887 731825 | 15
16| 1280800 960500 640500 | 1200800 | 900500 | 00§00 | 1560800 | 1170500 780800 | 16
17| 1360500 | 1020500 | 680500 | 1275500 | 956825 637450 | 1657550 | 1243812 828875 | 17
18 | 1440500 | 1080500 720800 | 1350800 | 1012850 | 675800 | 1755500 | 1316825 | STT850 | 18
19| 1520500 | 1140500 | 760800 | 1425500 | 1068875 712850 | 1852550 | 1389837 926325 | 19
20| 1600500 | 1200800 | 800500 | 1500800 | 1125500 750800 | 1950500 | 1462850 | 975800 | 20

21 | 1680500 | 1260500 840500 | 1575500 | 1181525 | 787850 | 2047550 | 1535862 | 1023875 | 21
22| 1760500 | 1820800 | 880500 | 1650500 | 1237850 | 825800 | 2145500 | 1608575 | 1072850 | 92
23| 1840500 | 1380800 | 920500 | 1725500 | 1293875 862550 | 2242850 | 1681587 | 1121825 | 93
24| 1920500 | 1440500 | 960800 | 1800500 | 1 350500 900500 | 2 340500 | 1755800 | 1170500 | 24
25| 2000500 | 1500500 | 1000500 | 1575500 | 1406525 937850 | 2437550 | 1828512 | 1218375 | 25
26| 2080500 | 1560800 | 1040800 | 1950500 | 1462850 | 975800 | 2535500 | 1901825 | 1267850 | 26
27 | 2160500 | 1620800 | 1080500 | 2025500 | 1518375 | 1012550 | 2632850 | 1974837 | 1316825 | o7
28 | 2240800 | 1680500 | 1120800 | 2100500 | 1575800 | 1050500 | 2730500 | 2047850 | 1365500 | 28
29| 2320800 | 1740800 | 1160800 | 2175500 | 1631425 | 1087550 | 2827850 | 2120862 | 1418875 | 29
30 | 2400300 | 1800500 | 1200800 | 2250500 | 1687550 | 1125§00 | 2925500 | 2198575 | 1462850 | 30
31 | 2480500 | 1860500 | 1240500 { 2325500 | 1743575 | 1162850 | 3022350 | 2 266887 | 1511825 | 31

Para efeitos do abono de ajudas de custo, as localidades onde o servigo é prestado cstiio divididas em dois grupos. Ao
primeiro pertencen as cidades de Lisboa e Porto; ao segundo as restautes. Nas ilhas adjacentes as ajudas de
custo siio aumentadas de 30 por cento.

Em cada més a importineia total apurada a titulo de ajudas de custo, quando terminada em centaves, sera arredon
dada, por defeito, para cscudos antes de ser processada om folha.

Exemplo:
Um aspirante de finan¢as tem direito, em determinado mds, aos seguintes abonos de ajudas do
custo do 2.° grupo: 2 dias completos, 1 dia a 75 por cento e 1 dia a 50 por cento.

Caleulo:
2 dias de ajudas de custo completos . . . . . . . . ... .. PRSP 150400
ldiaa7iporcentode 76§ « « « + « v v v v v v v L u e 0L .. 56§25
ldiaabOporcento de T8 « v « « v v v v v v v v v i v v v v 37850
243875
Arredondamento .+ 4 ¢ o . ... .4 L #75

Abono iliguido a processar na folha . . . 243500
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Funcionirios com vencimentos entre 3600% ¢ 4900%

Ilhas adjacentes

5. 1.° grupo 2.% grapo e 5
E '% Lisboa e Porto Restantes localidades A"“%ﬁiﬁé’ﬂ‘::;:g (‘112 gb"‘oirupo E '§~
< E 3 §
% £3
g7 g
‘;% 100°/, 5%, 50°%/, 100°/, 75/, 50°/, 100°/, 759, 50/, ;2%
1 95500 71825 47850 85800 63875 42450 110450 82§87 55825 1
2 190§00 142450 95800 170400 127550 85500 221500 165875 110850 2
3 285800 213875 142850 255800 191825 127350 331450 248862 165875 3
4 380400 285800 190800 340800 255800 170500 442800 331850 221800 4
5 475500 356825 237850 425500 318875 212850 552450 414437 276525 5
6 570800 427850 285800 510800 3828450 255800 663800 497825 331450 6
7 665800 498875 332850 595800 446525 297350 773850 580812 386875 7
8 760500 570400 380400 680500 5108400 340800 884500 663800 442400 8
9 855800 641425 427850 765800 573875 3828450 994850 745887 497825 9
10 950800 712450 475500 850800 637850 42500 | 1105800 828875 552850 10
11 1 045800 783875 522850 935§00 701525 467850 | 1215850 911862 607875 11
12 1 140800 855800 570800 | 1020800 765500 510800 | 1 326500 994850 663800 12
13 1 235500 9268425 617850 | 1105800 828375 552450 | 1436850 | 1077837 718525 13
14 1 330400 997850 665500 | 1190800 892850 595800 | 1 547500 | 1 160425 773850 14
15 1425500 | 1068875 712850 | 1275300 956825 6378450 | 1657850 | 1243412 828475 15
16 1 520500 | 1140500 760800 | 1360800 | 1 020800 630800 | 1 768500 | 1 326800 884400 16
17 1615500 | 1211825 807450 | 1445800 1 1083875 722850 | 1878450 | 1 408§87 939825 17
18 1 710800 | 1 282§50 855500 | 1530500 | 1147550 765800 1 1989800 | 1491475 994850 18
19 1 805800 | 1353875 902850 | 1615800 | 1211825 807H50 | 2 099450 | 1574§62 | 1 049875 19
20 1 900500 | 1425800 950500 | 1700800 | 1275800 850400 | 2210800 | 1657850 | 1 105800 20
21 1995500 | 1496525 997850 | 1785500 | 1 338875 892850 | 2320850 | 1740837 | 1 160825 21
22 2 090400 | 1567850 | 1 045500 | 1870500 | 1402850 9358500 | 2431800 | 1823825 | 1 215850 22
23 2185800 | 1638375 | 1092850 | 1955500 | 1 466§25 977450 | 2 54150 | 1906812 | 1270875 23
24 2280500 [ 1710800 | 1140500 | 2 040500 | 1530500 | 1020500 | 2 652500 | 19898500 | 1326500 24
25 2 375800 | 1781825 | 1187850 | 2125800 | 1593575 | 1062550 | 2 762850 | 2 071§87 | 1 381§25 25
26 2470§00 | 1852850 | 1235800 | 2210800 | 1657850 | 1105800 | 2 873500 | 2 15475 | 1 436§50 26
297 2 565500 | 1923875 | 1282550 | 2295800 | 1721525 | 1 147850 | 2 983550 | 2237562 | 1491875 27
28 2 660500 | 1995500 | 1330500 | 2380500 | 1785500 | 1190500 | 3094800 | 2 320450 | 1547400 28
29 2 755800 | 2 066825 | 1377550 | 2465500 | 1848875 | 1232850 | 3204850 | 2 403837 | 1602825 29
30 2 850800 | 2137850 | 1425500 | 25508500 | 1912850 | 1275800 | 3 315500 | 2 486825 | 1657450 30
31 2 945500 | 2208875 | 1472850 | 2 635500 | 1976825 | 1317850 | 3 425850 | 2569812 | 1 7128475 31
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Funcionirios com vencimentos entre 6500$ ¢ 8000$

Numero de dias
de deslocacdo

1.9 grupo

Lisboa e Porto

2.9 grupo

Restantes localidades

Ilhas adjacentes

Ajudas de custo do 2.° grupo
aumentadas de 30 9/,

Nimero de dias
de deslocaciio

1009, 759, 509/, 1009/, 759, 509, 1009/, 759/, 501/,
1 120800 90500 60§00 110500 82§50 55§00 143500 | 107825 718450 1
2 240500 1808500 120500 | 220800 165800 110800 | 286500 | 214550 143500 2
3 360300 270500 180800 | 330800 247850 165500 | 420800 | 321875 | 214850 3
4 480800 [ 360800 | 240800 | 440500 | 330800 220500 | 572800 | 429800 | 286800 4
5 600500 | 450800 | 300500 550800 | 412850 | 275800 | 715800 | 536825 | 357850 5
6 720500 | 540500 360400 | 660800 | 495500 330800 | 858500 | 643§50 | 420500 6
7 840800 | 630500 | 420800 TT0§00 | 577850 | 385500 | 1001400 | 750875 | 500550 7
3 960500 720800 | 480500 | 880800 | 660500 | 440800 | 1144800 | 858800 | 572800 8
Y | 1080800 | 810500 | 540500 990800 742850 | 495800 | 1287800 | 965825 | 643850 9
100 | 1200500 | 900800 | 600500 | 1100800 | 825800 | 550800 [ 1430§00 | 1072850 | 715800 | 10
11| 1320800 990500 | 660800 | 1210800 | 907550 605500 | 1573800 | 1179875 | 786850 | 11
121 1440800 | 1080500 | 720800 | 1320800 | 990300 | 660800 | 1716800 | 1287800 | sssgoo | 12
B 15660500 | 1170500 780400 | 1480800 | 1072850 715800 | 1859500 | 1394825 | 920850 | 13
4| 168000 | 1260800 | 840500 | 1540800 | 1155500 770800 | 2002800 | 1501850 | 1001800 | 14
151 1800800 | 1350800 | 900500 | 1650800 | 1237550 | 825500 | 2145500 | 1608875 | 1072850 | 15
16| 1920500 | 1440500 | 960500 | 1760300 | 1320500 | 880500 | 2288800 | 1716800 | 1144500 | 16
17| 2040800 | 1530800 | 1020500 | 1870800 | 1402550 935500 | 2431500 | 1823625 | 1215850 | 17
181 2160400 | 1620800 | 1080500 | 1980500 | 1485800 990800 | 2574800 | 1930850 | 1987500 | 18
19| 2280800 f 1710500 | 1140500 | 2090500 | 1567550 | 1045800 | 2717800 | 2087875 | 1358850 | 19
20| 2400800 | 1800800 | 1200300 | 2200§00 [ 1650300 | 1100800 | 2860800 | 2 145800 | 1430500 | 20
20| 2520800 | 1850800 | 1260500 | 2310500 | 1782850 | 1155800 | 3003500 | 2252525 | 1501850 | 2
22| 2640800 | 1950800 | 1320800 [ 2420800 | 1815500 | 1210800 | 3 146500 | 2350850 | 1573800 | w2
2 2760800 | 2070500 | 1380500 | 2530800 | 1897§50 | 1263800 | 3289800 | 2466575 | 1644850 | 23
24| 2880500 | 2160500 | 1440800 | 2 640500 | 1980500 | 1320500 | 3 432500 | 2574500 | 1716800 | =4
25| 3000800 | 2250800 | 1500800 | 2750800 | 2 062550 | 1375500 | 3575500 | 2 681825 | 1787850 | 25
26| 3120800 | 2340500 | 1560800 | 2860800 | 2145500 | 1430500 | 3718500 | 2788550 | 1859800 | w6
27| 3240800 | 2430300 | 1620500 | 2970§00 | 2227850 | 1485500 | 3861500 | 2895875 | 1930850 | o7
28| 3360500 | 2520500 | 1680400 | 3080800 | 2310800 | 1540500 | 4004800 | 8003500 | 2 002§00 | 28
20| 8480800 | 2610800 | 1740800 | 3190800 | 2892550 | 1506800 | 4147800 | 3110825 | 2 073850 | 29
30| 3600500 | 2700800 | 1800500 | 3300400 | 2475800 | 1650800 | 4290800 | 3217850 | 2 145§00 | 30
81 | 3720800 | 2790800 | 1860500 | 3410800 | 2557550 | 1705500 | 4438500 | 3824875 | 2216850 | 81




Regras a observar no processamento
Oas folhas



A) Regras gerais

Processamento. — E feito, em regra, em trés exemplares; dois sio remeti-
dos & 2.% Reparti¢io da Direec¢iio-Geral da Contabilidade ablica, sendo o terceiro
arquivado na estaciio processadora.

Observagdes. — Todas as folhas de liquidacio de despesa conterdo, na res-
pectiva coluna, observagdes claras e elucidativas, de forma a poder verificar-se
a exactiddo dos abonos processados.

Assinaturas e rubricas. — O responsavel pelo processamento assina as folhas
e rubrica o fecho das «Observa¢des» e as folhas intercalares no canto superior
direito.

Emendas e rasuras. — Os exemplares das folhas e os doeumentos que as acom-
panham devem ser preenchidos com escrita bem legivel, devendo evitar-se que
sejam apresentados com rasuras ou emendas.

Podem admitir-se sem ressalva pequenas emendas ou rasuras feitas no interior
das folhas, desde que n3o tenham reflexo nas somas ou totais e ndo digam respeito
a nomes dos interessados ou a importancias liquidas a pagar, devendo as restantes
ser convenientemente ressalvadas tendo em atenciio o seguinte:

a) No rosto. — As ressalvas sio feitas no proprio rosto, no espago
existente & direita dos descontos;

b) No interior. — Lifectuam-se no lugar destinado as «Observagdes»;

¢) Nas importancias por extenso com que fecham as folhas. — Ressal-
‘am-se no proprio local.

Estas ressalvas sio rubricadas pelo responsavel pelo processamento.

Selo branco. — Todas as assinaturas e rubricas s3o autenticadas com o selo
branco.
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Abonos a processar em folha separada.—Devem ser liquidados em folha
especial, a processar depois de findo o més a que respeitam, os abonos relativos a:

a) Vencimentos ou gratificagdes de pessoal de nomeagio provisoria
ou interina que nio estejam preenchendo vacaturas;
b) Vencimento de exercicio a perceber por outro funcionério.

No que diz respeito as folhas incluindo abonos a interinos e provisérios,
deve delas constar a data em que tiveram inicio as respectivas fungdes, o funcio-
ndrio que substituem e o motivo que deu origem i nomeacio.

Folhas adicionais. — S#o de processar s6 em casos muito excepcionais e
mediante autorizacfio prévia do chefe da 2.2 Reparti¢io da Contabilidade Pablica.

As que se torne necessario processar posteriormente a do més de Dezembro
estio isentas desta formalidade, a fim de que possam dar entrada na referida
Reparticéio até 15 de Janeiro seguinte.



B) Regras especiais

I-—Folhas de vencimentos

Impressos. — No processamento das folhas sio utilizados os seguintes modelos,
aprovados pela Portaria n.° 18 382, de 6 de Abril de 1961 :

C. P.:

F1 - Folhas de vencimentos;
F1-A — Folha intercalar do modelo F1.

Quando se trate de vencimentos a pagar na sede do Banco de Portugal,
utiliza-se o modelo F1-B e a respectiva folha intercalar modelo F1-C.

Escrituracdo s

1) No rosto:

De preenchimento facil, apenas se salienta que o resumo das classi-
ficagbes & escriturado por ordem das dotagdes, indicando-se
a vermelho a referente ao abono de familia, quando este nio
seja pago pela mesma verba dos vencimentos.

2) No interior:
a) Os abonos sio incluidos:

Por ordem das dotac¢Bes, que siio indicadas a vermelho;
Dentro de cada dotaciio, por classes dos concelhos (1.7,
2.% e 3.%) e, dentro destas, por ordem alfabética;
Dentro de cada concelho, por categorias dos funcionarios;
Dentro da categoria, ter-se-4 em vista, sempre que possivel,

a ordem estabelecida na ultima lista de antiguidades.

Nota.— As folhas das alfindegas ndo obedecem a esta ordem no que se refere
a concelhos.
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b) O pessoal na inactividade aguardando a aposentagio sera in-
cluido sob esta rubrica a seguir ao ultimo servidor em exer-
cicio, mencionando-se em «Observagdes» o numero de anos
de servico contados pela Caixa Geral de Aposentagdes e a
data em que foram desligados do servigo;

¢) Quando qualquer funcionario deixe de ter direito a abonos, o seu
nome continua a figurar na folha com cifrio cortado (—4-)
e a anotacfio adequada em «Observacgdes».

De igual modo se deve proceder, na folha do més imediato aquele
em que tiver sido processado o ultimo abono, quando o cargo
ficar vago (exoneracdo, transferéncia, promoc¢io, etc.); nos
meses seguintes inscrever-se-4 a indicagio « Vago», se nfo tiver
havido novo provimento;

d) A data do visto do Tribunal de Contas constara sempre da respec-
tiva coluna; se a nomeagio nio estiver sujeita a visto, far-se-4
expressa referéncia & disposicio legal que dele a isentou;

e) No caso de nas folhas de vencimentos se incluirem também outros
abonos, tais como gratificacdes, subsidio de residéncia, subsidio
para uniformes e abono para falhas, cada uma destas espécies
de abonos ocupard uma coluna prépria, somando-se linear-
mente os iliquidos para a coluna «Total»; no que respeita
a abono de familia, seguir-se-40 as instrugdes insertas a p. 38;

1) Quando na mesma folha se processarem abonos com classifica-
¢Bes orcamentais distintas, como no caso da alinea anterior,
far-se-4, no final dos abonos, um resumo dessas classificagdes,
com os respectivos quantitativos iliquidos, seus descontos e
liguidos correspondentes;

¢) Nos casos de nomeaciio, promo¢io oun transferéncia, indica-se,
em observagiio, a data da posse seguida de exercicio e a da
publicacio do respectivo diploma no Didrio do Governo, na
primeira folha de vencimentos a processar;

/) Em relagio aos funcionarios assistidos na tuberculose devera
indicar-se a data em que passaram aquela situacfo e se se
encontram em regime domicilidrio ou beneficiam, quer quanto
a si proprios, quer quanto i sua familia, do regime de interna-
mento, caso em que descontariio para a «Assisténcia na tuber-
culose aos funcionirios e seus familiares — ¢/ Redugdes»;

7) Quanto aos funcionarios de provimento vitalicio nio insecritos no
Montepio dos Servidores do Estado, deve declarar-se que
foram nomeados anteriormente a 30 de Junho de 1934;

J) Sempre que se descontem emolumentos das Secretarias de Estado
por concessio de licenca, deve indicar-se o nimero de dias
de licenca concedidos, a sua espécie e as datas dos despachos
de concessio;
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[) Os descontos cuja epigrafe nfio esteja j4 impressa no interior das
folhas sfio escriturados a partir da primeira coluna em branco,
da esquerda para a direita, se se tratar de «Receita do Es-
tado», e no sentido inverso, se disserem respeito a «Operacdes
de tesouraria».

m) No caso de qualquer liquidacio necessitar de esclarecimentos
a prestar em «Observacdes» da folha, devera o nimero de
ordem do respectivo funcionario ser aposto a vermelho, nu-
mero esse que, também a vermelho, servird para identificar
a correspondente ohservacio.

Documentos que acompanham as folhas. — As folhas de vencimentos sio enviadas
a 2.* Reparticio da Direcclio-Greral da Contabilidade Publica, em duplicado, e sio
acompanhadas de um nimero varidvel de documentos, a saber:

Aviso de pagamento (modelo C. P. D1):

Este aviso, preenchido pelo servigo, com excep¢io dos nimeros de
folha e de autorizagio, serve para a 2.* Reparti¢cio da Contabili-
dade Publica comunicar a autorizacio da folha e a sua remessa
ao cofre pagador. Nio se utiliza nos casos em que a estacio
processadora é o cofre pagador (direccdes de financas distritais
e Alfandega do Porto).

Recibo do total dos descontos (modelo F. P. 90):

I preenchido um tinico exemplar, no qual se indica a totalidade dos
descontos efectuados na folha, discriminados por verbas.

Guias de receita do Estado (modelo C. P. D3):

Sio enviadas em duplicado; mencionam por rubricas todos os des-
contos escriturados em «Receita do Estado».

Guias de receita de operagdes de tesouraria (modelo F. P. 91):

S#o remetidas em duplicado; nelas se incluem as deducdes de cada
folha segundo a sua proveniéncia; no caso de incluirem des-
contos de depoésitos diversos, depositos ¢/ Hospitais, execugdes
fiscais, Cooperativa Militar, etc., serid indicado no verso das
guiag, sob cada rubrica, o nome do interessado, categoria,
entidade que ordenou o desconto, niimero da prestacio e
importéncia.

Relacdes de deseontos:

a) Caixa Geral de Aposentagdes (modelo n.° 482-A da Imprensa Na-
cional de Lisboa):

Sio enviadas em duplicado, diseriminando-se os subscri-

tores por ordem numérica da sua inseri¢iio. Se inclui-
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rem quotas sobre remuneragdes acessérias (grati-
ficagBes, etc.), estas nio sio inclufdas na coluna
«Vencimentos abonados pelo iliquido». No caso de
haver perda de vencimento total ou simplesmente de
exercicio ou de o abono nio respeitar a0 més com-
pleto, deve o facto ser anotado em «Observacdesy.

h) Montepio dos Servidores do Estado (modelo n.° 108 da Imprensa
Nacional de Lisboa):

Séo remetidas em triplicado; apenas incluem as altera-
¢bes em relacho ao més anterior, seguidas de um
resumo, conforme exemplos anexos A cireular da
Direcgiio-Geral da Contabilidade Péblica n.° 336,
série A, de 25 de Outubro de 1956.

¢) Cofre de Previdencia do Ministério das Finangas (modelo n.° 825
da Imprensa Nacional de Lishoa):

E enviado sdmente um exemplar, com discriminagio dos
socios por ordem numérica de inscrigdes e respec-
tivos descontos.

d) Outros descontos :

Sdmente os efectuados para cofres ou caixas de previ-
déncia necessitam de ser documentados com a res-
pectiva relagio de descontos.

¢) Abono de familia (modelo C. P. D31):

Nota demonstrativa, onde sio relacionados todos os be-
neficiarios, pela ordem em que figuram na folha; ¢
remetido um danico exemplar.

Prazos. — As folhas de vencimentos devem dar entrada na 2.2 Reparticio da
Contabilidade Publica até ao dia 8 do més a que dizem respeito; as dos venci-
mentos dos funcionarios em servigo nas ilhas adjacentes estio isentas deste prazo,
devendo ser remetidas com a antecedéncia necessaria, de forma que o seu paga-
mento se possa realizar no fim do més a que respeitarem.

II —Folhas de gratificacdes nio processadas
juntamente com os vencimentos

1) De um modo geral, o indicado para as folhas de vencimentos & aplicavel
também aquelas em que se processem apenas gratificacdes.

Poucos sio os casos em que hi necessidade de processar gratificacdes em
folhas distintas das de vencimentos. No entanto, quando isso se verificar, como no
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caso das folhas de gratificacdes dos delegados da Inspecciio-Geral de Crédito
e Seguros nos distritos insulares, lugares que sfio desempenhados por funcio-
narios das respectivas direc¢des de financas, utilizam-se ainda os impressos C. P.
modelo I'1.

O quantitativo da gratificacio no caso referido, actualmente das quantias
mensais de 2005 e 1508, inscrever-se-a na primeira coluna das encimadas com
a designag¢io «Importancias iliquidas», & qual se dard o titulo de «Gratifica-
¢do»; essa importincia repetir-se-4 na coluna «Total» e nas respectivas colu-
nas inserever-se-30 os descontos de imposto do selo e da quota para a Caixa
Geral de Aposentacdes, bem como o total dos descontos, o liquido e o total
a receber.

Em «Observagdes» indicar-se-a o despacho ministerial de nomeacio e o Didrio
do Governo em que o mesmo foi publicado, inscrevendo-se a data do «Visto» do
Tribunal de Contas, na coluna prépria do interior da folha. Dispensa-se a ohser-
vacho alusiva & validade do bilhete de identidade, em virtude de a respectiva veri-
ficagio seo fazer nas folhas de vencimentos.

2) Quanto a prazos de remessa, observam-se ainda os estabelecidos para as
folhas de vencimentos e, por conseguinte, no exemplo apresentado, como se trata
de folhas processadas nas ilhas adjacentes, estio isentas desse prazo, devendo ser
remetidas com a antecedéncia necessiria para que o seu pagamento se possa rea-
lizar no fim do més a que respeitam.

11l — Folhas de comissdo pela venda de valores selados

Impressos. — No processamento destas folhas utilizam-se os seguintes modelos,
aprovados pela Portaria n.° 18 403, de 17 de Abril de 1961:

C. P.:
F7  —Tolha para despesas diversas;
F7-A — Folha intercalar para o modelo 177,

Escrituragdo:

No rosto:

De preenchimento muito facil, por se tratar de uma sé classificaciio,
nada hi a referir.
No interior:

Deve o processamento efectuar-se de harmonia com as instrucdes
da circular da Direc¢iio-Geral da Contabilidade Puablica n.® 21,
série B, de 4 de Dezembro de 1948, adaptadas aos actuais mo-
delos de impressos acima referidos.
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O preenchimento do impresso obedecera ao esquema seguinte :

Elementos-base para determinagiio dos abonos Importincias a abonar

Total da venda
de Percentagens
valores selados

Valores selados Total

1 8 Comissiio
vendidos no més

Na primeira das citadas colunas inscrever-se-4 a soma das vendas efectua-
das desde o inicio do ano; na segunda e na terceira colunas indicar-se-io em
linhas independentes, respectivamente, as percentagens das comissdes (1,25 e 0,25
para os tesoureiros e 1,25 a 0,00 para os revendedores) e as correspondentes
vendas no més; na quarta coluna inscrever-se-4 em relacio a cada tesoureiro
ou revendedor a soma dos valores vendidos no més e ja indicados, em linhas
independentes, na coluna anterior; na twltima coluna escritura-se o abono cal-
culado, em relagio a cada interessado, depois de arredondado para escudos por
defeito.

Exemplo:

Elementos-base para determina¢dio dos abonos Importincias a abonar

Total da venda

de Percentagens Vv alo;es soladoAs Total Comissio
valores selados vendidos no més

334 530470 1,25 ‘ 7 509430
025 | 8059300 | 15568330 114500

A inscricio dos interessados far-se-4 indicando primeiramente todos os tesou-
reiros, por classes de concelhos (1.2, 2.% e 3.%), seguindo-se dentro destas a ordem
alfabética. Seguidamente inscrever-se-2o os revendedores, segundo o mesmo critério.

Descontos (Imposto do selo). — liste desconto é efectuado apenas aos tesou-
reiros, visto os revendedores satisfazerem o seu pagamento em estampilha fiscal,
nos respectivos recibos.

Em consequéncia deste desconto preencher-se-30 ainda as necessarias colunas,
como € usual, até & determinagiio da «Importancia liquida a pagar».

Observagoes.—Como o processamento da comissio se suspende logo que os
funcionarios atinjam os limites anuais autorizados para as respectivas categorias,
devera declarar-se na competente coluna que nenhum dos tesoureiros abonados
excede os limites que lhes estdo fixados.

Prazos.— Estas folhas devem dar entrada na 2.* Reparticio da Contabilidade
Piblica até ao dia 15 do més seguinte aquele a que a despesa respeita.
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IV — Folhas de emolumentos pessoais ¢ remuneragdes equivalentes

No processamento destas folhas utilizam-se os modelos:

C. P.:

F7 - Folha para despesas diversas;
F7-A — Folha intercalar para o modelo I'7.

A escrituragio no rosto nio oferece qualquer dificuldade, em virtude de se
tornar necessario inscrever em cada folha uma sé classificagio orcamental, visto
que os emolumentos de cada uma das espécies tratadas sfio processados em folhas
independentes.

Quanto ao restante, porém, convém tratar o assunto da seguinte forma:

I.— Emolumentos sobre a cobranca do imposto sucessério e da sisa:

Colunas a abrir.— Como as importancias processadas sdo calculadas com base
em elementos fornecidos pelas estacdes processadoras, utilizam-se no interior da
folha, para o efeito, as seguintes colunas:

Elementos-base para determinagiio dos abonos

Cohranca
do
imposto sucessorio ¢ sisa

Numero de processos

Cobranca do imposto sucessorio .
b 14 em que se contou emolumento tixo

Anterior Posterior Anterior Posterior Anterior Posterior
A Liei n.% 2022 a Lei n.° 2022 a Lei n.° 2022 A Lei n.° 2022 a Lei n.® 2022 a Lei n.° 2022

Para as importancias a abonar, tendo em atencfio que estio sujeitas a limites,
utilizam-se as seguintes colunas:

Importineias a abonar

Importincias
iliquidas
quo se comportam Total
nos limites dos
emolumentos

Quanto aos descontos, torna-se necessario abrir, seguidamente 4 de «Imposto
do selo», as seguintes colunas:

Imposto de rendimento, classe 13;
Vencimentos liquidados a funcionarios publicos (Excesso de).
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Como é 6bvio, utilizar-se-do ainda as colunas «Total» (dos descontos) e «Im-
portdncia liquida a pagar». '

O célculo dos abonos e descontos efectua-se de harmonia com as regras
constantes da primeira parte «Abonos e descontos ...» desta publicagiio.

Inserigdo dos interessados. — Efectua-se por ordem de classes de concelhos
(1.3, 2.% e 3.%) e, dentro destas, por ordem alfabética.

Dentro de cada concelho inscreve-se em primeiro lugar o conservador do
registo civil, sem se indicar o nome do titular do cargo, e depois, por ordem
hierarquica, indicando as categorias, os nomes dos funcionarios da seccio de
finangas com direito a emolumentos.

A
Exemplo:
Servigos ou funcionarios interessados
Niamero
de
ordem . . . " . P e
Categoria ou localidade Designagiio do servigo ou nome do funcionario
Beja
1 — Conservador do Registo Civil.
2 Secretdrio de financas de
laclasse . . . . . .| F...
Aspirante . . . . . . . FI. ..
4 Idem . . . . . . . . .| F/' ..

Prazos. — Estas folhas ndio estfio abrangidas pelas disposigdes do artigo 18.°
do Decreto com for¢a de Lei n.° 18 381, de 24 de Maio de 1930, podendo assim
ser remetidas 4 2.* Reparticio da Contabilidade Publica depois de findo o més
seguinte aquele a que dizem respeito.

Estio no entanto sujeitas ao prazo do artigo 1.° do Decreto n.° 27 327, pelo
que as de cada ano econdmico deverdo entrar naquela Reparticio até ao dia 15
de Janeiro do ano seguinte.

2. — Emolumentos das alfandegas :

Escrituracdo. — Dentre as colunas encimadas da designacio «Importancias
a abonary, utiliza-se uma delas para nela se inscreverem, com o titulo « Emolumen-
tos», os que forem devidos a cada funcionério, tendo em atengio os despachos em
que intervieram (que nio sio indicados na folba) e a propor¢io (50 ou 100 por
cento) em que compartilham dos emolumentos.

As colunas i esquerda «Elementos-base para determinagio dos abonos» apro-
veitar-se-io, com titulos adequados, para nela se indicarem as «Importancias iliqui-
das para o complemento dos limites» no més em que o limite de cada funcionario
seja atingido e a discriminagio dos emolumentos abonados, conforme a sua natureza
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(s6 em relacio as folbas do pessoal do quadro técnico-aduaneiro e aos funcio-
nirios em que interessa), por forma a poder-se fazer o desconto da contribuicio
industrial.

Exemplo:
Flementos-base para determinagiio dos abounos Iinportineias a abonar
Importineias
Emolumentos Emolumentos iliquidas
dos dos para o Emolumentos
artigos 4.% e 5.° | artigos 1.-A o 3.° complemento

dos
limites

Nas colunas «Descontos» cujos titulos niio se encontrem impressos inscre-
ver-se-i0, conforme os casos, as deduc¢des indicadas na primeira parte «Abonos
e descontos ...» desta publicagio.

Inscrigdo dos interessados. — Efectua-se por estagdes aduaneiras (sede da
alfandega, delegagdes, postos fiscais, etc.) e, dentro destas, por ordem hierarquica
de funcionarios, numerando-os seguidamente.

Observagoes. — Como nio se exige mensalmente, em relacio a cada funcio-
nirio, a indicagdo das importancias que se comportam nos limites, mas apenas as
do complemento desses limites no més em que s3o atingidos, as alfaindegas deve-
rio declarar que as importancias liquidas abonadas nio excedem, em relaciio a
cada funcionario, os limites fixados para a respectiva categoria.

Deverio ainda fazer uma demonstragio da natureza das receitas, consoante
pertencem integralmente ou apenas em 50 por cento aos funcionarios, por forma
a verificar-se que o total da folha corresponde aos emolumentos devidos aos
funcionarios e que a totalidade da receita entrou nos cofres do Estado.

Estas declaragdes costumam ser substituidas por certiddes auténticas que se
apensam as folhas.

Os peritos veterinarios, quando nio forem subscritores da Caixa Geral de
Aposentacdes, ndo devem descontar para a mesma Caixa, devendo o facto ficar
esclarecido em «Observagdes» da folha.

Prazos. — Estas folhas deverio dar entrada na 2.* Reparticio de Contabi-
lidade Piblica até ao fim do més seguinte aquele a que dizem respeito; excep-
tuam-se as de Dezembro, cujo prazo de remessa termina em 15 de Janeiro
seguinte.
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V — Folhas de ajudas de custo,
despesas de deslocagéo, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes pagos pelos funcionarios

Impressos. — No processamento destas folhas utilizam-se os seguintes modelos,
aprovados pela Portaria n.° 18 296, de 4 de Margo de 1961:

C. P.:
F4  —Folha de ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e transportes pagos pelos funciondrios;
I'4-A — Folha intercalar para o modelo 1'4.

As importancias iliquidas processadas nestas folhas em relacio a cada fun-
cionirio e a cada espécie de despesa sio extraidas dos holetins itinerdrios modelo
C. P. D2, que serfio preenchidos em duplicado pelos interessados, e em relaciio
a cada més, devendo um dos exemplares acompanhar a folha a enviar & 2.* Re-
particio da Contabilidade Publica.

Escrituragdo. — No rosto das folhas devem mencionar-se, por classificacdes
orcamentais, os totais iliquidos das colunas «Ajudas de custo», «Despesas de des-
locagiio, subsidios de viagem e de marcha» e «Transportes pagos pelos funciona-
rios» contidas no interior, salvo se todas estas despesas forem suportadas de conta
de uma unica dotagdio, caso em que sera de indicar sdbmente o total iliquido da folha.

A inclusiio dos funcionarios deve fazer-se pela ordem que foi indicada a pro-
posito do processamento das folhas de vencimentos.

Boletins itinerdrios. — Devem ser numerados pela ordem da sua inclusio em
folha e devidamente visados pelos chefes dos servigos.

Em cada uma das faces mencionam-se os elementos que servem de base aos
abonos de «Ajudas de custo» e de «Subsidios de viagem e de marcha e trans-
portes».

Dada a simplicidade com que se apresenta o riscado do boletim itinerario, nio
se mostram necessarios quaisquer esclarecimentos especiais para o seu preenchi-
mento.

No entanto, é de salientar, quanto a ajudas de custo:

Deve indicar-se resumidamente a espécie do servigo prestado;

Tratando-se de diligéncias que se estendam sucessivamente a varias
localidades a que corresponda a mesma ajuda de custo, podem agrupar-se
para simplificagdo, indicando apenas o dia e a hora de chegada & Gltima
localidade;

Se aos locais visitados niio corresponder a mesma ajuda de custo,
descrever-se-8o em linhas diferentes, seguindo a ordem cronolégica dos
servigos efectuados, procurando agrupa-los como atris se indicou, sempre
que pela sua sequéncia se torne possivel;
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Quando uma diligéneia se prolongue pelo més seguinte, nio seriio
preenchidas as colunas «Regresso de servigo» e indicar-se-4 nas «Obser-
vacdes» que a diligéneia continua;

No boletim do més seguinte inscreve-se, na coluna «Inicio ou conti-
nuagdo do servicor, o dia 1, e ao lado, no espaco reservado as horas, uma
letra, a tinta vermelha, correspondente & observacio, que indicard a data
do inicio da diligéncia.

Documentos que acompanham as folhas.— As folhas de «Ajudas de custo, des-
pesas de deslocaciio, subsidios de viagem e de marcha e despesas de transportes
pagos pelos funcionarios», tal como as de vencimentos, sio enviadas & 2.% Re-
particio da Contabilidade Publica, em duplicado, acompanhadas dos seguintes
documentos, nos quais se indica apenas o total do desconto do imposto do selo
efectuado aos varios funcionarios incluidos na folha:

Recibo do total dos descontos — um inico exemplar;
Guias de receita — preenchidas em duplicado.

Além destes, sera enviado também um aviso de pagamento modelo C. P. D1
preenchido pelo servigo, excepto se este for o cofre pagador (direc¢des de financas
distritais e Alfandega do Porto). :

Sera também enviado um exemplar de cada boletim itineririo dentro de uma
capa modelo C. P. D4.

Prazos. — Estas folhas devem dar entrada na 2.* Reparticio da Contabilidade
Piblica até ao fim do més seguinte Aquelo a que dizem respeito; exceptuam-se as
de Dezembro, cujo prazo de remessa termina em 15 de Janeiro seguinte.



