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Nota prévia

A Direc¢do-Geral da Contabilidade Piblica, através do Gabinete de
Estudos Antdénio José Malheiro, que junto dela funciona, resolveu publicar
tabelas de abonos e descontos ao pessoal, para facilitar n3o s6, e prineci-
palmente, o trabalho a cargo dos processadores das correspondentes folhas
de despesa como ainda o da conferéncia das mesmas folhas, a cargo das
reparticdes da contabilidade piblica.

Dentro deste pensamento foram j& publicados e distribuidos dois
opusculos, um referente aos agentes do ensino primdrio, outro relativo
aos funciondrios dos servicos externos do Ministério da Economia.

Apresenta-se agora este trabalho, também referente ao Ministério da
Economia, mas tratando exclusivamente de assalariados de cardcter per-
manente dos servigos (simples) regionais do mesmo Ministério.

Dadas as particularidades a considerar no processamento dos saldrios
julgou-se conveniente elaborar este volume, em vez de incluir a respectiva
matéria no anteriormente publicado, no qual apenas se considerou o caso
dos vencimentos.

Como tem sido afirmado, continua esta Direc¢io-Greral na intenciio
de prosseguir na feitura de outros opisculos desta natureza e destinados
aos diferentes sectores da Administracio.

As presentes tabelas foram elaboradas pela seguinte equipa de fun-
ciondrios da Direc¢iio-Geral da Contabilidade Pidblica, colocados na
11.* Reparticdo:

Segundo-oficial M4rio Soares Tavares.
Segundo-oficial José Henriques da Costa Martins.
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Orientou ¢ acompanhou o trabalho daquela equipa a comissio assim

constituida:

Presidente, chefe de reparti¢do Dr. Francisco Anténio Godinho

Loboj;
Vogais: chefes de secgio Dr.
da Silva Salgueiro

Anténio Duarte Resina ¢ Manuel



Aos processadores e aos conferentes

‘ Cumpra rigorosamente os prazos e antecipe-os, se the for possivel.
Tenha sempre presente que a demora na percepgéo dos abonos causa
perturbagdes na economia doméstica dos servidores do Estado.

‘ Os prazos para pagamento devem ser rigorosamente respeitados. Sempre

que se disponha a devolver uma folha, avalie se o motivo é ponderoso
ou se, pelo contrario, o reajustamento adequado poderd, sem inconveniente,
ser feito na folha do més seguinte. Quga sempre o seu chefe.

. Ndo demore o processamento das despesas de anos econémicos findos.
A Reparti¢do da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica tem instrugdes
para dar andamento rapido a estes processos.

‘ Basta que todos cumpramos com o nosso dever para que tudo corra
melhor e se prestigiem os servigos do Estado. Esta publicagdo constitui
um esfor¢o para haver sincronismo e uniformidade nas actuagdes, evitando-se
inuteis perdas de tempo, devolugdes escusadas e demoras que s6 prejudicam
quem tem de receber o produto do seu trabalho.
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A) Assalariados. Sua classificagio

[ — Assalariados

So podem ser assalariados para os servicos do Estado os operdrios, sinples
trabalhadores ¢ outros individuos que exercam idénticas fungdoes.
Pode sé-lo também o pessoal menor das secretarias do listade.

II — Classificagéo

O pessoal assalariado dos servicos do Estado divide-se em dois grandes
grupos:

Assalarivdos con cardcter de regularidude o pernanénciu:

Sio providos por alvarid da competénein de quaisquer entidades
ou funcionarios, com excepeio dos Ministros.

Os respectivos diplomas, quando respeitem a assalariados que rece-
hem por verbas globais, niio estiio sujeitos a visto do Tribunal
de Contas; a investidura traduz-se pela apresentaciio pessoal
do interessado ao servico, nilo havendo Ingar a posse.

Sio pagos por forca de verhas or¢amentais exclusivamente desti-
nadas a pessoal e usufruem certas regalias (assisténcia na tuber-
culose, aposentacio, ete.).

Terio de possuir a 4.* classe da instruciio primiria e provar que
nio sofrem de tuberculose.

Assalariados reciutados para servicos meranente erentidds s

A sua adwissiio faz-se por ajuste verbal, nas condigdes estabelecidas
em regulamento do servigo.

Recebem como retribui¢io a féria, jornal ou salirio correntes do
mercado regional de trabalho.
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O pagamento dos jornais efectua-se % semana ou i quinzena, con-
goante os Us0s OU necessidades, sofrendo apenas 0 desconto
de 2 por cento para o Fundo de Desemprego, que & entregue
mensalmente, por meio de guia, passada em triplicado, nas
tesourarias da Fazenda Piblica dos concelhos.

No caso de trabalharem menos de quatro dias por semana nio ha-
vora lugar ao referido desconto de 2 por cento.



B) Salirios e descontos

I— Salarios

I.—Fixacdo e liquidacdo de salarios:

A fixacio ou modificagio de saldrios a abonar ao pessoal assalariado dos
servicos permanentes do Istado, ainda que em conta de verbas globais, sera
feita, sob proposta fundamentada do servigo interessado, por despacho do Ministro
da Pasta, com o acordo do Ministro das Finangas.

{Artigo 3.0 o Decreto-Tei n.o 36 764, de 23 de Fevereire de 1948).

Os salarios, a partic de 1 de Janeiro de 1959, foram reajustados pelo De-
creto-Lei n.° 42 046, de 23 de Dezembro de 1958.

A fim de se obter uniformidade na fixacio e liquidacio das remuneragdes
20s assalariados foi determinada a rigorosa observancia das seguintes regras:

1.> A remuneracio deve ser, obrigatoriamente, referida a cada dia Util
de trabalho. Poderd ainda ser fixada uma remuneragio semanal, mas, nesta
hip6tese, considera-se como salario o quociente da divisio da referida remu-
neracio pelo nimero de dias tteis.

As liquidagdes de salarios a efectuar deverio corresponder ao produto
desse quantitativo didrio pelo namero de dias em que, efectivamente, se veri-
ficar a prestagiio de servigos.

92 84 serio de manter remuneracdes mensais fixadas por diploma legal
hastante. Nestes casos as respectivas remuneracdes seriio liquidadas mensal-
mente pela totalidade, descontando-se, com base em /3, o correspondente
a0s dias em que, por qualquer motive, faltarem ao servigo ou, nos termos
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 26 334, nio tiverem direito ao salario com-
pleto.

3.2 Nos casos em que estejam fixadas remuneragdes mensais, sem que
se verifique o requisito referido na primeira parte da regra anterior, como
soluglo transitéria aplicivel aos actuals serventudrios, serd determinado
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o salario didrio correspondente, procedendo-se as respectivas liquidagdes em
conformidade com o disposto na regra 1.2

Nestas situagdes transitorias deve-se ter em atenciio que as remuneragies
mensais do pessoal vitalicio ou contratado de correspondente ou equivalente
categoria constituem limite para a totalidade das importancias a liquidar em
cada mos aos assalariados.

4.2 Nas propostas para fixacho de futuros saldrios diArios devera ser,
tanto quanto possivel, atendida a orientaciio de que os mesmos terdo de ser
Jeterminados com base no quociente da divisio por 30 das remuneragdes
mensais fixadas para fangdes correspondentes ou equivalontes desempenhadas
por pessoal de nomeagio vitalicia ou contratado.

{Circular da Dircegio-tieral da Sontabilidade Pablica n.e 437, sé-
vie A, de 28 de Novembro Jde 1959).

2.-—Regime de abonos quando se verifiquem auséncias ao servico:
(Decreto-Tei n.o 26334, de 4 de Fevereiro de 1936).

@) Por mojo on licencas:

Por ngjo.— O pessoal assalariado que faltar ao servigo por este motivo nio
receberd o saldrio, em virtude de niio ter diveito a esta regalia, salvo se estiver
expressamente consignada no diploma organico do servico a que pertencer.

(Cireular fa Direegho-(ieral da Clontabilidade Piblica n.e 169, sé-
rie A, de 2 e Maio de 1952),

Por licencas. — Aos assalariados com mais de cinco anos de hom e efectivo
servico, hom comportamento, zelo e reconhecida assiduidade podem ser conce-
didos, em cada ano civil, até 12 dias de licenca sem perda de salario.

Nesta licenca descontar-se-io as faltas dadas no ano anterior além de 12.
{Circular da Dircegio-(ieral da (ontahilidade Publica n.° 164, sé-

rie A, de 4 de Margo de 1952).

Qe esies servidores forem convocados para servico militar obrigatorio, podem
optar pela remuneracio do cargo civil apenas em relaciio ao periodo em que
possam  ser considerados na situacio de licenca sem perda de salérios a quo
tiverem direito.

Este pessoal nio tem direito a licenca sem vencimento nem a licenca ilimitada.

(Circulares da DircegRo-tieral da Contabilidade Publica s 10
o 151, série A, respectivamoente de 8 de Marco de 1944 ¢ 9 de
Janeivo de 1952).

by Por motivo de doenca nao provocada por acidente em servico:

A justificaciio da nilo comparéncia a0 Servigo & feita por participagio da
doenca, por escrito, pelo assalariado oun pessoa de familia, no prazo de 24 horas,
a0 chefe da reparticio onde presta servigo.



O assalariado que der parte de doente e nio for encontrado no seu domi-
cflio ou no lugar onde tiver indicado estar doente, ou que se ausente sem licenca
do médico da junta, além da perda do direito aos abonos, serd dispensado do
servigo.

O pessoal que resida fora da localidade onde presta servigo ou da sede
do concelho, na hipdtese de serem diferentes, reembolsard o Estado das despesas
resultantes da verificacio da doenca, por meio de desconto feito sobre os seus
abonos.
{ireular da Dirceglo-Gieral da Contabilidade Piiblica n.0 138, sé-

riec A, de 27 de Agosto de 1951).

Seus efeitos:

Durante os primeiros trés anos de servigo o assalariado que falte por doenca
ndio tem direito a abonos, mas mantém o direito ao lugar até & 60." falta em cada
ano civil; ‘

Depois de tros anos de bom e efectivo servigo, o assalariado, quando falte
por doenca, tem direito aos seguintes abonos em cada ano civil:

Salario completo, nos primeiros 20 dias;
50 por cento do salario, do 21.° ao 40.° dia;
25 por cento do salario, do 41.° ao 60.° dia.

A partir da 61.2 falta serfio dispensados do servigo ou reformados, se a tal

tiverem direito.
No fim do 60.° dia de doenca, se o interessado niio puder apresentar-se ao ser-

vigo, pode a Administraciio tomar o compromisso moral de o readmitir na primeira
vaga que se verificar, logo que as condi¢des de saide lhe permitam trabalhar.

{Cireular da Direeglo-tGieral da Contabilidade Pdblica n.* 151, sé-
ric A, de 9 de Janeiro de 1952).

¢) Resultantes de acidente em servico:

(Decreto-Let n.o 38 523, de 23 de Novembro de 1951).

As faltas dadas por este motivo consideram-se justificadas durante o pe-
riodo de incapacidade de trabalho, até ao limite de uwm ano, com direito aos

Seguintes alyonos:

Salario completo, nos primeiros 20 dias;
Dois tercos do salario, a partic do 21.° dia, inclusive, e durante o prazo

maximo de um ano.

Se deixar de prestar servico por ser portador de incapacidade permanente
igual ou superior a 1b por cento, tem direito a uma pensio de invalidez, indepen-
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dentemente da idade e do tempo de servico e calculada em funcio do nimero
de anos de servigo e do grau de incapacidade segundo as seguintes formulas :

Até 36 anos de servico:

pBSN L, <99 g 895X j

Além de 30 anos:

Sendo:

P —Pensiio extraordinaria.

S == Duodécimo da remuneracio anual, abatido da (uota para
a Caixa Geral de Aposentacdes.

g = Coeficiente de desvalorizaciio.

Y— Namero de anos de servigo contados para a aposentagio.

d) Por tuberculose:
(Cirenlar da Dirceglo-Geral da Contabilidade Pablica n.? 350), s6-

vie A, de 20 de Feverciro de 1957).

O serventuirio passa ao regime de faltas previsto no Decreto com forca
de lei n.° 19478, de 18 de Marco de 1931, se tiver direito b assisténeia, desde
a data em que a requeira ou que esta se 1he atribua por iniciativa dos servicos,
até chegar ao conhecimento dos mesmos servicos o resultado do exame.

O limite da auséneia ¢, portanto, dilatado para 180 dias, com direito aos

soguintes abonos:

Qalario completo, nos primeiros 30 dias;
Salario reduzido de L, a partir da 31.% falta.

Na comprovacio da doenca nio é de seguir a mecanica prevista no Decreto
n.° 19 478, bastando apenas o conhecimento e declaracio dos servigos responsiveis
de que o servidor se encontra na situagiio transitoria prevista no artigo 7.2 do De-
ereto-Lei n.° 40 36D, de 29 de Outubro de 1955.

3. Suhsidio a familia do assalariade no caso de falecimento deste:

Nos termos do Decreto-Lel n.° 42 947, de 27 de Abril de 1960, a familia
a cargo do assalariado falecido tem direito ao abono correspondente ao més do
talecimento e ao do més seguinte.

O respectivo direito ¢ reconhecido através de processo simplificado a orga-
nizar nos termos do referido diploma.



4.— Arredondamentos:
(Deereto-Lei n.° 42 320, de 16 de Junho de 1959).

As importincias que forem devidas a titulo de saldrios devem ser sempre
liquidadas pelo nimero exacto de escudos contidos no total apurado nos cileulos.

Isto significa que depois de calculados os salirios, se terminarem em centa-
vos, seriio arredondados, para escudos, por defeito, constituindo o resultado assim
obtido o abono iliquido a incluir em folha, ainda que esta seja semanal ou quin-
zenal.

A titulo de elucidaciio apresentamos o seguinte exemplo:

Dados:
Salirio didrio — 213.
Trabalha todos os dias do ano — 36D.
Tm Junho tem direito a 27 dias a 100 por cento e 3 dias com a re-
duciio de H0 por cento.

Cilculo:
213597 dias . . . . . . R 0 P 0]

50 por cento sobre 215 = 10350.
8510800, © . . L e e e e e e e e 31850
Soma. o o o e e ... D98I0

Arredondamento . .+ .« . v e w e e e e s e p— $50

Total iliquido . « . . « . . H98500

1I—Descontos

Os salarios estio, nos termos legais, sujeitos a certos descontos a efectuar
em folha, os quais sfio escriturados em «Receita do Estado» ou «Operagdes de
tesourariay, conforme a sua natureza.

I.—Receita do Estado:

a) Imposto do selo (recibo):
(Artigo 141.° da tabela geral do imposto do selo, aprovada pelo De-
creto n.e 21 916, de 28 de Novembro de 1932).

0 selo de recibo dos assalariados de cardeter permanente calcula-se pela
incidéncia da taxa de 1 por mil sobre a importancia iliquida processada.

O arredondamento faz-se para a dezena de centavos imediatamente superior.

Os recibos passados por pessoal assalariado, jornaleiro ou com qualquer outra
diseriminacio, mas que tenha caricter de permandneia no lugar, estdo sujeitos
sempre a este desconto.

Os recibos de importancia inferior a 108 estio isentos do imposto do selo.

9
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by Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos:

(Artigo 30.2 do Docreto 1.0 18381, de 24 e Maio de 1930).

Os assalariados que teuham recebido qualquer importancia a mais devemn
repd-la nos cofres do Iistado.

Im folha s6 sio admitidos descontos de reposicies ndo abatidas nos paga-
mentos.

Istas reposicdes constituen rocoita do Fstado e o desconto pode efectuar-se
por uma sé vez ou em prestacdoes mensais, earecendo, neste altimo caso, de des-
pacho de S. Iix.* o Ministro das I'inangas.

¢) Rendas de casa:

As importancias deduzidas, a titulo de rendas, nos saldrios a0s serventuarios
gue habitam casas de que o Kstado seja proprietario sio escrituradas sob a rubrica
«Clensos, foros, pensdes, juros, laudémios e rendas — Rendas das casas habitadas
por funcionirios do Iistado».

Tratando-se de casas arrendadas pelo [istado, a renda serd descontada s0b
a rubrica «Reembolsos das rendas das casas habitadas por funcionarios publicos».

d) Reembolso da despesa e transporte para a verificacdo da doenga dos assd-
lariados :

S6 hd lngar ao desconto referido no caso de o assalariado residir fora da
localidade onde presta servico ou da sede do concelho, na hipotese de serem
diferentes, sendo escriturado sob a rubrica «Reembolsos diversos» (desconto efec-
tuado em coluna nas folhas de saldrios).

2.— Operacdes de tesouraria:

a) Cuaixa Geral de :Aposentacoes:

{Decretos-leis n.o 26 503, de 6 de Abril de 1936, 36 610, de 24 o
Novembro de 1947, 39843, de T de Outubro e 1954, ¢ 41 387,
do 22 de Novembro de 19575 eiveulares da Direeefio-tieral da
Contabilidade Piblica w.es 208, série A, de 8 de Junho de 1955,
598, séric A, de 24 de Abril do 1956, 858, scric A, de 11 de
Margo e 1957, 384, série A, de 10 de Marco de 1958, ¢ 450,
série A, de 11 e Maio de 1960).

Os assalariados que recebem o saldrio pago por forca de verbas inscritas
expressamente para pessoal sfio considerados subseritores da Caisa Geral de Apo-
sentacoes.

listh fixado em DD anos o limite de idade para a primeira inserigio na Caixa.

A quota normal ¢ de 6 por cento do duodécimo da remuneracdo anual, igual,
portanto, para todos 0s Meses do ano. A percentagem ¢ reduzida para O por cento
quando o referido duodécimo nio exceder 12005 e a inscriciio na Caixa for ante-
rior a 1 de Outubro de 1954.
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Havendo perda por dias completos, a quota ¢ alterada, o mesmo sucedendo
quando o exercicio de funcdes se inicie depois do dia 1 de determinado més ou
termine antes do altimo dia do més.

Assim, relativamente & quota a descontar observar-se-d, conforme as respec-

tivas situagBes, o seguinte:

1.° Para a determinacio da quota normal tem de se caleular primeiro
o salario médio mensal (.S), também designado por duodécimo da remuneragiio
anual, que se pode calcular como segue:

365. 5

S =
12

em que s representa o salario diario. Nesta formula o nimero 36D serd substi-
tuido por 313 ou 30D se o assalariado nilo receber, normalmente, os domingos
ou os domingos e feriados. A quota normal é entiio

PN
O=1"
2 100

em que p representa a percentagem do desconto a incidir.
Nota. — A maneira de caleular S niio ¢ alterada pelo facto de determinade ano ser bissexto.

2.° No caso de haver perda de dias completos de salario, a quota a des-
contar nesse més caleula-se como segue:
.\'.71./‘

==y

em que n representa o numero de dias de perda de salario completo.
3.9 S o exercicio de funegdes nio se inicia no dia 1 do més ou termina
antes do dltimo dia do més, a quota a descontar nesse més deve ser calculada

como segue:

em que »' representa o nimero de dias de trabalho prestado.

E,/:em[)/r)s :
1.2 caso:
Dados:
Saldrio didrio — 184.
Dias fteis de trabalho — 313.
Percentagem para a Caixa — b por cento.



Cileulo:

L 313 3
=238 469850

12

L 5> 469550

(Q=""""""0 = 2344

! 100 BT ()
() == 23550

90 caso:
Dados:
Qalario diario — 185.
Dias ateis de trabalho — 313.
Percentagem para a Caixa —D por cento.
Perda de salario — 4 dias.

Calculo:

100
Q1 == 23500 — 3560 = 19590

Q= 23850 — 185 ><4><5

3.° caso:
Dados:
Qalario didrio — 188.
Dias Gteis de trabalho —313.
Percentagem para a Caixa— D por cento.
Apresentacio ao servigo — 9 de Junho.
Dias de servigo prestado — 19.

Célculo:
100

by Depdsitos diversos — Penhoras:

(Artigos 822.0 ¢ 860.° do Codigo de Processo Civily artigos 4°0ede
do Decroto-Lei n.° 83219, de 13 de Novembro de 1943, ¢ cir-
cular da Dirceefo-Geral da Contahilidade Publica n.o 300, sé-

vie A, de 31 de Dezenbro de 1955).

O salario é susceptivel de ser penhorado entre um tergo e um sexto, podendo
atingir metade quando a execugio provier de comedorias ou géneros fornecidos
para alimentagio do executado ou de seus ascendentes e descendentes. O abono
de familia niio 6 penhoravel, pelo que nao deverd ser considerado para o caleulo
da fraccio a descontar.

(@) O desconto de quotas para a Caixa (ioral de Aposentagdes ostd sujeito ao arredonda-
mento para a dezena de centavos imediatamente superior.
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O correspondente desconto nas folhas de salirios é feito em conformidade
com o que for determinado pelo respectivo juiz e haja sido notificado 4 entidade
processadora dos abonos.

Dever4 atender-se a que o salirio penhorado pode destinar-se a pagar dividas
contraidas pelo executado ou a prestar alimentos a pessoas de familia.

S6 na primeira hipitese as correspondentes importincias figuram nas folhas
de salirios como descoutos escriturados sob a rabrica «Depdsitos diversosy.

Os descontos sio feitos mensalmente até ser atingida a importancia total da
penhora.

Depois de descontada a totalidade da penhora, os servicos processadores
procederio em conformidade com o estabelecido na supracitada circular da Direc-
¢io-Geral da Contabilidade Piablica n.° 300, série A.

Tratando-se de prestacio de alimentos, as competentes importincias sio abatidas
a0 total iliquido dos salirios e ndo aparecem nas folhas como descontos.

Klas sio processadas a favor do beneficiario, na mesma folha em que se
Processam os abonos dos assalariados, se aquele residir na mesma localidade.
Caso contrario, poderd verificar-se a unecessidade de processar uma folha es-
pecial,

A pensio de prestaciio de alimentos fica sujeita apenas ao desconto do imposto
do selo. O saldrio, embora diminuido no iliquido daquela importancia, continua
sujeito & deducio das importincias legais correspondentes & totalidade, com ex-
cepeiio do imposto do selo, que ¢ descontado em relagiio & importancia iliquida
que for processada ao assalariado.

¢) Assistoncia na tuberculose aos funciondrios ¢ seus familiares:

(Deeretos-Leix 1m0t 40365, de 29 de Outubro de 1955, ¢ 42953, de
27 de Abril de 1960),

Os serventuirios com direito & assisténcia contribuem com as seguintes quotas
mensais, fixas e indivisiveis, de harmonia com a respectiva remuneragio:

Atd DOOS . . . . e e e e e e e e e e e e e 2500
Mais de DOOS 2 10008 . . . . .+ . .. ..o 4500
Mais de 10008 a 10008 . . . . . . . . oo . 6500
Mais de 15008 2 20008 . . . . . « . « o o o . . . . . . 10500
Mais de 20008 a 25008 . . . . .« . o o o o o .o ... 15800
Mais de 25008 a 80008 . . . . . . . o o o v eeoo .o 20800

O pessoal assalariado desconta a quota correspondente ao escalio em que
estiver compreendido o salario médio mensal. Este ¢ o quociente da divisio por
12 (meses) do produto do salario didrio pelo nimero de dias do ano em que ttm
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normalmente direito ao abono (313 ou 30D). A quota ¢ devida por inteiro ainda
que nio haja direito & totalidade do salario.

{Cirealar da Dirccglo-Geral da Contabilidade Piblica n.e 431, sé-
ric A, de 1 de Setembro de 1959).

Estas quotas sio descontadas em folha, em coluna propria, sob a rubrica
«Assisténeia na tubereulose aos funciondrios e seus familiares — G/ quotizacdes».

Iiste pessoal mantém o direito is suas remuneragoes durante o perfodo em
que se encontra na situagio de assistido, mas, nos casos de internamento, estas
ficam sujeitas a uma redugio a fixar pela Direccio-Geral da Assisténeia.

As reducdes sio descontadas em coluna propria da folha (diferente daquela
onde sio escrituradas as quotas), sob a rubrica «\ssisttnela na tuberculose aos
funcionarios e seus familiares — C/ redugdes».

{Circular da Dircegiio-Geral da Contabilidade DPublica n.° 454, sé-
rie A, de 20 de Junho de 1960).



C) Pensdes provisérias de aposentagio

(Tabela n.” 4)

(Decreto-Lei ne 39843, de 7 de Outubro de 1954).

I Pensdes provisérias de aposentagio

O pessoal assalariado de cardcter permanente subseritor da Caixa Geral de
Aposentagdes que deixe definitivamente o servico activo ¢ aposentado —-se & apo-
sentaciio tiver direito —, recebendo uma pensiio de aposentagiio caleulada em funcio
do salirio e do numero de anos de servico que lhe forem contados.

[T — Calculo da pensio

Ao saldrio que intervém para o caleulo da pensio deduzir-se-i Ly, continuando
a ser considerado com a dedugiio correspondente & quota devida & Caixa Geral
de Aposentagdes.

Se o numero de anos contados para a aposentagiio for superior a 36, nio se
fard a redugiio de /9 e a cada ano de servigo, até 40, ficard competindo 1/4 da
importancia que deva ser considerada para a fixacio da pensio.

No célculo da pensiio podem utilizar-se as seguintes formulas:

Se sdo contados para @ aposentacdo menos de 36 anos de servico:

P g.(\grii >N

Se sio contados para « aposentacdo 30 anos de servico:

s

9

P-=
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Se siio contados para a aposentacdo mais de 36 anos de servigo:

N — (?)
P= Gt SO
40 <

FEm que:
P = Pensiio mensal;
(S — c¢)==Duodécimo da remunerac¢io anual abatido da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes;

n = Ntimero de anos de servico contados para a aposen-
tacdo.

Notw.— Ainda que sejam contados mais de 40 anos, n nilo pode exceder o valor 40

IIT— Direito a abonos

{Cireular da Direcgflo-Geral da Contabilidade Piiblica
n.0 323, sérin A, de 24 de Abril de 1956).

Os assalariados com direito & aposentaciio tém o mesmo tratamento que o pes-
soal dos quadros dos servicos publicos, visto que uma lei lhes reconhece, como
a estes ultimos, o direito & aposentacio nos termos das leis cm vigor.

Assim, adquirem o direito ao abono da pensiio a partir do dia em que sio
desligados do servico, inclusive, cessando o direito 4 percepgio do abono do salario.

No més em que se verifique a passagem & situaciio de aguardando a aposen-
tacio o serventuirio tem direito:

Ao saldiio desde o dia seguinte aquele em que for julgado incapaz ¢ até
a0 ultimo dia de exercicio, inclusive. Neste abono serd deduzida
a respectiva quota para a Caixa Geral de Aposentagdes;

A pensdo provisiria de aposentacio a partir do dia seguinte, inclusive,
aquele em que foi desligado do servigo.

Os assalariados na situaciio de aguardando a aposentagio sio abonados da
pensiio proviséria de aposentagio pelo servigo a que pertencem desde a data em
que sio desligados do servigo até ao ultimo dia do més em que pela Caixa Geral
de Aposentacdes é publicada no Didrio do Governo, 9.2 série, a lista mensal dos
aposentados na qual estejam incluidos.

IV —Data da desligagiio do servigo
O assalariado é desligado do servigo:

No dia seguinte aquele em que é julgado incapaz pela junta médica
da Caixa Geral de Aposentacdes, se nessa data estiver a faltar por
doenca. Se o assalariado entra nessa situaciio em data compreendida
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entre aquela em que for julgado incapaz e a da recepgiio, no servigo
a que pertence, da respectiva comunicagio da Caixa Geral de Apo-
sentacdes, considera-se desligndo desde a primeira daquelas datas,
inclusive (em que comecar a faltar);

Se o assalariado estiver em exercicio, 6, em regra, desligado no dia se-
guinte aquele em que é recebida no servico a comunica¢io oficial
da Caixa Geral de Aposentacdes considerando-o absolutamente in-
capaz e contando-lhe determinado nimero de anos de servico com
direito a aposentacilo.

Acontece por vezes que, por conveniéncia do servigo, o assalariado é desli-
gado alguns dias apos a recepciio da comunicagiio da Caixa Geral de Aposentagdes
no servico.



D) Abonos por horas extraordinirias

(Ao pessoal assalariado de caracter permanente e pago por verbas orgamentais
exclusivamente destinadas a pessoal)

(Cireular da Dirceglio-Geral da Contabilidade Piiblica n.o 407, sé-
ric A, de 81 de Dezenbro de 1958).

I —Prego-hora

O preco-hora do servico extraordinirio prestado pelo pessoal assalariado
6 de /s do salirio diario.

IT — Abonos em dias feriados e de descanso semanal,
de harmonia com a forma de remuneragio

{Cireulares da Dirceelo-Geral da Contabilidade Pdblica n.os 22
o 39, série A, respectivaiuente de 6 de Agosto ¢ 4 de Dezen-
bro o 1948).

|.— Nos dias feriados:

O pessoal assalariado chamado a prestar servico nesses dias recebera, além
do salario normal, mais /s do salirio por cada hora de servigo prestado.

2.—Nos domingos:

O pessoal que vence esses dias, quando chamado a prestar servigo ag domingo,
receberd, além do salirio normal, mais 1<; do saldrio didrio por cada hora de ser-
vigo prestado. ‘

Se 0 mesmo pessoal ndo vence nos domingos e se prestar servico normalmente
nestes dias por imposi¢io do Servico, recebera sdbmente o salario diario. No caso
de eventualmente prestar servico, receberd apenas as horas de servico extraordi-
nario prestado, calculadas também na base de 1/s do saldrio diario.



E) Ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e despesas com transportes

(Tabela n. 5)

I— Ajudas de custo

(Deeretos-Leis n.o® 33834, de 4 de Agosto de 1944, ¢
40872, de 23 de Novemhro de 1956, conjugados
cont o artivo 1.2 do Decreto-Lei 1.0 42 046, de 23
de Dezembro de 1958).

Os assalariados de cardeter permanente quando exeepcionalmente se desloquem
da residéncia oficial por motivo de servico, tém direito ao abono diario de uma
ajuda de custo.

A ajuda de custo nidio retribui funcoes, may tio-somente compensa 0s assala-
riados das despesas realizadas quando sc deslocam da sua residéncia oficial.

Em regra, s6 sio devidas ajudas de custo pelas deslocacdes para além de
5 km da periferia da rvesidincia oficial, tratando-se de Lishoa e Porto, e do 10 km
quanto a outras localidades.

Para efeitos de abono de ajudas de custo, as localidades para as quais os assa-
lariados se deslocam por motivo de servigo estio classificadas em dois grupos.
Ao primeiro grupo pertencem as cidades de Lisboa e Porto, ao segundo grapo
as restantes localidades.

O abono didrio de ajudas de custo ¢ o mals bacro da tabela ¢ é fixado em
fungiio das localidades onde o servico ¢ prestado.

O pessoal assalariado tem, portanto, direito aos seguintes abonos por cada dia
de ajudas de custo:

.- e . . 65800

Tm Lishoa e Porto « « o« « o o o o o o e o
Nas restantes localidades. . . . v o o v« v e o e e 60500

No abono de ajudas de custo vbservar-se-i o sequinte:
1.° Somente as deslocacdes por dias sucessivos dio direito ao pagamento

de ajudas de custo por inteiro;
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9.0 Pelas deslocacdes em que a saida da residéncia oficial e a entrada
se observem dentro de um periodo de 24 horas abonar-se-iio as percentagens
seguintes:

Duragio das deslocagdes Percentagenm
Mais de quatro até oito horas . . . . . ..o 50
Mais de oito até dezasseis horas . . . . . . ..o o e 75
Mais de dezasseis horas . . . o . o . . . . e e e e e e 100

3.2 Nas deslocacdes por dias sucessivos aplicam-se as percentagens do
ntmero antecedente aos dias de partida e regresso; se, quanto a este ultimo,
a viagem terminar entre as O e as 6 horas, tal periodo nio sera de considerar
na liquidacgio da ajuda de custo.

Note-se que esta regra s6 se aplica nos casos em que s deslocagoes abranjam
periodos superiores 24 horas;

4.° Quando, no mesmo dia, haja mais de um periodo de deslocagiio — quer
se trate de deslocacdes independentes, quer do regresso ou da partida rela-
tivos a deslocagdes por dias sucessivos—, a percentagem da ajuda de custo
a abonar serd a que corresponder a duragiio total das varias deslocagbes.
Para o efeito nio sio de considerar as deslocagdes de duracdo n3o superior
a quatro horas, nem, no caso de deslocactes por dias sucessivos, 0 regresso
que se verifique entre as 0 e as 6 horas.

Na hipotese de as localidades em que foi efectuado o servico pertencerem
a grupos diferentes serd de abonar a ajuda de custo correspondente ao grupo
maior;

5.° Ndo podem abonar-se ajudas de custo para além de um periodo de
90 dias seguidos de deslocagio, salvo se outro limite estiver fixado na lei
organica do servigo.

II — Subsidios de viagem e de marcha
e despesas com transportes
(Decreto com forga de lei n.e 22 150, de 23 de Janciro
de 1933, ¢ Decreto-Lei n.* 32427, de 24 de No-
vembro de 1942).

Quando os assalariados se deslocam em servigo, tom direito, além das ajudas
de custo, a subsidios de viagem e de marcha para os compensar das despesas
feitas com as deslocagdes.

Tstes subsidios sio abonados em fungiio do namero de quilémetros percorridos
o do meio de transporte utilizado e s6 sio devidos nas deslocages para além
de 5 km, contados da periferia da localidade onde o assalariado tem a sua resi-
déncia oficial.
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Actualmente estio fixados os seguintes subsidios:

DPercurso a pé, em bicicleta ou dorso de antmal :

Cada servidor . + « « = v v v v v« . . 2500 por quilémetro
Se a Dbicicleta ou o animal forem pertenca
doBstado . » « « « « . . « . « . . Nadahia abonar

(Circular da Dirceglo-Geral da Contabilidade Pablica n.o 82, sé-
rie A, de 27 de Outubro de 1949).

Transporte em bicicleta com motor:
Se a bicicleta for do servidor. . . . . . . #40 por quilémetro
Se a bicicleta for alugada . . . . . . . . 2800 por quilometro
Se a bicicleta for do Estado . . . . . . . Nada hi a abonar
(Circular da Dirccedo-Geral da Coutabilidade Publica 1.0 175, sé-
rie A, de 31 de Jullio de 1952).

Transporte em autodiligencia (camioneta):

Cada servidor . . « « « v v « « « « . . #060 por quilometro
Transporte em motocicletas :

Do servidor . . . . . . . . #50 por quil6émetro
(Circular da Dirceglio-Geral da Contabilidade Piblica n.° 62, sé-

rie A, de 20 de Abril de 1949).

Transporte em automovel :
Tsorvidor . + o v v« v« o o o « .« . 2850 por quilémetro
Servidores trangportados em comum:
9 servidores, a cada um . . . . . 1800 por quilémetro
3 ou mais servidores, a cada um. . 1510 por quilometro

Em cada més a importancia total apurada a titulo de subsidios de viagem
e de marcha, quando terminada em centavos, ¢ arredondada, por defeito, para
escudos, antes de ser processada em folha.

Os abonos de subsidios de viagem e de marcha e as despesas de transportes
estio sujeitos somente ao desconto do imposto do selo.

Fstio isentos deste imposto os reembolsos das despesas de transportes, quando
justificados pelos servidores com a junciio dos respectivos documentos.



F) Abono de familia

(Deerctos-Leis n.os 39844, de 7 de Outubro de 1954,
41 523, de 6 de Feverciro de 1988, ¢ 41671, do
11 de Junho de 1958).

I.— Direito ao ahono:

O direito a este abono nio ¢ exclusivo dos funcionarios vitalicios ou contra-
tados remunerados com vencimentos.

Também a ele tém direito os assalariados.

Trata-se, pois, de um abono auferido por todos os servidores do Istado que
se encontrem na efectividade de servico, qualquer que seja a sua forma de pro-
vimento, desde que exercam func¢des de caricter permanente.

Os servidores que estejam assistidos consideram-se na efectividade de servigo
para efeitos de percepciio deste abono.

Também tém direito ao abono de famflia os servidores do Iistado que nio
exercam fungdes de cardcter permanente, apds a prestagio de seis mescs de ser-
vi¢o ininterrupto.

2. — Quantitativo:
O abono de familia a atribuir aos assalariados por cada pessoa que ao niesmo

dé direito é de 1003.

3.— Requisitos essenciais exigidos para a atribuicao do ahono de familia:

Beneficiam do abono os assalariados que tenham a seu cargo pessoas de familia
com quem vivam em comuanhio de mesa e habitacio e que se encontrem nas se-
guintes condi¢des:

Filhos legitimos ou perfilhados do assalariado ou do seu conjuge, com
idade inferior a 14 anos;

Netos do serventuario ou do seu conjuge, com idade inferior a 14 anos,
orfios, que se encontrem em situacdes previstas na lei;

Ascendentes do serventuirio ou do seu conjuge a respeito dos quais
se verifique:

@) Sendo do sexo masculino, terem mais de 70 anos ou, quando de
idade inferior, estarem incapazes de angariar meios de subsisténeia pelo
seu trabalho;
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%) Sendo do sexo feminino, que nio exergam actividade remunerad;
quando casados, que os maridos nio possuam meios de subsisténcia e se
encontrem impossibilitados de os angariar pelo seu trabalho e, existindo
separaciio, judicial ou nio, que niio tenham possibilidade de exigir dos
conjuges pensiio de alimentos.

Os padrastos ou madrastas diio direito ao abono de familia nas mesmas con-

dicdes dos ascendentes.
A comunhiio de mesa e habitaciio ¢ dispensada nos casos indicados na lei.

4.— Normas especiais:

Os descendentes concedem o direito ao abono de familia até ao limite de idade
de 14 anos. Porém, é ampliado para 18 anos em relaciio aos estudantes matriculados
num curso secundirio ¢ para 21 ¢ 24 anos em relagiio aos que seguiren, respec-
tivamente, wm curso médio ou superior.

Se o aluno deixar de estudar antes do final do ano lectivo o abono cessara
a partir do mos imediato aquele em que tiver havido abandono de estudos.

Quando os individuos se encontrem permancntemente incapazes para o tra-
ballo ou sofram de doenca prolongada aqueles limites de idade nio siio de con-
siderar,

Para prova das varias situaghes das pessoas de familia que conferem direito
a0 abono de familia a lei exige a apresentacio de diversos documentos dentro
de prazos fixados.

Lstio a cargo do servidor as pessoas de familia que nio possuam pensio,
subsidio, rendimento ou remuneraciio superior a 3005 mensais.

5. — Situagdes em que ndo ha direito ao ahono de familia:

Quando os servidores, além da sua remuneracio principal, percebem, por
acumulaciio de cargos, por qualquer actividade ou como rendimento de bens pro-
prios ou dos conjuges, quantin superior a 20005 mensais, salvo se for superior
a trés o nimero de pessoas a seu cargo nas condicdes de ao mesmo abono darem
direito, caso em que o abono sera atribuido em relagio As pessoas que excederem
aquele nimero;

Quando os servidores cujos conjuges prestem igualmente servigo ao Estado
ou sejam empregados por conta de outrem, uma vez (ue vivam na mesma locali-
dade, salvo so for superior a trés o nimero de pessoas a seu cargo nas condiges
de a0 mesmo ahono darem direito, caso em que o abono sera atribuido em relacio
43 pessoas que excederem aquele nimero, ou quando, na totalidade, as suas remu-
neracdes o rendimentos nio excedam 60005 mensais. Se, porém, os conjuges
residirern em localidades diferentes, serd o abono atribuido ao chefe de familia
relativamente a todas as pessoas que ao mesmo abono confiram direito, seja qual
for o conjuge a cargo de quem se encontrem e com quen coabitem.
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A atribuicio do abono de familia a servidores casados fica condicionada ao
seguinte :

) Se apenas um deles exercer fungiio publica, o abono sbmente a este
podera ser satisfeito se for chefe de familia ou se provar gue o séu conjuge,
oxercendo fangdes por conta de outrem, nio o pode receber pela respectiva
actividade;

b) Aos assalariados do sexo feminino cujo conjuge nio exer¢a actividade
remunerada so se atribuird abono de tamilia se o marido se encontrar invalido,
forcadamente desempregado ou legalmente impedido de prover ao sustento
da familia e nio possuir meios de subsisténecia.

6. — Processamento, liquidacao e pagamento do abono:

O abono de familia é concedido a pedido dos interessados, que para tanto
devem preencher, em duplicado, um boletim e apresentar prova do direito ao
mesmo abono, sendo satisfeito apenas a partir do més seguinte ao da apresentaciio
do referido boletim.

O abono de familia ¢ indivisivel. Se num mes nio houver lugar & totalidade
do salario, o servidor so o poderé perceber se tiver direito iquele abono durante
um periodo niio inferior a 15 dias. A perda do salario com as redugdes de 50 por
cento, 2D por cento e !/3 niio & de considerar na percepciio do abono de familia.

O abono de familia é isento de quaisquer taxas, contribuicbes ou impostos
o o direito a0 mesmo ¢ inaliendvel e impenhoravel.

O pagamento do abono de familia poders ser satisfeito de conta das seguintes

dotagdes :

«) Verba global de «Abono de familia» inscrita no final da despesa ordi-
naria do Ministério da Economia.

Quando os saldrios sio pagos por dotaciio subordinada & 1.% classe «Des-
pesas com 0 pessoal*Pessoal assalariado»;

») Verha pela qual seja pago o salario.

Quando esta pertenga 9.4 ou 3.2 classes de despesa ou & despesa ox-
traordindria;

¢) Verba de «Material e outras despesasy.

Quando as remuneragdes sio satisfeitas por dotagdes globais das classes
de «Despesas com 0 material> e «Pagamento de servigos e diversos encargos»
e de «Despesa extraordiniria» e estejum desdobraduas no Orgamento Geral do
Estado em:

Vencimentos ¢ salarios a pessoal;
Material e outras despesas.
Qe for elaborado orcamento privativo para desenvolvimento dessas dotacdes,
o encargo serd nele classificado sob o artigo «lincargos administrativos».

(Circular da Dircegdo-Geral da (ontabilidade Diblica n.° 456, sé-
ric A, de 9 de Julho de 1960).



Tabelas

Abonos e principais descontos
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TABELA N2 1

Abonos de salarios (completos e com redugéo)

135 188
Diax
e :
abonp £
10094, s, | o2 N 100, B0 20, 2y e, | sue, | o2aey, 2,
i 10300 HH00 6550 18500
2 20500 13500 36,500 24500
3 15500 19550 4500 36500
1 10500 20,500 26300 72800 ~1N§ll()
B H0500 350 nogan | 5800 60500
6 GOS00 10800 | S4500 72300
v 70500 126500 | 63500 4500
b 80500 a2500 sos28 | 141300 | 7200 96500
@ 90 500 85I 7704 | 162500 | 81500
10 100300 | H0H00 G5 500 SHEGO | 180500 1 0500 120500
11 10500 | 3b500 | 27550 198500 | 99300 132500
12 GOSOD | oS00 216500 | 108500 144500
[ 130500 | 63300 156500
B! 140 500 70400 91§00 168400
15 150500 | 75300 Y7550 180 $00
16 160500 SO300 | 40500 192500
17 ITOR00 | 833001 42550 30600 ; TGHH | 204500
IR 180300 Q0500 15 500 324 500 1 162500 | 81 500 216300
Il 10500 | 93500 247 500 B42500 | 171800 | 83850 | 228500
20 200500 | 100500 [ 50500 260500 260500 | 180500 [ 90400 | 240500
21 210300 -3~ -5~ 181586 | 37800 —§- | 252300
22 220500 —5- _&- 190552 | 396500 —f- | 264500
23 230500 -5 5o | 1aBss 199518 | 114500 ~§- | 276500
24 240,500 —§- 5 150581 132500 CHe | 2R8H00
25 250 500 165550 ~p- | oo
26 2601500 173516 468500 -§- 312500
27 270500 ARG A0 324 500
28 280 500 264500 -3 242 548 1 H04500 336 500
24 200 800 5 [EESEN BEYF U] -§- 114 ) 522500 BARH00
30 300500 -~ 1O SR0 L 390500 Ae- 3 HO 500
f 310500 “po | -- | 206346 | 403500 - 5 500

ados om funcio das faltas dadas em esada ano eivil:

Notbe, -~ |

stes saldrios foram caleul

A) Por doenga niio provocada por acidente em servigo:

Depoix do irds anos de hom e efectivo sorvien o assaliviado tem diveito e
1. — Swlério completo nos primeivos 20 dias

FExemplo: um assaluvindo, com 13§ de <aliarin diario, faltou por doenea de 1 a 20 de Maveo
(trabalha todos o dias do ano).

4 abomido de 31 dias: 31> 135 = 103 5.

Neste més s

2.5 por cento do salario do 207w 400 diw
Exemplo @ wm assalariado, com 234 do salario diario, osteve doente desde 1 de Maio ad de

Junho (trabaiha apenis nos dias fiteis)

Abono :
Fap Maio
1 3 20, saddrio complote, 17 Qs DE23F 0 0 v e o 391 Jeoxy
e e . 103§

21 a 31, 50 per eente da sulirio, 9 dias > 11550

Arrodondrinenta o .o 2 0 e -
Tolal €iquido o« « o o o o




Abonos

28

de salarios (completos e com redugiio) (continuacio).

214 234 265
Dius
de
abono oo, | a0, | 239, o, |00 | 259 000, | e, | 259, e
1 21500 10350 23500 11,550 26300 | 13500 6530
e 0 | 21LH00 8300 | 23300 S2H00 1 26500 | 13500
3 B3SO0 | 31500 42500 1 69500 RSO0 [ BOSO0 L 19550
4 &4 300 42500 HESO0 1034500 52500 26,500
5 03300 | 52560 70500 | 115500 TEH65 | 130500 | 65500 | 82550
6 126500 345001 138500 1508 | 156500 | T8S00 | 3O/00
7 ORH00 [ 181.300 182300 | 91500
s 1ERS00 112500 1 184500 208500
9 1R $00 {26500 | 207500 234500
10 210800 140500 | 230500 1 115300 260500
1 154 500 126,350 286500 190363
12 168500 138500 TRH00 | 207506
13 182300 149530 S48
14 196300 3 91500
1 157 350 210500 | 3453 300,500 9T HH0
16 168500 224500 | BGRZ00 92500 {16,800 DTTHN
17 178350 238500 1 391500 9THTH 4125001 221500 204 561
18 184500 252 500 207500 | 103550 ABRF00 | 234500
19 199350 2606 500 RS0 | 109525 1 201827 | AMH00 1 247500
20 420500 | 210500 2R0 500 230500 | 115500 | 306560 | 320500 1 280 500

WO W W I W LS W 1§
~ Z < B

141,500

183

04300
5205500
546500
S6TH00
HRRA00
609500
6303500
G100

_5_ -’,‘..
| b

"vs‘ ,5;
',S‘ _WSA
,15, ,&_
$- | -

A
B | 8-
_@., _"ﬁ
| -8
-#_ *955—

204300
BO8S0H)
322 5000
336 300
350500
364 500
378500
B2500
406500
420500
434500

,)‘ -

650500
G300
702500
728500

TH4500
8- 1593500 | 780500
“H | ATHA23 ] BUGSO0

150 808

167501

m

Junho:

1o 4, 50 por cento do salivio, 4 dias > 1150
5 a 30, saldrio completn, 22 dias 83§ .

8. — 25 por cento do saldrio, do 41.9 o 60.° dia:

Tolel iliquido « o o

16500
N 306800
e 552500

lixemplo: um assatariado, com 315 do saldrio, faltou dexde 2 de Feverciro a 21 de Maveo,

por doenca {1rabatha todes os dias do ano).

Caleulo s

Foversivo @

1 a 21, salirio completo, 21 Aias>CBLH o 0 v o o

92 a 28, 50 por cento do salirio, 7 dias > 1!

Arvvedandamento .

Tolal iliguido < .«

oo . B31300
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Abonos de salarios (completos e com redugdo) (continuacdo;.

293 313 383
Dias - S —
de
abony
000, | a0, | 25 2/, o, | a0, |23, 5, 1000, | aney | 250, o,

1 20500 1 14530 31500 33500 22500

2 536 14500

3 HTH00 HYHI0 G6500

1 132 500 BIR00 | BNH00

3 145500 163300 | %2350 | 41525 | 110500

6 174500 136,500 posato | wugon | 4950 | 1s2s00

7 217500 231 500 57 154;

8 2A8500 1 124500 264500 GG | 176500

Y 261 500 2THS00 | 139550 297500 ; Tag2n | 100
16 200500 310500 330500 | 165500 | 82350 [ 220500
1 319500 311500 | 170550 363500 | 181550 242 500
12 BT2500 | 186500 306500 | 193500
13 103300 | 2015 129500 | 214550 IR6.500
1 34500 | 217500 162500 | 231500 BUSH00
i 163500 | 232350 SO0 | 217500 330500
1 2 264500 :

17 216530 2 280550

18 261500 279500 BTIANS | ARLE00 | 297500 396 500
19 5530 A80500 | 204550 392554 | 627500 o0 18500
20 580300 | 200500 G20500 | 310300 3520 | 660500 | 330500 140300
=1 HO9500 -5~ Golson | ~§- 33586 | 69300 | —fi- 462500
22 35500 682300 154552 -3
23 715300 -5-

o 74300 5
25 75500 B
24 -

S {
2 ROLZ00 | ~f- AOL500
;‘) {68300 021500 | ~f- G16500
o SH00 95T S00 -&- G3SF00
:5‘1 030 300 - 5 990 500 - S§- | BB0S00
31 gars00 | -5 siosts | 1oss00 | 8- &

No mits do Mareo v abono o que o assalaciado tord direito seri:

Margo:
201850
2500

310500

STHHH0

1a 13, 30 por eento do salirio, I3 dias 01

1121, 20 por cento do salirio, 3 dias

U2 a1, sadarvio completo, 10 dias > 315 .

Apredomdmimento . o . 0 e e e e

Totul iliquido

B) Resultantes de acidente em servigo:
Nestas eondicdes o assalarbudo tem direito az:

L. Satdrio completn nwos primeivos 20 dids,

2 2y do salirio do 200 av 5630
win assidariaudo, com 385 de salirio, <ofrewam acidente ent U de Julho o refomou

toxeniplo:
Sotembro. O assabariado trabadha todos os dins do ano, por hi-

o servico em 1 de

potese.



345 363
Dias
de
abonu _ o . - o . - - N
100, S0 Y, | o2h g, LN 100 9, G0V 2D, 2, HITON 00, 125, fa
1 BLAOO L 17500 ; : 30500 18500 9500 | 24500
2 GRE00 | 3400 70500 16,566 A0 | B6H00 18500
3 102500 | 51300 GTHM | 1003500 GUSO ] 108500 1 54500 2500
1 : 6500 00 564 3 144300 1 72500 06 500
! 170800 | 83300 180400 | Y0300 120 500
6 204500 | 102500 216500 | 108500 JEEEIT]
7 238500 | 110500 245500 252500 | 126500 168300
8 272500 280500 | 140500 144500 192,500
9 306500 BIHI00 | 167550 162,300 216500
10 340500 | 170500 350500 B60500 L IN0S00 1 90500 240500
11 SO0 [ (BTS00 | 93550 | 249526 6500 90500 | 264 ju0
12 A0SF00 | 204500 | 102300 | 2718 132 500 ORS00 | 288500
13 442500 | 2 2 468500 117500 | 312500
B 476300 | 28 SOL300 336500
15 H10800 | 27 262 500 B40500
¢ SA4A00 | 272, 360500 | 280500 STUH00 | 2885
17 HTRS00 | 289500 95500 | 207 550 B12300 | 306500 108500
18 G12300 | 306500 3155 GASS00 | 324500 | 162500 432500
14 GAB00 | 323300 3 684500 | 342500 158300
20 GROS00 | 340500 350 500 720500 1ROS00 | 80§00
21 T1AH00 -5 T35 e THGS00 —5— 904500
22 TALSH) -§- TT0S00 -~ 72500 -$- |
23 TRZS00 — i RDAS00 ~§~ 828500 —-$-
24 1600 -8~ M3 R40F00 - S64500 §— 1OHTHH00
25 850500 —f- S66HH0 | 8THS00 —f- Q00500 GO0 500
26 884500 . - 910,500 —B- 936500 (24500
27 HMBH00 -§- ~#- | Gligs2 | w5500 - 472500
28 952500 - SH- | 638 ] OR0F00 —5- 1 602300 e
20 936,500 - —H- 1015500 -§- 1 (44,300 - - | 6963060
30 1 020500 = —f- 1050500 —f- - 1 080500 -f- —f- | T20500
31 $ -5 —f- | T2546 |1 085500 . 1 1168500 -3- —§- L TEES00

Ox abunos a efectuar nos meses de Julho ¢ Agosto serviio de:
Julho:
1o 20, satario completo, 20 885 .
24 w31, 2y do salivio, 11 23533 .

Arredondamento . . o v Lo . 0L
Total idiguido
Awosto:
1w 31, %, do satario, 31 225538

Arredondamento .

Total iliquido

A partir de Sotembro volia a ser abonado do salariv completo.

1 038563
- 863

1 038500

TRHS23
523

e e e e THHZ00




Abonos de

31

salarios (completos e com redugio) (routinuardo).

Dias
de
ihono

11
12
13
14
15
14

383 103 113
[ a0 %, 25 o, *a 1004/, a1y, 254/, 2y 100 9/, 509, 25 %/, R
BR300 40500 | 20800 | 10500 11500 | 20550
00 SOK00 WA | 2udon | H2500 11500
114500 120500 | G000 | 305001 THSU8 123500 1 61450
1525 : 160500 | 80360 | A0S0 | 106564 500 82300
190500 | 9ajo0 | 17 200500 | 100500 | HDF00 5500 |
JRE00 L 1T4E00 | STHU0 | 151505 [ 240500 | 1208001 GUH00 G A0
266500 | 153500 : 280500 1 111500 A0
304300 | 152500 320500 RO 500
BLZS00 [ 171500 N3 A0 360500 1 180500 HOMN)
#8000 [ 190500 1 93500 FUNE00 | 200500 | 100500 410500
LIS 300 | 200500 | 1041550 f40500 0 220300 TTHHI0 151500 530
456500 | 228500 ARNAO0 | 240500 SO JU2500 | 216500
194500 | 217500 5208000 | 260500 | (30500 B3RO0 | 266500
S32500 | 2663500 SB0R00 | 280500 | 140500 HT4HI0
HTOHO0 142550 GOUSO0 | U0 | 1HHH0
GOS SO0 120 | 405328 [ 610500 | 320840 [ 160500

GAGS00
GRL500
722500
THO.500

TORS00
836,500
874500
912500
DHH00
ORRS00
1026500
1064300
1 102500
1110500

342500
361500
380,500

161554
171500
180550
!UHﬁUH

,é,
,é_
Ws_
,5-
,#.
B

~§-

130361

60500
T20500
THOAN0
KO0 500

10500
SRO30H0
920500
060500
000500
(O A0
(180,500
120 500
160300
201} 500
240500

B310500
360500
BROA00

J00500 | 200500

170500

190400

—5—
8-
,ﬁﬁ
‘#‘
,§4

TENHU0
TTHH00
{20,500

6100
G02H00
G430
984 500
S00
66500
107500
18500
180500
230500
271 H00

500
3RYA50
LLOH00 | 205300

- ’,'7‘_




435 443 459
Dias -_——— T
de
abane b ygge 1 a0, | 250 4, 0o, | 50, X 1007 309, | 230 '
1 3500 44500 | 22800 45800 0500
2 8BS0 w3500 | 44500 90500 )| BoS00
3 129500 132300 | 66500 133500 Q050U
H 176, x()U BRAH00 4151)() 180 v\0 120500
5 ~ { 111»900 aH§00
6 258500 66500
7 N 301500 77500 )
8 m»uo 88500 240500
9 ~ 3 WHTH mmoo 198 mm 99500 1270500
10 L4380 )00 16§ OU 107550 440500 | 220500 | 110500 300500
it \ 118 ;z., 484500 | 242500 ERE
12 ! 328500 | 264500 3H0500
13 \ 372500 | 286500 390300
"o G16300 | 308500 120500
1% \ HG0S00 | 330500 150500
16 5 332500 43000
17 . 731500 ; 187500 310300
18 774800 396500 mm(m {10500 H40500
19 R17 500 ; : 118500 55500 570500
20 860500 | 430 )00 215500 RROSU0 | 440500 900300 GODH00
21 ~§- -5- 024500 [ -§- VIBE00 | B~ —§- 630500
22 ¢ wo &~ -$- WBH00 | - 90500 | - -3
23 GrRHJO0 -8~ -§- 1 -§- - ~8-
2 | tomsoo| -5 | - 1 - 8- | -
25 1 075500 -B- -~ 110 ,wo -§- -f- -5
26 L1sgoe | B - 1 114)00 -3~ mzs 5811170300 —H- —§-
27 1161500 -B- -$- -$- "91,301 12153500 | -§- —§-
258 1204500 -§- -~ § } -f- 1260500 | ~f- o
20 127500 B ~§- | 831514 L 276500 -H- 1 305500 -8~ -3 5
30 12008000 -§- ~p- | 859880 | 1 820§00 -8~ 1350800 -p- —§- 900500
31 13385000 -§- _p- | 888546 | 1364500 @~ 909523 | 1395500 | -8~ —f- 1930500
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Abonos de salarios (completos e com redugdo) (cont/nuaidn).

Dias

de

abono

e e

16
17
1N
14

[

J o T S A A T A
BN S O A A

[
x

[
= = 3

g0

483

S0, 25 9,

W0 e |50,

IRS00
96,500

192500
240500
2R8 300
336500
384500
132500

S1GH00
RELS00
912500
460500

S $00
036500
104500

200500
248500
2496.500
344500
392500
1 440500
1 483500

20500

95500
120500 | 60300
TAE500 | 72300
168 500

216500
240500

264500
RN SO0
B2 500
3364500
360,500
BRL500
FOR 500 | 204 500
32500 | 216500

228 510

4300
96 500

160500
192500
Suo
256 500
288500
220500

i
00
L16.500
LR SO0
1ROH00
S12500
S44 500
ST6H00
HOSH00
5401 500

S SO0
R32 500
StLH00
ROG SO0

.
L SR S S S IS

gRS00 1‘.'{)('1)
147500 | 73300
196300 | 985

GR6 500

735500

4165350
{1500

12
176500
225500

2745300

372300
121500
ATOS00
519500

EeRT,
25,

GROANG
THs 552

K16 §30
$19516
RR1 582
914548
T
979580

o GeotE oo e

Hraun
103060

200500
250500
300500
350500
100500
10500
H00500

550500
B00500
H30500

750500
RO0500
830500
H00.500
930500
000500

G50 500
100500
150500

120500
175500

12550

25500

50500
(2 A50
THa00

KTA0U

125500

137500
300500} 150500
3255406
A50 500
375500
I
425500
150500
175500|
300 $00] 250500
~F- | -#-
-$- | B
- | -4

,ﬁ,

_,‘5,
,#,
,g<
. ’f}_
_:3},

- -_#_

168565
199595

1033
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Abonos de salarios (completos e com redugéo) (contiuiucio).

593 I8$

Dins -

do ‘ 1 ,

anone 100 7y 50, ESEIN g 100 %4, } ot f,
N :

{ SEH00 | I EEH1)

2 1065 T0S66 Hes00 ‘ 29500

3 159500 105399 i

1 2L2H00 2 i

5 265,500 145500

6 LRS00 B4 SO0 ! 87500

7 371500 0600 L1550

u 124500 1654500 L6500

Y 177500 261500

10 330500 20500 |

1 583500 201530 310500

12 G36500 1 BIRH00 GG 500 348500

13 GR0500 344500 731500 3TTHO0

14 742500 406500

15 795500 RT0S000 435500

it 848500 424500 HERE 14300

17 901500 150550 ORS00 was0n |

18 Y4500 | ATT00 1 OLL300 a0 |

19 L00TH00 1 S03850 671527 1 : 1500 ‘

20 1060300 | 530500 706560 1160500 | Asuz00 |

21 L 113500 - TR0 1218500 -8 l -3

22 Ligeson - : 1276500 -5 -

23 1219500 | -5~ ; 1334500 5 T

24 1272500 ~$- {17592 1302500 A= 8-

25 1 325800 -p- . 883525 1450500 -8 ~

26 1478300 -~ Q18558 1508300 B —f- 1095516
Exe L 3ts500 | -3~ -5 933 541 1566500 ¢ 5= 1043582
28 Lasdson | —§- I I e 1624500 | -5~

29 187500 | . — i 1 024557 1 682500 -5 1121514
30 1390500 —B- —§- 1 103990 T T0S00 -3- 8- 1159580
3 1adas00 - -§- “ 1093523 1798300 { —f- —B- 1195546




Abonos de salirios (completos e com redugdo) (conliuicdo).

6035 728
Dias S
do ! | |
abono i : |
too e, | 500, 25, £, o, 50 9, EREN fy
| 1
i i
! GO S BOAOH 15800 10500 72800 36500 [EET ARA00
2z 120 500 60500 30500 RO S0 LS00 dGs000 7 D65 A00
3 180306 BOEGIE 15300 120500 216500 LORADD S15000 144500
! 210 500 120500 G0S00 1650 500 ERRBUT JEE BN 72500 192500
B 300500 150500 T3H00 200500 BG0500 180800 GosGn- 240,500
s FH0S00 180500 40 500 240500 25000 5 216500 TORAO0 ‘ NS00
7 120500 210500 105 500 S04500 1 252500 $26A00 336500
b 1ROS00 1 240500 120500 L 2RRAO0 LS00 ARLA0
Bl S40500 270500 135500 H24500 162500 132500
1 i GO0 SO0 A00540 1506500 10500 360500 180500 180500
B} ! G0 500 330500 165500 L0360 198500
12 “ 720500 360 A0 180500 {80500 :
13 THOS00 340500 195500 520500 Y36 500 163500
3! N40300 4200500 210500 60300 1 DURHLO 504500
1 Q00300 150500 225500 H00 500 1 080300 540 500
1 GGOA00 1 AROHDN 240500 640500 1 2R A0 ORS00
7 1 020300 10500 235500 ¢ 630500 1224500 B3OGA00 S16300
1 1 080500 340500 720500 1206500 SGEAON
1 f 140500 ST0HU0 TGO HUN 1 368300 GRAZU0 342300 H12500
20 1 200501 3500 300 300500 SO0SU0 1 140300 720500 360500 960 300
21 1 260500 —3- S411500 1512300 —f= 100800
22 1320500 —8- H80 500 1 —§- 1036500
23 1 380500 Y20 300 1 —§- 1 104 500
24 1 440500 060500 1728500 -$- ~ 1 152500
25 1500500 1 H00500 L 800500 ~H- | - 1 200500
24 1360500 1 040 500 L8T2ZH00 —5- -3 1 248500
27 1 620500 1 080500 1444500 5~ ~§- 1 206500
28 1 680300 1 120500 2 (416500 -8~ —§- 1344500
29 1 740500 1 150500 2 088500 4 -8 1 392500
0 L 800S00 -8~ 1 200500 3 160500 -5 | -3 1 440500
L] 1 R00s00 3= 1 240500 32500 -] —§~ | 1imNgo0




Abonos de salarios (completos

36

com redugio) (continiacdo).

1ias

abono

de

[

~t

19
20

[T
o W =

SR T T A T T A
ZEZE S Do S

S0

HOTRIN 50, 2 0, Y 1o !, BITN 25 1, i,
80500 10300 WH0 83500 11550 3
160300 80500} 0500 ! 166500 83300 413550 110566
240500 120500 60300 159599 249500 124530 62525 165599
320500 160500 80500 213552 332 500 166500 83500 221532
100500 200500 100500 266565 115500 207550 103575 276565
180500 240500 120500 ! 319598 198500 249500 124550 331508
60500 280500 140500 373581 531500 200 550 145525 387531
G40500 320500 160500 5 664500 : 166500 42564
720500 360500 180500 T4T 500 7
500300 400500 200500 SB0H00 2T $i 30
RRO500 440500 220300 [ 456850 228525
HG0500 480500 1 240500 L 498500
1 040500 D20 4500 260500 . {
1120500 S60500 2RO500 1 162500
1 200500 BOOSO0 300500 1 245500
1 250300 640500 320500 853528 1 328500
1360500 GROS00 340500 906561 Lattson
140500 720500 360300 939 504 1 494500 { 47500
1520500 76000 380500 101 15 [ TRRSH0
L GOOS00 800300 100 5013 1 066560 1 ‘ S30500
|
1 680500 -8 B R B R G 1 743500 ‘ -
1 760500 —§- -5 1826500 -
L 810500 -5 ST L 909500 i —f-
1920500 -§- -#- [ 14923 ! -
2 000300 §- -5 s 2075500 i -A-
2 O80500 , -3~ 13865 2 158500 | -
2 160500 I —fim 1430591 2241500 | .
2 240500 N ~§- L 498524 2 824500 -
2 320 500 o = R 20700 | e
2 400500 -5~ —§- i th 2490500 | ~H~
2 480500 -4 -3~ 11 : i 3- |
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TABELA N.° =2

Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares,
em funcdo do nimero anual de dias de trabalho (313 e 3658).

108 133 188
Dias - 0
do 313 865 313 365 313 365
abono (260,380) (304510) (3304300) (395540) (469850) (547§50)
perdidos - |- -
_por ’
inteiro .
5%, 6§07, e, 60, 500, 69, 50, G, a0, [N S, Gy
0 13510 15530 20540 28520 325490
1 12560 14580 19560 27510 31480
2 12510 14330 18380 26510
3 11560 13880 18500 25500 2ETH
i 11510 13530 19590 | 23590 28460
D 10560 12{)7() 12580 BDX B 16500 16,560 1‘.!7')“() hid) 27H50
B 0§10 | 12510 1 12530 ] 14570 | 13§10 | 15570 | 15590 18510 B i
b 9860 | 11850 L4510 | 12540 | 145890 | 15530 ; 20570 30
8 s | 10890 13550 | 11580 1 14510 | 14560 16330 | 19560
9 8560 waso | 120 | 1t 540 ] 1L00 | 16580 | 15540 | 18550
10 8510 0570 | 10530 | 12530 | 10850 560 1 13530 | 16800 | 14550 | 17410 22510
11 7560 9510 A5R0 | 11570 G3s0 | T1A80 | 12370 | thazo | 13560 f 16530 1 17850 | 21500
12 7510 83350 4330 | 11510 G520 | 11500 | 12500 | 11840 ) 125700 | 15330 | 16560 1 19580
13 G360 7590 SARO | 10350 9550 | 10520 | 11540 1 13360 | 11880 | 148200 | 15570 | 18500
14 6510 TA30 NA30 9300 7590 95530 | 10570 | 12500 | 10590 | 13510 1 14580 | 17380
14 3560 1 6570 TR0 | 9830 7520 1 oxsto | toato | 12510 | 108000 ] 12300 013 16470
16 3510 6510 7530 8370 G560 TA90 0540 | 11530 aste | ot0s | 1 15360
v 4 560 5350 GARO RH10 5590 7510 L0550 E [O9R00 | 12510 145350
b 4510 4500 5330 7300 H830 63530 9570 7530 1 K580 | 11520 | 13550
1 3360 1530 5380 (] 1560 5560 7550 9500 6540 | TTO | 10530 | 12540
20 3510 3570 3830 6530 1500 {380 6380 RA20 2AH0 GAHBO G510 11530
21 2560 LEN0 4580 53570 3530 4500 6520 7540 15610 3850 10520
22 2510 2350 4330 5510 2570 3520 5500 6560 3570 1550 7580 9516
23 1360 1590 3380 1550 2500 2540 1590 3580 2580 6370 3510
24 1510 1530 3330 3540 1540 1570 1520 3510 1590 5580 7500
25 560 370 2480 3530 570 590 3560 1530 1300 1520 15490 a0
26 510 310 2530 2570 510 S10 2590 B350 510 10 1500 4380
& -§- —f~ 1580 | 2510 | 8- -~ 2330 | 2HT0 | - - 3510 | B30
28 -8~ - H- 1530 1550 -§- — 1560 1590 -~ - 2570
29 -8 -~ 380 390 -8~ -8~ 1300 1520 -8~ 8- 1560
10 -8 5 330 30 3= —&- A30 540 -5~ -§- Son
AT F o 8.F, 2500 4500

Nofa. — Como 6 evidente, se o assalariado niio tiver diveito a abonos om determinado més, nada desrontari nesse mds,

Exomplo :
Dados:
Salario diariv — 23§00.
Trabaiha durante 313 dias no ano.
Assalariamente anterior a 1 de Outubro de 1954.

Cileulo :
313 3< 23500 = 7 199400 {remuneragio annal).
7199400 : 12 == 5993916 (duadéeimo da romuneracio anuald.
3 por conto sobro 599590 —= 29 399 (quota).
Quota arredondada - = 30800



Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares,
em fungdo do nimero anual de dias de trabalho (313 ¢ 365) continuacdo).

214 235 263
Dias
o 365 313 313 365
abono (347570) (399590 (BTRH10) (790580}
perdidos -
por
inteiro o
500, G, 5, GO 50, 6§, 50, 6o, 50, 6o, 50, (XIS
0 32300 | 32500 30500 | 36500 42500 | 84500 | 40370 | 89560 | ATSH0
i 31370 | 80590 28200 | 34570 20560 | 32570 | 30820 | BRIZN | 45500
2 30540 | 29590 2TATO | 33530 3050 31540 | BT360 | 8T500 1 44540
3 29510 28380 26560 31500 30510 36310 35570
t 27300 | 27580 340 | 30550 I8SR0 | BESA0 | 31540 | 41430
3 26560 22510 | 24530 | 29510 QTG0 | 32500 [ 33510 | 39570
[ 21510 | 25540 | 25370 | Bosso | 28510 | 27580 26520 | 31540 | LS80 | 38510
T 20510 | 2510 | 243060 | 20880 | 22500 | 26840 24590 30550 |
R 19500 | 22580 28580 | 20580 | 25500 31500 | 23360 20820
0 18500 | 2LABG 19570 | 23360 | 24870 | 20360 SB0 | 2BSTO | 27590
10 16500 | 20530 18550 | 22820 | 23550 | 28320 | 20500 | 25510 ) 26560
1t 15500 | 19510 | 20540 17540 | 20500 | 22540 | 26380 | 19570 | 23560 | 25530
12 S8R0 | 17380 | 19540 1520 | 19330 | 21520 18540 | 22300 | 24500
13 13580 | 16550 | 18330 | 22500 | 15510 | 18510 | 20510 | 2 17510 | 20350 | 22570
14 12570 | 15 20570 | 18500 | 16570 | 1R300 ) 2 1HSR0 | 18300 | 21540
15 11570 | 14500 19550 | 12580 | 15580 | 17580 TER0 | 17330 | 20510
10 10560 | 12380 | 15320 | 18520 { 11360 | LES00 | 16560 | 19580 1 15820 | 5580 | IN580
17 9560 | 11550 | 1AL | 17500 | 10850 | 12360 | 15850 | 1RG0 | T1AS0 4 14820 | 17550 4 21500
18 9550 | 0a20 | 18510 | 15570 [ 9830 | 10820 | L4530 1 1TA200 | 10560 | 12570 1 16320 | 19540
19 7550 | 0300 | 12500 1 14540 | 8520 | 05w | 13520 | 15530 1 9530 | LIS10 | LS00 17500
20 6340 | 7570 | 11500 | 13520 | TS00 | 8540 | T2S00 | 14540 | NS00 | USH0 | LASG0 G 16530
asd0 | 6550 1 950 | risea | ossuo | Tate | 10890 | 13500 | 6870 | 8500 | 12380 ) 14570
45: D320 8500 10R70 4570 5570 DATH 11570 H5.40 H540 TLSOG
3500 | Ts%0 | usd0 | 8360 | 4530 | 8360 | 10830 | 4510 {300 | 9370 | 11860
2570 | 6580 | 8510 2300 | 7840 | 8390 | 2880 | 3530 % 8540 1 10570
1540 | 5570 | 6390 | 1330 1 1550 : 7550 | 1830 | 1870 | TH10 | RAM0
520 1370 | 8560 310 520 | AR | G610 520 520 | 3880 | 6590
—5- 3560 | 4340 | -§- A= 1500 L350 - 1550
—-fi— 2A60 3310 —f- 2380 3540 -5 - 3320
S 1550 | 1580 -5 570 | 2500 -§- 1590
. 50 560 550 560 ~5- | 360
—
AT e8I, 4300




Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionirios e seus familiares,
em funcdo do niimero anual de dias de trabalho (313 e 365) (continuagdo).

Dias
do
abono
perdidos
por
inteiro

11
12
13
1

16

29% 313 333
313 365
S00) (R60STOY (1003370}
e
50, GOy 5, 617, 5 GO, 5, GO, TN 60/, a0y 6oy
405540 44510 10550 {8560 17520 43510 HLATO MIS20 GOS30
43570 | 42570 BR500 | AGSTO | 43560 41540 1 49370 | 48360 | HR330
425000 | 41520 37540 | 41580 | 44510 BUAR0 | ATATO | ABSSO | 56530
40520 | 39580 33580 13500 | 42350 ARAT0 | ADA80 | 45330 | 5
32310 A8SH0 | BRAB0 15500 | 34530 1810 | 41500 36350 | 43580 | 43560 A0
B0560 | 36570 | 36390 11530 39850 1 30340 BLAR0 11580 | 42300 [ H0540
20520 | 35500 | 33540 | 42350 3740 | 37590 33520 | 39580 | 40530 1 48540
2TATO 1 33530 | 34500 | 10580 35a50 1 36330 13560 | 31550 | 3TN0 | 38370 | 16540
26530 ; oes10 1 83570 | S1A80 | A1ATO [ 20800 | 3300 | BTG 1 A4AI0
4380 | 28380 | 31330 26550 1 31380 | 33820 | 30590 ] 28320 | 337 35540 | 423050
23340 | 28300 | 29360 25500 | 30300 | B31AT0 [ 38300 BEANG | B3AT0 | 4S50
21500 | 26530 | 28320 93540 | 28310 | s0510 | 36320 | 24300 | 20500 | 82510 1 38350
BH5500 1 26560 [ 26570 21500 | 26320 | 2360 [ 34530 30| 27800 | B0340 | 36550
10300 1 22380 | 25380 130 27500 10 | 20860 | 26500 | 23380 | 34550
L7560 21510 | 23580 INSK0 SO B0AGN 200500 24300
16510 10530 | 22310 17520 23500 | 28370 183530 22500 30560
11570 17360 | 203590 1H570 INA80 | 22510 1Gs70 | 20500 | 285360
135201 15590 TS0 | 16350 | 20330 13500 | 18300 26 510
LLSSO | 14510 | 18800 © 21560 | 12360 | (5510 | 19330 ) % 13540 | 16510 ] 24 560
10330 12540 16560 149300 11500 13520 17570 21330 HEt 1510 Y
8590 | 10560 | 15510 | 18320 0an0 | (LAEG | 16320 | 19a40 | 10510 | 12550 0 1TS20 1 20570
7540 {00 | 13570 | 16540 7A00 S50 ; 14a6t | 17360 8540 | 10510 18570
63500 7a20 | 12320 | 16370 G540 75600 ] 135100 | 155870 BA%0 8510 16370
1550 5h40 T0ARG 1580 HA8G 11550 13480 HA10 G520 12530 4570
3510 3370 D530 3530 3590 10500 12500 3500 1520 1360 12580
1590 7590 ; 1570 2310 RS540 105140 1380 2520 9500 103580
520 5510 7370 520 320 6590 Ra30 520 520 TAB0 K380
—h— 300 G300 - 3 D a30 5540 5 -5 5570 6380
-5 M) 1320 5 BA80 {250 S5 1500 4S80
-3 2310 1 2350 - i 2570 ~fi~ ~f- 254 2500
—5- 360 580 5 | AR0 - 5 AT0 S4H0
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funciondrios e seus familiares,
em fungdo do niimero anual de dias de trabalho (313 e 365) (continuacdo).

343 353 363
Dlas 313 a6 : 365 13 365
ahono (886.580) (1034510} (912 (1064 550) (939500 (1093 500)
perdidos
por

inteiro 5. | 60 L oao |6, s s | 60, | 50 | s | A | 8
0 14540 51580 62510 45570 63500 17500 54580 65570
1 12570 H0510 60510 43590 513580 15520 S00 63560
2 41500 | 49520 | 48540 | 58300 | 42520 49580 43540 51520 | 6180
3 30530 | 47510 1 ABSTO | 56500 1 10540 4RS00 41560 19510 330
t BTH60 | 43510 | ABS00 | 33590 46530 B3OS80 17560 | 7510
5 35500 1 43310 | 3330 1 51390 44530 | 44550 33300 15580 | 534390
[ 41500 | 41560 1 49590 42520 12 580 36520 44500 SR0

7 : 30500 1 39590 | 47580 | ¢ 40510 11300 | 49520 | 34540 12 520
R 30580 | 36590 20 | 45880 | 31570 | 38500 | 395300 1 47310 | 32560 40540 1 48550
) 20510 34500 36550 43370 20500 J7H00 15500 30530 B3G50 AXS60 46530
10 27540 32590 F1aR0 41370 28520 3AR0 12540 20500 34380 36580 41510
11 95570 1 30580 | 33510 1 39570 | 206340 | 31570 | 34500 | 40880 | 27520 | #2560 1 35500 1 42500
12 24300 | 28580 | 31540 | 37860 | 24570 | 20860 | 32530 | 38370 | 20540 | 30550 | BOARO
13 22530 26570 29570 22300 30SH0 36560 S64 2RA30 37A70
11 20560 | 24570 21520 34550 | 21580 | 26510 35 A
15 I8S60 | 22570 19440 32540 | 20800 | 24500 33830
1 17320 | 20860 17570 | 21520 30530 1 18820 | 21580 31520
17 15350 15590 | 19510 28320 | 16540 | 19570 [ 24520 | 20500
1= 13580 14520 1 17500 ) 10| HA60 26590

m 12510 12540 | 14390 | 20800 | 24300 | 12580 20560

2 10540 10570 | 12380 | 18330 | 21300 | 11500 | 13520 | 18580
21 8370 | 10540 | 16510 | 19330 RSO0 | 10570 | 16550 | 19380 0520 | 11500 | 17300 [ 20540
22 7500 R340 | 14340 | 17520 7320 14580 | 17470 7540 RHG0 | 15520 | 1RS20
23 5530 12570 | 15520 5540 13500 | 15560 35060 6570 | 13340 | 165310
21 3560 11500 | 13510 11530 | 13530 BARO 4350 | 11560 1 13390
25 1590 A830 [ 11510 15490 0550 | 11540 2500 2340 DAR0 | T1RT0
26 520 7560 9510 520 TAR0 9530 520 N300 D360
27 —§- 5500 7500 ~§e 6500 7520 ; G320 7540
28 1520 5500 -f- 4530 3510 14540 A330
20 2550 2390 2350 3500 -5 —f- 2560 3510
30 £80 590 A0 Sho —$- -5- 580 390

AT F. e 8. F, 4300 | G300 1300 6,300 4500 500
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagbes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionarios e seus familiares,
em funcdo do nimero anual de dias de trabalho (313 e 365) (continuagdio).

38% 105 418
Dias T
de 313 365 313 313
abono (991510) (1155580) (1043530) 35 (1069840} 365
p"’z,‘zﬁos — T (1216560) ——| (1247800
inteiro 500, 6 a0 6% 500 ; 60y [HEIN 500 6o G0y
|
U 49560 HTHRN 69540 52520 G2 560 73500 64520 74390
1 17570 53590 67510 50520 GOS20 70560 [N T2510
2 45580 J4500 64380 18520 5780 68520 49540 345090
3 43590 52570 52510 62560 46520 55540 65380 47540 380 67550
1 42500 H0540 G530 44520 D300 63540 54540 63500
a 0510 ASH10 18530 SRH00 12520 S A0 61500 HLH0 G2AB0
G 520 45580 16540 570 10520 48520 AR50
v 36530 43560 14550 53340 38520 36520 a0520 1 ATH00 5T A0
8 B340 11530 42560 51520 86520 43540 3TS10 | 44550 20
B 5 34500 40570 4RS00 34520 41500 35810 42510 570
10 36370 3RINO 16560 520 BANS60 49300 33500 39560 HMIA30
13! 34540 36590 44530 10520 16 560 B1S00 | BTH20 17 580
2 20 353500 42500 28320 14520 28500 45580
13 24540 33310 26520 41580 26590 32520 42500
B} 500 31520 24520 B340 24580 | 20880 10340
15 21510 P : 265060 37500 22 380 27330 BRA00
1 19520 32 24520 3560 20570 1 24590
N 17530 20380 30560 18520 21580 32520 18570 | 22540
1 15540 18550 28510 16520 19540 25RO 16.5¢4) 30560
It 13350 16520 21570 S0 14520 17 500 27540 14560 28510
20 11860 13590 14550 SR80 12520 14560 253500 12530 15500 25570
21 H570 11560 17500 10520 12520 10560 | 12560 23520
22 7580 0540 16300 R320 0A80 R340 10510
23 5590 7310 14510 17 500 G520 T340 17380 G540 7560 18530
24 4500 $5R80 14570 1520 5500 15540 143530 5520 153580
25 2510 2550 12540 2520 2560 13500 2530 2570 135440
26 520 520 10510 220 420 10560 520 530 10590
2 B .5 TSR0 & RS20 8- —3- 8540
28 - -5~ 3560 ~§- 580 §- - 6500
= -5~ B 3530 3540 - B350
30 3- 8- 1500 - 1500 h- 1510
4500 6500
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionirios e seus familiares,
em fun¢do do namero anual de dias de trabalho (313 e 865) (continucao).

438 443 453
Dlas 33 13
abiono (1121550) 365 (1147 560) 365 365
perdidos (1307 590) § T T | (1868 5T0)
por . — .
inteiro 50 G o, [ a0 6, 6y 50, G o, Gy
i HG510 GRS SO530 TOAH0 R2320
i 51500 66530 TTIA70 GTAR0 THAB0
2 HLABO (33560 Ta510 B 60510 THAR0
3 40570 H0580 61500 72540 D200 IR
{ 47 NS360 ORA30 BUAS0 49570 T1540
5 15 540 34540 $35060 16540 67510 AT S50 GRATH
s 43520 S15%0 55500 14520 61350 45320 (R
7 1510 19 8: 510 61500 43500 S1560 G3530
By 3390 15570 17 A4 HNA20 40570 1R H00 GOS60
Bl B6ARD 14510 15510 HUAB0 BRA50 A6520 3T A0
10 31560 11550 12550 H3500 3520 13550
8] B 39500 BIEY] 39500 51330 34500 10550 i
12 30530 36540 47560 31500 37520 18570 31570 10580
3 233520 33580 45500 23580 34860 16500 47510
1 26500 31a20 12540 26560 31590 13510 41540
15 23500 28560 B9580 24 540 20530 1770 11a70
106G 21570 37820 22520 26370 38510
17 19560 31570 200500 24500 33350 2050 24 560
18 175140 32510 17580 21540 : 18520 21590
14 15530 20550 15560 18570 16500 19520
20 13510 26300 13540 16510 13570 16550
21 115040 13320 24530 11A20 13550 24 540 11530 13580
B3] K380 10560 21380 H500 10580 22330 Hi20 310
23 6370 8300 19520 ARG 8520 19560 7500 8540 20510
21 1300 16560 4360 5350 17500 4870 5570 17540
25 23544 14500 2500 145 2350 3500 14570
26 520 11540 520 530 11570 520 12500
27 -5 8500 -~ —5- D510 -f- 9530
28 5- 6330 -5 - 6540 - G360
29 3 3370 ~ = - BARO -p- 3500
30 —8- N 1510 ~f- - - 1510 —8- 1420
AT Foe SO 6300
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagies (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionarios e seus familiares,
em funcidio do nimero anual de dias de trabalho (313 e 365) /continuacio).

483 193 503 553 58%

Dias

de

pf}]’.’(“’i‘(‘]‘;‘ ) s | s 363 EIE S ] 13 o | oss | ae
por N (1460.500) | (1278 500) (10540 [ (1304510) (1520580 [ (1382340} (1612500) [{1512580) (1764510)
fnteivo 6ol [N G, G, 6o, (5o, [TON Gor MH
—_—

0 STA60 16570 K055 500 96580 GOS80

L ; 54580 TIAN0 HESH0 TOARO D3 AG0 KT330

2 69540 81500 TOARO RERt] THAG0 340 ;

3 65550 TH500 GTA00 NOSTO [HIRY Bl 8T A20 80340

4 63560 THATO 65500 75T 66530 70530 SEH00 T6 500

b 60580 62500 TIa80 G3530 67510 80500 T3540

i 59510 T1AR0 G0A30 TTATO 6500

T 67 50 AGAT0 6500 TE850 8530

| G4 560 03520 66500 71330 63500 8510

0 19520 GESTO S0530 63500 54540 BRH10 A0550 71560
0 16540 HRHEO 47530 GOS10 51520 65500 HG500 AR
i 43550 56500 14540 38330 13 500 61580 5250

12 10560 11540 BHAB0 14580 RSB0 494510

13 70 50520 BRA5N 51530 ; 52530 35540 4

It B4 AN ATH30 35560 15530 36530 52520

5] 32300 11540 ; 45540 33530 19510 i

16 20510 12310 30530 45500 |

1Y 26 320 39550 27530 42870

1 23530 36560 24530 37530 BHI5H0

It 20540 20590 33560 21430 34530 225610 36530 BUES]
20 17560 17590 BOATO 18530 31530 19540 33520 21520 36430
21 14570 15500 2TRT0 15530 16520 30500 17570

22 115580 12500 21580 12550 26580 14330

23 SH00 a510 215090 D530 23560 LOARU

24 6300 GAZ0 18590 5530 1983 200540 7550

25 3520 3520 16500 3530 16530 : 17530 3580

26 530 530 13500 530 13530 530 14510 A30 15510
27 ~3- —f- 510 —-H- 10530 -3~ 10590 —-5- 11590
2 = —f- 7520 - 7530 -8~ 7570 - 8550
21 B -f- 1520 ~§- 1530 ~§- 1500 ~f- 5500
30 —A- -B- 1430 -5 1530 . 1540 -5 1400
o ST, H300 10500 6500




Descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes (taxas de 5 e 6 por cento)
e para a assisténcia na tuberculose aos funcionirios e seus familiares,
em fungdo do nimero anual de dias de trabalho (318 e 365) (continuaydio).

603 725 [0 833
Dias
de
abono 313 365 313 365 313
PC:;SUS (IRT8S00) | (2190500) | {2086560) | (2488580) | (2164590)
inteiro 60y 6, 607, Gof, G
O D3 AH) 12570 131540 1204520 14G 300 120590 151550
1 90530 108540 127510 120540 141520 146 5540
2 86870 104510 1195560 136 540 120500 141560
3 949 580 110580 131560 115500 136560
t 05510 945540 1063500 126580 110500 131360
) 1850 91H10 101520 122500 1K 300 126560
6 RTHH0 86 580 06540 117520 100510 121 560
7 R4830 82550 101520 01560 112540 TIGST0
B 63510 80570 TRA20 D600 R AR0 107 360 111570
9 61550 82500 102580 83510 WeS7H
Il ATH0 BORG0 77520 X500 8OM10 101570
11 : 60500 G520 T2510 #3a20 GE5TO
12 HOSTO (6530 GO0 GTA60 88540 QAN
13 17510 56300 330 (32580 83560 RGS80
14 43550 A20 71500 HRHON TRAN I 81380
1 300 47590 136 560 H3520 7500
16 36530 51590 43560 62330 HU520 71580
17 48530 S¥A00 64540 (6 5%H)
IS 44570 35500 53570 BRAR0 HUA60 11530 61590
19 11510 30560 FHESU) 300 HLSRO 35330 6590
20 21590 37550 26330 45500 20520 50500 30830 H1500
21 18530 33500 22500 1ATH 24540 45320 20540 16500
22 14570 30530 17570 35540 19560 40510 20540 42500
23 11510 26570 13540 32510 1E580 33560 15540 37500
24 TAH0 4A00 27 580 10500 30580 10540 32500
25 3500 4570 23540 D520 26500 5840 27 500
26 S30 540 19510 540 21520 550 22 500
27 -8 - 14580 - 15540 —§- 17510
2% —-§~ —§- 105350 —-§- 11560 -#- 12510
20 . —f- 6520 R GAR0 - 7510
30 -f- 1AR0 —f- 2 4501) . 2310
AT Lo SO, 200500




TABELA N° 3

Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 8 e 6 por cento)
quando o assalariamento se inicie depois do dia 1 ou termine antes

do altimo dia do més.

103 13% 1S3 218 234 268
Diag —_— — — e
de !
abono . . N [ e R . ) o . R
5, 6y 3% } 60y B [ 3% 60 50, 6% 5%, 60,
! 570 L SN0 S0 1510 1530 1540 1330 1360
2 1530 ‘ 1560 1580 2510 2560 2380 2 ABO 3520
i 2400 2HT0 3520 Bas K {520 3590 170
1 3560 1520 4560 S350 320 6530
i i L850 3530 SA80 | 6500 | 6350 7580
6 : Rt G530 TABD | 6300 | R3O THR0 | 9310
7 a0 | RA0G | ss100 ] 08T0 | 9ST0 | 1100
B HA G330 | X540 |1 10A10 05200 | 11510 | 10540 | 12550
| S5h40 | Saue A0 | spo 9hEh | 11510 ] 10840 | 12550 1 11ST0 | 14310
1 G500 | oe3a0 1 THsn | 9500 wWss0 | 12860 1 11550 | 1 13500 | 13560
I3 GG TH20 | NA60 G0 tiss0 |orssve | 1esto | 1as20 | 14304 1720
12 i TER0 10580 12a00 | 15520 | 185580 | 16560 § 15560 [ 18586
R i 0 | 120 | (170 st Logesdo | rason | 1ssno | 16500 1 205380
B ! 9310 | 11400 | 12560 fasto | oarsto | 1sste | rvsa0 | axsz2o | 21800
15 GaN0 : 15580 17500 | 20570 | 19850 | 23540
16 10540 14540 16580 1A [ 22510 | 205800 | 25500
17 11810 | 13530 | 15530 | IRFL | 1750 10560 | 235350 | 22510 | 20560
18 11470 1 14510 | 16520 | 19550 [ aRa00 | 22570 20570 | 24400 | 28500 1 28510
1 0550 | 10540 | 12540 - 1490 | (TS0 | 20560 20500 21500 | 21500 | 26880 | 24570 | 20570
20 a0 | 12500 | 18500 18500 | 21560 | 21500 5200 | 2aa00 | 27860 F 26500 | 31520
21 13570 1 16510 | 18500 20 500) 32880
o 90 30540
23 13500 2 20340 F1AS0 [ 20500
21 18580 26 RUEST] 33520 | 31520
25 350 2 1550 | 28s80 | 31850 1 32550 | 39500
26 13500 I 32530 | 20500 : 10560
27 13550 2042 BA10 | 31510 ;
2K 00 30530 35550 AT 3610
29 14550} 17540 31540 36560 fostn | 37570
30 15300 | 18500 32540 BT S80 11540 [ 3vao0
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
quando o assalariamento se inicie depois do dia 1 ou termine antes
do iltimo dia do més (continuagdo).

293 314 333 343 358 364

Dias
de

wone s e, | o | 6o | s | 6% | 8 | 6% | sk | 6% | 8 | e
1 1380 1590 | 1870 | 2300 | 1370 | 2310 | 1ss0 | 2510 | 1380 | 2320
2 3850 3380 | 8830 | 4300 | 3340 | 4810 | 3350 | 4520 [ sge0 | 4340
3 5330 | 4370 | 5360 | 5300 | 6300 | 5310 | 6320 | 5380 | 6830 | 5540 | 6350
4 7500 | ef20 | 7550 | 6360 | 8300 [ 6880 | 8320 | 7800 | 8340 | 7520 | 8§70
5 8370 | 7380 | 9880 | 8330 | 9590 § 8350 | 10820 | 8580 | 10350 § 9800 | 10380
6 10550 | 9330 | 11820 | 9890 | 11590 | 10520 | 12880 | 10850 | 12560 [ 10580 | 13300
7 12520 | 10890 | 13510 | 11560 | 13890 14530 | 12830 | 14370 | 12860 | 15520
8 14800 | 12840 | 14390 { 13520 | 158%0 16540 | 14800 | 16580 | 14340 | 17530
9 15370 | 14300 | 16380 | 14390 | 17890 18840 | 15380 | 18390 | 16520 | 19350
10 17540 | 15850 | 18560 | 16350 | 19880 20340 | 17550 | 21300 | 18300 | 21360
1 16500 | 19520 ] 17510 | 20350 | 18520 | 21380 | 18870 22850 | 19430 19380 | 23580
12 17540 | 20590 | 18360 | 22340 | 19580 23880 1 20840 | 24850 [ 21800 21360 | 26300
13 18390 | * 20820 | 24520 | 21350 | 25880 | 22310 | 26860 | 22380 23340 | 28810
14 20830 21370 | 26510 | 28810 | 27380 | 23380 | 28360 | 24850 | 20840 | 25420 | 30530
15 21380 28530 | 27590 | 24380 | 20870 | 25550 | 30860 | 26330 | 31860 | 27500 | 32840
16 23520 24580 | 20880 | 26340 | 31870 [ 2rgz0 | 32870 | 28500 | 33300 | 28880 | 34360
17 24370 26340 | 81870 | 28310 | 33§70 | 28890 | 34870 [ 29580 | 35370 | 0560 | 36380
18 26§10 27390 | 33550 | 29870 | 85870 | 30860 | 36580 | 81350 | 37880 | 32340 | 38590
19 27860 35540 | 81540 | 37570 | 82330 | 38380 | 33830 | 39390 | 34320 | 41310
20 20800 37320 | 38500 | 39360 | 84300 | 40880 | 35800 | 42300 | 86300 | 48§20
21 30850 | 56360 | 32360 | 39510 | 34370 | 41860 | 35370 | 42590 | 36380 | 44810 37880 i
22 31390 | 38830 | 34510 | 41300 | 36330 | 43360 | 37540 44390 | 38350 | 46320 1 39560 | 47360
23 33340 35870 | 42580 | 88300 | 45860 | 39810 | 47300 | 40430 48330 | 41340 | 49§70
24 37320 | 44370 | 30360 | 47860 | 40880 | 49300 | 42500 | 50540 43320 | 51590
23 38580 | 46850 | 41330 | 49350 § 42350 43380 | 52350 | 45800 | 54800
26 45530 | 10830 | 4s340 | 42390 | 51850 | 44820 43550 | 54§60 | 46380 | 56520
27 47500 | 41590 | 50830 | 44860 | 53350 | 45590 47830 | 56870 | 48360 | 58§40
28 T40860 | 48380 | 43540 | 52310 | 46320 | 55850 | 47360 ; 49500 | 58580 | 50§40 | 60550
29 42310 | 50850 | 45800 | 54300 | 47590 | 57850 | 40830 | 59820 | 50880 | 60590 | 52820 | 62370
30 48§50 | 52520 | 46350 | 55380 | 49350 | 59840 | 51300 | 61320 | 52§50 | 63500 | 54800 | 64380
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
quando o assalariamento se inicie depois do dia 1 ou termine antes
do altimo dia do mé&s (continuacdo).

383 403 413 433 443 453
Dias
de
at
wone 5, 69/, 50 6°f 30y 6°/, 50, 60, 50, 6°fy 3, G°fy

1 1590 | 2830 | 2300 | 2840 2550 | 2320 2820 2530 | 2870
2 3580 | 4860 | 4500 | 4880 5500 | 4830 4540 4350 | 5340
3 5870 | 6390 | 6300 | 7520 7540 | 6550 6560 6380 | 8310
14 9520 | 8300 | 9860 95890 | 8860 8380 9500 | 10550
5 11840 | 10300 | 12500 : 10580 11500 11530
6 13570 | 12500 | 14540 12500 13520 13350
7 16500 | 14300 | 16580 $ ! 15§10
8 18980 | 16300 | 19 16340 1%‘0 17§20 17560 21560
9 1“310 20360 | 18500 | 21360 | 18850 | 22520 | 19340 19580 24530
10 19500 | 22380 | 20500 | 24300 | 20550 | 24560 | 21550 22500 | 26540 27500
1 20590 22300 | 26540 23570 29510 20570
12 5 24500 | 28580 25580 {
13 20570 | 26300 | 31520 28500 28560
14 26560 | 32500 | 28300 | 33560 984% : 30510 30880
15 28850 | 34520 | 30500 | 36800 36590 | 82530 33500
16 s 36350 | 32500 | 38540 39540 41§30 Joa 20 43520
17 38580 | 84500 | 40380 41590 43590 44590 45390
18 41310 | 86 500 | 48320 44530 | 88370 | 46850 47860 48560
19 36510 38500 | 45360 46580 | 40390 | 49810 | 41380 | 50820 51530
20 38500 | 45860 | 40500 | 48300 49520 | 43300 | 51560 | 44500 | 52880 54300

21 39390 | 47590 | 42500 | 50340 51870 | 45320 | 54520 | 46320 | 55850

22 41580 44300 | 52880 54520 56580 | 48540 | 58510

23 43570 46800 | 5 56560 59340 | 50860 | 60§80 | 51380

24 48500 62300 | 52380 | 63540 500

25 5000 | 60500 33380 | 64350 | 35500 | 66§00 § 56§30

2 62340 55590 | 67510 68870 | 58350 | 70520
27 64580 58510 | 69870 71830 | 6050 | 723800
28 56500 | 67520 68590 | 60820 | 72830 74500 73560
29 58300 | 69560 i 540 | 623 74590 76560 78330

77540 GE300° | 79520 67350 | 81500

&

57500 | 68340 | 60300 | 72500 | 61550
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Descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento)
quando o assalariamento se inicie depois do dia 1 ou termine antes
do iltimo dia do més (continuagdo).

D({zns 483 498 505 534 583 603 723 808 884

o _ — _ i — — — _ __

abono 69, 69, 6, 6, 6 6% 69/, 6 %, 6,
1 2390 3300 3300 3520 3350 3860 4340 4380 5500
2 5580 5§90 6800 6340 7500 7520 8570 9560 10800
3 8§70 8390 9300 9560 10350 10380 13800 14540 15800
4 11§60 11480 12300 12380 14300 14340 17480 19320 20500
5 14340 14870 15500 15§90 17840 18300 21360 24500 24390
6 17880 17870 18300 19810 20590 21360 26400 28580 29890
7 205820 20560 21300 22330 24840 25320 30330 33360 34390
8 23810 23860 24300 25350 27590 28380 3460 38840 39390
9 © 26,800 26850 27300 28870 31340 32840 38390 48520 44390
10 28480 29840 30500 | 31880 34880 36300 43820 48300 49380
11 31870 32440 33300 35500 38380 39560 47560 52380 54380
12 34360 35830 36300 38320 41580 43320 51890 57560 59380
13 37350 38830 59,800 41340 45830 | 46§80 56520 62340 64380
14 10340 41320 42300 44360 48380 50340 60550 67320 69580
15 435320 44310 45300 47570 52320 54300 64380 72300 74570
16 46510 47810 48300 50590 55870 57360 69520 T63%0 79870
17 49300 50800 51500 | 34810 59520 61320 73350 #1360 84370
18 51890 53800 54800 57830 62570 64580 77380 86,540 89370
1 54380 55890 37300 60350 66520 68340 82510 91820 04570
20 57860 58380 60300 63560 69560 72300 86340 96500 99860
21 60850 61380 63300 66380 73810 75360 90380 | 100380 | 104360
22 63440 64870 66300 70800 76360 79420 95510 | 108860 | 109460
23 66330 67470 69300 73520 80310 82480 99540 | 110340 | 114360
24 69420 70560 72300 76340 83860 86540 -| 103370 | 115820 | 119560
25 72500 73820 75500 79350 87500 90800 | 108300 | 120800 | 124850
26 74390 76550 78500 82870 90450 93560 | 112840 | 124380 | 129830
27 TT380 79540 81500 85590 94500 97520 | 116370 | 129560 | 134550
28 80370 82540 84500 89810 97§50 | 100580 | 121300 | 134340 | 139850
29 83860 85830 87500 92430 101500 | 104840 | 125830 | 139820 | 144450

30 86340 88520 90500 95840 104340 | 108500 | 120860 | 144800 | 149340

.
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TABELA N.° 4

Pensdes provisérias de aposentagio em fungdo das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentages (taxas de 5 e 6 por cento) e do
nimero anual de dias de trabalho (313 e 365).

104 188 183
Anos 318 365 313 365 318 365
do (260380) (304510) (3395) (395340) (469350) (547 350)
servigo
5 1)/0 6 u/“ 5 II/“ 6 0/’" 5 0/" G 0/0 5 ﬂ/“ G Il/" 5 0/0 G 0/!0 5 0/(‘ G n/“
15 91500 90500 | 107800 | 105300 | 119500 | 118500 | 189500 | 187500 | 165500 163500 | 192500 | 190300
16 07500 | 96800 | 114500 | 112500 | 1275500 | 125300 | 148500 | 146300 | 176$00 | 174500 | 205300 203500
17 104500 | 102300 | 121500 | 120300 | 135300 | 133800 | 157300 | 156500 | 187500 | 1855300 218500 | 216500
18 110300 | 108500 | 128500 | 127300 | 143300 | 141500 | 166800 | 165500 1983500 | 196400 | 231300 | 228500
19 116300 | 115300 | 185300 | 184800 | 151500 | 149800 | 176500 | 174500 | 209500 | 207300 244300 | 241500
20 122800 | 121500 | 142800 | 141500 | 159800 | 157500 | 185500 183300 | 220800 | 217300 | 256500 | 254300
21 128500 | 127800 | 149500 | 148300 | 167300 | 165500 | 194300 | 192300 | 281300 | 228500 269800 | 266500
22 184500 | 133800 | 156500 | 155500 | 174300 | 173500 | 204500 201500 | 242500 | 239800 | 282500 | 279300
23 140300 | 139500 | 164500 | 162500 | 182500 | 181500 | 213500 211500 | 253500 | 250500 | 205300 | 292500
24 146500 | 145300 | 171500 | 169300 | 190800 | 188800 | 222500 220300 | 264500 | 261500 | 308500 | 304500
25 152500 | 151500 | 178500 | 176500 [ 198500 | 196500 | 251500 229500 | 275800 | 272300 | 321500 | 317300
=6 157500 | 185500 | 183300 | 206300 [ 204500 | 241500 238500 | 286500 | 283500 | 333300 | 330300
2 p 163500 | 192500 | 190300 | 214800 | 212300 | 230500 247500 | 207300 | 294500 | 346500 | 343500
28 171500 | 169500 | 199500 | 197,300 | 222500 | 220500 | 259500 | 25600 | 308500 | 805500 | 359500 355500
29 177800 | 175300 | 206500 | 204500 | 230500 | 228300 | 268300 266500 | 319300 | 316500 | 372500 | 368500
30 183300 181300 214;300 211500 | 238800 | 236500 278300 | 275500 | 330800 826300 | 385400 | 381500
81 189500 | 187300 | 221500 | 2158500 | 246500 | 243500 | 267500 | 284,500 | 841500 337300 | 898300 | 398500
32 195800 193300 | 228500 | 225500 254500 | 251500 | 296300 293300 | 352500 | 348300 410500 | 406500
3 201500 | 199500 | 235800 | 232500 | 262300 | 259500 | 306500 302500 [ 363800 | 359300 | 428800 | 419800
34 208500 | 205500 | 242300 | 240500 | 270500 | 267800 | 315500 | 312300 374800 | 870500 | 436300 | 432500
35 214500 | 211500 | 249500 | 247300 | 278500 | 275500 | 324500 | 321500 | 385300 | 381500 449500 | 444500
36 220500 | 217800 | 256300 | 254500 | 266500 | 283500 | 333500 | 330300 396500 | 392500 | 4628500 | 457300
87 229500 | 226300 | 267500 | 264300 | 207500 | 294500 | 347500 | 343500 | 412500 | 408500 481300 | 476800
38 235500 | 232500 | 274500 | 271300 | 306300 | 302500 | 356500 | 858500 | 423,500 | 419500 494500 | 488500
39 241500 | 239300 | 281300 | 278500 | 314500 | 310500 | 366300 | 362500 434500 | 430800 | 507500 | 501500
40 247800 | 245500 | 288300 | 285500 | 322500 | 818300 | 875300 371500 | 446500 | 441300 | 520500 | 514500
Exemplo:

Dados:
Saldrio —183.
Contagem de tempo —30 anos.

Vence todos os dias — 365.

Inserigio na Caixa— anterior a 1 do Outubro de 1954 (taxa de 5°/p).

Caleulo:
183 < 863 == 65708

e (5705 — BIN0) g,
81
Py 2 3¢ 6241350 >< 30 - 374 4903
81 81
P, = 46234383 (pensiio anual)
P, = 4623533 : 12= 385527

Arredondamento . . — 827
385800 (pensio mensal)
s e
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Pensies provisérias de aposentagio em fungiio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
néimero anual de dias de trabalho (813 e 365) (continuacdo).

214 283 263
313 365 313 365 313 365
A"i’gs (547870) (638370) (599390) (699550) (678310) (790380)
servigo
5ﬂ/n 60/0 SD/H GD/O 5“/0 60/" ?‘O/n Gﬂ/o 5n/n 6“/0 5"/0 60’/"
15 192300 | 190500 | 224300 | 222500 246500 | 243500 | 238500 | 236300
16 205300 | 203500 | 239300 | 237500 | 2 262500 | 259300 [ 254800 | 251500
17 218500 | 216300 | 254300 | 252800 | 239/ 278300 | 276500 | 270500 | 267500
18 231500 | 228300 | 269300 | 266500 | 253300 295500 | 292800 § 286500 | 283500
19 244300 | 241500 | 284300 | 281300 | 267300 311300 | 308500 | 302300 | 299800 3487300
20 256300 | 254300 | 299500 | 206300 | 281500 328500 | 324300 | 318500 | 314500 | 371800 | 367300
21 260300 | 266300 | 314300 | 311300 | 205500 344500 | 340500 | 334300 | 330500 | 389300 | 385500
22 282300 | 279300 | 320500 | 326300 | 309500 361,500 | 357300 { 349300 | 846500 | 408300 | 403300
23 205300 | 292800 | 344500 | 340500 | 323800 377300 | 373500 | 865300 | 362300 422300
24 308300 | 305300 | 359500 | 355500 337500 | 334500 393500 | 389500 | 381300 | 377500 440300
25 321800 | 317300 | 374300 | 370500 | 351,300 | 348500 | 410300 405300 | 397500 | 393300 438300
26 334300 | 330500 | 389300 | 385300 | 3653500 426300 | 422500 | 413500 | 409300
27 346300 | 343300 | 404500 1 400300 | 379500 | 375300 | 443500 438500 | 429800 | 424800 | 500500
28 359800 | 355800 415300 | 394500 | 889500 | 459300 454500 ] 445300 | 440800 | 519500
29 372800 | 368300 420500 | 408300 | 408300 | 475300 | 470500 | 461300 | 456300 | 537 500 E
30 385500 | 381300 | 4 444800 | 422500 | 417300 | 492500 | 487300 | 477300 | 472300 556500 | 530500
31 398500 | 304300 | 464300 | 459500 | 436300 | 431500 508500 | 503500 | 4935800 | 487500 | 575300 | 569300
32 411800 | 406300 | 479300 | 474300 | 450800 | 445300 525500 | 519500 | 509800 | 503500 | 593500 | 587500
33 493800 | 410500 | 494500 | 4895001 464500 | 459500 | 541800 | 535500 524300 | 519800 | 612300 | 605300
34 436300 | 432300 | 509800 | 504500 | 478300 | 473500 | 557500 552300 | 540300 | 535300 | G30500 | 624500
35 449800 | 444800 | 524500 | 518300 | 402500 } 487800} 57 4500 | 568300 | 556500 | 550500 | 640500 | 642500
36 462500 | 457800 | 539500 | 533500 [ 506500 | 501300 590500 | 584300 566500 | 667300 | 660800
37 481800 | 476300 | 361800 | 555300 | 527500 | 521300 608300 589800 | 694300 | 687800
38 404300 | 489300 | 576300 | 570500 | 541300 | 535300 | 631300 624300 605300 | 713500 | 706500
39 507800 | 502300 | 591500 | 585800 | 555300 | 549500 | 647500 | 641300 621300 | 732300 1 724500
40 520300 | 514300 | 606500 | 600300 | 569500 | 563500 664500 | 657500 | 644500 | 6375001 751800 | 743500

~
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Pensdes provisérias de aposentagio em fungio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
némero anual de dias de trabalho (313 e 365) (continuagdo).

294 313 885

Anos 313 365 313 365 313 365
do (756340) (8825) (808350} (942390) (860370) (1003570)
servico

5% (N 50y 6/ 5%, 6% 3 62 59 6 5 6 %,
15 266300 | 263500 307500 | 284500 | 281300 | 851500 | 328500 | 302800 | 209300 353500 | 349300
16 283300 | 280500 | 331500 303500 | 800300 | 833500 | 350500 319500 | 376500 | 872300
17 301800 | 298500 | 851500 322500 | 319300 | 876500 | 872800 339500 | 400300 | 396500
18 319500 | 316800 | 372500 341300 | 837500 | 3988500 | 393500 359300 | 423300 | 419300
19 387300 | 3 393500 | 359500 | 360500 | 356300 | 420500 | 415300 379500 | 447300 | 442500
20 354300 413500 | 409500 | 879300 | 875500 | 442500 | 437500 408800 | 399500 | 470500 | 465500
21 372300 430500 | 398300 | 394300 | 464500 | 459300 | 428300 419500 | 494500 | 489500
22 390500 450800 | 417800 | 412300 | 486500 | 481500 444300 | 439500 | 517500 | 512500
23 408300 | 403500 | 475500 | 470500 481500 | 508500 | 503800 | 464500 | 459800 | 541300 535500
24 425300 | 421500 | 496300 | 491300 [ 455500 | 460500 | 530500 525500 | 484500 | 479500 | 565300 | 559300
25 443500 | 438500 | 517300 | 511300 | 474500 | 469500 | 552500 547500 | 504500 | 4993500 | 588800 | 582800
26 461300 | 456500 | 537300 | ¢ 193300 | 487500 | 575500 | 569500 | 524500 | 519800 | 612500 605300
27 479800 | 474500 500 512300 597300 | 590300 539300 | 635300 | 628300
28 496500 | 491300 | 5793800 581500 | 525500 | 619800 | 61200 § 565500 | 559500 659300 | 652300
29 514500 | 509800 | 600800 550500 | 544300 | 641500 | 634500 BRGS0 | HTH800 | 682300 | 675800
30 532500 | 526300 | 620300 | 614500 | 569500 | 563500 | 663300 656500 | 605500 | 599800 | 706500 | 698500
31 550500 | 544300 | 641500 | 634500 581800 | 685300 | 678300 | 625500 | 619300 | 729300 722300
32 567500 | 561800 | 662800 | 635800 600500 | 707800 | 700300 | 646300 | 639500 § 753300 745500
83 585500 | 579800 | 682500 | 675500 619500 | 720300 | 722500 [ 666800 | 659300 | 776500 | 768500
34 603500 | 596300 | TO3R00 | 696500 633500 | 752300 | 744300 | 686500 | 679500 | 800300 792500
35 621500 | 614800 | 724800 | 716300 | 6b: 656500 | T74300 | 765400 | 706500 § 699500 824300 | 815800
36 638500 | 632300 | 744300 | 737500 | 682500 | 675300 | 796800 | TETS00 | 726300 719300, 847500 | 838300
37 664300 | 657800 | 775300 710500 | 703500 | 828300 | 819500 | 756300 748500 | 882300 | 872300
38 682500 | 675300 | 796500 | 787500 | 729300 | 722300 | 850500 242300 | 776300 | 768800 | 905300 | 896500
© 59 700800 | 698500 | 817500 | 808500 | 748800 | 741300 | 873300 864500 | 797500 | 788500 | 929500 | 919800
40 718800 | 711300 | 837500 | 829300 | 768500 | 760300 895500 | 886500 | 817500 | 809500 | 953500 | 943500
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Pensdes provisérias de aposentagio em fungdo das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
nimero anual de dias de trabalho (313 e 365) (continuacdo).

843 853 363
313 365 313 865 313 365
Aggs (8865380) (1034310) (912890) (1064350) (9898) (10958)
servico
59, 6 50y 69/, 539, 6o/, 3, 6%/, 5% | 6 5, 6,
15 312300 | 308300 | 363300 | 360500 | 821300 | 317300 | 374800 | 370500 |330300{326300] 885300 | 381300
16 332500 | 329300 | 388800 | 384500 | 342300 | 339800 | 399500 | 393300 |352500] 348300 410800 | 406300
17 353500 | 349800 | 412300 | 408300 | 364300 | 360300 | 424300 | 420500 {374500(370300] 436500 | 432300
18 374500 | 370800 | 436300 | 432500 | 385300 | 381500 | 449500 | 444300 | 396300\ 392300 462300 | 457300
19 395300 | 391800 | 460800 | 456500 [ 406300 | 402800 | 474800 | 469500 |418300{ 414800 488300 | 482500
20 416500 | 411500 | 485800 | 480300 | 428500 | 423500 | 499300 | 494300 {440800(435500| 513500 | 508500
21 436300 | 482500 | 309300 | 504800 | 449500 | 444300 1 524500 1 518300 [462300| 457800 539800 | 533500
22 457500 | 452800 | 533300 | 528300 | 471500 | 466300 | 549800 [ 543300 |484300| 479300 565800 | 559300
23 478300 | 473800 | 357300 § 552800 | 492500 | 4878001 574500 | 568300 | 506500501500 590500 | 584300
24 499500 | 493500 | 582300 | 576500 | 513500 | 508300 | 599500 " 593300 | 528800(523800| 616500 | 609300
25 520800 | 514800 | 606300 | 600800 | 535500 | 529300 | 624500 | 617300 [550300| 544500 642800 | 635300
26 540500 | 535800 | 630300 | 624500 | 556500 | 300300 | 649500 | 642300 | 572800| 566500 667300 [ 660300
27 H561800 | 555800 | 654800 | 648800 | 578500 | HT2800 | 674300 [ 667300 | 594300| 588300| 693300 | 686300
2% 582300 | 576800 | 679300 | 672300 | 599500 | 593800 | 699500 | 691800 [ 616500/ 6105001 719800 [ 711300
29 6035007 596800 | 703800 | 696500 | 621300 | 614300 | 724800 | 716300 |638500(632500] 744500 | 737300
30 624300 | 617300 [ 727500 | 720500 | 642300 | 635300 | 749500 | 741500 [660500| 653500 770500 | 762300
31 644300 | 638300 | 752300 | 744800 } 663800 | 656800 774500 | 765300 | 6828001675300 796300 | 787300
32 665500 | 658800 | 776800 [ 768500 | 685300 | 678300 | 7993001 790800 (7043006975001 821500 | 813800
33 686500 | 679300 | 800300 | 792500 | 706500 | 699500 | 824500 | 815500 {726 300]719500] 847500 | 838500
34 707500 | 699300 | 824500 | 816500 | 728500 | 720500 | 849300 | 840500 1 748500( 7408007 873300 | 864500
35 728800 | 720800 | 849500 | 840500 | 749300 | 741300 | 874800 | 864500 770500/ 762300 898500 | 889500
36 748800 | 740800 | 873500 | 864800 | 770500 | 762500 | 898500 1 889B00 | 792300/ 784300) 924800 | 914800
37 779300 | T71800 | 908500 | 899800 | 802500 | 7933001 935500 | 925300 | 825300(816300| 962500 | 052300
38 800300 | 791800 | 933300 | 928800 | 823300 | 815300 | 960300 | 930300 [ 847500| 8385300 988500 [ 977500
39 821300 | 812800 | 957500 | 947800 | 845500 | 836800 | 986800 | 975300 | 869500|860§00| 1 014500 | 1 003300
40 842300 | 833300 | 982800 | 972300 | 867500 | 858500 { 1 011400 | 1 000800 | 892500|882800| 1 040500 | 1 029500
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Pensdes provisérias de aposentagio em fungio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
némero anual de dias de trabalho (313 e 865) (continuagdo).

384 105 413

Anos ()()31:,3 ?95 s :'}41:}. 313
do (991510) (1155 380) (1043530) 365 (1069540) 365

servico (1216560) (12475)

5% G2, 5%, 6% 5, 69, 6 59, 6, 6,

15 348500 | 345500 406,300 402800 | 367500 | 363300 | 423300 376500 372800 434500
16 371500 | 368500 433500 429500 | 391500 [ 3875001 451800 401500 397300 463500
17 305300 | 891300 460500 456300 | 416500 | 4115001 480300 426500 421500 492500
18 418500 | 414800 488 482500 | 440500 | 435300 [ 508500 451500 446500 521500
19 441500 | 437500 5154 509300 | 464800 | 460800 | 536800 476300 471500 549300
20 464300 | 460300 542,500 536500 | 489500 | 454800 | 564300 501500 496500 578500
21 488500 | 483300 569500 563500 | 513300 | 508300 [ 593300 526500 521300 607500
22 511500 | 506500 596500 590500 | 538300 | 532800 621500 551800 546800 636500
23 534500 | 529800 623500 617500 | 562500 | 556500 649500 576500 570500 665500
24 357500 | 552500 650300 643500 | 587300 | 581800 | 677300 602500 595800 694500
25 5R1800 | 575500 677500 670500 | 611800 | 605800 | 705300 627500 620500 723500
26 604300 | 598300 704300 697800 | 636300 | 620800 | 734300 652500 645300 752500
27 627300 | 621500 732500 724500 | 660800 | 653500 | 762300 677500 670500 781500
28 630500 | 6445300 759800 751300 | 685300 | 678800 | 790800 702500 694300 R10500
29 674500 | 667500 786300 777500 | 709300 | 702500 | 818300 727500 719500 839500
30 697500 | 690500 813500 {04300 | 734300 | 726300 |  B4TH00 752500 744500 868500
31 720500 | 713500 840500 831500 | 758300 | 750500 | 875500 777500 769800 897500
32 743800 | 736500 867500 858500 | 783300 | 774500 | 903300 802500 794500 926,300
33 767500 | 759500 804500 885300 | 807500 | 799300 931300 827300 819500 955500
34 790800 | 782500 921300 912500 | 832800 | 823800 960300 852500 843500 984500
3 813300 | 805300 948300 938300 | 856500 | 847500 983500 877300 868500 | 1013500
36 836500 | 828300 976300 965500 | 881500 | 871500 | 1016800 203500 893500 | 1042500
87 870800 | 861500 | 1015300 | 1004500 | 916500 | 907800} 1057300 939500 929500 | 1084300
38 £04500 | 885300 | 1043300 | 1082300 | 941800 | 931500 | 1 086300 965300 954500 | 1 113500
39 918500 | 908300 | 1070300 | 1059300 | 966500 | 956500 1 115800 990400 980500 | 1142500
40 941500 | 931500 | 1098300 | 1086500 | 991800 | 980500} 1 143300 | 1015300 | 1005500 | 1172800
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Pensdes provisérias de aposentagio em fungdio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por centa) e do
niimero anual de dias de trabalho (313 e 365) (continuagdo).

483 444 453
Anos (123%?;50) (11?715‘;60) (11’?%370)
de 365 ' 365
servigo (1307590) (1338§30)
59, 69/, 62, 590, 60, 62 59, 69, 6o

15 894500 390400 455500 403500 399800 | 465500 | 412500 408800 476800
16 420800 416800 485500 430400 426500 | 497500 | 440400 435400 508500
17 447500 442500 516500 457500 452800 | 528800 468400 463500 540400
18 473500 4684500 546500 484400 479500 559500 495500 490500 571H00
19 499500 494500 576500 511800 | 506§00 | 590800 523500 517400 603500
20 526800 520800 607500 538800 | 532800 621500 550800 | 544500 635500
21 552400 546500 637500 565500 559800 652500 | 578500 572800 667500
22 5T8F00 572500 667500 592500 586400 683500 605500 | 599500 698800
23 605800 598500 698500 619500 612500 714500 | 633500 626500 730500
24 631500 624500 728500 646500 639400 745800 | 660500 653400 762500
25 657400 650400 758300 673400 665400 776800 | 683500 681400 794500
26 684400 676500 789400 699400 692500 | 807800 |  715§00 708400 825400
o1 710400 702500 819400 726500 719500 | 838500 | 743500 735500 85700
28 736500 728600 849500 753800 745800 869500 770500 762500 889400
29 762500 754800 880400 780400 772500 900800 798800 790500 921400
30 789500 TR0H00 910500 807500 799400 981400 825400 817500 953500
31 815800 806400 941400 834500 825500 962400 853500 844800 9844500
32 841§00 833500 971500 8618500 852300 994400 881500 |  871§00 | 1016500
33 868400 859500 | 1001500 888500 879500 | 1025500 908500 899800 | 1048500
84 894,400 885400 | 1032800 915500 905800 | 1036800 | 936800 926500 | 1 080800
35 920500 911500 | 1062500 942800 | 932500 | 1087800 | 963800 953500 | 1111300
86 947500 937500 | 1092800 969500 958300 | 1118500 | 991800 980#00 | 1 143500
37 985500 975800 | 1137500 | 1008500 997300 | 1163500 | 1031500 | 1020500 | 1190500
38 1012800 | 1001§00 | 1167800 | 1035800 | 1024500 | 1195500 | 1059800 | 1048800 | 1222500
39 1038500 | 1027800 | 1198300 | 1063500 | 1051500 | 1226500 | 1087500 | 1075400 | 1254300
40 1065500 | 1054800 | 1229800 | 1090800 | 1078300 | 1258500 | 1115800 | 1103500 | 1286800

BN
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Pensges provisérias de aposentagio em funcdo das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
nfimero anual de dias de trabalho (313 e 365) (continuagdo).

48% 493 503 53% 588

Anos
de - 313 365 313 365 313 365 313 565 313 365

servigo (12528) (14604) (12788) (1490340) (1304§10) (1520480} (1382,340) (16168) | (1512580) | (1764510)

6% 6, 6 6°fy 6 6 6% 6°f, 6% 6/,

15 435800 508800 444800 518800 454 $00 529400 481300 | 561500 | 526300 614500
16 464400 542800 474500 553800 484500 564§00 518800 | 598500 561300 655500
17 493§00 576800 504500 588500 514800 600800 3545500 636500 ) 596500 696500
18 523800 609400 533800 622500 544500 635400 | HTTH00 673500 ] 632300 737300
19 552800 643800 563800 657 §00 575800 670300 609300 | 710500 | 667300} 777R00
20 581400 677500 593800 6H1 500 603400 705800 641800 | 748800 | 702300 818300
21 610500 711500 622400 726400 635500 741400 673300 785800 737300 | 859800
22 639400 45400 652800 761500 665500 776400 705500 | 823800 772300 | 900800
23 668800 779800 682400 795800 696400 811400 737500 | 860500 807300 | 941300
2% 697800 813800 711400 830500 726500 847800 770500 897800 842500 | 982800
25 726500 847800 741500 864400 756800 882400 | 802800 935500 877300 | 1 023500
26 755800 881400 771500 899400 787500 417800 834500 | 972800 912300 | 1 064300
27 784400 914800 800500 933500 817800 953800 | 866500 | 1 0105300 948500 1 1 105300
28 813400 048500 830500 968500 847 §00 988800 898500 | 1 047500 1 146500
29 842800 9828400 860500 | 1003500 RTTH00 |1 023400 930500 | 1 085300 1 187300
30 871800 [ 1 016500 889500 | 1037400 908500 |1 058500 | 962300 | 1 122300 1 228500
3 900500 [ 1 050800 919800 | 1072800 938500 | 1 094400 994500 | 1 159500 | 1 088300 | 1 269500
32 929500 | 1 084800 940800 | 1 106500 968500 | 1 129800 1026800 | 1197800 | 1 123500 | 1 310500
33 958500 | 1 118§00 978500 | 1 141500 998500 | 1 164400 1 058500 | 1 234500 | 1 1585800 | 1 851300
34 987500 | 1152500 | 1008500 | 1 176500 | 1 029800 | 1 200500 | 1 090500 | 1 272500 | 1 193500 | 1 392500
35 1017800 | 1186400 | 1038500 | 1 210500 | 1 059800 |1 233400 | 1 123500 | 1 309300 | 1 228800 | 1 433300
36 1046800 | 1219800 | 1067500 | 1 245500 | 1 089500 |1 270500 { 1 155800 | 1 346500 | 1 264800 | 1 474300
37 1088400 | 1269800 | 1111500 | 1 205500 | 1133400 1 322800 } 1 202300 1 401500 | 1 315300 | 1 533500
38 1118400 | 1303800 | 1141500 | 1 330400 | 1 164500 | 1 358400 § 1 234£00 | 1439800 | 1 350800 | 1 HTHF00
39 1147500 | 1338800 | 1171300 | 1 365500 | 1195800 1 393400 | 1 2665300 1 477500 | 1. 386300 | 1 616300
40 1 176800 | 1372800 | 1 201500 1 400800 | 1225800 1 429800 | 1 299500 1 515500 | 1 422500 | 1 658300
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Pensdes provisérias de aposentagio em fungio das percentagens da quota
para a Caixa Geral de Aposentagdes (taxas de 5 e 6 por cento) e do
nimero anual de dias de trabalho (313 e 365) (continuagdo).

603 728 803 833

Anos
de 313 365 313 365 313 365 513 365

servigo (15658) (18258) (18785) (21905) (2086360) | (2438330) | (2164590) | (2524550)

69/, 69/, 69/, 69, 69/, 69, G, 69/,

15 544800 635800 653500 762500 726300 847500 753500 878500
16 581500 677500 697500 813500 174800 903500 803300 937500
17 617500 720800 740300 864500 828500 960500 854800 996500
18 653500 762300 784500 914300 871400 | 1016800 904500 | 1054500
19 690800 804500 828500 965800 920500 | 1073800 954800 | 1118500
20 726500 847800 871800 1 016500 968500 1129800 1 004500 1171500
21 762500 889500 915500 1 067800 1 017500 1 186500 1 055500 1 230300
92 799300 931300 958500 | 1118800 | 1065800 | 1242800 | 1105500 | 1 289500
23 835800 974800 1 002500 1169300 [ 1113300 1298500 1 155800 1 347800
24 871500 1 016500 1046300 | 1219800 | 1162800 | 1355300 [ 1205800 | 1 406300
25 908500 1 058500 1 089500 1 270300 1 210500 1 411800 1 256800 1 464300
26 944500 1 101500 1133800 | 1321800 | 1259300 | 1468800 | 1306500 | 1528300
o7 980300 1148500 1176500 | 1872300 | 1307300 | 1524500 | 1836500 | 1582800
28 1 017800 1 186500 1 220800 1 423300 1 356800 1 581500 1 406300 1 640500
29 1 053500 1 228500 i 1 264500 1 474500 1 404300 1 6375800 1 457800 1 699500
30 1 089300 1 270300 1 307300 1 524 500 1 4523500 1 694500 1 507500 1 757500
31 1126300 1 313500 1 351300 1 575800 1 501300 1 750800 1 557500
32 1 162500 1 355300 1 394560 1 626500 1 549800 1 807300 1 607500
33 1 198500 1 397500 1 438500 1677500 1 598500 1 863500 1 658300
34 1 234300 1 440300 1 481800 1 728800 1 646500 1 920500 1 708500
35 1271300 1 482500 1 525500 1 779500 1 695300 1 976300 1 758500 2 050500
36 1307500 1524300 1 569500 1 829300 1 743300 2 033500 1 808500 2 1093500
37 1 360500 1 586300 1 632500 1 904300 1 814500 2 115500 1 882800 2 195500
38 1 397500 1 629800 1 677500 1 955800 1 863500 2 172500 1 933500 2 254500
30 1 434500 1 672800 1721500 2 007300 1912500 2 230300 1 984300 2 318500
40 1 471500 1 715500 1 765300 2 058500 1 961300 2 287300 2 035,300 2 373300

N
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TABELA N.° S

Ajudas de custo

As mais haixas da tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 33 834,
de 4 de Agosto de 1944, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 40872,
de 23 de Novembro de 1956

1.2 grupo 2.9 grupo
Namero , - - N
de Lisboa e Porto Restantes localidades Aamere
d‘;ﬂs ) d‘::s
‘I“S]Ogaqﬁo 100 0 o o . de .
fo 75 % 309, 100 /s 75, 50 desloeagito
! 65300 48575 32350 60800 45500 30500 1
:3 130800 65500 120800 90500 60500 2
3 195500 97350 180800 133800 90500 3
4 260,800 130500 240500 180500 120800 4
b 325500 162350 300500 225500 150300 5
6 890800 292550 195500 360300 270500 180500 [
7 455800 341825 297550 420500 315500 210500 7
f 520500 390500 260300 480500 360500 240800 s
9 585800 438575 292550 540500 405500 270500 9
10 650500 487850 325500 6005500 430500 300500 10
1 715800 336525 357550 660500 495800 330500 11
1:2 780300 385500 390500 720500 540500 360,300 12
13 845500 ; 422350 780500 585500 390500 13
lf 910300 682350 453500 840,500 630500 420500 14
1 975300 781525 487850 900500 675500 450500 15
16 1 040500 780500 520500 960500 720500 480500 16
17 1 105800 828575 552850 1 020800 765300 5108500 17
18 1170300 877 4§50 585800 1 080500 810800 540500 18
19 1 235800 9926525 617850 1 140500 835800 570500 19
20 1 300500 975500 65000 1 2008300 900500 600400 20
?1 1 365800 1023875 682550 1 260500 945500 630500 21
22 1 430300 715500 1 320500 990400 660500 22
23 1 495800 747550 1 380500 1 035500 690500 23
24 1 560,300 780500 1 440800 1 080500 720400 24
25 1 625500 812550 1 500500 1125800 750500 25
2 1 690500 845800 1 560300 1 170800 T80§00 26
27 1 755500 877550 1 620800 1 215500 810500 27
28 1 820500 910500 1 680500 1 260300 840500 28
29 1 885300 942 $50 1 740508 1 305300 870500 29
30 1 950300 975500 1 800500 1 350500 900500 30
31 2 015500 1 007550 1 860,300 1 305500 930500 31

Observagdo :

As importincias que forem devidas a titulo de ajudas de ¢
eseudos contidos no total apurado em cada més.

X temn direito aos seguintes

usto devem ser sempre liquidadas pelo namero exacto de

ahonos de ajudas de custo do L.ogrupo:
65500

.. 146825

. 162850

Exemplo : um assalariado no més de

1 dia completo o ¢ » o o e v
3 dias a 75 por conto . . o« e e 0w

5 dias a b0 por cento < « o -
Total « o « o o » 0 0" 378375

Arvodondamento s e s ox oo e e e e e et e H1H
373500

Abono ilguido @ processar.
RS



Regras a observar no processamento
das folhas



A) Regras gerais

ocessamento das folbhas sera feito em trés exemplares,

Processamento. — O pr
ade Piablica pela estagiio

dois dos quais serfio remetidos & Repartigio da Contabilid
processadora, que arquivard o triplicado.

Todas as folhas de liquidacio conterdo, na res-

Observagdes nas folhas.—
de forma a poder verificar-se

peetiva coluna, observagdes claras e elucidativas,

a exactidio dos abonos processados.
Assinaturas e rubricas.— As folhas de liquidacio de saldrios serdio assinadas

pela entidade responsével pelo seu processamento.
Serfio igualmente rubricados o fecho das «Observ

lares no canto superior direito.
Tanto as assinaturas como as rubricas serdo autenticadas com o selo branco.

Se a esta¢io processadora o nio possuir ou ostiver dele-temporariamente privada,
fard de qualquer desses factos expressa declaracdo.

acdes» e as folhas interca-

folhas e os das relagdes de descontos
escrita bem legivel — se possivel
endas e rasuras prejudiciais a sua
em regra, nio serem

Emendas e rasuras. — Os exemplares das
que as acompanham devem ser preenchidos com
dt‘vlctilografados — o de modo a evitarem-se em
ripida e boa conferéncia, providenciando-se no sentido de,
apresentados com tais deficiéncias.

Quando, porém, se verifique impossibilidade de substitui¢io de uma folha,
por manifesta falta de tempo, poderdo ressalvar-se convententemente quaisquer emen-
das ou rasuras, devendo, no entanto, « ressalva ser autenticada com a assinatura
do responsdvel pelo processamento, n qual apord 0 selo branco, se o houver.

Podem admitir-se sem ressalva pequenas emendas ou rasuras feitas no interior
das folhas, desde que ndo tenham reflexo mas somas 0% totais e ndo digam respeito
o nomes dos interessados ow a smportancias liguidas a pager.

As emendas ou rasuras feitas no interior das folhas ressalvar-se-30 em conjunto
no lugar destinado as « Observacoes»; porém, a ressalva daquelas que se efectuam
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no rosto daqueles documentos deve ser feita no proprio rosto, no espago existente
% direita dos descontos. A ressalva das rasuras nas fmportancias por extenso com
que fecham as folhas devera ser feita nesse mesmo local.

Folhas adicionais. —S¢ em casos muito especiais se admitirio folhas adicio-
nais, mas, desde que se reconheca absoluta necessidade da elaboraclio destas,
dever4 ser exposto o assunto e solicitada, préviamente, autorizacio a 11.% Repar-
ticio da Direcgio-Greral da Contabilidade Piblica, excepto no que se refere as
folhas adicionais que se torne necessirio processar posteriormente a do més de
Dezembro, hipétese em que é dispensada aquela formalidade, a fim de que todas
déem entrada na mesma Repartigio até 15 de Janeiro.

SN



B) Regras especiais

I—Folhas de salarios

TImpressos. —Os modelos destinados ao processamento dos salarios sdo os

seguintes :

C. P.:

F2 —Tolha de salarios;

F2-A — Folha intercalar para o modelo F2;

F2-B -— Folha para os salirios a pagar na sede do Banco de Por-
tugal;

F2-C — Folha intercalar para o modelo F2-B.

Lscrituragdo

1) No rosto:
O resumo seri esecriturado por ordem das dotacdes, indicando-se
a vermelho as que ndo estejam incluidas no capitulo destinado
a0 pagamento dos salarios (exemplo: abono de familia).

2) No interior:

a) Os abonos sdo incluidos:

Por ordem das dotagdes, que s&o indicadas a vermelho;

Dentro de cada dotagdo, por ordem alfabética dos concelhos;

Dentro de cada concelho, pela ordem decrescente dos sa-
larios.

b) O pessoal aguardando aposentagiio serd incluido sob a rubrica
«Pessoal na inactividade», a seguir ao iltimo servidor em
exercicio, mencionando-se em «Observacdes» o niimero de
anos de servigo contados pela Caixa Geral de Aposentacbes
e a data em que foram desligados do servigo;
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¢) Quando qualquer servidor deixe de ter direito a abonos, o seu
nome continua a figurar na folha do més imediato aquele em
que tiver sido processado o Gltimo salario com -#- (cifriio
cortado) e a anotagio adequada em «Observagdes»;

d) Das respectivas colunas deverd constar sempre:

A data do assalariamento ;
Namero de dias de servico prestado;
Salario-base (diario).

¢) Em relagio aos assalariados assistidos deverdio indicar-se, além
da data em que passaram aquela situacdo, todos os elementos
necessarios para a verificagio da situaciio destes servidores;
f) Das «Observagdes» devera também constar:

As datas dos despachos de SS. Ex.*® os Ministros da
Economia e das Financas que fixaram ou modifica-
ram o salirio;

A forma do reajustamento do salario;

As faltas com reflexo nos abonos;

A declaracio de que os assalariados sio portadores de
bilhete de identidade dentro dos prazos de validade;

Se os assalariados vencem todos os dias do ano (365) ou
apenas os dias uteis (313);

Quaisquer outras indicagdes que concorram para a veri-
ficacio da exactidfio dos abonos.

g) Os descontos cuja epigrafe niio esteja ji impressa no interior da
folha sio escriturados a partir da primeira coluna em branco,
da esquerda para a direita, se se tratar de «Receita do Es-
tado», e no sentido inverso se disserem respeito a «Operagdes
de tesouraria».

Documentos que acompanham as folhas.— As folhas de saldrios siio enviadas
3 11.2 Repartigio da Direcgio-Geral da Contabilidade Piblica, em duplicado, e sio
acompanhadas de um nimero varidvel de documentos, a saber:

Aviso de pagamento (modelo C. P. D1):

Este aviso, preenchido pelo servigo, com excepgio dos nimeros de
folha e de autorizagio, serve para a 11.* Reparticiio da Conta-
bilidade Pdblica comunicar a autorizacio da folha e a sua re-
messa ao cofre paga(\i\or.

Recibo do total dos descontos (modelo F. P. 90):

It preenchido um dnico exemplar, no qual se indica a totalidade dos
descontos efectuados na folha, discriminados por verbas.
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Guias de receita do Estado (modelo C. P. D3):

S0 enviadas em duplicado; mencionam por rubricas todos os des-
contos escriturados em «Receita do Estado».

Guias de operacdes de tesouraria (modelo F. P. 9M):

Sio remetidas em duplicado; nelas se incluem as deducdes de cada

folha segundo a sua proveniéncia; no caso de incluirem des-
contos de depoésitos diversos, seré indicado no verso das guias
o nome do interessado, categoTia, entidade que ordenou o des-

conto, nimero de prestagdes e importancia.

Relacdes de descontos:
a) Caiza Geral de Aposentagbes (modelo n.° 482-A do catdlogo da
Imprensa Nacional de Lisboa):
Sio enviadas em duplicado, discriminando-se os subscri-
tores por ordem numérica da sua inscricio.

b) Abono de familia (modelo C. T D31):
Nota demonstrativa onde s#o relacionados todos os bene-
ficirios pela ordem em que figuram na folha; é
remetido um @nico exemplar.

segundo foi superiormente determinado, devem
Contabilidade Péblica até ao dia 3, o mAXimo,
a fim de haver tempo de expedir as res-
to até ao dia 8 seguinte.

Prazos.— As folhas de salarios,
dar entrada na 11.* Reparticiio da
do més seguinte Aquele a que respeitem,
pectivas autorizacdes de forma a poderem estar a pagamen

II— Folhas de ajudas de custo,
despesas de deslocagio, subsidios de viagem e de marcha
e despesas de transportes pagos pelos servidores

Impressos. — No processamento destas folhas utilizam-se os seguintes modelos :

C. P.:

F4 —Folha de ajudas de
e transportes;
F4-A — Folha intercalar para o modelo 4.

custo, subsidios de viagem de marcha

nestas folhas em relagdo a cada servidor

e a cada espécie de despesa sio oxtraidas dos boletins itinerdrios modelo C. P. D2,
que pelos interessados devem ser preenchidos em duplicado e em relagiio a cada
mds, acompanhando um dos exemplares a folha a enviar 4 11.* Reparti¢io da Con-

tabilidade Publica.

As importancias iliquidas processadas
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Escrituragiio. — No rosto das folhas devem mencionar-se por classificacdes
orcamentais os totais iliquidos das colunas «Ajudas de custo», «Despesas de deslo-
cacio, subsidios de viagem e de marcha» e «Transportes pagos pelos servidores»
contidas no interior, salvo se todas estas despesas forem suportadas de conta de
uma unica dotacglio, caso em que serd de indicar sdmente o total iliquido da folha.

A incluséo dos assalariados deve fazer-se por ordem de categorias e dentro
destas por antiguidades.

Boletim itinerdrio.— Devem ser numerados pela ordem da sua inclusiio em
folha e devidamente visados pelos chefes dos servigos.

Numa das faces mencionam-se os elementos que servem de base aos abonos
de «Ajudas de custo» e na outra os que respeitam a «Subsidios de marcha» e a
«Transportes». '

Dada a simplicidade com que se apresenta o riscado do boletim itinerario, ndo
se mostram necessarios quaisquer esclarecimentos especiais para o seu preenchi-
mento.

No entanto é de salientar, quanto a ajudas de custo:

Deve indicar-se resumidamente a espécie de servigo prestado;

Tratando-se de diligéncias que se estendam sucessivamente a virias
localidades a que corresponda a mesma ajuda de custo, podem agrupar-se
para simplificaciio, indicando apenas o dia e a hora de chegada & wltima
localidade ;

Se aos locais visitados ndo corresponder a mesma ajuda de custo,
descrever-se-i0 em linhas diferentes, seguindo a ordem cronolégica dos
servigos efectuados, procurando agrupéa-los como atrds se indicou, sempre
que pela sua sequéncia se torne possivel;

Quando uma diligéneia se prolongue pelo més seguinte, nio serdio
preenchidas as colunas «Regresso de servigo» e indicar-se-4 nas «Obser-
vagdes» que a diligéneia continua;

No boletim do més seguinte inscreve-se na coluna «Inicio ou conti-
nuacdo do servigo» o dia 1 e ao lado, no espago reservado as horas, uma
letra, a tinta vermelha, correspondente 4 observacio que indicard a data
do inicio da diligénecia.

Documentos que acompanham as folhas. — As folhas de «Ajudas de custo, des-
pesas de deslocagdio, subsidios de viagem e de marcha e despesas de transportes
pagos pelos funciondrios», tal como as de salarios, sio enviadas & 11.? Repartigio
da Contabilidade Publica, em duplicado, acompanhadas dos seguintes documentos,
nos quais se indica apenas o total do desconto do imposto do selo efectuado aos
vérios assalariados incluidos na folha: =

Recibo do total dos descontos —um tnico exemplar;
Guias de receita — preenchidas em duplicado.
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Além destes serio enviados também wm aviso de pagamento modelo C. P. D1
preenchido pelo servigo, com excepgao dos ntmeros de folha e autorizaciio.
o, como j4 se disse, um exemplar de cada boletim itinerario.

Prazos. — Fstas folhas devem dar entrada na 11.* Reparti¢iio da Contabilidade
Piblica até ao fim do més seguinte aquele a que dizem respeito; exceptuam-se
as de Dezembro, cujo prazo de remessa termina em 15 de Janeiro seguinte.



