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Nota prévia

A Direcciio-Geral da Contabilidade Piiblica, através do Gabinete de
Estudos Anténio José Malheiro, que junto dela funciona, resolveu publicar
o presente trabalho com o objectivo de facilitar nio s6, e principalmente,
a missdo dos processadores das folhas de abonos ao pessoal do ensino
primério, como ainda a execuciio do trabalho de conferéncia das mesmas
folhas, a cargo da 10.* Reparti¢io da mesma Direcgio-Geral.

Para tanto fez-se inserir no presente volume, além de tabelas de
abonos e dos principais descontos, as regras fundamentais —apresentadas
em linguagem simples e por forma sintética— a observar no respectivo
cdleulo e no processamento das correspondentes folhas.

Dentro do pensamento j& expresso —o de simplificar as tarefas de
processamento e conferéncia de abonos — é intengdo desta Direcgio-Geral
fazer publicar idénticas tabelas especialmente destinadas a outros sectores
dos servicos ptiblicos, além de uma outra, de caricter geral, aplicivel s
diferentes categorias de servidores previstas no Decreto-Lei n.° 26 115,
de 23 de Novembro de 1935, e em diplomas posteriores.

O presente trabalho foi elaborado pela seguinte equipa de funcionirios

da Direccio-Greral da Contabilidade Piiblica colocados na 10.* Repartigao:

Chefe de seccio Manuel da Silva Salgueiro;
Terceiro-oficial Acdcio Barata Roda;
Terceiro-oficial Jodo Baptista Santana.
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Acompanhou e orientou o trabalho da equipa a comissfo assim consti-
tuida:
Presidente, chefe de reparti¢io Dr. Francisco Anténio Godinho
Lobo;
Vogais: chefes de sec¢do Dr. Anténio Duarte Resina ¢ Manuel

da Silva Salgueiro.



Aos processadores e aos conferentes

Cumpra rigorosamente os prazos e antecipe-o0s, se lhe for possivel.
Tenha sempre presente que a demora na percepgdo dos abonos causa
perturbagdes na economia doméstica dos servidores do Estado.

Os prazos para pagamento devem ser rigorosamente respeitados.
Sempre que se disponha a devolver uma folha, avalie se o motivo
€ ponderoso ou se, pelo contrario, o reajustamento adequado podera,
sem inconveniente, ser feito na folha do més seguinte. Ouca sempre
0 seu chefe,

Nao demore o processamento das despesas de anos econdmicos
findos. A Reparticdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica tem
instrugdes para dar andamento réapido a estes processos.

Basta que todos cumpramos com o nosso dever para que tudo
corra melhor e se prestigiem os servicos do Estado. Esta publica-
¢do constitui um esforgo para haver sincronismo e uniformidade nas
actuagdes, evitando-se inuteis perdas de tempo, devolucdes escusadas
e demoras que sé6 prejudicam quem tem de receber o produto do seu
trabalho.
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Generalidades sobre remunera¢des e descontos
ao pessoal 00 ensino primario



A) Vencimentos e descontos a professores
do quadro geral

(Tabela n.° 1)

I—Vencimentos
[.—Vencimentos:

Pelo exercicio das suas func¢des, ou mesmo fora do servigo (em situagdes
previstas na lei), os servidores do Estado tém direito a ser remunerados.

Aos professores do quadro geral do ensino primario estio atribuidos os
seguintes vencimentos mensais:

Professores sem diuturnidade . . . . . . . . . . . .. 1.750500
Professores com a 1.* dinturnidade . . . . . . . . . . 2.000400
Professores com a 2.* diuturnidade . . . . . . . . . . 2.200400
Professores com a 3.* diuturnidade . . . . . . . . .. 2.400800

(Artigo 122 e seu § 3.° do Decreto-Lei n.° 26 115, de 23 de Novem-
bro de 1935, e artigo 1.° e seu § 1.° do Decreto-Lei n.o 42 046,
de 23 de Dezembro de 1958).

O vencimento divide-se em categoria e exercicio, a que correspondem, res-
pectivamente, %/ e /s do vencimento total.

(§ 1.2 do citado artigo 12.° do Decreto-Lei n.© 26 115).

2. —Inicio e calculo dos vencimentos:

Os vencimentos inerentes a quaisquer fungdes piblicas comeg¢am a contar-se
desde a data da posse seguida de exercicio das fungdes do lugar em que se der
o provimento, no prazo devido e termos regulamentares.

(Artigo 39.° do Decreto com forga de lei n.o 18 381, de 24 de Maio
de 1930).
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Tratando-se de diuturnidades, estas sfio concedidas a requerimento dos inte-
ressados, nfio podendo, em caso algum, efectuar-se o abono desde data anterior

a do requerimento. (Artigo 10 do Decreto com forga de lei n.° 21426, de 30 de Junho

de 1932).

Quando o servidor nio tenha direito ao vencimento mensal completo, no
calculo dos abonos observar-se-do as seguintes regras:

1.» Sempre que haja necessidade ‘de determinar o vencimento diario,
considerar-se-4 o mesmo correspondente a /3y do vencimento mensal.

2.2 O vencimento diario total e os seus desdobramentos — cuategoria
e exercicio— sio em todos os meses uniformes.

3.* No caso de faltas injustificadas, licenca sem vencimento, multas
e outras situagdes que originem perda de vencimento, descontar-se-io tantas
vezes 13y do vencimento quantos forem os dias, arredondando-se a impor-
tancia a descontar para a unidade de escudos imediatamente superior.

Observa-se que se a perda de vencimento se refere a um més completo,
o desconto a efectuar deve ser calculado como se a perda se verificasse em
relagiio a 30 dias, ainda que o més tenha um ntimero de dias diferente.

4.* Havendo em determinada altura do més entrada de um funcionario
ou saida por exoneragiio, passagem a inactividade, passagem a licenca ilimi-
tada ou cessaciio do abono dos vencimentos inerentes & categoria em que
estava investido por motivo de promogio (e também por concessio de diutur-
nidade), o abono far-se-4 da seguinte maneira:

Meses de 31 dias:

Sempre que o somatdério do nimero de dias a abonar mo més ndo
exceda 30, o processamento far-se-a a cada um dos servidores em funcdo
do nimero de dias de servico efectivamente prestado ;

Quando o somatério do nimero de dias a abonar no més atingir pre-
cisamente 31, o processamento far-se-4 abatendo sempre um dia ao servidor
que tiver prestado maior ndmero de dias de servico.

Meses de 28 dias:

FFar-se-a, tanto ao funciondrio que sai como ao que entra, o abono
de dias de servigo efectivo prestados e mais wm.

Meses de 29 dias:

O processamento far-se-d abonando sempre mais wm dia ao servidor
que tiver prestado no més de Fevereiro de 29 dias maior nimero de dias

de servigo. (Artigo 4.° do citado Decreto n.° 42046 e circular da Direc¢do-Geral
da Contabilidade Publica n.° 414, série A, de 25 de Fevereiro
de 1959).

Nota.— Quando o servidor perder o direito a remuncragfo em relagdo a um més

completo, nfo ha que aplicar estas regras, mas apenas que deixar de abonar a respectiva
remuneragdo mensal.



Na determinagiio do vencimento de exercicio perdido, como o vencimento
diario de exercicio é uniforme em todos os meses para cada categoria, multiplica-se
o vencimento de exercicio uniforme para cada categoria pelo nimero de dias em
que o mesmo se perde, arredondando-se a importancia a descontar para a unidade
de escudos imediatamente superior.

Quando a perda do vencimento de exercicio se refere a um més completo,
o desconto a efectuar deve ser calculado como se a perda se verificasse em relagio
a 30 dias, ainda que o més tenha um nimero de dias diferente.

S6 assim o desconto serd igual a /s do vencimento total, nos termos legais.

Quer dizer, nestes casos o vencimento de exercicio perdido é sempre igual
a !¢ do vencimento mensal completo, arredondado para a unidade de escudos

imediatamente superior.
(Citados artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42 046 ¢ circular n.° 414).

As importancias que forem devidas a titulo de vencimentos, gratificagdes,
pensdes de aposentacio e outras remuneracdes certas e, também, as que digam
respeito a ajudas de custo e subsidios de marcha e outras remuneragdes variaveis
deverdo ser sempre liquidadas pelo niimero exacto de escudos contidos no total

apurado.
: (Artigo 1.° do Decreto-Lei n.e 42820, de 16 de Juulo de 1959).

3. —Direito ao vencimento completo (categoria e exercicio):

Os professores do ensino primério tém direito ao vencimento completo nas
seguintes condigdes:

a) Na efectividade de servigo. Considera-se também como efectividade
de servigo a auséncia por motivo de desempenho de quaisquer fungdes
ptblicas nio remuneradas para que os funcionarios sejam chamados e a que
ndo possam legalmente eximir-se.

(§ dnico do artigo 16.° do Decreto com forga de lei n.o 19 478,
18 de Margo de 1931).

b) Ausentes do servigo por motivo justificado ou no gozo de licenga por
doenca, até 30 dias em cada ano.

(Artigos 4.° ¢ 7.2 ¢ § 4.° do artigo 8.° do citado Decreto n.> 19478).

No entanto, as faltas por motivo de nojo (por falecimento de parentes
por consanguinidade ou afinidade no 1.° e 2.° graus da linha recta e no 2.° ¢ 3.°
da linha transversal) que, adicionadas as restantes faltas justificadas, excedam
o limite de 30 nio produzirio também a perda de vencimento correspondente
ao dia ou dias em que se verificarem.

(Artigo 5.2 do citado Decreto n.° 19 478).
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¢) Pelo tempo em que estiverem impedidos de exercer as suas fungdes
por se encontrarem suspensos ou detidos sem culpa formada, na presun¢io
de haverem cometido delitos de natureza comum, fiscal ou politica, desde que:

Sejam absolvidos;
Nao cheguem a ser pronunciados;
Sejam ilibados de culpa.

(Circular da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica n.» 895, sé-
ric A, de 12 de Agosto de 1958).

d) Assistidos pela assisténcia aos funcionérios civis tuberculosos.

(Artigo 10.° do Deercto-Lei n.° 40 365, de 29 de Outubro de 1955).

e) Pelo periodo de b dias em que faltarem por servigo da Legiio Por-
tuguesa. (Base 1x do Decreto n.e 27058, de 30 de Sctembro de 1936).

f) Enquanto, por virtude de acidente em servigo, se conservarem inter-
nados em estabelecimento hospitalar ou se encontrarem em tratamento no
seu domicilio e absolutamente impossibilitados de desempenharem as suas
fungdes, sendo assim reconhecido por inspeccio ou exame médico, durante
o prazo de 60 dias.

(Artigo 10.° do Deereto-Lei n.c 88523, de 23 de Novembro de 1951).
g) Enquanto impedidos de exercerem o seu cargo e de comparecerem no

edificio escolar, quando se reconhecer o caricter de doenca contagiosa em
pessoa que com eles resida.

(Deereto n.e 10729, de 30 de Abril de 1925; Deereto n.° 23 807, de
28 de Abril de 1934, e Didrio do Governo n.° 130, de 7 de Junho
de 1935).

4, —Direito apenas ao vencimento de categoria:

Tém direito apenas ao vencimento de categoria os professores nas seguintes
situacdes

a) Ausentes por motivo justificado para além de 30 dias e até um limite
varidvel conforme as disposi¢des legais aplicaveis.

(Interpretagio da dltima parte do § nico do artigo 16.° do citado
Deecreto n.e 19 478).

b) No gozo de licenga por doencga concedida, mediante parecer da j'unta
médica, por mais de 30 dias e até 180.

(§ 4.° do artigo 8.°, conjugado com o § 1.° do artigo 13.°, do citado
Decreto n.e 19 478).

Exceptuam-se os casos previstos no artigo 9.° do mesmo decreto.



¢) Suspensos preventivamente do exercicio das suas fungdes com perda
de vencimento de exercicio, até decisfio do processo disciplinar.

(Artigo 45.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios Civis do Es-
tado, aprovado pelo Decreto-Lei n.c 32 659, de 9 de Fevereiro
de 1943).

d) Quando, em consequéncia de acidente em servigo, se mantenham
impossibilitados de exercer as suas fun¢des a partir do 61.° dia de auséncia
o duraunte o prazo maximo de um ano.

O prazo de um ano ndo é de observar se antes o servidor for reconhe-
cido como' permanente e absolutamente incapaz.

(Artigo 10.° ¢ § tnico do artigo 20.° do Decreto-Lei n.c 38 523, de
23 de Novembro de 1951).

5.— Perda total do vencimento:
Perdem a totalidade do vencimento os professores nas seguintes situagdes:

a) No gozo de licenca ilimitada.

(§ 1.0 do artigo 25.° da Lei de 14 de Junho de 1913).

b) Suspensos de exercicio e vencimentos por motivo de processo dis-

ciplinar. . , s
(N.os 5.0, 6.2 e 7.0 do artigo 11.° e artigo 45.° do Estatuto Disciplinar

dos Funciongrios Civis do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 32659, de 9 de Fevereiro de 1943).

O vencimento perdido pelos funcionarios punidos com pena de suspensio
calcula-se como ficou indicado na regra 3.* do n.° 2 deste capitulo, p. 4.

O resultado do calculo deve ser abatido directamente no vencimento
a processar, e nio deduzido como desconto, como se procede relativamente
4 pena de multa.

¢) Pronunciados por despacho com transito em julgado.

(Artigo 5.2 do citado Estatuto Disciplinar).

d) Em auséncia ilegitima ou injustificada.

(Artigo 7.° do citado Decreto n.° 19 478).

¢) Em servigo militar para o qual hajam sido cenvocados.
Note-se que os funcionarios convocados podem optar pelo vencimento
do cargo civil, mas apenas em relacio ao periodo em que possam ser consi-
2
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derados na situacio de licenga graciosa a que tiverem direito (e que nio

poderdo gozar).
(Circular da Direcglo-Geral da Contabilidade Piblica n.e 318, sé-

rie A, de 21 de Feverciro de 1956).

J) Em servigo da Legifio Portuguesa, desde que ultrapassem as 5 faltas
previstas na base 1x do Decreto n.° 27 058, de 30 de Setembro de 1936).

IT-— Descontos

Os vencimentos dos funciondrios estio geralmente sujeitos a determinados
descontos, a efectuar em folha, de harmonia com as respectivas disposi¢des legais.
Uns escrituram-se em «Receitas do Estado» e outros em «Operagdes de tesourariay,

consoante a sua natureza.
Segue-se a indicagio dos que usualmente sio aplicados aos professores do

ensino primério:

I.— Receitas do Estado:

a) Imposto do selo (recibo):

(Artigo 141 da tabela geral do imposto do selo, aprovada pelo
Decreto n.c 21 916, de 28 de Novembro de 1932).

Este imposto incide sobre o iliquido das importancias abonadas em folha.

E de 1 por mil a taxa a incidir sobre aquelas importancias.

Os recibos de importancia inferior a 108 estdo isentos de imposto do selo.

Se terminar em frac¢io de centavos, o imposto do selo & arredondado para
a dezena de centavos imediatamente superior. Por tal motivo, o minimo que se
cobra é #10.

b) Imposto do selo (por tramsferéncia a pedido ow pelas permutas):

(Artigo 164 da citada tabela).

Este imposto, a descontar apenas em casos de transferéncia a pedido dos inte-
ressados ou pelas permutas, é devido em conformidade com a seguinte tabela:

Vencimentos mensais ](I;:)Pjgi’ﬁons’;l;)a
At6 6008 . . . . .. ... e P 22850
De mais de 6008 a = 8008 . . . . . e s Lo 35500
De mais de 8008 a1.000%. . . . . . . . . . . .. .. ... .. S 45500
De mais de 1.0008 220008 . . . . . . . . . . ... .. ... ... .. 10000
Superior a 20008 . . . . . . . .. ... ... .. e 150500
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c) Assisténcia aos funciondrios civis tuberculosos :

(Artigo 5. do Decreto-Lei n.° 40 365, de 29 de Outubro de 1955).

Os serventuarios com direito A assisténcia contribuem com as seguintes quotas
mensais, de harmonia com a respectiva remuneracio:

Até B00S e e e e e e e e e e e e e e e 2500
Mais de H00S8 a2 1.0008. . . . . . « « < . o .o 4400
Mais de 1.0008 a 1.b008 . . . . . . .« « . . . . ... 64500
Mais de 1.5008 a 2.0008 . . . . « . . . . . . .o 10400
Mais de 2.0006 a 25008. . . . . . . . . . . . < . . .. 15800

A quota é sempre devida por inteiro, mesmo que o funcionirio s6 receba
vencimento em relagio a uma fracefio do més.

Se um professor passar da 1.* diuturnidade (2.0008) para a 2.* diuturnidade
(2.2008), no més em que se verificar a alteragio do quantitativo do abono deve
descontar a quota correspondente & remuneracio mais elevada, ou seja a quota

de 154.

d) Emolumentos das Secretarias de Estado:

Sob esta designacio descontam-se os seguintes emolumentos:

Emolumentos das licencas para estar ausente do servico:

(Tabela anexa ao Decreto n.° 9605, de 19 de Abril de 1924).

A concessdo ou prorrogagdo da licenca para estar ausente do servigo
sujeita os interessados ao pagamento de emolumentos, cuja im-
portancia varia com a duragdio da auséncia.

Asgsim:

Licenga até 80 dias . . . . . . . . . . . . . 60800
Por cada 30 dias a mais ou fraccio . . . . . . 30500

Est4 isenta do pagamento dos emolumentos a concessiio das seguintes
licengas:

Até 30 dias em cada ano civil (ainda que por varios des-
pachos), quer seja licenga graciosa, por doenga ou sem
vencimentos;

Sem vencimento imposta nos termos do § 1.° do artigo 13.°
do Decreto n.° 19478 (a seguir a um periodo de 180 fal-
tas seguidas por doenga);

Tlimitada.
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*
Emolumentos das licencas para sair do Pais :

(Artigo 45.° do Decreto-Lei n.o 89 794, de 28 de Agosto de 1954,
e tabela anexa ao citado Decreto n.o 9605).

Os funcionérios civis nio aposentados nio poderiio transpor as fron-
teiras do territério portuguss sem exibirem autorizacio do Mi-
nistro de que dependam.

Essa autorizagiio sujeita os interessados ao pagamento dos seguintes
emolumentos, independentemente dos que forem devidos pela
concessdo da licenca para estar ausente do Servico:

Até30dias................60500
Por cada 30 dias a mais ou fracgio . . . . . . 30800

Emolumentos pela prorrogagdo do prazo de posse :

(Artigo 21.° do Decreto n.° 19 931, de 30 de Marco de 1931, artigo 4.
e seu § unico do Decreto-Lei n.o 34 945, de 27 de Setembro de
1945, e despacho de concordincia de S. Ex. o Subsceretario
de Kstado do Orgamento de 27 de Setembro de 1956, sohre
parecer da Direcglio-Geral das Contribuigdes e Impostos).

Para os professores do quadro geral nomeados ou transferidos nos
Gltimos dias de Setembro o prazo de posse é de 15 dias ou 30,
conforme se trata de lugares do continente ou das ilhas adja-
centes.

Em casos de doenca prolongada devidamente comprovada, aqueles
prazos podem ser prorrogados por despacho wministerial, sendo,
porém, devidos emolumentos por essa prorrogacio.

Para efeitos de pagamento de emolumentos, a prorrogacio do prazo
da posse deve ser considerada como uma licenga. Por conse-
queéncia, sio de aplicar neste caso as regras ji enunciadas quanto
a emolumentos por concessiio de licenca para estar ausente do
servigo, sem, evidentemente, deixar de ter em conta as licencas
Ja concedidas nesse ano, se as houver.

Emolumentos pelo visto do Tribunal de Contas:

(Artigo 15.° da tabela n.° 2 anexa ao Docreto 1.0 92 257, de 25 de
Fevereiro de 1933). ‘

Pelo visto do Tribunal de Contas aposto em diploma de nomeacio,
promogio, prorrogagiio ou mudanga de situacio de que resulte
aumento de vencimento ou remuneracio de qualquer espécie,
por cada individuo é devido o emolumento de 254.
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Esse emolumento é pago por desconto feito no primeiro vencimento
ou abono resultante do visto.

8) Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos:

{Artigo 30.° do Decreto n.> 18381, de 24 de Maio de 1930).

Os funciondrios que tenham recebido qualquer importincia a mais devem
repd-la nos cofres do Estado.

Em folha s6 sio admitidos descontos de reposi¢des niio abatidas nos paga-
mentos.

Estas reposicdes constituem receita do Estado e o desconto pode efectuar-se
por uma s6 vez ou em prestagdes mensais, carecendo, neste tltimo caso, de des-
pacho permissivo de S. Ex.* o Ministro das Finangas.

f) Multas:

(Artigo 11.° do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios Civis do Es-
tado, aprovado pelo Decreto-Lei n.e 32659, de 9 de Fevereiro
de 1943).

Sob esta rubrica descontam-se, além de outras, as multas resultantes da apli-
cacio do Regulamento Disciplinar dos Funciondrios Civis do Estado.

A importincia da multa é igual a tantas vezes !/30 do vencimento quantos
os dias de multa aplicados, arredondando-se o resultado dos cilculos para a uni-
dade de escudos imediatamente superior.

A quantia assim obtida deve figurar em folha, em coluna prépria, como
desconto, sob a rubrica «Multas diversas».

Estas multas estio isentas do adicional de 25 por cento.

g) Diversas receitas ndo classificadas — Indemnizagbes & Fazenda:

(Artigo 192.° e seus pardgrafos do Decreto n.° 22369, de 30 de Margo
de 1939).

Quando de uma accio disciplinar resulte aplicaciio de penalidade, pode o fun-
ciondrio (ou funciondrios) sobre quem ela houver recaido ser condenado a indemni-
zar o Iistado das despesas de ajudas de custo, transportes ou quaisquer outras
provenientes da instrucfio do processo.

As respectivas importancias serfio descontadas em folha, em coluna prépria,
sob aquela rubrica.

Para todo o pessoal da Direcciio-Greral do Ensino Priméario esse desconto
pode ser realizado em doze prestagdes.



2. —Operagdes de tesouraria:

a) Caiza Geral de Aposentacies:

(Decretos-Leis n.es 26 503, de 6 de Abril de 1936, 36 610, de 24 de
Novembro de 1947, 39 843, de 7 de Outubro de 1954, e 41 387,
de 22 de Novembro de 1957; circulares da Direc¢fio-Geral da
Contabilidade Publica n.°* 268, séric A, de 8 de Junho de 1955,
323, série A, de 24 de Abril de 1956, ¢ 383, série A, de 11 de
Margo de 1957).

S#o obrigatdriamente subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes todos os
funcionérios e servidores do Estado nas condigdes estabelecidas no artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 36 610, de 24 de Novembro de 1947.

Os subscritores estio sujeitos ao desconto mensal de uma quota a incidir
sobre a totalidade dos vencimentos que competirem aos cargos que desempenham.

Sio as seguintes as quotas a descontar:

Subscritores inscritos anteriormente a 1 de Outubro de 1954 :

Com vencimento superior a 1.200§ mensais — 6 por cento.
Com vencimento igual ou inferior a 1.200% mensais — 5 por cento.

Subscritores inscritos posteriormente a 1 de Outubro de 1954 :

Seja o vencimento inferior, igual ou superior a 1.2008, o desconto
é sempre de 6 por cento.

Os subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes estio sujeitos ao
desconto da quota legal sobre todas as gratificacdes ou remu-
neragdes, seja qual for a sua designagio ou natureza, que aufi-
ram no desempenho dos seus cargos, exceptuados os subsidios
de residéncia, as ajudas de custo, os abonos para falhas ou
outros da mesma indole.

A taxa a incidir sobre todas as remuneracdes acessérias sujeitas
a0 desconto da respectiva quota é de 5 e 6 por cento, consoante
as percentagens que os subscritores descontem nos vencimentos.

Nao havera lugar ao desconto sobre as remuneracies acessérias quando
a liquidagfio da percentagem legal, depois de feito o arredonda-
mento, por excesso, para a dezena de centavos, resulte inferior
a 38. \

Observa-se que, no entanto, h4 sempre lugar a desconto sobre os
vencimentos, seja qual for a importancia da quota.

Se o subscritor nio for abonado do vencimento durante o més com-
pleto, o desconto para a Caixa Geral de Aposentacdes é igual
a b ou 6 por cento (conforme os casos) da totalidade do venci-
mento que competir ao cargo e em relacio ao nimero de dias
de abono. Deixou assim de ter aplicacso a formula estabelecida
no § 2.° do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 26 503.
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No caso de o funcionario apenas sofrer perda de vencimento de exer-
cicio, a quota para a Caixa Geral de Aposentagdes é ainda a que
corresponde ao vencimento mensal completo.

As quotas sio semprd arredondadas para a dezena de centavos
imediatamente superior.

b) Montepio dos Servidores do Estado:
(Decreto-Lei n.° 24046, de 21 de Junho de 1934).

Os servidores do Estado podem ser inscritos no Montepio dos Servidores
do Estado obrigatéria ou voluntiriamente.

Todos os servidores do Estado na metrépole, de nomeacdo vitalicia posterior
a 30 de Junho de 1934, com direito & percepc¢io de vencimentos sio obrigatoria-
mente inscritos no Montepio dos Servidores do Estado, e a sua inscri¢io ¢ sempre
reportada ao dia 1 do més em que tomarem posse, sendo devido a partir desse
més, inclusive, o desconto da respectiva quota.

Esta quota é mensal e indivisivel, isto é, é descontada sempre por inteiro, ainda
que o funcionirio niio seja abonado de vencimentos em relagfio ao més completo.

Existem oito classes de pensdes, a que correspondem quotas mensais, pagas
pelos contribuintes, em conformidade com a seguinte tabela:

Classes Quotas mensais
B e e e e 15400
28 L e e e e e e 20800
B e e e e e e B BN 25500
A2 L e e e e e e e e e e e e e e e e 50400
BaA . Lo e G e e e e e e 75500
6 . L e S 100800
AL P C e S| 25500
82 L e e e e e 150500

Os funcionarios de inscricio obrigatéria que niio declarem a classe em que
desejam inscrever-se serdo inscritos obrigatdriamente, gsegundo os vencimentos
mensais orcamentados que competirem &s suas categorias, de harmonia com
a seguinte tabela:

Vencimentos mensais Classes Quotas mensais
AtEB00E. . . . . . e e e e RN 12 15400
De 500801 210008 . . . . . . . . ..o e e e 2.2 20800
De 1000801 2 15008 . .« v v v v v v e e e e e e e 3.2 25400
De 1.500401 2 20008 . . . . . . . . . . .. .. e e e e e 4.2 50500
Superior 2 20008 . . . . . . . .. ..o o e e 52 75800
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¢) Cofre de Previdéncia do Ministério das Finangas :

(Deceretos n.°® 14553, de 10 de Novembro de 1927, ¢ 33 668, de 24
de Maio de 1944).

A inscrigfio neste Cofre é facultativa, excepto para os funcionarios dependentes
da Direcgiio-Greral das Contribuicdes e Impostos, que tém inscrigio obrigatéria.

A quota mensal a descontar é igual ao duodécimo da importincia resultante
da aplicacio de 1,5 por cento sobre o quantitativo do subsidio a que o sécio
pretende habilitar os seus herdeiros.

d) Caixa de Previdencia do Ministério da Educagdo Nacional :

(Decretos-Leis n.os 35781 ¢ 89 212, respectivamente de 5 de Agosto
de 1946 e 16 de Maio de 1953, e Portaria n.° 11709, de 5 de
Fevereiro de 1947).

A inscri¢io neste organismo de previdéncia é Jacultativa. S6 podem inscre-
ver-se os funcionirios do Ministério da Educacio Nacional, qualquer que seja
a forma do seu provimento, os professores do ensino particular inscritos no res-
pectivo sindicato e os funcionarios da 10.* Repartigio da Direccdo-Geral da Con-
tabilidade Publica.

Cada sécio contribui para a Caixa com uma jéia e uma quota mensal, calculada
em atenciio & sua idade na data da inscricio e a importancia do subsidio constituido.

A joia e as quotas sio satisfeitas por meio de desconto nas folhas de vencimentos
ou por pagamento directo & Caixa, quando niio o possa ser por desconto em folha.

e) Instituto do Presidente Sidénio Pais (do Professorado Primdrio):

{(Decretos n.°s 16382, de 16 de Janeiro de 1929, 20245, de 22 de
Agosto de 1931, 21105, de 19 de Margo de 1932, ¢ 34 805,
de 1 de Agosto de 1945).

E uma instituigio de beneficéncia patrocinada pelo Estado, destinada a recolher
e educar, no regime de internato, descendentes, irmios e sobrinhos de professores
do ensino primério e das escolas do magistério primério e de inspectores do ensino
priméario, até os dotar com uma profissio de harmonia com as suas aptiddes
individuais.

Para aquele organismo os funcionarios acima indicados descontam obrigatd-
riamente, nas folhas de vencimentos, a quota mensal de 6.

£) Depésitos diversos — Penhoras :

(Artigos 822.° ¢ 860.° do (Y¢digo de Processo Civil, artigos 4.° ¢ 5.°
do Decreto-Lei n.o 33219, de 13 de Novembro de 1943, ¢ cireular
da Direcgdlo-Geral da Contabilidade Pdblica n.e 300, série A,
de 31 de Dezembro de 1955).

O vencimento dos funcionarios é susceptivel de ser penhorado entre um terco
© um sexto, podendo atingir metade quando a execucio provier de comedorias
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ou géneros fornecidos para alimentacio do executado ou de seus ascendentes
e descendentes. O abono de familia nfo é penhoravel, pelo que nio devera ser
considerado para o cdlenlo da fracgiio a descontar.

O correspondente desconto nas folhas de vencimentos é feito em conformidade
com o que for determinado pelo respectivo juiz e haja sido notificado & entidade
processadora dos abonos.

Devera atender-se a que o vencimento penhorado pode destinar-se a pagar
dividas contraidas pelo executado ou a prestar alimentos a pessoas de familia.

S6 na primeira hipdtese as correspondentes importancias figuram nas folhas
de vencimentos como descontos escriturados sob a rubrica «Depésitos diversos».

Os descontos sio feitos mensalmente, até ser atingida a importincia total
da penhora.

Depois de descontada a totalidade da penhora, os servigos processadores
procederdo em conformidade com o estabelecido na supracitada circular da Di-
reccio-Geral da Contabilidade Pablica n.° 300, série A.

Tratando-se de prestagdo de alimentos, as competentes importancias sio abatidas
ao total iliquido dos vencimentos do funcionario e nfio aparecem nas folhas como
descontos.

Elas sfo processadas a favor do beneficidrio, na mesma folha em que se pro-
cessam os abonos dos funcionérios, se aquele residir na mesma localidade. Caso
contrario, podera verificar-se a necessidade de processar uma folha especial.

A pensio de prestagiio de alimentos fica sujeita apenas ao desconto do imposto
do selo. O vencimento do funcionirio, embora diminuido no iliquido daquela
importancia, continua sujeito & dedugio das imposicdes legais correspondentes
3 totalidade, com excepc¢iio do imposto do selo, que é descontado em relaciio &
importancia iliquida que lhe for processada.

g) Lxecucdes fiscais:

(Artigo 134.° do Cédigo das Exceugdes Fiscais).

Aos funcionarios ptblicos que, quando em divida & Fazenda Nacional, depols
de esgotados todos os meios executivos, mostrem n#o ter bens por que possa
ser paga a sua divida, ser-lhes-4 feito na totalidade dos seus vencimentos mensais
o competente desconto, na razio de um terco, até completo pagamento da divida.

stetuto de Assistencia Nacional aos Tuberculosos:
h) Instituto de Assist N { Tub I

(Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 40 365, de 29 de Outubro dc 1955).

Durante os periodos de assisténcia, os funcionirios mantém o direito as suas
remuneracdes, mas, nos casos de internamento, estas ficam sujeitas a uma reducdo
a fixar pelo director-geral da Assisténcia.

Essas reducdes sio descontadas em folha, sob a rubrica «Instituto de Assis-
téncia Nacional aos Tuberculosos».



B) Remuneragdes a auxiliares de limpeza

(Tabela n.° 2)

I—Remuneracées

1. As auxiliares de limpeza estdio atribuidas as seguintes remuneracdes mensais:

Nas cidades de Lisboa e Porto . . . . . . . . . . .. 800800
Nas outras capitais de distrito. . . . . . . . . . . . . 800800
Nas sedes de concelho . . . . . . . . . . . . . . .. 500400
Nas restantes localidades . . . . . . . . . . . . . .. 400400

2. As remuneragdes sio devidas desde a data da posse seguida do exercicio
da funcio.

3. Quando se nio verifique o direito &4 remuneracio mensal completa, no
cdleulo dos abonos observar-se-io as regras jd indicadas para os professores
do quadro geral (ver p. 4).

4. Quanto ao direito & remuneragiio completa (categoria e exercicio), ou
sé & remuneracio de categoria e & perda total da remuneracio, vide o indicado
para os professores do quadro geral.

1T —Descontos

Estdo sujeitas s mesmas espécies de descontos que os professores do quadro
geral.

Observa-se apenas que nio tém inscricio obrigatéria no Montepio dos Servi-
dores do Estado nem descontam quotas para o Instituto do Presidente Sidonio
Pais (do Professorado Primario).



C) Gratificagdes que remuneram fungdes especiais
(Tabela n.° 3)

T— Gratificacdes por servicos de administragéo
nos distritos escolares

Estas gratificagdes destinam-se a remunerar fungdes especiais desempenhadas
por funcionarios que tém na escala do funcionalismo a mesma categoria de outros
que as nio exercem. . ) i )

(Artigo 13.° do Decreto-Lei n.0 26 115, de 23 de Novembro de 1935).

Abonam-se mensalmente, nas mesmas condi¢gdes do vencimento de exercicio.

Nas situacdes em que o funcionirio nio perde o vencimento de exercicio ndio

perdera a gratificacio. - N . .
(Cireular da Direcefio-Geral da Contabilidade Publica n.° 25, sé-

rie A, de 6 de Setembro de 1948).

Sobre a importancia iliquida das gratificagdes incide o desconto do imposto
do selo (1 por mil). Incide também o desconto da quota para a Caixa Geral de
Aposentagles (D ou 6 por cento, consoante as percentagens que 0s subscritores
descontam nos vencimentos).

N3o haverd lugar ao desconto para a Caixa Geral de Aposentagdes quando
a liquidaciio da percentagem legal, depois de feito o arredondamento por excesso
para a dezena de centavos imediatamente superior, resulte inferior a 38.

(Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 36 610, de 24 de Novembro de 1947).

Sio gratificacdes desta natureza as seguintes:

1. Secretarios de zonas escolares:

(Tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 26175, de 81 de Dezembro de
1935, e artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 40872, de 23 de Novembro
de 1956).

Tém direito & gratificacio mensal de 1503.
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2. Delegados dos directores dos distritos escolares :
(Tabela do referido Deereto-Lei 1.0 26 175).

Estéio atribuidas as seguintes gratificacdes mensais :

Em concelhos com mais de 80 lngares . . . . . . 200800
Em concelhos com mais de 40 e até 80 lugares . . 150800
Em concelhos com menos de 40 lugares . . . . . 100800

3. Adjuntos dos delegados dos directores escolures e professores ou regentes
de postos escolares designados para, sem prejuizo da funcio docente, prestarem
servico eventual nas secretarias das zonas, nas delegacoes concellias ou nas
direcgoes escolares :

(Artigo 1.2 do Decreto-Lei n.o 33 674, de 27 de Maio de 1944, ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 40 872, de 23 de Novembro de 1956,
¢ artigo 45.° do Decreto-Lei n.o 40 964, de 31 de Dezembro de
1956).

Tem direito & gratificacio mensal de 1505.

4. Directores de escolas -

Os directores de escolas com mais de trés lugares t8m direito & gra-
tificacio mensal de 808.

IT — Gratificagdes a professores orientadores e professores directores de
estagio dos alunos e candidatos a alunos das escolas do magistério
primario.

(Artigo 35.° do Decreto-Lei n.o 32 243, de 5 de Setembro de 1942,
§ 2 do artigo 1.° do Duercto-Loi n.o 32 641, de 23 de Janeiro
de 1943, e artigo 1.° do Deercto-Loi n.° 40872, de 23 de No-
verbro de 1956).

Aqueles professores sera abonada, enquanto durar o estigio, a gratificaciio
mensal de 2008.

ITI — Gratificagdes pela regéncia de cursos de educagio de adultos

(Artigo 109.° do Decroto n.o 38 969, de 27 de Outubro do 1952,
¢ artigo 1.° do Decreto-Tei n.o 40 872, de 23 de Novembro de
1956).

Os regentes de cursos de educacio de adulfos siio designados de entre profes-
sores do ensino primario oficial, regentes efectivos de postos escolares, professores
e regentes dos quadros de agregados, ou de entre os diplomados para o magistério
primério particular ou outros individuos idoneos.
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Aos régentes de cursos de educacio de adultos estio atribuidas as seguintes
gratificacdes mensais:

Sendo professores do ensino primdrio oficial em actividade (do quadro geral
ou agregados):

Em Lishoae Porto . . . . . . « « . « . . . . . . 500800
Nas restantes localidades . . . . . . . . . . . . . . 400800
Sendo regentes de postos escolares (efectivos ou agregados). . 300500

Sendo ¢ndividuos estranhos ao ensino oficial:

Que nio exergam outra funcio remunerada ou ndo rece-

bam pensio de aposentagio. . . . . . . . 300800
Que exercam outra func¢io remunerada ou recebam qual-
quer pensdo de aposentagio . . . . . . . . . . 150500

O desconto da quota para a Caixa Geral de Aposentagdes sé terd lugar se
o regente for subscritor daquele organismo.

IV — Gratificagdes a professores das classes de anormais

(Artigo 14.° do Decreto n.c 35801, de 13 de Agosto de 1946, ¢
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 40872, de 23 de Novembro de
1956).

Além do seu vencimento, estes professores tém direito is seguintes gratifi-
caches mensais:

Professores sem dinturnidade . . . . . . . . . . . o . . 300500
Professores com a 1.* diuturnidade . . . . . . . . . . . 400800
Professores com a 2.* diuturnidade . . . . . . . . . . . H00S00
Professores com a 3.* diuturnidade . . . . . . . . . . . 600400

Estas gratificagdes sio abonadas pelo Instituto Anténio Aurélio da Costa
Ferreira.



D) Gratificagdes a professores agregados
e regentes de postos escolares

(Tabelas n.* 4 ¢ 5)

I—Professores agregados
I.— Gratificagdes:

(§ 2.° do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.c 28081, de 9 de Outubro de
1937, artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 33 019, de 1 de Setembro
de 1943, ¢ artigo 1.° do Decreto-Lei n.o 42 046, de 23 de De-
zembro de 1958).

Os professores agregados sio remunerados com a gratificacio mensal de
1.6005.

Tém direito 3 remuneragiio desde a entrada em exercicio o pelo tempo em
que prestarem servico.

A gratificagio que lhes esti atribuida é nitidamente de exercicio e, portanto,
ao contririo do que se d4 com os vencimentos dos professores do quadro geral,
ndo se desdobra em categoria e exercicio.

Quando se nio verifique o direito & gratificacio mensal completa, no calculo
dos abonos observar-se-o0 as regras ji indicadas para os professores do quadro
geral (ver p. 4).

Perdem a totalidade da gratificagio em relaciio aos dias em que nio prestarem
servico.

No entanto, por despacho de S. Ex.? o Subsecretirio de Kstado da Educaciio
Nacional de 10 de Outubro de 1956, foi-lhes reconhecido o direito ao abono da
respectiva gratificaciio :

Nos dias em que faltarem ao $ervigo, nos termos e segundo o regime
dos artigos 4.° e 5.° ¢ seu § unico do Decreto n.° 19478, de 18 de Marco
de 1931;

Nos dias em que faltarem ao servigo por doenca, nos termos e segundo
o regime do artigo 8.° daquele diploma, mas s6 ats 80 dias;
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Nos dias em que forem requisitados para servigo oficial a que nio possam
recusar-se;

Nos dias em que as escolas onde prestam servigo forem encerradas pelas
autoridades sanitdrias ou por motivo de obras, se o encerramento niio for
por tempo superior a quinze dias, pois neste caso deveriio ser colocados
noutra escola;

Nos dias em que forem requisitados pelas autoridades competentes para
deporem como testemunhas nos tribunais ou em inquéritos e processos disci-
plinares.

2.—Descontos:

Estio sujeitos 4s mesmas espécies de descontos que os professores do quadro
geral, excepto quanto ao Instituto do Presidente Sidénio Pais, para o qual nio
descontam quotas. Observa-se, no entanto, que a sua inscri¢io no Montepio dos
Servidores do Estado é facultativa.

Para a assisténeia aos funcionarios civis tuberculosos também descontam
quota, em conformidade com as disposi¢Bes do Decreto-Lei n.° 40 365, de 29 de
Outubro de 1955.

II—Regentes de postos escolares
I.— Regentes efectivos de postos escolares:

Estes regentes podem encontrar-se em exercicio de fung¢des nos postos escola-
res de que sio titulares ou colocados em comissio em escolas.
Aos regentes exercendo em postos escolares estio atribuidas as seguintes grati-

ficagdes mensais :

Pelo servico diurno . . . . . . . . ..o 600800
Pelo servico nocturno . . . . . . . . . . . w e e .. 360400
Pelo servico diurno e noetarno . . . . . . . . . . . .. 840800

(Artigo 3.2 do Decreto n.® 20604, de 9 de Dezembro de 1931, § 1.°
do artigo 1.2 do Deereto-Lei n.o 40 872, de 23 de Novembro de
1956, ¢ artigo 10.° do Decreto-Lei n.o 42 046, de 23 de Dezemn-
bro de 1958).

Os regentes efectivos de postos escolares colocados em comissio em escolas tém
direito & gratificagio mensal de 1.6004.

(Artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 33 019, de 1 de Setembro de 1943,
artigo unico do Decreto-Lei n.° 33 160, de 21 de Outubro de
1943, e artigo 1.° do Decreto-Lei n.0 42046, de 23 de Dezembro
de 1958).
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2.—Regentes dos quadros de agregados:

Estes regentes podem ser colocados em postos ou em escolas e as gratificacdes
mensais que lhes estio afribuidas sio iguais as dos regentes efectivos de postos
escolares em idénticas situacdes.

(Artigo 5.° do Decreto-Lei 1.0 98 081, de 9 de Outubro de 1937, ¢ ar-
tigo 14.2 do Decreto-Lei n.o 33 019, de 1 de Setembro de 1943).

Todos os regentes de postos escolares tom direito a abonos nas mesmas
condigdes que os professores dos quadros de agregados.

3.— Descontos:

Quanto a descontos obrigatérios, apenas hé a considerar o imposto do selo
© a quota para a assisténcia aos funcionirios civis tuberculosos, mas esta apenas
em relacio aos regentes que em 29 de Outubro de 1955 j4 se encontravam ao
abrigo da assisténcia ou para ela descontavam.

(N 20 do & 2 do artigo 1.° do Deereto-Lei n.o 40 365, de 29 de
Outubro de 1955).



' E) Ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e despesas com transportes

(Tabela n.° 6)

I— Ajudas de custo

(Decretos-Leis n.°s 33 834, de 4 de Agosto de 1944, e
40872, de 23 de Novembro de 1956, conjugados
com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.c 42 046, de 23
de Dezembro de 1958).

Os servidores do Estado, quando deslocados da sua residéncia oficial por
motivo de servigo publico, tém direito ao abono didrio de uma ajuda de custo.

A ajuda de custo niio retribui fungdes. Compensa apenas os servidores do
Estado das despesas que realizam quando se deslocam da sua residéncia oficial.

Em regra, s6 sio devidas ajudas de custo pelas deslocagdes para além de b km
da periferia da residéncia oficial, tratando-se de Lishoa e Porto, e de 10 km quanto
a outras localidades.

Para efeitos de abono de ajudas de custo, as localidades para as quais os
servidores do Fstado se deslocam por motivo de servigo piiblico estio classificadas
em dois grupos. Ao primeiro grupo pertencem as cidades de Lisboa e Porto;
ao segundo grupo, todas as restantes localidades.

Os quantitativos didrios de ajudas de custo estio fixados em fungio das cate-
gorias dos funcionarios e das localidades onde o servigo piblico é prestado.

O pessoal do ensino primario tem direito aos seguintes abonos:

Importlncia do abono
por cada dia de ajuda de custo

Categorias a que se refere o artigo 12.° Remunera¢des compreen-
do Decreto-Lei n.° 26 115 didas entre

Lisboa e Porto Restantoes
localidades

NaT. . ... ... ..... Lo | 2900800 a 1.600800 80500 75400
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No abono de ajudas de custo deveriio observar-se as seguintes regras:

1.2 Sdmente as deslocagdes por dias sucessivos dio direito ao pagamento
de ajudas de custo por inteiro;

2.* Pelas deslocagdes em que a saida da residéncia oficial e a entrada
se observem dentro de um periodo de 24 horas abonar-se-io as percentagens
seguintes de ajudas de custo:

Duragdo da deslocagiio Percentagem
Mais de 4 até 8 horas . . . . . . . . . .. . e 50
Mais de 8 até 16 horas . . . . . . . . . . e 5
Mais de 16 horas . . . . . . . . . . e, 100

3.* Nas deslocagdes por dias sucessivos (mais de 24 horas) aplicam-se
as percentagens da regra anterior aos dias de partida e de regresso, salvo,
quanto a este dltimo, se a viagem terminar entre as O horas e as 6 horas,
periodo que ndo serd de considerar, neste caso, na liquidagiio da ajuda de custo.

I — Subsidios de viagem e de marcha
e despesas com transportes

(Decreto com forga de lei n.o 22 150, de 23 de Janeiro de 1933,
¢ Deereto-Lei n.° 32427, de 24 de Novembro de 1942).

Além das ajudas de custo, os servidores do Estado, quando se deslocam em
servico piblico, tém direito também a subsidios de viagem e de marcha, para
0s compensar das despesas feitas com as deslocacdes.

Estes subsidios sio abonados em fungio do nimero de quilémetros percorridos
e do meio de transporte utilizado e s6 sio devidos nas deslocagdes para além
de 5 km, contados da periferia da localidade (cidade, vila ou freguesia) onde
o funcionirio tem a sua residéncia oficial.

Actualmente estdo fixados os seguintes subsidios :

Percurso a pé, em bicicleta ou dorso de animal :

Cada funciondrio . . . . . . . . . . . 2800 por quilémetro
Se a bicicleta ou o animal forem pertenca do
Estado . . . . . .. .. ... .. Nada hé a abonar

(Circular da Direcgfio-Geral da Contabilidade Publica n.o 82, sé-
rie A, de 27 de Outubro de 1949).
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Transporte em bicicleta com motor :

Se a bicicleta for do funcionario. .  $40 por quilémetro
Se a bicicleta for alugada . . . . 2800 por quilémetro
Se a bicicleta for do Estado . . . Nada ha a abonar

(Circular da Direcgio-Geral da Contabilidade Piblica n.> 175, sé-
rie A, de 31 de Julho de 1952).

Transporte em veiculos automdévers adstritos a carreiras de servico piblico :

Cada funcionario . . . . . . . .  #60 por quilémetro

Transporte em motocicletas :

Do funciondrio . . . . . . . . .  #50 por quilémetro
(Circular da Direcgio-Geral da Contabilidade Publica n.° 62, sé-
rie A, de 20 de Abril de 1949).

Transporte em automével :

1 funcionario. . . . . . . . . . 2850 por quilémetro
Funcionarios transportados em co-
mum :

2 funcionarios . . . . . 1850 por quilémetro, cada um
3 ou mais funcionarios. . 1810 por quilémetro, cada um

) Q&Sﬁdo os funciondrios se desloquem, com direito a transportes, utilizando
automdvel préprio, serio abonadas ao proprietario do veiculo as seguintes impor-
tancias:

Percursos ou parte de percursos servidos por caminho de ferro:

Custo deduzido de 10 por cento dos bilhetes dos funcionarios trans-
portados.

Percursos ou parte de percursos servidos por camioneta:

Abono quilométrico de #60 por cada funcionario transportado.

Percursos ndo servidos por transportes -colectivos :
Abono quilométrico de 1440 por um funcionario e 18 por dois ou
mais funcionarios (cada).
Estas despesas serfio pagas pelas correspondentes verbas de «Transportes».

(Circular da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica n.c 199, sé-
rie A, de 22 de Julho de 1953).



F) Pensées provisérias de aposentagio
(Tabela n.° 7)

(Decreto-Lei n.c 39843, de 7 de Outubro de 1954)

Os funcionérios civis que deixam definitivamente o servigo activo sio aposen-
tados —se & aposentaglio tiverem direito —, passando a receber pela Caixa Geral
de Aposentagdes uma pensio, calculada com base nos seus vencimentos e em fun¢do
do nimero de anos de servigo que lhes tenha sido contado.

Antes, porém, de passarem i situacio de aposentados, os funcionarios tran-
sitam geralmente pela situagio de «inactividade aguardando aposentaclo», fixan-
do-se-lhes entfio uma pensio proviséria, a abonar pelos servigos a que pertenciam.

A pensiio proviséria ou de inactividade calcula-se em fung¢io do nimero de
anos de servigo e do vencimento auferido na actividade.

As remuneragdes que, nos termos legais, intervém para o calculo das pensdes
sdo reduzidas de /9 e sio consideradas com a deducio correspondente & quota
devida & Caixa Geral de Aposentacdes.

Se o nimero de anos contados para a aposentagio for superior a 36, ndo se
fard a reduglio de !/s e a cada ano de servico, até 40, ficara competindo /s da
importancia que deva ser considerada para a fixacio da pensio.

No célculo das pensdes podem utilizar-se as seguintes formulas:

Sdo contados para a aposentacdo menos de 36 anos de servigo :

P:W;c)_x n

81
Em que:
P =Pensio;
(V—c)=Vencimento abatido da quota para a Caixa Geral de
Aposentacdes;

n ==Ntumero de anos contados para a aposentaciio.
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Sdo contados para a aposentacdo 36 anos de servigo:
8
P—=—-(V—c¢)
9
Sédo contados para « aposentacdo mais de 36 anos de servigo:

g) )
(
! (4 ><n

Nota.-——Ainda que sejam contados mais de 40 anos, 7 nfio pode exceder o valor 40.

Os funcionarios adquirem o direito ao abono da pensio a partir do dia em
que sio desligados do servigo, inclusive, cessando, consequentemente, o direito
a percepgio do abono do vencimento.

O funcionario ¢ desligado do servico:

No dia seguinte Aquele em que 6 julgado incapaz pela junta médica da
Caixa Geral de Aposentagdes, se nessa data estiver a faltar por doenca ou no
gozo de licenca para tratamento. Se o funcionario entrar nesta situagio em
data compreendida entre aquela em que foi julgado incapaz e a da recepgio,
no servigo, da respectiva comunicacio da Caixa, considera-se desligado desde
a primeira daquelas datas, inclusive (em que comegou a faltar).

Se o funcionario estiver em exercicio é, em regra, desligado no dia
seguinte aquele em que 6 recebida no servigo a comunicagiio oficial da Caixa
(feral de Aposentagdes considerando-o absolutamente incapaz e contando-lhe
determinado ndmero de anos de subsecritor.

Todavia, acontece por vezes que, por conveniéncia de servigo, o funcio-
nario s6 ¢ desligado alguns dias apdés a recepgiio no servigo da comunicacio
da Caixa Geral de Aposentagdes.

Em qualquer dos dois tltimos casos o servidor tem direito:

Ao vencimento do cargo, deduzido da respectiva quota para a Caixa Geral
de Aposentacdes, desde o dia seguinte dquele em que foi julgado incapaz
e até ao ultimo dia de exercicio, inclusive;

A pensdo proviséria de aposentacio a partir do dia seguinte (em que foi
desligado), inclusive.

No calculo dos abonos a processar em referéncia ao més em que se verifique
a passagem a situacio de inactividade aguardando aposentagio deverdio obser-
var-se as regras indicadas para o calculo dos vencimentos dos professores do

quadro geral (p. 4).
(Regra 6.2 da circular da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica
n.° 414, série A, de 25 de Fevereiro de 1959).



G) Abono de familia

(Decretos-Leis n.os 39844, de 7 de Outubro de 1954, 41 523,
de 6 de Fevereiro de 1958, ¢ 41 671, de 11 de Junho
de 1958).

I.— Direito ao abono:

Tém direito ao abono de familia todos os servidores do Estado que se encon-
frem na efectividade de servico, qualquer que seja a sua forma de provimento,
desde que exercam fungdes de caracter permanente.

Para efeitos de abono de familia, os funciondrios assistidos consideram-se
na efectividade de servico.

Também tém direito ao abono de familia os servidores do Estado que nio
exercam funcdes de caricter permanente ap0s a prestacio de seis meses de ser-
vigo ininterrupto.

2. — Quantitativo do abono de familia:

O abono de famflia a atribuir aos servidores do Estado por cada pessoa que
a0 mesmo abono confira direito é de 10035.

3.—Requisitos essenciais exigidos para a atribui¢do do abono de familia:

S6 podem beneficiar do abono os servidores do Estado que tenham a seu
cargo pessoas de famflia com quem vivam em comunhio de mesa e habitacio
® que se encontrem nas condicdes seguintes :

Filhos legitimos ou perfilhados do funcionirio ou do seu conjuge com
idade inferior a 14 anos;

Netos do funcionario ou do seu conjuge, com idade inferior a 14 anos,
6rfios, que se encontrem em situacdes previstas na lei;
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Ascendentes do funcionario ou do seu cdnjuge a respeito dos quais se
verifique :

a) Sendo do sexo masculino, terem mais de 70 anos ou, quando de
idade inferior, estarem incapazes de angariar meios de subsisténcia pelo
seu trabalho;

b) Sendo do sexo feminino, que nio exergam actividade remunerada;
quando casados, que os maridos nfo possuam meios de subsisténcia e se
encontrem impossibilitados de os angariar pelo trabalho, e, existindo
separacio, judicial ou ndo, que n3o tenham possibilidade de exigir dos
conjuges pensio de alimentos.

Os padrastos ou madrastas dio direito ao abono de familia nas mesmas con-
di¢des dos ascendentes.
Em casos indicados na lei é dispensada a comunhfio de mesa e habitagio.

4.— Requisitos especiais:

7

O limite de idade de 14 anos estabelecido para os descendentes é ampliado
para 18 anos em relagfio aos estudantes que estejam matriculados num curso
secundirio e para 21 e 24 anos em relacio aos que estejam seguindo, respectiva-
mente, um curso médio ou superior.

Se o aluno deixar de estudar antes do fim do ano lectivo, o abono cessara
a partir do més imediato aquele em que tiver havido abandono dos estudos.

Aqueles limites de idade ndo s&o de considerar quando os individuos se encon-
trem permanentemente incapazes para o trabalho ou sofram de doenca prolongada.

Para prova das diversas situagdes das pessoas de familia que conferem direito
a abono de familia a lei exige a apresentacio de diversos documentos dentro
de prazos estabelecidos.

Entende-se que estio a cargo do servidor as pessoas de familia que nio pos-
suam pens3o, subsidio, rendimento ou remuneracio superior a 3008 mensais.

5.— Situa¢des em que ndo ha direito ao abono de familia:

Nio tém direito ao abono de familia os servidores que, além do seu venci-
mento principal, percebem, por acumulagio de cargos, por qualquer actividade,
ou como rendimento de bens préprios ou dos conjuges, quantia superior a 2.0004
mensais, salvo se for superior a trés o nimero de pessoas a seu cargo nas condi-
¢des de ao mesmo abono darem direito, caso em que o abono sera atribuido em
relacio &s pessoas que excederem aquele ntimero.

Também nio tdm direito ao abono de familia os servidores cujos conjuges
prestem igualmente servico ao Estado ou sejam empregados por conta de outrem,
uma vez que vivam na mesma localidade, salvo se for superior a trés o nimero
de pessoas a seu cargo nas condi¢des de ao mesmo abono darem direito, caso
em que o abono serd atribufdo em relaciio as pessoas que excederem aquele
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nimero, ou quando, na totalidade, as suas remuneracdes e rendimentos nio exce-
dam 6.0004 mensais. Se, porém, os conjuges residirem em localidades diferentes,
serd o abono atribuido ao chefe de familia relativamente a todas as pessoas que
a0 mesmo abono confiram direito, seja qual for o conjuge a cargo de quem se
encontrem e com quem coabitem.

A atribuigio do abono de familia a servidores casados fica condicionada ao
seguinte :

@) Se apenas um deles exercer fungdo publica, o abono sdmente a este
poderd ser satisfeito se for chefe de familia 0u 8e provar que o seu conjuge,
exercendo fungdes por conta de outrem, nio o pode receber pela respectiva
actividade;

b) A funcionario do sexo feminino cujo conjuge nio exerca actividade
remunerada s6 se atribuird abono de familia se 0 marido se encontrar invalido,
forgadamente desempregado ou legalmente impedido de prover ao sustento
da familia e n3o possuir meios de subsisténcia.

6.— Processamento e liquida¢do do ahono:

O abono de familia é concedido a pedido dos interessados que para tanto
devem preencher, em duplicado, um boletim proprio e apresentar prova do direito
a0 mesmo abono.

O abono de familia s6 ser4 satisfeito a partir do més seguinte ao da apresen-
tacdo do boletim.

O abono de familia é indivisivel. Se o servidor niio auferir num més a totali-
dade do vencimento, 86 o poderéa perceber se tiver direito aquele abono durante
um perfodo ndo inferior a quinze dias. A perda do vencimento de exercicio nio
é de considerar na percepc¢io do abono de familia.

O abono de familia é isento de quaisquer taxas, contribuicdes ou impostos
e o direito 20 mesmo ¢ inalienivel e impenhoravel.



Tabelas

Abonos e principais descontos
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TABELA N.° 1

Professores do quadro geral

Abonos de vencimentos completos (categoria e exercicio)

A Professores Professores Professores Professores
33 3 sem diuturnidade com a 1.* diuturnidade com a 2.2 diuturnidade com a 3.2 diuturnidade
3% | =, (1.7508) 2.0008) (2.2008) (2.4008)
igg| 24 ) : e
o e8| o2 Caixa ) Calxa } Caixa A Caixa
8og|l 8§ Abono Im- | Geral Abono Im Geral Abono Im- | Geral Abono Im- | Geral
g8 | < a posto| g a postol e a posto] ~ge a postol gg
}2 :‘ ;2 processar do Aposen-| processar do Apo_gen— processar do Aposen-| processar do Aposen-
< selo | tagdes 8010 | tac5es selo | yac5es - | selo | tacses
0 30 1.750800 | 1880 | 105500 | 2.000500 | 2500 | 120500 | 2.200§00 | 2§20 | 132800 | 2.400500 | 2§40 | 144500
1 29 1.691500 | 1§70 | 101850 [ 1.983500 | 2§00 | 116500 | 2.126§00 | 2§20 | 127§60 | 2.320500 | 2540 | 139520
2 28 1.633500 | 1570 98500 | 1.866§00 {1890 | 112800 | 2.053500 | 2510 | 123520 | 2.240800 | 2§30 | 134340
3 27 1.575500 | 1§60 | 94§50 | 1.800§00 {1580 | 108500 | 1.980§00 | 2500 | 118580 1 2.160800 |2§20 | 129560
4 26 1.516500 |1860| 91§00 | 1.733300 | 1§80 | 104500 | 1.906§00 | 2800 | 114540 | 2.080500 | 2§10 | 124580
5 25 1.458500 [ 1550 | 87§50 | 1.666500 1§70 100500 | 1.833§00 | 1590 | 110500 | 2.000500 | 2400 | 120800
6 24 1.400500 | 1540 | 84500 ] 1.600800 | 1860 | 96800 | 1.760800 | 1380 | 105360 | 1.920800 | 2§00 | 115§20
7 23 1.341800 [1§40| 80§50 | 1.533§00 {1560 | 92§00 | 1.686§00 | 1470 | 101520 | 1.840500 |1§90| 110540
8 22 1.283500 |1§30| 77500 | 1.466500 | 1550 | 88§00 | 1.613500 ;1§70 96§80 | 1.760500 | 1§80 | 105560
9 | 21 | 1.225800 |1§%0| 73850 | 1400800 |1§40| 84800] 1.540§00 |1360| 92840 | 1.680800 |1§70| 100880
10 20 1.166500 1520} 70800 ] 1.333500 |1§40| 80§00 | 1.466500 | 1850 | 88§00 | 1.600800 11560 | 96§00
11 19 1.108%00 | 1520 | 66§50 | 1.266500 {1830 76§00} 1.393500 | 1540 | 83§60 | 1.520800 {1560 91520
12 | 18 | 1.050800 |1510| 63500 | 1.200§00 |1820| 72500 | 1.320800 |1540| 79820 | 1.440800 |1550| 86840
3 | 17 991500 |1§00| 59850 | 1.133§00 |1§20| 68800 | 1.246300 1530 74880 | 1.360§00 |1§40| 81560
14 | 16 933500 | 1500 | 56500 | 1.066500 |1§10| 64800 | 1.173§00 |1§20| 70840 | 1.280500 | 1§30 76§80
15 | 13 875500 | $90| 52850 | 1.000§00 |1500| 60800 | 1.100§00 |1810| 66§00 | 1.200800 | 1§20 | 72500
16 | 14 816500 | $90| 49§00{ 933500 |1800| 56500 | 1.026800 |1510| 61360 | 1.120500 |1§20| 67820
17 | 13 758500 | §80| 45850 | 866500 | soo| s2500| 953800 |1500| 57s20 | 1.040500 |1510] 62§40
18 12 700800 #70| 42300 800400, #80 | 48§00 880800 $90| 52§80 960500 11500 | 57560
19 11 641500 #70| 38850 733400 #80 | 44500 806400 £90 | 488540 880500 $90| 52380
20 10 583500 #60 | 35800 666500 #70 | 40800 733800 $80| 44500 800500 §80 | 48300
21 9 525500 | §60| 31550 | 600500 | §60| 36§00 | 660500 | g70| 39860 | 720800 | gs0| 43§20
22 8 466500 | §50| 28500 533500 | 60| 82800 586500 | §60| 35520 F 640500 | §70| 38§40
23 7 408800 | #50| 24850 | 466800 | §50| 28800 513500 | 560| 30§80 560500 | §60| 33560
24 6 350500 | $40| 21§00 | 400500 | B40| 24500 440500 | g50| 26§40| 480800 | §50| 28§80
25 5 201500 | §30| 17850 | 333500 | 540| 20500 366500 | §d0| 22800} 400500 | S0| 24500
26 4 233500 | §30| 14500| 266800 | §30| 16800| 293500 | 30| 17860| 820800 | 40| 19§20
o1 3 175500 | §20| 10§50 | 200800 | s20| 12800] 220800 | §s0| 13§20 | 2d0go0 | g0 | 14840
28 2 116500 | 20| 7800| 133g00 | s20| s8soo| 146800 | s20| sgso| 160500 | g20| 960
29 1 58500 | §10 3§50 66500 | $10 4500 73§00 | §10 4§40 80§00 | §10 4§80
80 | 0 N N T N e
A. F. C. T. 10§00 15800
LP.S.P.. . 6500
M. 8. E.

Quota variavel —minimo 15§00

Observagdes.— Ao utilizar esta tabela ter sempre presentes as seguintes regras:

A) Determinacdo do nimero de dias a abonar:

1.— Més de 28 dias:

a) Em todos os casos em que haja parcelamento do abono mensal ao funcionério, aumentar sempre

1 dia ao nimero de dias em que exerceu.

Exemplo: se exerceu 14 dias, consideram-se 15.

) Quando dois fancionérios se sucedam no exercicio das fun¢des far-se-a, tanto ao funcionario que
sal como ao que entra, o abono de dias de servigo efectivamente prestados ¢ mais 1.
Exemplo: A exerceu de 1al4 e B de 15 a 28.
A tem direito a 14 -} 1 =15 dias de abono.
B tem direito a 14 -4 1 ==15 dias de abono.
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2. — Més de 29 dias:

a) Como no més de 28 dias.
) Quando dois funcionarios se sucedam no exercicio das suas fungBes abonar-se-4 sempre mais I dia
a0 servidor que tiver prestado no més maior nimmero de dias de servigo.
Exemplo: A exerceude 1 218 ¢ B de 19 a 29,
A tem direito a 18 - 1 = 19 dias de abono.
B tem direito a 11 dias de abono.
3. — Mésde 31 dias:
a) Em todos os casos em que haja parcelamento de abono mensal ao funcionario, abonar o nimere
de dias que efectivamente exerceu até ao limite de 30.
b) Quando sejam diferentes os funciondrios a que correspondam as fracgdes de abono, como o ven-
cimento mensal nio pode ser ultrapassado, proceder-se-4 assim:

Sempre que o somatério do ntmero de dias & abonar no mds nfio exceda 30, abonar-
-se-4 cada um dos servidores em fun¢do do ndmero de dias de 8ervigo efectivamente
prestado;

Quando o somatério do nimero de dias a abonmar no mds atingir precisamente 31,
abater-se-a sempre 1 dia ao servidor que tiver prestado maior nimero de dias
de servigo.

Exemplo: A exerceude 1220 e B de 21 a 31.
A tem direito a 20 — 1 = 19 dias de abono.
B tem direito a 11 dias de abono.

B) Arredondamento nos vencimentos :
Quando através dos cileulos se apurarem importéneias que terminem em fracgdes de escudos, far-se-4 sempro
0 arredondamento para a unidade de escudos imediatamente inferior.

Exemplo: — S¢ 1.750§00 = 408533
30

Arredondamento — #33 408500

C) Sltuagbes que originem perda do vencimento total (faltas injustificadas, licengas sem vencimento, multas e outras
situagdes):
Nestes casos descontar-se-fio tantas vezes !fy, do vencimento quantos forem os dias, arredondando-se & im=
portincia a descontar para a unidade de escudos imediatamente superior.

Exemplo: um professor sem diuturnidade faltou ao servigo 2 dias injustificadamente :
1 2
23X — > LTB0§00 = = > 1750800 — 116866
80 30
Arredondamento . « . . . . .. . .. . $34
Total, « « « « o . . 117500
Vencimento total mensal . . . . . . . . 1.750500
Desconto de 2 dias de faltas injustificadas 117800

4bono a processar . . 1.633§00

Nota. — Esta tabela utiliza-se :
Nos casos em que se verifique a entrada em exercicio de fungdes ou saida por exoneragdo, passagem a inactividade,
passagem A licenca ilimitada ou cessag¢iio de abonos por motivo de promog¢io;
Nos casos de alteraglio de abonos em consequéncia de concessio de diuturnidade;
Em situagdes que originam perda de vencimento total (faltas injustificadas, licenga sem vencimento, etc.).
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Abonos com perda de vencimento de exercicio

Nﬁauero Abonos a processar
diZS
em que
perde ven-
cimento T e St IR dluturaidade Imposto |5 a dinturnidade Tmposto § 3.8 diuturnidade | 1™HOSt0
exercicio (1.7508) selo (2.0004) selo (2.200%) selo (2.4008) selo
1 1.740§00 1§80 1.988500 2§00 2.187§00 2§20 2.386§00 2§40
2 1.730500 1580 1.977500 2500 2.175§00 2420 2.373§00 2§40
3 1.720§00 1580 1.966500 2500 2.163500 2§20 2.360500 2540
4 1.711500 1480 1.955500 2§00 2.151500 2§20 2.346 800 2§40
5 1.701500 1580 1.944500 2500 2.138§00 2§20 2.333500 2840
6 1.691800 1§70 1.933500 2400 2.126 §00 2§20 2.320§00 2840
7 1.681500 1§70 1.922§00 2500 2.114§00 2§20 2.306§00 2840
8 1.672500 1§70 1.911400 2400 2.102§00 2520 2.293§00 2§30
9 1.662§00 1370 1.900§00 1590 2.090500 2510 2.280§00 2830
10 1.652§00 1470 1.888§500 1§90 2.077§00 2§10 2.266§00 28430
11 1.643500 1570 1.877500 1590 2.065§00 2810 2.253§00 2§30
12 1.633§00 1470 1.866400 1§90 2.053§00 2§10 2.240§00 2§30
13 1.623500 1370 1.855§00 1590 2.041500 2§10 2.226§00 2830
14 1.613§00 1§70 1.844§00 1§90 2.028500 2§10 2.213§00 28430
15 1.604§00 1§70 1.833§00 1490 2.016§00 2§10 2.200§00 2§20
16 1.594§00 1§60 1.822500 1590 2.004500 2§10 2.186§00 2§20
17 1.584§00 1§60 1.811500 1§90 1.992500 2800 2.173§00 2§20
18 1.575§00 1460 1.800§00 1§80 1.980§00 2500 2.160§00 2§20
19 1.565§00 1560 1.788300 1580 1.967§00 2§00 2,146,500 2§20
20 1.555§00 1§60 1.777$00 1§80 1.955400 2400 2.133500 2§20
21 1.545800 1§60 1.766400 1480 1.943§00 2800 2.120400 2§20
22 1.536400 1560 1.755800 1480 1.931§00 2800 2.106 400 2420
23 1.526 500 1§60 1.744 500 1480 1.918800 2§00 2.093§00 2§10
24 1.516§00 1560 1.733800 1580 1.906800 2500 2.080500 2510
25 1.506500 1460 1.722§00 1§80 1.894§00 1§90 2.066500 2§10
26 1.497§00 1850 1.711 500 1380 1.882§00 1§90 2.053§00 2§10
27 1.487§00 1§50 1.700400 1470 1.870§400 1§90 2.040500 2§10
28 1.477800 1§50 1.688500 1§70 1.857800 1§90 2.026500 2810
29 1.468§00 1§50 1.677 800 1870 1.845§00 1§90 2.013§00 2§10
30 1.458§00 1§50 1.666400 1870 1.833§00 1§90 2.000§00 2§00

Observagdes.— Esta tabela baseia-se na seguinte regra:

«Multiplica-se o vencimento diirio de exercicio (uniforme para cada categoria) pelo niimero de dias em que o mesmo

Exemplo : um professor sem diuturnidade perde o vencimento de exercicio correspondente a 6 dias.

Vencimento mensal de exercicio — 1 X 1.750§00.
6

1
Vencimento de exercicio de 1 dia = l X = X 1.750400.
30 6

1
Vencimento de exercicio perdido em 6 dias =6 X L X = X 1.750§00 = 58533
30 6
Arredondamento . « « « . . ¢ s 0. o0 o e e e e s e e e §67
59400
Vencimento total mensal . - » » « « « « « o o . . e e e e e e e e 1.750500
Vencimento de exercicio perdido . . .« « « . . . . . P 59500

Total @ abonar .« .« « « + o « « +» 1.691800

so perde, arredondando-se a importéincia a descontar para a unidade de escudos imediatamente superior.»
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TABELA N.© =
Auxiliares de limpeza

Abono de remuneragdes completas (categoria e exercicio)

% § Capitais de distrito Sedes de concelho Outras localidades
] s (800§) 04) (4004)
gg | 8
25 & : : ;
o 8 w» Caixa Geral Caixa Geral Caixa Geral
98 ;S de de de
Sa ° Im- Aposentagdes Im- Aposentagies Im- Aposentacdes
E g © Remune- |posto Remune- |posto Remune- |posto
s 2 ragio do ragiio do ragio do
z 3 g selo 5 6 selo 5 6 selo 5 6
& 5 por por por por por por
3 2 cento cento cento cento cento cento

80 1 800500 | §80 | 40800 | 48500 | 500800 | §50 | 25500 | 30800 400500 | #40 | 20§00 | 24800
29| 773300 | 380 | 38870 | 46840 | 483800 | 850 | 24820 | 20500 386500 | §40 | 19830 | 23820
28 | 748300 | 580 | 37830 | 44880 | 466800 | §50 | 23530 | 28§00 378500 | $40 | 18§70 | 22§40
27 | 720400 | §80 | 36800 | 43820 | 450800 | 550 | 22§50 | 27§00 360800 | §40 | 18500 | 21860
26| 893500 | §70 | 34570 | 41560 | 433800 | 850 | 21§70 | 26500 346500 | $40 | 17§30 | 20§80
866500 | 570 | 33830 | 40800 | 416500 | §50 | 20580 | 25800 333500 | $40 | 16§70 | 20500
24| 640500 | §70 | 32800 | 3840 | 400800 | B0 | 20§00 | 24500 320500 | $40 | 16500 | 19820
231 613800 | §70 | 30§70 | 36480 | 883300 | S40 | 19520 | 23§00 306800 | $40 | 15830 | 18840
22| 58600 | 560 | 20830 | 35820 | 866800 | 540 | 18§30 | 22500 203800 | #30 | 14870 | 17560
2| B60J00 | 460 | 28500 | 33860 | 850400 | §40 | 1750 21500 | 280400 | $30 | 14800 | 16880
533500 | $60 | 26570 | 32800 | 333800 | 40 | 16870 | 20500 266500 | $30 | 13830 | 16500

W00 A DR W O
™o
=

—
=1
[5]
=

1] 19| 508800 | 860 | 25330 | 80840 | 816500 | 40 | 15580 19500 | 253500 | §30 | 12§70 | 15§20
12118 | 480500 | $50 | 24800 | 28880 | 300500 | 830 | 15800 18500 | 240800 | $30 | 12800 | 14840
1817\ 453800 | 50 | 22470 | 27820 | 283800 | §30 | 1420 17500 | 226800 | §30 | 11830 | 13560
141 16 | 426300 | 50 | 21830 | 25§60 | 266500 | 530 | 18530 16§00 | 213500 | §30 | 10870 | 12880
18 15 | 400800 i 840 | 20§00 | 24500 | 250800 | g0 | 12850 15500 | 200800 | §20 | 10800 | 12§00
161 14 1 378500 | 540 | 18870 | 22840 | 233500 | §30 11870 | 14500 | 186500 | $20 | 9880 | 11520
174 13 | 346800 | 840 | 17330 | 20880 | 216500 #30 | 10880 | 13500 | 173500 | $20 | 870 | 10840
18 | 120 320800 | g40 | 16800 | 19820 | 200800 | 520 | 10800 12500 | 160800 | §20 | 8800 | 9560
191 11 293800 | 530 | 14870 | 17860 | 183500 | §20 | 9520 11500 | 146500 | 420 | 7830 | 8580
20 ] 10 ) 266800 | 530 | 13530 | 16800 | 166800 | g20 | 8830 10500 | 133800 | §20 | 6870 | 8§00

21 9 | 240500 | 530 | 12800 | 14840 | 150500 | g20 | 7850 9800 | 120500 | §20 | 6500 | 7420
22 8 | 213800 | §30 | 10870 | 12580 | 133500 | §o0 | 6870 8800 | 106500 | §20 | 5§30 | 6840
23 7| 186800 | 520 | 9830 | 11820 | 116500 | 520 | 5480 7500 93500 | §10 | 4870 | 58§60
24 6 | 160800 | 520 | 8500 | 9860 | 100800 | §10 | 5800 6500 80800 | §10 | 4§00 | 4880
25 5 | 133800 | 820 | 6870 | 8800 83500 | §10 | 4820 | 5800 66800 | §10 | 3§30 | 4800
2 4 | 106800 | 820 | 5§30 | 6§40 66500 | $10 | 3830 [ 4800 53500 | 810 | 2§70 | 3820
27 3 80400 | 510 | 4§00 | 4880 50§00 | §10 | 2§50 | 8500 40800 | $10 | 2800 | 2840
28 2 53800 | 810 | 2§70 | 8820 33500 | 10 | 1§70 | 2800 26400 | §10 | 1830 | 1§60
29 1 26800 | 10 | 1830 | 1560 16800 | 10| 380 | 100 13800 | 10 |  g70 #80
0 1o A g |- | H 1- | p | - e
T,

A. F. C.

2§00 4500

Observagles. — Vide tabela n.0 1,

Nota. — Esta tabela utiliza-se :

Nos casos em que so verifique a entrada em exercicio de fungdes ou saida por exoneragdio, passagem a inactividade
ou cessa¢lo de abonos;

Em situagdes que originam perda de remuneragfio total (faltas injustificadas, licenga sem vencimento, etc.),
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Abono com perda de vencimento de exercicio

A Capitais de distrito Sedes de concelho Outras localidades
Nu(lil:aero (8008) (5008) (4008
dias
em que
pecxx:;llfe;,f:. R Imposto Imposto Imposto

de emuneragio do Remuneragio do Remuneragio do
exereicio selo selo selo
1 795800 $80 497500 $50 397500 §40

2 791500 #80 494500 $50 395800 #40
3 786400 #80 491800 $50 393§00 #40

4 782800 #80 488800 #50 3918400 §40
5 7778400 §80 486800 §50 388§00 $40
6 773800 $80 483800 #50 386400 §40
7 768500 §80 480§00 $50 384§00 #40
8 764500 $80 477800 #50 382400 #40
9 760500 $80 475500 850 380800 $40
10 755500 #80 472800 #50 377500 $40
11 751800 #80 469500 §50 3758500 $40
12 746500 480 466500 §50 873500 §40
13 742400 #80 463800 #50 371500 §40
14 737500 #80 461500 $50 368800 §40
15 733500 #80 458500 #50 366400 40
16 728500 #80 455800 #50 364500 $40
17 724500 #80 452800 #50 862400 $40
18 720400 #80 450400 #50 360500 $40
19 715400 #80 447800 #50 357800 $40
20 711300 $80 444800 §50 355800 . {40
21 706400 . §80 441800 §50 353400 $40
22 702500 $80 438§00 §50 351400 $40
23 697400 #70 436800 #50 348800 §40
24 693500 #70 433800 #50 346800 §40
25 688500 #70 430500 $50 344500 $40
26 684800 $70 427800 §50 342800 §40
27 680500 #70 425800 #50 340800 #40
28 675800 870 422800 #50 337§00 $40
29 6718500 #70 419500 $50 335800 §40
30 666500 §70 416800 §50 333400 §40

Obszrvagdes. — Esta tabela baseia-se na seguinte regra:

«Multiplica-se o vencimento de exercicio, uniforme para cada escalllo, pelo namero de dias em que o mesmo se perde,
arredondando-se a importineia a descontar para a unidade de escudos imediatamente superiors.

Exemplo : uma auxiliar de limpeza em exercicio numa capital de distrito perde o vencimento de exer-
cicio correspondente a 6 dias.

1
Vencimento mensal de exercicio = = X 800§00.
6

1 1
Vencimento de exercicio de 1 dia = — X — X 800§00,
30 6

1 1
Vencimento de exercicio perdido em 6 dias =6 X — X — X 800§00 = 26566
30 6
Arredondamento . . . . . C e e e e e e e e e e e e e e e e e §34
27500
Vencimento total mensal . . . « . .« . . .. C e e e e e e s 800800
Vencimento de exercicio perdide . . . . . . . [ 27800

Total @ abonar .« « . « « « « .« . . 773800
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Peasoal das secretarias das zonas escolares e das delegagdes concelhias
Professores orientadores de estagio

'%E?"—' 2

3 ‘3) 3y Caixa - Caixa Caixa Caixa

S8l & g Im- | Goral - | Goral fm- | Geral Im- | ot

ST 55| 2008 PO qe 150§ - |POStol “ge 1005 [P9S0 “qe 80§  [POStO] Tqe

585| §«< 4o | s posen- do | Aposen- do | sposen- do 1 4 posen-

g8 g« selo | noBes selo | "4 edes selo |y sBes selo | acBes

s52 | 5

< &
<
o | 30 | 200500 | 20 | 12500 | 150800 | s20 | 9goo | 100800 | 10| 6800 | 80§00 | §10 | 4580
1| 29 | 193g00 | §20 | 11860 | 145800 | 320 | 8870 96500 | §10 | 5gs0. | 77800 | §10 | 4§70
2 | 28 | 1ssgoo | 20 | 11820 | 140800 | §20 | 8§40 93§00 | §10 | 5360 | 74§00 | $10 | 4§50
3 | 27 | 10800 | §20 | 10880 | 135500 | 20 | sg10 90800 | §10 | 5840 | 72800 | §10 | 4440
4 | 26 | 173300 | s20 | 10840 | 130800 | §20 | 7480 86500 | 510 | 5520 | 69800 | 10| 4520
5 | 25 | 166800 | §20 | 10500 | 125800 | 820 | 7850 | s3g00 | g0 | sgoo | 66500 | s10 | 4500
6 | 24 | 160800 | s20 | 960 | 120800 | 20 | 7820 80500 | 10 | 4880 | 64800 | 10| 390
7 | 23 | 15300 | 20| 9§20 | 115500 | g0 | ego0 76500 | 510 | 4860 | 61800 | $10 | 3§70
8 | 22 | 146500 | 520 | sgso | 110800 | $20 | eg60 73500 | §10 | 4840 | 58800 | s10| 3850
9 | 2t | 10800 | s20 | ssa0 | 105800 | 820 | 6830 70500 | §10 | 4820 | 56500 | §10 | 3840
10 | 20 | 133500 | §eo | ssoo | 100500 | §10 | 6500 66§00 | §10°| 400 | 53500 | s10] 3§20
1 | 19 | 126800 | 20| 7860 | 95§00 | p10 | sg70 63500 | §10 | 3580 | szogoo | g10 | 300
12 | 18 | 120800 | 820 | 7820 | 90800 | 10| 5540 60500 | 10 | 3860 | 48800 | §10| -§-
13 | 17 | 113300 | 20 | o580 | ssgoo | §10 | sg10 | s6g00 | §0 | 3840 | 45800 | §10| -
14 | 16 | 106§00 | 20| epdo | sosoo | 10| 4880 53§00 | 410 | 3§20 | 42800 | g10| -g-
15 | 15 | 100500 | §10 | e6g00 | 75500 | §10 | 4850 50500 | §10 | 3800 | 40800 | §10 | -§-
16 | 14 93500 | $10 | 5§60 | 70800 | F10 | 4520 46500 | 10| -§- 37500 | §10 | —p-
17 | 13 86800 | $10 | 5520 | 65500 | 10| 359% 43500 | 310 | -§- 34500 | 10| -§-
18 | 12 20500 | §10 | 4880 | eo0g00 | g10 | 3g60 40800 .| g10 | -- 32800 | 10 —§-
1 | 11 73500 | 8§10 | 4840 | 55500 | 10| 3830 36500 | §10 | -§- 20500 | $10 | -
2 | 10 66500 | §10 | 4§00 | 50§00 | g10 | ‘3300 33500 | 10 | -§- 26500 | 510 | —§-
21 9 60800 $10 3§60 45§00 $10 -§- 30800 §10 -§~ 24500 #10 -f-
22 8 53500 $10 3820 40800 #10 -§- 26500 §10 -~ 21§00 $10 -8
23 7 46800 §10 -§- 35800 $10 -$- 23500 #10 -$- 18§00 $10 -§-
24 6 40800 #10 8- 30800 #10 -f- 20400 $10 -§- 16500 $10 -§-
25 5 33800 $10 - 25800 #10 -$- 16500 #10 -~ 13§00 $10 -$-
26 4 26400 $10 -f- 20500 $10 -$- 13500 $10 -8 10§00 $10 -§-
27 3 20400 $10 ~§- 15§00 $10 -~ 10500 #10 -§- 8800 -$- -~
28 2 13500 #10 -$- 10500 $10 -$- 6500 [-§- -§- 5800 |-§- -8-
29 1 6400 (- ~§- 5800 |-§- - 3500 |-§- -f§- 2§00 |-§- -§-
30 0 -§- |8~ -$- -#-  |-8- o -6 |-B- ~f#- -$- |8~ -#-
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TABELA N.°c 4
Professores do quadro de agregados
Abonos no caso de inicio ou cessagéio de exercicio

de fungles e em situagdes que originam
perda de gratificagio

wE ” Professores agregados
£% k- .6004)
B =
P P
Ted | £
E<d | 2% .
R QE) « Imposto Caixa Geral
=2 = Ahono a processar do de
“ 3 “ selo Aposentages
0 30 1.600§00 1560 96400
1 29 1.546800 1560 92380
2 28 1.493500 1§50 89560
3 27 1.440§00 1850 86§40
4 26 1.386400 1540 83§20
5 25 1.333500 . 1840 80500
6 24 1.280§00 1580 76§80
7 23 1.226§00 1530 73§60
8 22 1.173§00 1520 70540
9 21 1120800 1420 67520
10 20 1.066800 1310 64§00
11 19 1:013500 ©o1§10 60480
12 18 960500 1§00 57§60
13 17 906500 1500 54840
14 16 853500 $90 51§20
15 15 8004500 #80 48500
16 14 746500 580 44580
17 13 693500 §70 41560
18 12 640600 §70 38§40
19 11 586800 $60 35§20
20 10 533500 560 32§00
21 9 480500 #50 28480
22 8 426800 #50 25§60
23 7 373500 #40 22§40
24 6 320500 $40 19420
25 5 266500 $30 16§00
26 4 213500 #30 12880
27 3 160400 $20 9§60
28 2 106500 $20 6§40
29 1 53400 §10 3§20
30 0 -$- -§- -$-
A.F.C.T.. ... 10500

Observagbes. — Vide tabela n.° 1,

Nota,— Esta tabela utiliza-se:

No caso de inicio ou cessagfio do exercicio de fungdes.
Em situagdes que originam perda da gratificagfio (faltas, etc.).



TABELA N.°

4

5

Regentes de postos escolares

Abonos em casos de inicio ou cessagiio de exercicio de fungdes

e em situagdes que originam perda de gratificagiio

Regentes colocados em postos

Regentes colocados em escolas

Ijl:lﬁ.e:tg Nimero (8008) (1.600§)
de %erda de diags
{ae H
grm‘i_ﬁca- abo1nar Abono Imxl)igsm Abono Im%(())sto
?;ao selo selo
.0 30 600400 #60 1.600500 1460
1 29 580800 $60 1.546 500 1860
L2 28 560300 $60 1.493§00 1§50
‘3 27 540500 £60 1.440500 1§50
4 26 520800 $60 1.386500 1§40
5 25 500500 $50 1.333500 1840
6 24 480500 $50 1.280§00 1§30
7 23 460800 850 1.226500 1530
8 22 440800 550 1.173§00 1520
9 21 420400 $50 1.120500 1520
10 20 400500 840 1.066500 1§10
11 19 380500 540 1.013500 1§10
12 18 360500 540 960500 1800
13 17 340800 B40 906500 1500
14 16 320800 £40 853500 £90
15 15 300500 830 800500 580
16 14 280500 530 746400 #80
17 13 260400 $30 693500 $70
18 12 240500 530 640500 #70
19 11 220500 830 586500 560
20 10 200500 §20 533500 $60
21 9 180400 $20 480500 850
22 8 160800 $20 426500 $50
23 7 140500 520 373500 540
24 6 120500 §20 320500 540
25 5 100500 §10 266500 830
26 4 80§00 $10 213500 #30
27 3 60500 $10 160500 §20
28 2 40500 510 106500 $20
29 1 20500 $10 53§00 510
30 0 -#- -#- -#- -#-

Observagbes. — Vide tabela n.% 1,

Nota.—Esta tabela utiliza-se :

No caso de inicio ou cessagiio de exercicio de fungdes;

Em situagBes que originam perda da gratificagiio (faltas, etc.).
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TABELA N.° &
Ajudas de custo

Funcionarios com vencimentos entre 2.900$ e 1.600$

Nimero 1.° grupo 2.° grupo
de dias
de
desloca-
cfo 100 por cento - 75 por cento 50 por cento 100 por cento 75 por cento 50 por cento
1 80300 60500 40§00 75500 56§25 37§50
2 160400 120800 80500 150800 . 112450 75500
3 240500 180800 120500 225800 168875 112450
4 320400 240500 160500 300400 225500 150400
5 400500 300500 © 200800 375500 281525 187450
6 480400 360800 . 2404C0 450500 337850 225800
7 560800 420800 280500 525800 393875 262850
8 640500 480500 . 320500 600500 450800 300500
9 720500 540500 . 860500 675500 506425 337550
10 800500 600500
400400 750800 562850 375800
11 880500 660800 440800 825500 618875 412850
12 960500 720800 ' 480800 900500 675500 450800
13 1.040800 780800 : 520800 975500 731425 487850
14 1.120500 840800 560500 1.050500 787850 525500
15 1.200800 900800 600800 1.125800 . 843875 562850
16 1.280§00 960800 : 640500 1.200§00 900400 600400
17 1.360800 1.020800 : 680400 1.275§00 956425 637850
18 1.440§00 1.080500 © 720800 1.350500 1.012850 675500
19 1.520 500 1.140§00 © 760800 1.425500 © 1.068875 712850
20 1.600500 1.200400 800§00 1.500800 1.125§00 750500
21 1.680§00 1.260500 : 840400 1.575500 o 1181425 787850
22 1.760§00 1.320500 880400 | 1.650500 1.237850 825500
23 1.840§00 1.380500 © 920800 - 1.725800 " 1.293§75 862550
24 1.920800 1.440800 . 960§00 1.800800 T 1.350800 900800
25 2.000800 1.500800 © 1.000§00 | 1.875§00 ¢ 1.406825 937450
26 2.080400 1.560800 ©1.040800 - 1.950800 C 1462850 975800
27 2.160§00 ; 1.620400 1.080§00 : 2.025500 1.518475 1.012§50
28 2.240800 1.680800 ¢ 1.120§00 ¢ 2.100500 1.575§00 1.050400
29 2.320800 1.740§00 1.160500 2,175§00 . 1.631§25 1.087§50
30 2.400$00 1.800500 1.200800 | 2.250§00 1.687§50 1.125500
3t 2.480500 1.860§00 1.240500 2.325§00 1.743§75 1.162850
Observagdo @

As importincias que forem devidas a titulo de ajudas de custo devem ser sempre liquidadas pelo n@tmero exacto
de escudos contidos no total apurado. . .
Assim, o arredondamento para escudos, por defeito, 56 tera lugar no total dos abonos a plocesszu no més ; por isso
se incluem na tabela importincias nio alredoudadas
O soguinte exemplo esclarece como proceder:
Um professor com a 1.2 diuturnidade tem dire‘ito, no m8s X, aos abonos de ajudas de custo do 2.° grupo
de 1 dia completo, 5 dias a 75 por cento o 3 dias a 50 por cento.

Célculo :
1 dia de ajuda de custo completa « « « « » « o+ 75400
SdiasaTporcentode 758 . « « v v v & o o . . 281825
3 dias a 50 por cento de 75§ . . . . . . . . .. 112850
468375
Arredondamento o « + 4 0 v .0 0w 4w . 00— #75

Abono iliguido a processar na folha . . 468500
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Regras a observar no processamento
Oas folhas



A) Regras gerais

Processamento. — O processamento das folhas serd feito em trés exemplares
p )
dois dos quais seriio remetidos & reparticio da contabilidade piblica pela estagiio
processadora, que arquivara o triplicado.

Observagdes nas folhas. —Todas as folhas de liquidagio de despesa conterio,
na respectiva coluna, observagdes claras e elucidativas, de forma a poder verifi-
car-se a exactiddo dos abonos processados.

Assinatura e rubricas.— As folhas de liquidagio de despesas com o pessoal
docente do ensino primério seriio assinadas nio s6 pela entidade responsavel pelo
seu processamento — o director do distrito escolar ou o seu substituto legal —
como também pelos delegados concelhios ou pelos secretarios de zonas, segundo
se trate de folhas dos concelhos ou das. zonas escolares de Lisboa e Porto.

Seriio também rubricados o fecho das «Observagdes» e as folhas intercalares
no canto superior direito.

As assinaturas e rubricas serio autenticadas com o selo branco.

Emendas e rasuras. — Os exemplares das folhas e os das relacdes de descontos
que as acompanham devem ser preenchidos com escrita bem legivel — se possivel
4 miquina— e de modo a evitarem-se emendas e rasuras prejudiciais & sua rapida
e boa conferéncia, providenciando-se no sentido de, em regra, nio serem apresen-
tadas com tais deficiéncias.

Verificada, porém, a impossibilidade de substituigio de uma folha, por manifesta
falta de tempo, poderdo ressalvar-se convenientemente quaisquer emendas ou rasuras,
devendo, no entanto, a ressalva ser autenticada com a assinatura do responsdvel pelo
processamento, na qual se apord o selo branco.

Podem admitir-se sem ressalva pequenas emendas ou rasuras feitas no interior
das folhas, desde que ndo temham reflexo nas somas ow totais e ndo digam respeito
a nomes dos interessados on a tmportancias liquidas a pagar.
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As emendas ou rasuras feitas no interior das folhas ressalvar-se-80 em conjunto
no lugar destinado as «Observagoes»; porém, a ressalva daquelas que se efectuam
no rosto daqueles documentos deve ser feita no préprio rosto, no espago existente
a direita dos descontos. A ressalva das rasuras nas ¢mportdncias por extenso com
que fecham as folhas devera ser feita nesse mesmo local.

Folhas adicionais. —S6é em casos muito especiais se admitirio folhas adicionais,
mas, desde que se reconheca absoluta necessidade da elaboracio destas, devera
ser exposto o assunto e solicitada, préviamente, autorizagfio & competente reparti¢io
da Direccio-Geral da Contabilidade Pablica, excepto no que se refere as folhas
adicionais que se torne necessario processar posteriormente i do més de Dezembro,
hipétese em que é dispensada aquela formalidade, a fim de que todas déem entrada
na respectiva reparticio da contabilidade pablica até 15 de Janeiro.



B) Regras especiais

I—Folhas de vencimentos dos professores do quadro geral

1. Os modelos destinados ao processamento dos vencimentos dos professores
do quadro geral s3o os seguintes:

Modelo CP: F1, F1-A, F1-B, F1-C, F1-D e F1-E.

2. Dentro de cada distrito escolar as folhas serio organizadas por concelhos
e nas cidades de Lisboa e Porto por zonas escolares.
3. No processamento das folhas ter-se-4 em ateng¢io o seguinte:

No rosto:

O resumo seri escriturado por ordem das dotagdes, indicando-se a ver-

melho as que ndo estejam incluidas no capitulo destinado & satisfagio dos
vencimentos (exemplo: abono de familia).

No interior da folha:

a) As indicagdes da dotagdo orcamental serdo feitas a vermelho.
b) Os abonos serdo incluidos:

Por ordem das dotacdes; , v

Dentro de cada dotagio, por ordem alfabética das freguesias do con-
celho, incluindo também, na devida altura, a localidade sede
do concelho;

Dentro das freguesias, por ordem alfabética das localidades;

Dentro das localidades: sendo sede do concelho, por freguesias, in-
cluindo-se primeiramente as escolas do sexo masculino, depois
as do sexo feminino e por Gltimo as mistas; nio sendo sede
do concelho, observar-se-4 apenas a ordem das escolas como
se acaba de indicar.
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¢) Sio os seguintes os abonos a incluir nestas folhas:

Gratificagdes dos delegados escolares concelhios, dos secretarios de
zonas escolares, dos seus adjuntos e dos directores de escolas;

Vencimentos dos professores do quadro geral;

Vencimentos do pessoal de nomeaciio vitalicia além dos quadros
(serventuarios);

Gratificagdes das auxiliares de limpeza.

O pessoal na situagdo de inactividade aguardando aposentagdo serh, em
cada dotagdo, incluido sob esta rubrica a seguir ao ultimo servidor em exer-
cicio. Em rela¢cio a cada funcionirio nesta situaciio deverd mencionar-se
o namero de anos de servigo contados e a data da sua passagem A inactivi-
dade.

d) Quanto aos lugares nio providos ou impedidos, manter-se-a4 o nimero
de ordem e a indicacdo da escola, inscrevendo-se a vermelho, na coluna
«Nome», as indica¢des «Vago» ou «Na inactividade».

e) Quando se verifique suspensiio de abonos por qualquer motivo de que
ndo resulte vacatura do lugar, o nome do funcionirio continuari a constar
da folha com —#- (cifrio cortado) e a anotagio adequada em «Ohservagdesy.

Quando o.cargo ficar vago (exoneracio, transferéncia, etc.), este proce-
dimento é ainda de seguir na folha do més imediato aquele em que tiver sido
liquidado o wltimo abono, fazendo-se na parte reservada a «Observacdes»
a conveniente mdlcagao, 6 nos meses seguintes observar-se-i o indicado na
alinea anterior.

f) A data do visto do Tribunal de Contas devera inscrever-se sempre
na respectiva coluna; se a nomeaciio nio estiver sujeita a visto, far-se-a
expressa referéncia & disposicio legal que dele a isentou; se se tratar de
nomeagdes ' efectivadas em data em que nfo era exigivel esta formalidade,
deve deste facto fazer-se também expressa declaragio nas «Observacdes» da
folha. '

g) Nas folhas de vencimento deve declarar-se que todos os funcionarios
de provimento vitalicio nio inscritos no Montepio dos Servidores do Estado
foram nomeados anteriormente a 30 de Junhe de 1934. ,

h) Nos casos de nomeagdo, concessio de diuturnidades ou de transfe-
réncia, na folha em que se processar o primeiro abono far-se-4 referéncia,
no espago- destinado a «Observacdes», as datas da pPosse, da entrada em
exercicio e da publicagio do respectivo diploma no Didrio do Governo.

) Os descontos a inscrever na parte interna das folhas e cuja epigrafe
nio ‘esteja’ j& impressa nas mesmas serio escriturados a partir da primeira
“coluna em branco, da esquerda para a direita, se se tratar de «Receita do
Estado», e, se. dlsserem respeito a «Operacdes de tesouraria», no sentido
inverso.:

J)S6 serio efectuadas por meio de desconto em folhas as reposicdes nio
abatidas, pois as referentes ao ano econémico que estiver correndo, quando
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n3o seja possivel ou conveniente a compensaciio, serio feitas exclusivamente
por meio de guias, passadas pelas reparti¢des da contabilidade piblica.

1) Sempre que se proceda ao desconto em folha de uma reposigio em
prestacdes, far-se-a referéncia em «Observagdes» & totalidade da reposicio,
a0 numero de prestagdes autorizado e ao numero da prestaciio descontada.

m) Os descontos das importincias penhoradas nos vencimentos serio
feitos em conta de «Operacdes de tesouraria» e rubrica «Depésitos diversos»,
devendo mo verso da correspondente guia de descontos inscrever-se, sob
a rubrica indicada, as respectivas importancias, devidamente individualizadas
e subordinadas & designacio «Penhora ordenada pelo tribunal ...».

Terminado o desconto, ou quando o tribunal comunicar que autorizou o
credor a receber importancias da divida ja descontadas em folha, devera o ser-
vigo processador enviar i 1.2 Repartigiio da Contabilidade Piblica relacgio das
importincias descontadas, com indicagio dos meses em que foram efectuados
os descontos, dos niimeros das respectivas autorizacdes de pagamento e, bem
assim, do cofre em que foram escriturados, a fim de se verificar a sua conta-
bilizacio e promover o seu depésito & ordem do tribunal competente. Pela
mencionada 1.2 Reparticio sera posteriormente enviado ao servigo interessado
um duplicado da guia de depésito, para ser remetido ao tribunal.

No caso de o funcionirio nio ter direito ao vencimento mensal completo,
6 um tergo da importancia que for abonada que deve ficar retido para penhora.
Na hipétese de se estarem fazendo descontos relativos a mais de uma exe-
cucio, o terco do abono referido deverad ser repartido proporcionalmente
pelos credores, de forma que cada um receba na proporgio do seu crédito.

n) Os emolumentos das Secretarias de Istado serio descontados na folha
do més seguinte ao da publicagio dos respectivos despachos, & excepcio dos
que respeitem a licencas sem vencimento ou outras quaisquer situagdes em
que niio se verifique direito a abonos, porque, nesta hipétese, a entrega dos
mesmos terid lugar por meio de guia a expedir pela reparticio da contabilidade
publica. Porém, os emolumentos que forem devidos pelo visto. do Tribunal
de Contas deverio ser descontados, nos termos legais, no primeiro vencimento
que se processar.

Sempre que se descontem emolumentos das Secretarias de Estado por
concessiio de licenga, devera indicar-se o nimero de dias de licenca conce-
didos anteriormente e a sua espécie.

0) Nas folhas de que constem servidores que descontem 9 por cento para
a Caixa Geral de Aposentacdes deverd indicar-se sempre que j& eram subscri-
tores daquele organismo anteriormente a 1 de Outubro de 1954.

p) No caso de qualquer liquidagio necessitar de esclarecimentos a prestar
na parte da folha destinada a «Observagdes», devera o niumero de ordem do fun-
‘cionario respectivo ser exarado a vermelho, nimero esse que, também a verme-
lho, servira para identificar os elementos esclarecedores na respectiva coluna.

¢q) Como a folha contém abonos a satisfazer por mais de uma classificagiio
orcamental, deveri, no final da mesma, fazer-se um resumo por totais.
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4. Estas folhas devem ser aéompanhadas dos seguintes documentos:

Aviso de pagamento, a preencher pelo servigo processador;

Guias de receita do Estado, em duplicado;

Guias de operagdes de tesouraria, em duplicado ;

Recibo total dos descontos;

Relagiio dos descontos para o Montepio dos Servidores do Estado,
em triplicado, a preencher nos precisos termos estabelecidos
na circular da Direcgdo-Geral da Contabilidade Piiblica n.° 336,
série A, de 25 de Outubro de 1956;

Relagio de descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes, em du-
plicado, na qual os subscritores serfio discriminados por ordem
numérica da sua inscri¢do;

Relagdo dos funciondrios a quem se efectuou desconto para paga-
mento de quotas para o Cofre de Previdéncia do Ministério das
Financas (sé wm exemplar);

Relacdo, em duplicado, dos funcionirios ao abrigo da assisténcia
a quem se efectuou o desconto das redugdes determinadas pelo
Instituto de Assisténcia Nacional aos Tuberculosos (artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 40 365, de 29 de Outubro de 1955). Desta
relagiio, que sera de formato almago, constario, além dos nomes
dos funcionarios, as importancias deduzidas (circular da Direc-
¢io-Geral da Contabilidade Puablica n.° 308, série A, de 12 de
Janeiro de 1956).

5. Quanto a prazos de remessa daquelas folhas deveri observar-se o se-
guinte: '
: As folhas de vencimentos do pessoal do ensino primario cujo processa-
mento ndio compete as secretarias das direcgdes dos distritos escolares devem
dar entrada, juntamente com todos os documentos que lhes respeitem, até
a0 dia 1 de cada més naquelas secretarias. :

As referidas folhas siio verificadas nas secretarias das direccdes dos
distritos escolares e enviadas pelos respectivos directores & 10.* Reparticiio
da Contabilidade Piblica nos seguintes prazos:

Folhas a pagar na sede do Banco de Portugal, em Lisboa: oito dias
iiteis antes do fixado para o respectivo pagamento;

A pagar nos restantes cofres: até ao dia 8 do més a que dizem
respeito.

(Artigo 113.° e seus pardgrafos do Decreto n.° 22369, de 30 de
Margo de 1933, e «Instrugdes para o processamento das folhas
de despesa e requisigdes de fundos», aprovadas por despacho
de S. Ex.* o Ministro das Finangas de 13 de Novembro de
1950). S
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II— Folhas de gratificagdes dos professores dos quadros de agregados
e de regentes de postos escolares

1. De um modo geral, o indicado para as folhas de vencimentos dos profes-
sores do quadro geral é aplicAvel também a estas folhas.
Em particular h a considerar apenas o seguinte:

.

Os abonos devem ser incluidos nas folhas pela seguinte ordem:
Verba de gratificagdes aos professores agregados :

Professores agregados abonados nos termos do artigo 14.°
do Decreto n.® 33 019;

Encarregados de regéncias de escolas abonados nos termos
do artigo 14.° do Decreto n.° 33 019.

Para se apurar o total da despesa em relagio a
esta verba deve ser somada a folha até esta altura.

Verba de gratificacbes aos regentes efectivos e agregados de postos
escolares:

Regentes efectivos de postos escolares colocados em comis-
sd0 nos termos do artigo tnico do Decreto n.° 33 160;

Regentes agregados de postos escolares colocados em es-
colas abonados nos termos do artigo 14.° do Decreto
n.° 33 019. '

Para se apurar o total da despesa em relacio
a regentes colocados em escolas soma-se também
nesta altura a folha, mas apenas no interior.

Regentes efectivos de postos escolares abonados nos termos
do Decreto n.° 20 604.

Sob este subtitulo deverio ser abonados osre-
gentes efectivos que nio exercam em comissio o
seriio tambdém incluidos os riomes —sem abonos —
dos que tenham sido colocados em comissio nos
termos do artigo unico do Decreto n.° 33 160, exa-
rando-se em «Observacdes» a informacgio: «Esta
exercendo em comissio na escola de ..., conce-
lho de .. .».

Regentes agregados de postos escolares abonados nos ter-
mos do Decreto n.° 20 604.

Para se apurar o total das despesas em rela-
cio a regentes colocados em postos soma-se nesta
altura a folha.
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Por ultimo elabora-se um resumo no final da folha, onde se indicara
o seguinte: :

Total dos abonos a professores agregados e encarregados
de regéncias; o ’
Total dos abonos a regentes de postos escolares (incluindo,
portanto, os regentes colocados em escolas e o regen-

tes colocados em postos).

Este resumo servird de base ao processamento do resumo do rosto
da folha, onde apenas figuram duas verbas de gratificagdes :
a dos professores agregados e a dos regentes de postos es-
colares.

2. Como se trata  de pessoal de caracter eventual, os respectivos abonos
s0 devem ser processados nas folhas de liquidacio de despesas quando nfio haja
dividas sobre a legitimidade desses abonos e depois de haver conhecimento do
servigo efectivamente prestado durante o més.

As respectivas folhas dever#io ser remetidas 4 10.* Repartigio da Contabili-
dade Piblica até ao dia 10 do més seguinte aquele a que dizem respeito.

IITI — Folhas de vencimentos dos professores em actividade fora do quadro
(professores dos quadros de agregados providos no quadro geral
e colocados em comissido até final do ano escolar).

. Os vencimentos destes professores devem ser processados em folhas especiais
a partir do dia em que tomam posse no quadro geral e até 30 de Setembro
seguinte, pois em Outubro serio incluidos na folha do concelho onde estiver
localizada a escola onde forem providos.
No processamento destas folhas deve observar-se a pratica ja anteriormente
indicada. Os prazos de remessa sio os indicados para as folhas dos professores
do quadro geral.

IV —Folhas de gratificagdes dos regentes de cursos
de educagio de adultos

As folhas de liquidaciio destas despesas deverio ser organizadas por conce-
lhos ou por zonas escolares, conforme os casos.

Relativamente a cada concelho ou a cada zona escolar serd processada em cada
més uma s6 folha, devendo os abonos nela incluidos obedecer & seguinte ordem:

‘Gratificagdes a professores do ensino primario oficial ;
Gratificagdes a regentes de postos escolares que se encontrem a exercer
fungdes docentes em escolas e postos;
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Gratificagdes a regentes de postos escolares que niio exergam outras
fungdes docentes;

Gratificacdes a regentes estranhos ao ensino (militares, funciondrios
publicos e outros individuos).

S6 serdo incluidos nas folhas abonos cuja legitimidade n3o ofereca dividas,
devendo na coluna «Observacdes» ser exaradas notas claras e sucintas eluci-
dativas da situaciio dos diversos agentes de ensino.

Em caso algum se processario abonos sem que haja perfeito conhecimento
do servigo efectivamente prestado em cada més.

Nos termos legais; estas folhas podem ser enviadas & 10.* Reparti¢io da Con-
tabilidade Piblica até ao fim do mds imediato dquele a que dizem respeito.

V —Folhas de ajudas de custo, de despesas de deslocagéio, subsidios de
viagem e de marcha e de despesas de transportes.

Para o processamento destas despesas utilizam-se os seguintes:

Modelos CP:

F4 —TFolha de .ajudas de custo, subsidios de viagem e de marcha
e transportes (rosto);

F4-A —Folha intercalar para o modelo F4;

DE — Boletim itinerario.

Os servidores do Estado que se desloquem em servigo com direito a ajudas
de custo e a subsidios de marcha ou hajam de satisfazer a pronto quaisquer des-
pesas de transportes ou, ainda, se transportem em automével ou outro veiculo
de que sejam proprietarios preencherdo, em duplicado, obrigatoriamente, em relagdo
a cada més, boletim itinerario em que discriminarfio todas as deslocagdes e des-
pesas que efectuaram nas aludidas condigdes.

Em face dos boletins visados pelos chefes dos servigos e de harmonia com
os elementos que dos mesmos constarem se processario as competentes ajudas
de custo, os subsidios de marcha e as despesas de transportes.

Um dos exemplares dos boletins itinerdrios ficard arquivado nos servigos
processadores, destinando-se o outro a documentar a folha respectiva a enviar
4 10.® Reparticiio da Contabilidade Puablica.

No preenchimento dos boletins itinerarios devera observar-se o seguinte:

1. Na coluna «Servico efectuado» indicar-se-4, resumidamente, a espécie
de servigo prestado pelo funciondrio.

2. Na de «Localidades onde foi prestado» escrever-se-i, como o préprio
titulo indica, o nome da localidade onde se efectuou o servico, podendo, no
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caso de sucessivas diligéricias que se estendam a varias localidades a que
corresponda a mesma ajuda de custo, agrupa-las, para simplificagio, mas
‘neste ¢aso na coluna «Chegada ao local do destino» bastard apontar o dia
e a hora de chegada A ultima localidade pertencente ao mesmo grupo de ajudas
de custo.

3. Se os locdis visitadés niio tiverem todos a mesma classificacio para
‘0 abono.de ajudas de custo, descrever-se-io em linhas diferentes, seguindo
a ordem cronolégica dos .servigos efectuados, procurando agrupi-los como
atrds se indicou, sempre que pela sua sequéncia se torne possivel. Assim,
supondo que os servigos se podiam reunir em dois grupos, depois de escri-
turar o primeiro pela forma indicada, inscrever-se-if, na linha abaixo- e na
coluna «Inicio ou continuacio do servigo», o dia e a hora da partida da loca-
lidade cuja chegada estava assinalada na respectiva coluna da linha anterior.
Evidentemente que se preescheriam também na mesma linha as diferentes
colunas em que as indica¢des se tornassem necessdrias.

4. As colunas «Embarque» e «Desembarque» de «Regresso de serv1<;o»
destinam-se ao averbamento dos dias e horas em que se efectuou o regresso
A residéncia oficial, depois de terminada a diligéncia ou da ultima da série
feita pelo servidor do Estado.

Deste modo nfio se utilizario as linhas relativas a diligéneias que con-
tinuem.

Os respectivos numeros deverio escrever-se na linha correspondente
A Gltima localidade em que se efectuou o servigo.

5. A nio ser em casos de manifesta vantagem e em que se possam
cumprir os prazos estabelecidos, cada folha de ajuda de custo referir-se-4
a um s6 més.

6. No verso do. boletim itinerario descrever-se-i0, nas respectivas colu-
" nas, os elementos necessirios & contagem dos subsidios de marcha e apura-
mento das despesas de transportes liquidados a pronto.

7. No local que nas folhas se destina a «Observagdes» serdo inclufdas
quaisquer indicagdes especiais que se julguem necessarias para a boa com-
preensio e cabal verificacio dos abonos processados, nomeadamente os des-
pachos que tenham sido proferidos.

8. Particularmente no que respeita as folhas de ajudas de custo, subsi-
dios de viagem e de marcha e transportes por serugo de exames devera
: observar -6 o seguinte:

@) Pelos professores nomeados para o servico de exames serio.
preenchidos boletins itinerarios modelo CP — DE em relacio
a cada servico prestado no mesmo concelho. Assim, se um
" professor prestar, no mesmo concelho, servigos de exames
do ensino elementar e do 2.° grau, devera preencher boletim
, itinerario para cada um destes servigos;
b) Os boletins deverdo acompanhar as folhas respectlvzw
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¢) No preenchimento dos boletins deverdo ser rigorosamente obser-
vadas as indicagdes que dos mesmos constam;

d) Devera dar-se particular atencio ao facto de que as ajudas de
custo $6 sdo devidas por deslocagdes superiores a 10 km,
contados da periferia da residéncia oficial do funcionario (ex-
ceptuam-se os casos de Lisboa e Porto, em que o limite é de
5 km), e que a contagem dos dias com direito a ajudas de
custo se deve subordinar ao disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 33 834 e despachos esclarecedores e artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 40 872, de 23 do Novembro de 1956 (vide
p. 23); ‘ ’

¢) Quanto aos subsidios de viagem e de marcha, o direito & sua per-
“copclo s6 se verifica quando os funcionérios tiverem de des-
locar-se da sua residéncia oficial a uma distancia superior
a D km. Assim, para determinacio do subsidio a abonar nio
se contam, nem os primeiros D km (saida da residéncia oficial),

: nem os ultimos 5 km (regresso & residéncia oficial);

f) Observa-se que a realizacio de despesas com transportes esta
subordinada & disciplina do Decreto n.® 8023, de 4 de Feve-
reiro de 1922 (utilizagio de requisicdes de transportes, mesmo
nos percursos servidos por tranvias);

¢) Quando em percursos servidos pelo caminho de ferro se utiliza
outro meio de transporte, o abono a processar pela dotagio
destinada a «Transportes» serd o correspondente ao dispéndio
efectivamente feito e os respectivos bilhetes deverio ser sem-
“pre juntos is folhas. Por outro lado, em nota exarada nas
«Observagdes» das folhas devera ficar perfeitamente demons-
trado que da utilizagiio destes meios de transporte nio resultou
aumento de despesa para o Estado, pois de contrario tais
despesas niio poderiio ser tomadas em consideragio;

%) Para eada concelho seriio processadas as respectivas folhas e, em
relagio a cada concelho, uma folha para cada espécie de
exames ; )

¢) Das folhas relativas a exames do ensino primdrio elementar devera
constar o seguinte:

Constituicdo dos juris:

Exemplo: Presidente —I.
Vogal —F.

Nos termos do artigo 8.° do Décreto n.° 27 735, de 27
de Maio de 1937, cada jurl é constituido pelo direc-
tor do distrito escolar ou por.um professor seu de-
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legado, que ser4 o presidente, e por um professor da
escola da freguesia onde os exames se realizam, ou
de escola que niio diste daquela mais de 5 km. Cons-
tituidos os jiris em conformidade com esta disposi-
¢do legal, s6 o presidente podera vir a ter direito
aos abonos de ajudas de custo e de subsidios de
viagem. Estes encargos serdo suportados pelas cor-
respondentes verbas inscritas no orgamento sob a
rubrica «Servigos docentes do ensino primério».

Porém, se o director do distrito escolar nio for o presi-
dente do jiri e se verificarem deslocagdes apenas
em servigo de fiscalizacdo de exames, é a verba ins-
crita no orgamento sob a rubrica «Servicos de ins-
pecglio e aperfeigoamento do ensino ...» que supor-
tard o encargo respectivo.

Nimero de alunos propostos para exames, com vista A
verificagio do disposto nos §§ 1.° e 2.° do artigo 2.°
do referido Decreto n.° 27 735.

J) Das folhas relativas a exames do 2.° grau do ensino primério de-
vera constar o seguinte :

Constitwicdo dos jiris :

Exemplo: 1.° juri, masculino.

Presidente — F'.

Vogal — F.
Vogal — F.
2.0 jurd, ...

Deverdo assim indicar-se todos os professores que pres-
tarem servico, embora, quanto a alguns, se nio
verifique o direito a qualquer abono.

Indicacdo do nimero de alunos propostos para exame, com
vista & verificagiio do disposto nos artigos 15.°, 42.°
e 43.° do Decreto n.° 18413, de 2 de Junho de 1930.

!) Os elementos respeitantes ao servigo realizado, localidades onde
foi efectuado e meios de transporte utilizados devem constar
exclusivamente dos respectivos boletins itinerarios, dispen-
sando-se essas indicagdes nas «Observagdes» das folhas;
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m) As folhas deveriio dar entrada na 10.* Reparticio da Contabili-
dade Piblica até 31 de Agosto de cada ano, conforme o dis-
posto no artigo 18.° do Decreto n.° 18 381, de 24 de Maio
de 1930. No caso de impossibilidade de remessa de qualquer
folha no prazo legal, que se procurara evitar, devem ser
indicadas as razdes justificativas.
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Por vezes os abonos processados nas respectivas folhas de liquidacio de des-
pesas nio correspondem ao que efectivamente é devido ao servidor do Estado.
Umas vezes faz-se o abono por excesso, outras por deficiéncia.

Isso se d4, em regra, quando da passagem do funcionirio & situagdo de inac-
tividade aguardando aposentag¢iio, quando ocorre um falecimento, quando a situa-
¢do no que respeita a auséncias do servico sé mais tarde fica esclarecida, etec.

Nestas circunstincias, a regularizacio dos respectivos abonos exige a elabo-
racio de encontros de contas tendentes a determinar as importdncias que sio
efectivamente devidas e a concluir da necessidade de proceder a reposigdes ou a
compensagdes.

Para orientagio da maneira de proceder se apresenta o seguinte exemplo :

Um professor do ensino primério, com a 3.* diuturnidade, esteve
ausente do servigo, por doenca devidamente comprovada com atestado
médico, no periodo de 24 de Margo a 22 de Maio. A partir de 23 de Maio
entrou na situagiio de licenca de sessenta dias por doenga, assim se man-
tendo até 21 de Julho, data em que, submetido 4 junta médica da Caixa
Geral de Aposentagdes, foi julgado incapaz de continuar o exercicio das
suas funcdes.

Por aquela Caixa foi-lhe reconhecido o direito ao recebimento da
pensio de aposentagdo, sendo-lhe contados para o mesmo efeito 33 anos
de servigo.

De Marco a Agosto haviam-lhe sido processados nas folhas os abonos
que constam do encontro de contas, que seguidamente se elabora:
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Nome
Categoria
Servico
Abonos efectuados Abonos rectificados
Receiia do Estado Operagdes de teseuraria Receita do Estado QOperagtes do lesouraria
Meses . ; Total fibomo isténei Sontepia Total Abone
ssist . Hont . L. Assist . ontep L.
Higuide SSZ:.,;"m Taposts Caiza Geral uﬂup;]m dos Lignido | de | Total lliquido SS[:;;M Impasto C‘“‘z eral gy dos Liquido | do Total
v A e Servidures descontos familia fnciondrios] @ | Solumen- ; Servidores descontos famflia
- los Aposeuta- e tos Apesenta-~ d
civls selo ies e tivis sele P o
tuberculasas § Estade luberculasas ¢ Estado
Margo . . . . . . . 2400300 | 15800 2340 144300 [ 15800 176340 | 2.223360 2400500 15300 | 2540 144500 15500 176840 | 2.223360
1 2.400800 | 15300 | 23540 144500 | 15500 1763840 | 2.223860 () 2.203300 | 15500 2330 1:4300 | 15300 176830 | 2.1163870
Taio . . . . . .. 2.400500 | 15800 2340 144800 | 15300 176840 223860 () 2.000500 | 15300 2300 | 90300 144300 | 15500 266500 | 1.734800
Jwhe . ... L L, 2.203500 | 15500 2330 144800 | 156300 176430 116370 {e) 2.000300 [ 15300 2400 144500 | 15300 176800 | 1.824300
B 2.000:500 | 15300 2300 144500 [ 15500 n 1763500 824300 {)1.982800 | 15300 2500 96500 | 15300 128300 | 1.804300
Agoste . . L . L L . 2.000500 | 15800 2500 | 90500 144500 | 15300 2668500 734800 1.838800 | 10300 1390 15800 26890 | 1.811510
Somas . . | 13.493300 | 90800 | 13350 | 90800 8643800 | 80300 1.147450 1 12.345850 12.468800 | 85400 | 12860 | 90500 672300 | 90500 949860 |11.513540
Impertnia a compensar. . | 1.030800| 5800 890 192300 197390 832310
Total. . . }12.465800 | 85300 | 12860 | 90300 672500 | 90800 949360 | 11.5135840 12.463800| 85500 | 12460 | 90300 B72500 | 90500 949360 | 11.513840
Olbservagies : Abono a processar em Selembro:
Abone do préprio més. . . . 1.888:500| 10300 15890 15500 26590 | 1.811310
Compensagiio a abater (a) . . 838300| 53800 $90 5390 832310
(@) Dosconta vencimento de exercicio de 8 dias do més de Abril. Abono processar 1.000800| 5300 1300 15500 21500 979500
{t) Desconta vencimento de exercicio total do més de Maio.

(¢) Desconta vencimento do exercicio total do més de Junho.

(d) 20 dias de vencimento

21 dias de exercicio (279308)

10 dias de ponsfio com 33 anos de servigo

..........

250400

1,933300

LGOOKOR (rogra 4% p. 4).
1320500

Em Quéubro continuard o ser abonado normalments.

{a)

1.030400
— 192300 a repor pela Caixa Geral de Aposentagies.

883500





