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ABONO DE FAMILIA
DOS SERVIDORES DO ESTADO

Insfrugdes para a execugdo do Decreto-Lei n.° 39844, de 7 de
Outubro de 1954, com as alteragies constanies dos Decrefos-
-Leis n.* 41523 e 41671, respectivamenie de 6 de Fevereiro
e de 11 de Junho de 1958.

I — Algumas consideracdes prévias

Os Decretos-Leis n.® 41 523 e 41 671, respectiva-
mente de 6 de Fevereiro de 1958 e de 11 de Junho se-
guinte, promulgados em execugdo do artigo 11.° da
Lei n.° 2090, de 21 de Dezembro de 1957, assentam mna -
orientagiio tragada pelos diplomas que os antecederam,
no sentido de tornar extensivo aquele regime ainda a
maijor mimero de servidores e de assegurar uma mais
acentuada protecgio aos de modesta remuneragiio e de
familia numerosa. )

Assim, o primeiro dos referidos diplomas unificou

" o quantitativo do abono. Por sua vez, o Decreto-Lei

n.° 41 671, agora publicado, d4 solugfio a certas situa-
goes que a Administragio entendeu de toda a justica
dever atender. ;

Dada a orientagio do dltimo diploma, que, mantendo
a estrutura do Decreto-Lei n.° 39 844, se limita a in-
troduzir mele as alteragdes julgadas necessirias, as pre-
sentes instrugdes tém por base as que se publicaram
para execugdo daquele diploma, aprovadas por des-
pacho de S. Ex.* o Ministro das Finangas de 16 de
Outubro de 1954, com os ajustamentos resultantes dos
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novos preceitos promulgados, tendo-se também apro-
veitado a oportunidade para esclarecer algumas dispo-
sigdes ndo alteradas, nos casos em que a pratica revelou
a conveniéncia de tal procedimento.

*

Para boa execugfo da legislagio em andlise importa
ter presente os seguintes principios:

a) A fim de se manter um critério uniforme e evi-
tar abonos indevidos e as consequentes repo-
sigBes, devem os servigos abster-se de inter-
pretagdes por analogia ou por extensio;

b) Em caso de ddvida, é preferivel consultar a

" Direcgfio-Geral da Contabilidade Pdblica
(Reparticiio Central) antes de proceder ao
processamento do abono.

II — Indicacgbes tleis
sobre alguimas das principais dispesicocs
do diploma

Deve notar-se que, & semelhanga do procedimento
adoptado nas anteriores instrugdes, sé se faz referéncia
as disposigdes que se consideram como podendo oferecer
diividas e, dentro destas, aos assuntos mais importantes.

Asgsim: '

Artigos 1.° e 2.° Estabelecem o principio de que o
abono de familia s6 abrange os servidores que se en-
contrem na efectividade do servigo e exergam fungdes
de cardcter permanente. )

Consideram-se na efectividade do servigo os funcio-
nirios assistidos e os militares na situagio de reserva.

Quanto a poderem as funcdes ser consideradas de ca-
racter permanente, tal facto depende de o servidor ser
remunerado por conta de verbas subordinadas 3 classe
de «Despesas com o pesssal» no Orgamento Geral do
Estado ou mos dos servigos auténomos. Se ndo receber
de conta desta classe de despesas, sé terd direito ao
abono depois de prestar seis meses de servigo sem in-
terrupcdo. ‘

Para este efeito devem contar-se meses do calendério,
nio importando que o servidor nio ganhe aos domingos
e feriados, no sendo igualmente de considerar qualquer
eventual falta por motivo de doenga.
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Assim, um assalariado admitido em 4 de Margo atin-
gird seis meses de servigo em 3 de Setembro, devendo
apresentar neste dltimo més o respectivo boletim mo-
delo n.° 679 a requerer o abono, a im de 0 mesmo lhe
poder ser processado a partir do més seguinte, nos ter-
mos do artige 17.°

Salvo as faltas por motivo de doenga e qualquer
interrupgfio imprevisivel e independente da vontade
humana, como, por exemplo, a4 que possa derivar de
chuva ou neve, o servidor que nio prestar servigo inin-
terrupto durante seis meses nfo chega a adquirir di-
reito ao abono de familia, porque se econsidera como
exercendo fungdes de cardcter eventual.

Adquirido, porém, aquele direito, n&o ha que aguar-
dar novo periodo de seis meses se o servidor, tendo sido
dispensado, voltar a.prestar servigp ao Estado, ainda
que seja em departamento diferente (§ 2.° do ar-
tigo 1.°).

N#o dao direito ao abono de familia as funcgdes que,
embora ao abrige das condigdes gerais fixadas nos ar-
tigos 1.° e 2.°, ndo possam considerar-se como a principal
actividade dos individuos que as exercem.

Salvo o8 casos previstos no artigo 18.°, s6 tém direito
ao abono de familia depois de readmitides:

a) Os cabos e soldados do Exército;

b) Os grumetes de Marinha;

¢) Os cabos, soldados e grumetes em servigo na
Aerongutica. :

Nio t8m direito ao abono os tarefeiros, isto é, os in-
dividuos que, de um modo geral, sfo pagos em funcdo
de unidades de trabalho produzido, a n8o ser que aquela
designacio apenas obedega a uma necessidade admi-
nistrativa ¢ tenham, como os assalariados, uma remu-
neragfo fixa.

Artigo 4.° Este artigo foi revogado pelo Decreto-Lei
n.° 41 523, de 6 de Fevereiro de 1968, cujo artige 1.°
promoven a unificagio do quantitativo do abono em
1008 mensais, em substituigio dos antigos escaldes.

Artigo 5.° Neste artigo especificam-se as pessoas que
dio direito ao abono de familia e fixam-se as condigdes
exigidas para esse efeito. Como condigdes gerais esta-
belecem-se a da comunhdo de mesa e habitagdo e a
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da exigéncia de o familiar estar a cargo do servidor.
(vide artigo 9.°). E de notar, porém, que, dentro da
orientagio definida mno § 2.° do artigo em analise,
poderd o abono ser concedido nos casos em que os des-
cendentes ou ascendentes nio coabitem com o funcio-
ngrio, mas estejam a cargo deste e vivam no seu do-
mictlio com os restantes membros da familia que estive-
rem também a seu cargo e sob a sua autoridade.

Dentro ainda da mesma orientagdo, tém direito ao
abono de familia os servidores que, sendo obrigados a
residir, mo local onde exercem as suas fungdes, em
casas_distribuidas pelo Estado (exemplo: faroleiros e
guardas florestais), apenas dispoem de alojamento para
si, estando assim impossibilitados de viver permanente-
mente com o seu agregado familiar.

Por auséncias tempordrias de dpmicilio (§ 1.°) deve
entender-se as que tenham um cardcter absolutamente
acidental, sem mudanga de residéncia. Poderemos citar
como casos tipicos destas auséncias os periodos de férias
e a visita a pessoas de familia.

Chama-se a aten¢do para a alinea b) do n.° 3) deste
artigo, cuja redacgfo, embora com o mesmo espirito
da anterior, foi alterada pelo Decreto-Lei n.° 41 671.

Pela nova redacgdo, uma das condigSes para que os
ascendentes do sexo feminino possam dar direito ao
abono é nio exercerem actividade remunerada.

A dispensa da comunhdo de mesa e habitacdo dos
ascendentes, prevista ma alinea b) do § 2.°, s6 pode
ser considerada se for concretamente provada, por meio -
de atestado médico, passado ou confirmado pela auto-
ridade sanitiria competente, a impossibilidade, por
motivo de sadde, de os ascendentes viverem em comum
com o servider. Quando, porém, se tratar de dois as-
cendentes casados, bastard que aquela prova seja feita
apenas em relacio a um deles.

S&o de certo modo frequentes, em especial quanto
a ascendentes em relagdo aos quais & comprovada a
referida impossibilidade, os casos em que servidores au-
ferindo modestas remuneragdes e nio dispondo de ou-
tros recursos solicitam a concessio do abono de familia
por varios ascendentes. :

No entanto, profundadas estas situacSes, acaba por
se verificar, na pritica, que na grande maioria dos
casos os interessados ou contribuem apenas para o sus-
tento e manutencio dos ascendentes com um pequeno
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auxilio ou propdem-se Unicamente entregar-lhes, a ser
atribuido o abono de familia, a importancia correspon-
dente a esse abomno, ndo satisfazendo, portanto, em
qualquer dos casos, uma das condigdes que a lei con-
sidera imprescindivel: a de os beneficidrios se encontra-
rem efectivamente a cargo dos servidores.

Chama-se, por isso, a atencfo dos servigos e dos fun-
ciondrios para a necessidade de, a tempo, serem econ-
venientemente esclarecidas as situagSes desta natureza,
por forma a evitar que, por falta daquele ou doutro
requisito legal, os interessados tenham mais tarde de
ser compelidos a efectuar reposigdes de avultado mon-
tante.

O Decreto-Lei n.° 41 671 introduziu neste artigo
duas alteragdes muito importantes, contendo principios
inteiramente novos, que permitem enquadrar no regime
em vigor situagles anteriormente nio previstas:

A primeira, concretizada pelo aditamento de
uma nova alinea ¢) ao § 2.°, vem ao encontro das
decisdes que, frequentemente, sfo proferidas pelos
tribunais de menores em processos de regulariza-
go do exercicio do poder paternal, permitindo
a atribuigiio do abono de familia aos servidores
que se encontrem separados dos cénjuges, judi-
clalmente ou. n#o, relativamente aos filhos que,
embora confiados &s mies,  estejam efectivamente
a seu cargo. ,

Juntamente com o respectivo boletim a reque-
rer o abono devem os interessados fazer a meces-
sdria  prova, apresentando wma declarag¢io da
pessoa a quem o menor tenha sido confiado com-
provativa de que contribuem com pensdo de ali-
mentos para o seu sustento.

Independentemente de outras causas, o direito
ao abono cessard desde que se verifique que o ser-
vidor deixou de contribuir para o sustento dos

- filhos ou, fazendo-o, nfo entrega as importincias
respeitantes ao abono de familia.

A segunda substitui integralmente a doutrina
do § 3.°, considerada dispensivel, por implicita
em todo v diploma, e estabelece o principio de que
08 menores sujeitos a tutela e os menores julgados
em perigo moral dio direito ao abono de familia,
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tal como os filhos e conforme o caso, aos tutores
legalmente estabelecidos e aqueles a quem, por
sentenga judicial, tiverem sido confiados. '

Dada a natureza muito especial destas situagGes,
devem os pedidos de concessdo do abono, feitos
através dos boletins modeéelo n.° 679, ser instruidos
. com cépias das respectivas sentengas.

Como acima se disse, o § 3.° foi substituido. Convirs,
no entanto, ter presente que a sua substitui¢iio mndo
significa revogacio da doutrina dele emergente, pois,
como também se referiu, essa doutrina estd implicita
em todo o diploma e continua, portanto, em vigor:
«. .. devem considerar-se fisicamente incapazes os in-
dividuos que se encontrem permanentemente impossi-
bilitados de angariar meios de subsisténcia pelo tra-
balho».

Os funciondrios colocados temporariamente no ultra-
mar tém direito ao abono de familia em relagiio aos
ascendentes domiciliados na metrépole, desde que estes,
coabitando anteriormente com eles, nfo tenham podido
acompanhé-los para o ultramar e continuem a seu ex-
clusivo cargo.

Artigo 6.° A nova redaccio dada ao corpo deste ar-
tigo e ao seu § 2.° pelo Decreto-Lei n.° 41 671 tem
em vista a simplificagdo da técnica actual, que, a par
das dificuldades advenientes da apreciagio da situagdo
de estudantes seguindo cursos da mais variada orgé-
nica, dava lugar a frequentes ajustamentos e reposi-
¢Oes, agora eliminados.

Assim, de futuro, o direito ao abono relativamente
a descendentes estudantes fica unicamente dependente,
dentro dos respectivos limites de idade, da apresentagéo,
até 31 de Dezembro de cada ano?, por parte dos servi-
dores, de documento comprovatlvo da matricula escolar
dos seus descendentes ¢ da frequéncia até final do ano
lectivo anterior.

Deve entender-se, no entanto, que a matricula isolada
numa cadeira ou disciplina s6 dard direito ao abomno
quando respeitar & sequéncia de um curso.

! E da maior vantagem que a apresentaciio dos documentos
e o seu envio & Reparticiio Central por parte dos servigos se faga
o mais cedo possivel.
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Para este efeito poderfio considerar-se tanto os cursos
oficiais como os ministrados em estabelecimentos par-
ticulares, mesmo sem equivaléncia oficial.

Chama-se ainda a ateng¢dio dos servigos para o facto
de continuar a manter-se como motivo determinativo
da perda do direito ao abono, de harmonia com o dis-
posto no § 1.° deste artigo, o abandono dos estudos em
qualquer altura do ano lectivo, salvo quando for devido
a doenga, comprovada nos termos do § 5.°

Os estigios necessirios & conclusdo de cursos ddo di-
reito ao abono.

Os estudantes que gozem da isen¢do de propinas ou
a quem sejam concedidas bolsas de estudo ddo também
igual direito, independentemente dos quantitativos de
que beneficiem.

Conforme foi esclarecido pela circular n.° 378-A, de
%1 de Dezembro de 1957, os alunos das Escolas do
Exército e Naval nfo dio dlr‘e‘lto ao abono de familia,
visto o valor das regalias de que beneficiam exceder o
limite de 300§ fixado mo artigo 9.° Como excepgdo a’
esta doutrina apenas haverd a considerar os alunos da
Escola do Exército que se encontrem a frequentar, nas
diferentes Universidades, o 3.° ano de preparatérios do
curso de Engenharia.

Nos termos do § 4.° deste artigo, os meses de férias
s6 sdo de abonar nos casos em que nio haja interrupgéo
dos estudos entre dois anos lectivos consecutivos, isto é,
quando os estudantes tenham tido frequéncia escolar
até final de um ano lectivo e se matriculem no seguinte,
concretizando a matricula por meio de frequéncia as
respectivas aulas.

Como se disse anteriormente, a atribuigio do abono
fica desde ja dependente apenas da frequéncia escolar,
dentro dos respectivos limites de idade. A lei estabelece
os seguintes limites *:

Dos 14 aos 18 anos — curso secundério.
Dos 18 aos 21 anos — curso médio.
Dos 21 aos 24 anos — curso superior.

Havera, portanto, que ter em atengao 0 curso que o
descendente frequenta ao atingir qualquer dos limites
de idade e providenciar para que o respectivo abono

* Sobre classificagiio dos cursos, ver indicagdes a p. 21.
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seja suspenso na hipétese de se encontrar em curso de
grau inferior ao que lhe competiria pela idade. Nestes
casos, o restabelecimento do abono s6 poders verificar-
-se a partir do infcio do ano lectivo em que o estudante
estiver frequentando j4 o curso que lhe compete, desde
que tenha sido requerido no més anterior.

De igual modo, os descendentes que ao perfazerem
14 anos de idade néo estejam a frequentar um curso se-
cundirio sé voltardo a dar direito ao abono a partir
do comego do ano lectivo em que efectuarem a matri-
cula em qualquer curso daquele grau de ensino.

Dada a clareza dos pardgrafos deste artigo, nada de
especial hd mais a assinalar, embora devam ser obser-
vadas atentamente as suas disposigdes, a fim de se evi-
tarem abonos indevidos e as consequentes reposicdes.
Chama-se apenas a atengfio para os prazos fixados.

Artigo 8.° Esta disposi¢fo legal alterou, a partir de
Outubro de 1954, o prazo fixado no artigo 82.° do De-
creto n.° 38 969, de 27 de Outubro de 1952, quanto &
entrega dos documentos do ensino primario, ajustando-o
mais as condigSes em que sdo liquidados os abonos dos
servidores do Estado. Chama-se a atengio dos funcio-
ndrios e dos servigos para o prazo fixado (31 de Outubro
de cada ano), a fim de evitar reposigdes, cuja iniciativa
terd, alids, de partir das entidades processadoras, dado
que, & excepgio do primeiro documento que for apre-
sentado em relagio a cada descendente, todos os outros
ficam arquivados nas referidas entidades, de harmonia
com o § tnico do artigo em anilise.

Eselarece-se, assim, que se mantém completamente
em vigor o disposto no n.° 3 do artigo 32.° do referido
Decreto n.° 38 969, que determina que a falta de en-
trega ou a entrega fora do prazo dos documentos res-
peitantes 4 matricula no ensino primério envolve o
desconto do abono de familia até ao més, inclusive, em
que esses documentos derem entrada.

Lembra-se aos servigos que a obrigatoriedade do en-
sino primério se reporta aos individuos que em 31 de
Dezembro de cada ano tenham 7 ou mais anos de idade
e menos de 13,

Artigo 9.° Para efeitos do limite de 300$ fixado neste
artigo, até ao qual os descendentes e ascendentes podem
ser considerados a cargo do servidor, contam-se todas
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as importancias recebidas a titulo de penses, rendi-
mentos, proventos ou qualquer outro, a excepgdo do
que se esclareceu quanto ao artigo 6.°, no que se refere
aos estudantes que beneficiem da isengdo de propinas
ou a quem sejam concedidas bolsas de estudo.

Acerca dos rendimentos de bens préprios, se ndo for
possivel conhecer o seu real quantitativo, tomar-se-do
por base os rendimentos colectaveis, deduzidos das res-
pectivas contribuigdes.

No que se refere aos individuos internados em esta-
belecimentos do Estado ou que por este sejam subsidia-
dos — caso do § 1.°—, s6 h4 direito ao abono de
familia desde que pela orginica do estabelecimento o
servidor seja obrigado a satisfazer qualquer mensali-

dade.

Artigo 10.° Revestem-se de particular importincia as
alteragdes introduzidas pelo diploma ora publicado nos
artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 39 844, com vista
a reforgcar, dando-lhe um sentido mais justo, as me-
didas tendentes a uma maior protecgiio aos servidores
de modesta remuneracio ou de familia numerosa.

Assim, no que se refere ao artigo 10.°, os servidores
que, além do seu vencimento principal, percebam, por
acumulagdo de cargos, por qualquer actividade ou como
rendimentos de bens préprios ou do cénjuge, quantia
superior a 2.0008 mensais, passam, desde que tenham
a seu cargo mals de trés pessoas em condi¢Ses de dar
direito ao abono, a usufruir este beneficio, mas apenas
em relaglo as pessoas que excedam aquele niimero.

Quer dizer: tendo apenas trés pessoas a cargo, nio
receberio qualquer abono; com quatro pessoas, competir-
-lhes-4 um s6 abono; com cinco, dois abonos, e assim
por diante, procedendo-se semelhantemente, mas em
sentido inverso, quando o nimero de pessoas a cargo
for decrescendo, até voltar novamente a trés, situagao
em que cessard o direito ao abomno.

Deste modo procurou o legislador obstar aos incon-
venientes a que dava lugar este artigo, na sua ante-
rior redacglo, visto que, além de somente permitir,
nestes casos, o direito ao abono quando fosse superior
a cinco 0 niimero de pessoas a cargo do servidor, obri-
gava, quando por eliminagiio de uma ou mais delas
deixava de se atingir aquele limite, & cessagdo do abono
em relacfo &s restantes pessoas.,
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Tém, assim, & face da lei, tratamento igual os fun-
ciondrios que acumulem cargos, que tenham outro em-
prego remunerado, que exergam profissdo liberal ou
qualquer actividade lucrativa e, bem assim, os que pos-
suam rendimentos de bens préprios ou dos conjuges.

Para este efeito, se os proventos ou rendimentos n#o
forem iguais em todos os meses do ano, deve conside-
rar-se a média mensal.

Quanto ao exercicio de profissdo liberal, estabelece
o § tnico a forma de calcular os proventos mensais,
tomando por base o imposto profissional.

Aquele pardgrafo € sempre de aplicar, mesmo que
o imposto profissional, em vez de distribuido, seja
fixado nos termos da tabela a que se refere o n.° 2.°
do artigo 61.° do Decreto com forga de lei n.° 16 731,
de 13 de Abril de 1929.

A importincia a considerar como proventos é, pois,
a que resultar do cdlculo fixado no citado paragrafo,
sem qualquer dedugdo. Nesse cdlculo entram apenas
as importincias do imposto e dos adicionais para o
Estado, excluindo-se portanto os adicionais para os
corpos administrativos.

Nas outras hipéteses previstas neste artigo devem con-
siderar-se as importancias liquidas de descontos obri-
gatérios, seguindo-se quanto aos rendimentos a orien-
tagio indicada relativamente ao artigo anterior. '

Artigo I1.° Este artigo regulava apenas a situacio de
cdnjuges funciondrios. Com a redacgio que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 41 671 passou a abranger, em pé
de igualdade, todos os servidores cujos cénjuges sejam
empregados, quer ao servigo do Estado, quer por conta
de outrem, além de estabelecer doutrina sensivelmente
mais favorivel, que .permite beneficiar maior nimero
de servidores.

Assimg

1) Todos os servidores cujos conjuges prestem igual-
mente servigo ao Kstado ou sejam empregados por
conta de outrem tém direito ao abono de familia, vi-
vam ou ndo na mesma localidade, desde que as suas
remuneragdes e rendimentos ndo exzcedam, no conjunto,
§5.0008 Memsais . '

! Liquidos de descontos obrigatérios. Quando og proventos
forem vari4veis, deve considerar-se a média mensal.



15

R) Se o somatério das remumneragdes e rendimentos
dos conjuges ultrapassar 5.0008 poderd ainda haver
direito a0 abono se se verificar qualquer das seguintes
condig¢Bes:

a) Viverem os conjuges em lacalidades diferentes.
Nesta hipétese, deversa ser provada, nos ter-
mos do § 2.°, a impossibilidade de viverem
em comum; :

b) O casal ter a seu cargo matis de trés pesso
nas condigdes de darem direito ao abomo,
caso em que este s6 serd atribuido em rela-
¢fio ag pessoas que excederem aquele nimero,
nos termos da parte final do artigo 10.° e tal
como foi exemplificado em relagio ao mesmo
artigo.

Fora destes casos, os cOnjuges empregados ndo tém
direito ao abomo, qualquer que seja a duragio ou a
natureza das fungdes exercidas por um ou ambos os
conjuges.

Tendo deixado de subsistir, em consequéncia da uni-
ficagdio dos quantitativos do abono, os motivos que de-
terminavam a atribuigio deste ao conjuge que percebia
vencimento mais elevado, a referida atribuicfo passa,
a partir de agora, a fazer-se ao chefe de familia.
Admite-se, no entanto, como excepgio, 08 casos em
que, tendo caracter permanente as fungdes exercidas
pelo conjuge do sexo feminino, o outro conjuge,
pela natureza especial das suas fungBes, nfio tem di-
reito ao abono em periodo certo de cada ano, como
é o caso de alguns professores que nio recebem remu-
neragio nos periodos de férias escolares.

Relativamente aos funciondrios cujos conjuges sdo
empregados por conta de outrem, héd também que ter
em consideracio o disposto na alinea a) do artigo 12.°,
segundo a qual s¢ havers direito ao abono se o servi-
dor for o chefe da familia ou se provar que o seu con-
juge nio o pode receber pela actividade que exerce.

Artigo 12.° Regula as condi¢ies em que é atribuido
o abono de familia quando sé um dos conjuges exerce
fungdo piblica.

Em face, porém, da nova redaccio dada ao ar-
tigo 11.°, que passou a abranger também os servidores
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cujos cénjuges exercem funges por conta de outrem,
a apreciagdo do direito ao abono ters de fazer-se tam-
bém & Iuz do que dispe aquele artigo, principalmente
no que se refere as suas condigdes limitativas para os
casais cujas remuneragdes e rendimentos atinjam quan-
titativo superior a 5.000$ mensais.

O funciondrio do sexo feminino casado com indi-
viduo que se encontre ausente em parte incerta consi-
dera-se abrangido péla alinea a) deste artigo quando
esta situagdo se prolongue por perfodo superior a um
ano, o que devera ser periddicamente comprovado.

Na alinea b) podem ser compreendidos os funcion-
rios do sexo feminino cujos maridos se encontrem a
prestar servigo militar obrigatério.

O periodo de um ano referido na alinea ¢) refere-se
a0 tempo durante o qual o cénjuge da servidora esta
desempregado, contado desde o infcio, motivo por que
logo que se complete o ano cessa o direito ao abono,
mesmo que ndo esteja a ser recebido hd um ano.

Artigo 13.° Continua em vigor o principio de que
compete ao funciondrio solicitar a concessio do abono
de familia através do preenchimento do respectivo
boletim.

Com a publicago do Decreto-Lei n.° 41 671 e a con-
sequente ampliagdo do regime em vigor tornou-se me-
cessério elaborar um novo modelo, em que foram con-
sideradas as alteragSes introduzidas no Decreto-Lei
n.° 39 844 (note-se que, embora se mantenha o numero
do modelo da Imprensa Nacional, trata-se, efectiva-
mente, de um novo impresso) 1.

O preenchimento do boletim deve ser efectuado com
o méximo cuidado, pois ¢ com base nas declaragGes nele
feitas que o abono é concedido.

Chama-se a atengdo para a indicagdo a fazer, nos lo-
cais préprios, dos quantitativos das remuneractes e
rendimentos tanto do interessado como do seu cénjuge,
se este os auferir,

* Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Liei n.o 41 671, de 11 de
Junho de 1958, todos os servidores abrangidos pelas suas dispo-
sigbes tém de apresentar novos boletins.
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Na parte destinada a «outras remuneragdes certas»
o setvidor deverd indicar todos os abonos de quantita-
tivo certo que, além do vencimento propriamente dito,
‘receber mensalmente pelo exercicio do cargo (excluem-
-se, portanto, as ajudas de custo, os emolumentos e
outros abonos que ndo obedegam & caracteristica fixada
na rubrica). :

Dada a extensfio do abono aos menores sujeitos a tu-
tela e aos julgados em perigo moral que sejam confiados
aos servidores, devem estes, quando tiverem a seu cargo
menores nas citadas condigtes, fazer preceder os res-
pectivos nomes da letra T no local préprio dos boletins,
para os diferencar dos filhos ¢ netos, a que sempre tém
correspondido, respectivamente, as letras F e N.

Nos casos em que exista separagio dos conjuges (ju-
dicial ou n#o), deverd igualmente ser preenchida com
o méximo cuidado =sta parte do boletim.

No § 1.° deste artigo estabelece-se a obrigagio do
preenchimento de novo boletim sempre que haja alte-
raciio na situago do servidor (mudanca de categoria,
transferéncia que implique mudanga de entidade pro-
cessadora, etc.) ou na das pessoas a seu cargo (familiar
que passa a dar direito ao abono ou faz cessar esse
mesmo direito, descendente que atinge o limite de 14
anos de idade e estd a frequentar um curso secundgrio
ou é um incapaz, estudante que ao completar 18 anos
de idade frequenta um curso médio ou superior, ete.).

Quanto as provas do direito ao abono, mantém-se, em
principio, o que estava estabelecido, incluindo as decla-
ragdes de dois funciondrios de categoria igual ou supe-
rior & do interessado. Abriu-se, porém, uma excepcdo
quanto aos casos de incapacidade fisica, que, obriga-
toriamente, terfo de ser comprovados por atestado mé-
dico (§ 2.° deste artigo), passado ou confirmado pela
respectiva autoridade sanitiria (artigo 27.°).

Os interessados devem também ter em consideracdo
a possibilidade de lhes ser exigida em qualquer altura
a confirmagio das suas declaragles através de prova
documental (§§ 3.° e 4.°). ,

No § 5.° do artigo em andlise mantém-se a orientacio
que sempre se seguiu quanto ao destino dos boletins,
sendo de ter em atengfo que com a utilizagio do mo-
delo n.° 680 se teve em vista simplificar o expediente,
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relacionando no referido impresso toda a documentagio
de um més. Se, porém, houver que remeter apenas um
ou dois documentos, poder-se-§ fazé-los acompanhar de
um simples oficio. De qualquer forma, a documentagfio
respeitante a cada més deve ser enviada em conjunto e
de forma que dé entrada na Repartigdo Central antes
das respectivas «notas demonstrativas», nfo se tornando
necessario em caso algum que a citada relagio modelo
n.° 680 seja acompanhada de oficio.

Artigo 14.° Traduz a orientacio anteriormente em
vigor no que se refere a falsas declaragdes.

Artigo 15.° Mantém também o principio, ja estabe-
lecido, de que os servigos devem proceder & verificagio
dos boletins, n#o incluindo em folha abonos de cuja
legitimidade duvidem. Se a divida tiver origem nas
declaragdes ou provas apresentadas, devem exigir novas
declaragbes ou a necessiria documentagfo; se provier
da interpretagdo da Lei, devem consultar a Direcgdo-
-Geral da Contabilidade Piblica (Repartigio Central).

Artigo 17.° Da conjugacfio das disposicdes do corpo
do artigo 17.° com o seu § 1.° resulta que a alteragio
do quantitativo do abono s6 poderd ter lugar a partir
do més seguinte dquele em que ocorrer o facto deter-
minante dessa alteraglio, sendo, portanto, indispensivel
para a concessdo do abono que a apresentagio do bo-
letim se faga no préprio més da ocorréncia; caso con-
trdrio, o abono s6 comegard a partir do més seguinte
aquele em que for apresentado o boletim.

Nestes termos, se o descendente nasceu em 10 de
Agosto, o abono é devido a partir de Setembro (§ 1.°),
mas desde que o funciondrio o tenha requerido (apre-
sentago do boletim) no préprio més de Agosto (dou-
trina do corpo do artigo). Se, porém, o boletim for
entregue em Setembro, o abono s6 é de conceder a partir
de Outubro, de harmonia com o principio estabelecido
no corpo do artigo 17.°, que nesta hipétese anula o dis-
posto no § 1.° ' '

Resumindo: o abono é devido a partir do més seguinte
aquele em que ocorreu o facto que lhe deu origem, se
for requerido-nesse préprio més.
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Como excepgio a este procedimento, pode considerar-
-se 0 €aso em que ndo € possivel aos interessados apre-
sentar os boletins no préprio més por o facto deter-
minante da alteragdo se ter verificado em domingo ou
feriado que coincida com o dltimo dia do més.

No § 2.° mantém-se o principio ja anteriormente vi-
gente: o abono de familia é indivisivel. Assim, o ser-
vidor 86 poderd receber o abono de um més se, inde-
pendentemente das restantes condigdes exigidas, tiver
direito nesse més a, pelo menos, quinze dias de venci-
mento ou de saldrio. A perda do vencimento de exer-
cicip ou do correspondente saldrio nfo afecta o recebi-
mento deste abono. ’ -

No caso de transferéncia que implique mudanga de
entidade processadora, em que, nos termosdo artigo 13.°,
o servidor € obrigado a apresentar novo boletim, nio
se aplica o disposto mo corpo do artigo 17.°, mas sim
a doutrina da regra 48.* das instruges para o proces-
samento de folhas, aprovadas por despacho de S. Ex.? o
Ministro das Financas de 13 de Novembro de 1950,
conforme foi comunicado na circular n.° 347-A, de 12
de Fevereiro de 1957.

Assim:

Quando algum funciondrio for tramsferido ou deixar
de exercer fungdes num servigo para ser colocado nou-
tro, mesmo que essa transferéncia ou mudanca de si-
tuagdo se opere de um para outro Ministério ou de
servigos da metrépole para os do ultramar ou vice-
-versa, 0 abono de familia a que o funciondrio tiver
direito no més em que é transferido ou muda de situa-
¢do deve ser pago pela entidade onde estava exercendo
fungdes e seja qual for o mimero de dias de servigo
prestado, passando a ser abonado pela entidade para
onde foi transferido apemas a partir do més seguinte.

Artigo 18.° Mantém o prineipio, j4 em vigor, do prosse-
guimento do abono de familia durante a prestagio do
servigo militar, estabelecendo para o seu pagamento
regras que, dada a sua clareza, dispensam esclareci-
mentos.

Artigo 19.° Dado o elevado nimero de servidores que
beneficiam do abone de familia e a variedade de situa-
¢les em que se encontram, bem como os seus familia-
res, tem a pritica demonstrada nfo ser conveniente
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que situagdes consideradas eventuais influam, quer para
a concessdo, quer para a cessagdo do abono. Assim, por
exemplo, se um beneficidrio deixa por um periodo curto
de estar a cargo do servidor, nfo cessa por esse facto
o direito ap abono, da mesma forma que nfio é de con-
ceder por uma situagio que surja eventualmente.

Direcgdo-Geral da Contahilidade Priblica, 19 de Ju-
nho de 1958. — O Director-Geral, Aureliano dos Anjos
Felismino.




Classificagdo dos principais cursosvpara eleitos dos limites de
idade estabelecidos no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 39844, de
7 de Outubro de 1954.

Cursos secundarios

Além dos 1.° e 2.° ciclos liceais e dos cursos das
escolas do ensino técnico profissional, sdo assim clas-
sificados, entre outros, os seguintes:

Semindarios. — Curso de preparatérios ou humani-
dades.
Conservatoério Nacional. — Todos os cursos gerais

(canto, piano, etc.).

Conservatério do Porto. — Idem (idem).

Academia de Musica da Madeira. — Todos os cursos,
com excepgio dos superiores.

Escolas de enfermagem. — Cursos de auxiliares de
enfermagem, enfermagem geral e auxiliares es-
pecializados, regulados pelo Decreto n.° 38 885,
de 28 de Agosto de 1952.

Institutos de S. Pedro de Alcéntara.

Casas de S. Vicente de Paulo. — Cursos de enfer-
magem e pré-social.

Escola de Santa Ana (Irmi3s Salesianas).

Escolas de enfermagem do Instituto Maternal. —
Curso de parteiras puericultoras.

Escola Particular da Ordem Hospitaleira de S. Jodo
de Deus.

Casa Pia de Lisboa. — Curso de economia domés-
“tica.
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Obra das Mies pela Educagio Nacional. — Curso
.de formagio familiar e doméstica.

Colégio Militar, Instituto de Odivelas e Instituto
dos Puapilos do Exército. — Todos os cursos, com
excepcdo dos que, nas condicgdes gerais, sio con-
siderados médios. Deve ter-se em atengiio que os
alunos classificados por aqueles estabelecimentos
no 1.° grupo nfo do direito ao abono.

Escolas praticas de agricultura (com excepcio dos
cursos elementares de aprendizagem).

Escola Lusitana de Comércio. — Cursos praticos de
comsércio, de correspondentes-estenodactilégrafos
e de dactilografia, este dltimo desde que nfo ex- .
ceda seis meses.

Escola Lusitania Feminina., — Curso de instrucdo
pratica, incluindo a classe preparatéria.

Escola Nacional de Comércio. — Cursos de aperfei-
goamento nocturno, guarda-livros e estenodacti-
16grafo-correspondente.

Escola Raul Déria (Porto).

Instituto Espanhol (incluindo o curso de segunda
ensefianza).

Alliance Frangaise au Portugal.

. Instituto Francés do Porto.

8t. Columban’s School. — A partir do 5.° ano do
curso elementar. '

Instituto Italiano. — Os trés primeiros anos de fre-
quéncia (gramética). :

Instituto Alemdo. — Curso elementar (trés anos).

Cursos médios

Além dos cursos ministrados nos institutos industriais
e comerciais, escolas de regentes agricolas e magistério
primédrio e do 3.° ciclo liceal (6.° e 7.° anos), conside-
ram-se os seguintes:

Escolas superiores de belas-artes. — Cursos espe-
ciais de pintura e escultura, criados ao abrigo
da reforma aprovada pele Decreto n.° 21 662, |
de 12 de Setembro de 1932. |

Semindrios: — Curso filoséfico.

Escola do Magistério Primario Particular de Aveiro. :

Escola Nautica.
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Escolas de enfermagem. — Cursos de enfermagem
especializada, de enfermagem complementar e
de monitor, regulados pelo Decreto n.> 38 885,
de 28 de Agosto de 1952. Quanto aos dois 1l-
timos cursos citados devers ter-se em conside-
ragio que os alunos que os frequentarem néo
dao direito ao abono se auferirem remuneracéo
superior a 300$ mensais pela prética exercida
nos servigos hospitalares.

Escolas de enfermagem do Instituto Maternal. —
Cursos de enfermeiras-parteiras puericultoras.
Escola Técnica de Enfermeiras do Instituto Portu-

gués de Oncologia.

Instituto Superior de Higiene Dr. Ricardo Jorge. —
Curso de visitadora sanitiria. ’

Casas de S. Vicente de Paulo. — Curso de auxilia-
Tes sociais. )

Instituto Alem#o. — Curso superior (cinco anos).

Instituto Britanico.

Instituto ltaliano. — Apenas o 4.° ano, que é o iul-
timo do curso.

Escola de Educadoras de Infancia.

Instituto de Educacio Infantil.

Cursos superiores

S50 considerados cursos superiores todos os minis-
trados nas Universidades e nas escolas e institutos su-
periores, e, além desses, mais os seguintes:

Escolas superiores de belas-artes. — Todos os cursos
regulados pelo Decreto-Lei n.° 41 363, de 14 de
Novembro de 1957, e o curso de arquitectura,
ao abrigo da reforma aprovada pelo Decreto
1n.° 21 662, de 12 de Setembro de 1932.

Seminarios. — Curso de teologia.

Conservatério Nacional. — Cursos superiores.

Academia de Musica da Madeira. — Os cursos su-
periores correspondentes aos do Conservatério
Nacional.

Conservatério do Porto. — Os cursos superiores.

Instituto Nacional de Educagdo Fisica. — Cursos
para professores e instrutores.

Cursos das escolas de servigo social. — Institutos
de Servigo Social de Iisboa e Porto e Escola
‘Normal Social de Coimbra.



Aﬁesenlaqio de documenios escolares
¢ sua remessa a Reparligio Central da Direcgdo-Geral
da Contabilidade Pablica

A apresentagio nos servigos da documentagio rela-
tiva a descendentes estudanfes encontra-se sujeita, em
cada ano, nos termos da lei, aos seguintes prazos:

Até 31 de Outubro: documentos comprovativos de
matricula no ano lectivo entdo iniciado, ou de
dispensa de frequéncia escolar, de descendentes
entre os 7 e os 13 anos sujeitos, de harmonia
com a legislagio em vigor, a obrigatoriedade
escolar (ensino primério);

Até 31 de Dezembro: documentos de frequéncia es-
colar no ano lectivo anterior e de matricula no
que estiver decorrendo de estudantes seguindo
um curso secundério, médio ou superior.

A entrega da referida documentagdo fora daqueles
prazos implica a inezisténcia do direito ao abono desde

o més seguinte ao do encerramento dos mesmos prazos

e até ao més, inclusive, em que for feita essa entrega
(§ 3.° do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 39 844), o que
deve ser levado em consideragiio pelos diferentes servi-
gos ao efectuarem o respectivo processamento.
Quanto & remessa desses documentos a Repartigio
Central da Direcgiio-Geral da Contabilidade Piblica
a legislagio vigente apenas fixa prazo —30 de No-
vembro de cada ano — para os que respeitam a descen-
dentes sujeitos a frequéncia do ensino primdrio (de
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notar que em Telagdo a estes s6 devem ser enviados
aquela Repartigio os documentos relativos aos meno-
res matriculados pela primeira vez, arquivando os ser-
vigos os que se refiram a renovagdes de frequéncia).

No entanto, a fim de evitar que a apreciagio da si-
tuagdo dos descendentes estudantes se faga com grande
atraso, tornando embaragosa a regularizagio dos pro-
cessos e determinando a percepcfo de abonos indevidos
durante aprecidvel lapso de tempo e a sua consequente
reposigio, devem os servigos envii-los, sem demora, i
Repartigdo Central, devidamente relacionados no mo-
delo n.° 680.

Convém mnotar que, a fim de se poder verificar se
tais documentos foram ou nfo entregues pelos interes-
sados dentro dos prazos legais, no deve deixar de neles
constar a data da sua entrada na insténcia ofictal onde
efectivamente se verificou a respectiva entrega, como,
alids, preceitua o § 6.° do artigo 6.° do Decreto-Lei

n.° 39 844, de 7 de Outubro de 1954,



Diploma



Decrefo-Lei n.° 39844, de 7 de Outubro de 1954, com as alie-
ragées que lhe foram iniroduzidas pelos Decretos-Leis
n.>° 41523 e 41671, respectivamente de 6 de Fevereiro e de
11 de Junho de 1358.

1. S3o decorridos mais de onze anos sobre a data
‘da promulgacio do Decreto-Lei n.° 32 688, de 20 de
Fevereiro de 1943, que instituiu o regime do abono
de familia em favor dos servidores do Estado — civis
o militares.

O que entio se previu foi confirmado: o abono de
familia tem-se mostrado um auxiliar valioso na manuten-
ciio da economia dos agregados familiares numerosos,
especialmente nos de reduzidos recursos.

sobretudo com o pensamento nestes wltimos que
se elevam os quantitativos do referido abono, esclare-
cendo-se, simultaneamente, o direito & sua percepcdo.

Melhorando este. como se faz pelo presente diploma,
" com percentagens finais para cada grupo ndo propor-
cionals is categorias que cada um deles abrange, di-se
mais um passo no sentido de atenuar o desequilibrio
da economia familiar entre o poder dos seus rendimen-
tos e os encargos dos consumos.

Com o decorrer dos tempos, quando o pensamento
do Decreto-Lei n.° 26 115, de 23 de Novembro de 1935,
se concretize em toda a sua extensiio, isto é, quande
o abono de familia nio constituir encargo exclusivo
do Estado e as quotizagdes de todos os seus servidores
concorram para a dilataglio.dos meios afectados, entéo
0 mesmo atingira previsivel eficiéncia e o sistema fun-
cionara plenamente.
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Com as despesas que actualmente sobrecarregam o
Orgamento Geral do Estado, o que se faz agora esta
no perimetro das maximas possibilidades.

2, Em obediéncia ao que determina o artigo 17.° da
Lei n.® 2067, de 28 de Dezembro de 1953, compila-se
num s6 diploma o que esta estabelecido sobre o assunto,
simplificando-se a regulamentacio e aperfeicoando-se
a sua técnica. Trata-se de uma necessidade adminis-
trativa. Como em todos os institutos juridicos novos,
houve, ao executar o do abono de familia, certas hesi-
tacdes e muitas davidas, estas e aquelas compreensi-
veis, visto que o assunto era pela primeira vez posto
4 Administragdo e abrangia muitos milhares de servi-
dores e respectivos familiares nas mais variadas situa-
¢des. Por isso se publicaram muitos despachos escla-
recedores, cujos principios basilares se incluiram no
presente diploma.

3. Os quantitativos em vigor para cada pessoa, nos
termos da lei actual, sio os seguintes!:

Para remuneracdes:

Inferiores 2 9008. . . . . . . . . . . 50800
De 9008 até 2.0008. . . . . . . . . . 60800
Iguais ou superiores a 2.0008 . . . . . 70800

Pelo presente diploma mantém-se os trés grupos de
abonos existentes, mas assim escalonados:

Para remuneragdes:

Inferiores 2 1.5008 . . . . . . . . . . 80800
Iguais ou superiores a 1.5008 . . . . . 90800
Iguais ou superiores a 3.5008 . . . . . 100800

4. Assim, concedendo-se um aumento igual para todos
0s grupos, o beneficio maior reflecte-se nos servidores
de mais modestos recursos, caso em que atinge a per-
centagem de 60 por cento.

! Esta doutrina foi revogada pelo Decreto-Lei n.° 41523, de
6 de Fevereiro de 1958.
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Aproveita-se também a oportunidade, como & justo,
para elevar um pouco os escaldes actualmente em vigor
e que se encontram muito desactualizados pelds suces-
sivas melhorias de vencimentos que tém sido conce-
didas.

Desta medida beneficiam cerca de 42 000 servidores.
Mas este nimero é maior ainda, visto que no servico
préprio do Ministério das Financas apenas se registam
os elementos respeitantes a abonos pagos por forga
das dotagdes inscritas no Orgamento Geral do Estado.
Aquele niimero de servidores recebe perto de 80 000
abonos e 6 curioso acentuar que do escalio mais ele-
vado beneficiariio apenas cerca de 2000 servidores, com
menos de 4500 abonos.

5. Por este decreto-lei actualiza-se para 3008 men-
sals 0 quantitativo até ao qual se entende que os indi-
viduos se devem considerar a cargo do funcionéario,
resolvendo-se, ainda, a situagio dos internados em
estabelecimentos do Estado ou particulares. Por outro
lado, entre as simplificagdes introduzidas, destaca-se a
que se preceitua quanto a descendentes estudantes,
visto que, na técnica actual, hi lugar a frequentes
ajustamentos e reposi¢des, que viriio assim a ser elimi-
nados.

6. Tudo isto deve fazer reflectir, s6 no Orgamento
Geral do Estado, um aumento da ordem dos 30 000
contos. Visto que o Estado suporta, actualmente, todo
0 abono de familia aos seus servidores, o Ministério
das Financas terd de contar, anualmente, com varias
dezenas de milhares de contos para satisfacio destes

encargos, cuja evolugiio tem sido a seguinte:
- Contos

1943 . . . . . ... ... ... 81000
1944 . . . . . . ... oL 30000
1945 . . . . . . . . .. ... ... 86000
1946 . . . . . . ... .. ... 388000
1947 . . . . . . . .. ... .. .. 38500
1948 . . . . . . o ... ... ... 39000
1949 . . . . . ..o 0oL ... 43700
1950 . . . . . .. oo 0oL 44000
1951 . . . . . .00 o Lo ... 45400
O o i 100

1963 . . . .. ..o L L. 47700



Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1. parte do n.° 2.°
~ do artigo 109.° da Constitui¢io, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o0 seguinte:

I) Do direito ao abono de familia

Artigo 1.° Tém direito ao abono de familia, instituido
pelo Decreto-Lei n.° 32 688, de 20 de Fevereiro de
1943, todos os servidores do Estado, civis e militares,
que se encontrem na efectividade de servico, qualquer
que seja a sua forma de provimento, desde que exer-
cam fungdes de caracter permanente.

§ 1.° Para efeitos deste artigo consideram-se funcdes
de carideter permanente as que sio remuneradas por
conta de verbas subordinadas & classe «Despesas com
o pessoal». \ )

§ 2.° Consideram-se para os efeitos deste diploma
na efectividade de servigo os militares nas situacdes
de reserva ou assistidos e bem assim os funcionarios
assistidos pela assisténcia aos funcionérios civis tuber-
culosos durante o periodo previsto na primeira parte
do § 3.° do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 33 549, de
23 de Fevereiro de 1944 1. Uma vez adquirido, o direito
ao abono de famfilia é assegurado sempre que o ser-
vidor volte a prestar servico ao Estado, embora em
departamento diferente. '

§ 3.° Os servidores do Estado de nacionalidade es-
trangeira tém também direito ao abono de familia desde
que as suas remunera¢des niao sejam superiores as dos
funcionarios de correspondente categoria dos quadros
dos organismos nos quais prestem servigo.

Art. 2.° Os servidores do Estado que nio exercam
. fungdes de caracter permanente tém igualmente direito
a0 abono de familia ap6s a prestacdo de seis meses de
servico ininterrupto.

Art. 3.° O regime instituido por este decreto-lei
é extensivo aos servicos do Estado com autonomia
administrativa e financeira, com suspensio, quanto aos
corpos administrativos e enquanto persistirem as actuais
circunstancias econémicas, do preceituado no artigo 531.°
.do Cédigo Administrativo.,

i .

! Leia-se alinea c) do artigo 18.° do Decreto-Lei n.c 40 365,
de 29 de Outubro de 1955,
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II) Grupos de beneficiarios
Art. 4.9, . . L o o e s e e e e e e e e e

§UDICO. . v v v v e e e e e e e e e e e e

e 5 e s & & s & s e s e s e s e e e s+ & s s s =

I0) Regime do abono de familia
1) Requisitos essenciais

Art. 5.° S6 podem beneficiar do abono os que tenham
a seu cargo pessoas de familia com quem vivam em
comunbhfio de mesa e habitagio e que se encontrem
nas condicdes seguintes:

1) Filhos legitimos ou perfilhados do funcionério ou
do seu conjuge, com idade inferior a 14 anos;

2) Netos do funcionéario ou do seu conjuge, com idade
inferior a 14 anos e que se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Orfaos de pai e mie;

b) Sendo oOrfaos de pai ou havendo impossibilidade
de exigir deste pensio de alimentos, a mée n&o possua
meios de subsisténcia;

¢) Sendo ¢rfios de mie, o pai esteja incapaz de tra-
balhar e niio possua meios de subsisténeia;

8) Ascendentes do funcionirio ou do seu conjuge a
respeito dos quais se verifique:

a) Sendo do sexo masculino, terem mais de 70 anos
ou, quando de idade inferior, estarem incapazes de an-
gariar meios- de subsisténcia pelo seu trabalho;

b) Sendo do sexo feminino, que nio exergam activi-
dade remunerada; quando casados, que os maridos nio
possuam meios de subsisténcia e se encontrem impossi-
bilitados de os angariar pelo trabalho, e, existindo se-
paragiio, judicial ou ndo, que nio tenham possibilidade
de exigir dos conjuges pensio de alimentos.

1 Decreto-Lei n.° 41 523, de 6 de Fevereiro de 1958 :

Artigo 1.° L fixado em 100# mensais o abono de familia a
atribuir aos servidores do Estado por cada pessoa que ao
mesmo abono confira direito.

Art. 2.0 Fica revogado o artigo 4.° do Decreto-Lei n.0 39 844,
de 7 de Outubro de 1954.

Art. 8,° A vigéneia deste diploma considera-se reportada a
1 de Janeiro de 1958.

Revogado pelo
Decreto-Lei
n.% 41 523 1.

Nova redacgilo,
dada pelo arti-
go 1.° do Decre-
to-Lein.® 41671,
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§ 1.° As auséncias temporarias do domieilio n3o afec-
tam o requisito da comunhio de mesa e habitacio pre-
visto no corpo deste artigo.

§ 2.° £ dispensada a comunhdo de mesa e habitacéio:

a) Aos funcionérios sujeitos a regime de internato
ou que exercam funcdes de fiscalizacio ou outras ana-
logas que obriguem a deslocagdes periédicas, desde que,
tendo domicilio préprio, nele residam a cargo desses
servidores os individuos que dio direito ao abono de
familia;

b) Aos ascendentes que, por motivo de satide, nio
residam na localidade onde o servidor presta servico,
ou que, pelo mesmo motivo, estejam impossibilitados
de se deslocar da sua residéncia;

¢) Aos filhos e netos, quando estejam internados em
qualquer estabelecimento de ensino, assisténcia ou outros
analogos;

d) Aos filhos ilegitimos perfilhados antes do matri-
monio, desde que o servidor do Estado viva com a fami-
lia legitima ;

Nova alines, in-  €) Aos filhos que ndo vivam com o servidor do Estado
ety Rele em consequéncia de separagiio dos pais, judicial ou nio,
Docroto-Lol desde que aquele contribua para o seu sustento com

' : pensdo de alimentos, a cujo quantitativo, voluntiria ou
Judicialmente fixado, deve acrescer o do abono de fa-
milia. .

Nova redacgBo, § 93.° Os menores sujeitos a tutela e os menores jul-
PSSl gados em perigo moral sio equiparados aos filhos para
to-Loin41671. efeito de atribuigio do abono de familia, respectiva-

mente, ao0s tutores legalmente estabelecidos e aqueles
a quem por sentenca judicial forem confiados.

§ 4.° Os padrastos ou madrastas diio direito ao abono

de familia nas mesmas condi¢des dos ascendentes.

2) Normas especiais para estudantes, incapazes
e impossibilitados temporariamente
Novaredacgio, Art. 6.° O limite de idade de 14 anos referido nos
D - 1.” 1) @ 2) do artigo anterior 6 ampliado para 18 anos
toLein.?41671. em relagio aos estudantes que estejam matriculados
num curso secundario e para 21 e 24 anos em relagio
aos que estejam seguindo, respectivamente, um curso
médio ou superior.

§ 1.° Se o aluno deixar de estudar antes do fim do ano
lectivo, o abono cessar4 a partir do més imediato aquele

em que tiver havido abandono dos estudos.
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i

§ 2.° Até 31 de Dezembro de cada ano os beneficiarios xova redacqso,

terdo de entregar nos respectivos servigos documento,
passado pelo estabelecimento de ensino respectivo, com-
provando a frequéneia até final do ano lectivo anterior
e a matricula no seguinte.

§ 3.° A falta de entrega do documento a que se refere
o paragrafo anterior dentro do prazo estabelecido obriga
os servigos processadores das folhas, titulos ou requi-
sicdes de fundos a eliminar o abono em relacio ao res-
pectivo estudante, o qual sé poderd ser restabelecido
a partir do més seguinte aquele em que o documento for
entregue, salvo se o servidor tiver apresentado dentro
do mesmo prazo declaragio justificando o motivo por
que o n3o entregou.

§ 4.° Os meses de férias 's6 sio de abonar desde que
o estudante prossiga os estudos no ano lectivo seguinte
ou preste provas de exame na 2.% época, ficando os bene-
ficiarios obrigados, em qualquer hipdtese em que haja
abandono ou cessaciio de estudos, a fazer a devida par-
ticipagdo no prazo de trinta dias a partir da data em
que o facto ocorreu.

§ 5.° Se o abandono dos estudos for devido a doenca,
o funcionédrio comprovaré tal facto até trinta dias apds
o termo da mesma, independentemente da participacio
referida no paragrafo anterior; prolongando-se a doenca
até ao ano lectivo seguinte sem ter sido efectuada a ne-
cessaria matricula, poderd o documento a que se refere
o § 2.° ser substituido por documento comprovativo da
doenca.

§ 6.° Os documentos a que se referem os §§ 2.° a .°,
depois de lhes ser aposta a data de entrada e serem
registados no servigo processador, serio mensalmente
remetidos & Reparticio Central da Direcclo-Geral da
Contabilidade Publica, relacionados no impresso mo-
delo n.° 680 do catadlogo-Diversos da Imprensa Nacio-
nal.

Art. 7.° Os limites referidos nos n.”* 1) e 2) do ar-
tigo 5.° e no corpo do artigo anterior nio sio de consi-
derar 'quando os individuos se encontrem permanente-
mente incapazes para o trabalho ou sofram de doenca
prolongada

§ unico. Na dultima hipdtese prev1sta na parte final
deste artigo, o servidor do Estado tera de apresentar
periddicamente atestado médico comprovativo de que
se mantém a situacdo.

dada pelo arti-
go 1.° do Decre-
to-Lein.®41671.



Novaredac¢lo,
dada pelo arti-
go 1.° do Decre-
to-Lein.®41671.
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Art. 8.° A data fixada no n.® 1 do artigo 32.° do
Decreto n.° 38 969, de 27 de Outubro de 1952, até & qual
deve ser feita a entrega, nas entidades processadoras,
dos documentos comprovativos da matricula no ensino
primario, ou dos da sua dispensa, é alterada para 31 de
Outubro quando se trate de descendentes de servidores
do Estado.

§ tunico. Os documentos referidos no corpo deste
artigo deverdo ficar arquivados nos servigos processa-
dores dos abonos, & excepcio do primeiro certificado
que for apresentado em relagio a cada descendente,
o qual deverd ser enviado & Reparticio Central da
Direccio-Geral da Contabilidade Publica até 30 de
Novembro.

3) Cumulacio de heneficios

Art. 9.° Para efeitos da aplicacio das disposigdes
deste diploma entende-se que estdo a cargo do servidor
as pessoas de familia nele referidas que ndo possuam
pensdo, subsidio, rendimento ou remuneracio superior
a 30084 mensais.

§ 1.° Os individuos que estejam internados em qual-
quer estabelecimento do Estado ou que por este seja
subsidiado s6 dario direito ao abono de familia desde
que o servidor satisfaca a mensalidade que lhe couber.

§ 2.° Os individuos internados em estabelecimentos
que ndo recebam comparticipagio do Estado dio direito

‘a0 abono de familia, independentemente das quantias

que satisfacam.

Art. 10.° N3o tém direito ao abono de familia os ser-
vidores que, além do sen vencimento principal, perce-
bem, por acumulag¢io de cargos, por qualquer actividade
ou como rendimento de bens préprios ou dos coénjuges,
quantia superior a 2.0004 mensais, salvo se for superior
a trés o numero de pessoas a seu cargo nas condigdes
de a0 mesmo abono darem direito, caso em que o abono
sera atribuido em relagio as pessoas que excederem
aquele nimero.

§ tnico. No caso do exercicio de profissdo liberal,
considera-se como proventos mensais a importancia cor-
respondente a 15 vezes o imposto profissional distribuido

~ dividido por 12.

Nova redacgio,
dada pelo arti-
go 1,° do Decre-
to-Lein.°41671.

Art. 11.° N3o tém direito ao abono de familia os ser-
vidores cujos conjuges prestem igualmente servigo ao
Estado ou sejam empregados por conta de outrem, uma
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vez que vivam na mesma localidade, a n3o ser na hipé-
tese prevista na segunda parte do corpo do artigo ante-
rior ou quando, na totalidade, as suas remuneracdes e
rendimentos ndo excedam 5.000§ mensais. Se, porém,
0s conjuges residirem em localidades diferentes, sers o
abono atribuido ao chefe de familia relativamente a
todas as pessoas que ao mesmo abono confiram direito,
seja qual for o conjuge a cargo de quem se encontrem
¢ com quem coabitem.

§ 1.° Consideram-se abrangidos pelo corpo deste
artigo os servidores cujos conjuges estejam aposentados
ou exergam funcdes em organismos corporativos ou de
coordenagio econémica, nas instituicdes de previdéncia
ou nas pessoas colectivas de utilidade ptblica adminis-
trativa. : ‘

§ 2.° A residéncia em localidades diferentes s6 é de
considerar quando seja comprovada a impossibilidade
de os cOnjuges viverem em comum.

Art. 12.° A atribui¢gio do abono de familia a servi-
dores casados fica condicionada ao seguinte :

a) Se apenas um deles exercer funciio piublica, o
abono sdbmente a este podera ser satisfeito se for chefe
de familia ou se provar que o seu cdnjuge, exercendo
fungdes por conta de outrem, n3o o pode receber pela
respectiva actividade ;

b) Ao funcionirio do sexo feminino cujo conjuge
ndo exer¢a actividade remunerada s6 se atribuira abono
de familia se o marido se encontrar invalido, forgada-
mente desempregado ou legalmente impedido de prover
ao sustento da familia e ndo possuir meios de subsis-
téncia;

¢) A expressio «forcadamente desempregado» a que
a norma anterior se refere abrange sdmente os indivi-
duos que se encontrem desempregados por motivo de
doenca prolongada, ou temporariamente, durante um
periodo nio excedente a um ano, por motivo de faléncia
da firma a que prestavam servigo, ou paralisacio total
ou parcial das respectivas actividades, devendo, em
qualquer dos casos, exigir-se, semestralmente, confir-
magcio da situacio. »

IV) Processamento e liquidagdo do abono

Art. 13.° O abono de familia ser4 concedido a pedido
dos interessados, que para tanto deverfio preencher, em
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duplicado, um boletim do modelo n.° 679 do catalogo—
Diversos da Imprensa Nacional e apresentar prova do
direito a0 mesmo abono.

§ 1.° Sempre que haja alteragio na situacso do servi-
dor do Estado, devera ser preenchido um novo boletim ;

~de igual forma se deve proceder quando se verifique
alteragio no nimero ou na situagio das pessoas a cargo
do servidor, s6 sendo, porém, de apresentar novas pro-
vas desde que o quantitativo do abono se deva manter
ou aumentar.

§ 2.° A prova do estado civil podera fazer-se pela
apresentacdo do bilhete de identidade ; as demais provas
deverdo constar de atestados das entidades competentes
ou de certiddes, as quais serd aplicAvel o disposto no
artigo 432.°! do Cédigo do Registo Civil. Sio admitidas
também declarac¢des prestadas por funcionarios de cate-
goria igual ou superior & do interessado, excepto quanto
a situacdes de incapacidade fisica, que terfio, obrigatd-
riamente, de ser comprovadas por atestado médico.

§ 3.° Aos interessados que apresentarem os seus bole-
tins com as declaracBes a que se refere o § 2.° deste
artigo pode, em qualquer momento, ser exigida prova
documental, a fim de ser confirmada a situagio das pes-
soas que estdo dando direito ao abono.

§ 4.° Quando cesse, total ou parcialmente, o direito ao
abono por falecimento ou por qualquer outro motivo,
pode ser exigida ao respectivo beneficiirio prova da
data em que o facto ocorreu; da mesma forma pode
o beneficiario ser obrigado a apresentar, em qualquer
momento, atestado de vida, passado por autoridade
administrativa, em relagio as pessoas por quem esta
recebendo o abono de familia.

§ 5.° Um exemplar dos boletins ficara arquivado no
servico que processar os vencimentos dos interessados,
destinando-se o outro & Repartigio Central da Direcgio-
-Geral da Contabilidade Publica. A remessa dos exem-
plares dos boletins aquela Reparti¢io devera ser feita,
mensalmente, pelos servigos, utilizando o modelo n.° 680
do catidlogo-Diversos da Imprensa Nacional, que ser-
virda também para acompanhar, devidamente relacio-
nada, toda a documentagiio que tiver sido apresen-
tada.

1 Conforme rectificagio constante do Didrio da Governo n.° 23,
1.2 série, de 31 de Janeiro de 1955.
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Art. 14.° O servidor que prestar falsas declaragdes no
preenchimento do boletim ou no documento que subs-
crever para prova do direito ao abono de outro funcio-
nario, ou que nio der cumprimento ao dispostono § 1.°
do artigo anterior, além de incorrer em responsabili-
dade disciplinar, tera de entrar nos cofres publicos com
as importancias indevidamente recebidas por virtude
das falsas declaragdes ou de omissio de novo boletim.

Art. 15.° Os servicos processadores dos vencimentos,
4 medida que forem recebendo os boletins, verificario
56 0s mesmos se encontram correctamente preenchidos,
ndo aceitando os que nfo estiverem nessas condigdes,
podendo exigir a substituicio das declara¢des a que se
refere o § 2.° do artigo 13.° quando entendam que devem
ser prestadas por funcionarios diferentes dos que as
subscreveram.

Art. 16.° Os servigos processadores de folhas, titulos
ou requisi¢cdes de fundos respeitantes a abono de fami-
lia organizardo, mensalmente, uma nota demonstrativa
do modelo n.° 681 do catilogo-Diversos da Imprensa
Nacional, que enviario & respectiva reparticio da Di-
rec¢io-Geral da Contabilidade Publica, acompanhando
aqueles documentos.

Art. 17.° O abono de familia s6 sera satisfeito a partir
do més seguinte ao da apresentacdo do boletim referido
no artigo 13.°

§ 1.° A alteracio do quantitativo do abono, quer por
mudanga de grupo, quer por alteragio no nimero ou na
situacio das pessoas a cargo do servidor, também s6 se
efectuara no més seguinte aquele em que ocorrer o facto
determinante dessa alteracio.

§ 2.° O abono de familia é indivisivel. Se o servidor
nao auferir num més a totalidade do vencimento ou do
salario, s6 o poderd perceber se tiver direito aqueles
abonos durante um periodo n#o inferior a quinze dias.
A perda do vencimento de exercicio ou da correspon-
dente parte do salario nio é de considerar na percepgio
do abono de familia.

§ 8.° Os servidores que por motivo de desastre no tra-
balho recebam remuneracio inferior & normal conti-
nuam a ter direito ao abono de familia, o qual, porém,
cessara se forem desligados do servigo por motivo de
incapacidade permanente.

Art. 18.° O abono de familia sera pago com prejuizo,
se necessario, dos limites legais de vencimentos e man-
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ter-se-a4 durante a prestagio do servico militar, ficando,
nesta hipétese, a sua l1qu1dagdo sujeita as seguintes
regras:

a) Se se tratar de servidores do Estado, quer sejam
chamados a prestar servigo militar como recrutas ou
como graduados milicianos, o abono deve ser pago pelo
Ministério donde passarem a depender, devendo man-
ter-se o grupo de abono que estavam a usufruir, salvo
se outro maior corresponder ao vencimento da funcio
militar;

b) Caso se trate de servidores dos corpos administra-
tivos que sejam chamados a prestar servigo militar como
recrutas, o abono de famflia deve continuar a ser liqui-
dado pelo organismo onde prestavam servigo; quando
o servico militar for prestado na qualidade de gradua-
dos milicianos, deve proceder-se de forma idéntica &
" estabelecida para os servidores do Estado;

¢) Quanto aos individuos nio abrangidos nos dois
casos referidos nas alineas a) e 4), continuam a receber
o abono pelas respectivas caixas de abono de familia,
salvo se o servigo militar for prestado na qualidade de
graduados milicianos e estiverem nas condi¢des do ar-
tigo 2.° do presente diploma, hipétese em que passario
a recebé-lo pelo Ministério donde dependerem e do
grupo correspondente ao seu posto.

Art. 19.° As situagBes que tenham um caracter niti-
damente acidental ndo s#o susceptiveis de efeitos quer
para conceder quer para fazer cessar o abono de familia.

§ tnico. As situagdes que se prolonguem por periodo
superior a seis meses consideram-se, para efeitos do
disposto no corpo deste artigo, como permanentes.

Art. 20.° Em caso algum poderd haver acumulaciio
de abonos pagos pelo Estado ou por este e qualquer
caixa de abono de familia.

Art. 21.° O abono de familia é isento de quaisquer
taxas, contribui¢des ou impostos e o direito a0 mesmo
é inalienavel e impenhoravel.

Art. 22.° O abono de familia serd suspenso quando
se verifique que o funcionério o n3o aplica em proveito
das pessoas que a ele diio direito.

V) Técnica orgamental

Art. 23.° O abono de familia sera satisfeito em cada
Ministério em conta da verba global para esse fim ins-
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crita no respectivo orgamento sempre que as remune-
racdes dos beneficidrios sejam liquidadas pelas dotagdes
subordinadas & classe «Despesas com o pessoal»; nos
restantes casos o referido abono constituird encargo da
verba pela qual for paga a remuneracio.

Art. 24.° Os servigos do Estado com autonomia admi-
nistrativa e financeira e os servigcos com receitas pro-
prias que paguem com o produto dessas receitas ven-
cimentos ou salarios a pessoal satisfaro pelos seus
orcamentos o encargo com o abono de familia a que
tenham direito os seus servidores. ‘

Art. 25.° Mediante despacho do Ministro das Finan-
cas, podem ser satisfeitas pelas respectivas verbas con-
signadas a «Despesas de anos econémicos findos» nos
diferentes Ministérios as importancias respeitantes a
reposicdes de abono de familia pagas depois de findos
0s anos econdmicos a que os abonos disserem respeito
e que posteriormente se reconhega serem indevidas.

Art. 26.° O Ministro das Financas podera, com dis-
pensa do disposto no final do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 24 914, de 10 de Janeiro de 1935, mandar satisfazer
de conta das verbas de «Despesas de anos econémicos
findos» inscritas nos orgamentos dos diferentes Ministé-
rios os encargos respeitantes a anos econdmicos ante-
riores que resultem da satisfacio do abono de familia.

VI) Disposigdes especiais

Art. 27.° Os atestados médicos passados para efeitos
de abono de familia devem ser confirmados pelas auto-
ridades sanitarias competentes.

Art. 28.° Para efeitos da apreciagio do direito ao
abono de famflia nas condi¢des fixadas no presente di-
ploma, todos os beneficiirios deverdo apresentar novos
boletins do modelo a que se refere o artigo 13.°

Art. 29.° A Reparti¢io Central da Direccio-Geral da
Contabilidade Publica procedera, no mais curto espago
de tempo, & verificacio dos boletins referidos no artigo
anterior, ao averbamento de todos os processos e 4 .con-
feréncia dos seus ficheiros, em regime de tarefas, me-
diante quantitativos préviamenteifixados porgdespacho
do Ministro das Financas.

Art.30.° Ficam revogados os Decretos-Leis n.% 32 688,
33 537 e 34 431, de, respectivamente, 20 de Fevereiro
de 1943, 21 de Fevereiro de 1944 ¢ 6 de Marco de 194D.
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Art. 31.° Este diploma entra em vigor em 1 de Outu-
bro de 1954.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pacos do Governo da Reptblica, 7 de Outubro de
1954. — Francisco HiciNo CRAVEIRO LoOPES — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Jodo Pinto da Costa Leite —
Fernando dos Santos Costa — Joaquim Trigo de Negrei-
ros — Jodo de Matos Antunes Varela — Artur Aguedo
de Oliveira— Américo Deus Rodrigues Thomaz — Paulo
Arsénio Virissimo Cunha — Eduardo de Arantes e Oli-
veira — Manuel Maria Sarmento Rodrigues — Fernando
Andrade Pires de Lima— Ulisses Cruz de Aguiar Cortés —
Manuel Gomes de Araijo— José Soares da Fonseca.
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. Modelo aprovado pela Portaria n.° 16 742,
de 23 de Junho de 1958

(Frente)

Modelo n.* 679 do catilogo— Dlversos
{Exclusive ga tmpransa Nxclosa! de Liaden)

BOLETIM DE ABONO DE FAMILIA
Ministério d

Lo

®

Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 39 844, do 7 de Outubro de 1954, o abaixo asslnado apresenta,
para |he ser liquidado o abono de familia, o presente boletim, devidamente preenchldo nos termos seguintes:

Nome
Estado ciil® Categoria
Residéncia : Localidad Rua n° , «° andar

Jé recebeu abono de familia pelo Estado? Entidade que b processou

Até quando? Jo 110

Vencimento iliquido ou saldrio médio mensal. .

Qutras remuneraghes cerlas ... .voovueerinnn

Outros proventos mensals:

Lugar que acumala® b
Profissto liberal ou outra actividade que ewerce ® (Imposto profissional distri-
butdo L S [ -

Rendimentos de bens proprios e do conjuge

Proventos auferidos pelo conjuge® (Qualquer actividade remunerada).........ovvvseeevinennnn., 8

Nome do conjuge
Residencia®: Localided Rua ne -2 andar
Profissao
Entidade a quem presta servigo

Se houver separagio dos conjuges (Judicial ou nio):

Contribui com pensdo de alimentos para os | Stm | _ v fudicial ?
descendentes que nlo coabitam consigo? | g, o

Importancia mensal da pensdo 8. Nomes dos de

Motivo que deu lugar ao preenchimento deste boletim

) Adumisi Geral, DirecgdoGeral, otc. () Repartigdo, Direcsio ou servigo dependents do organisto anterior, (3 Sendo ca-
sado, indicar os elementos pedidos om relagdo ao conjuga. (4) Indicar o cargo exercido © os proventos iliquidos médios mensais. (5) Indicar
qualquer actividade remuriorada ou lucrativa o os respoctivos proventos médios mensaia iliquides. (6) Be os conjugos no residirem em
comum, indiesr o motivo.

©. P.—Modelo D-80
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(Verso)

Pesscas em relaclic & quais ¢ solicitado o abono
Manores do 14 anow fe it prineire 2w 4 data do mascineatl:
—_ _de de19__ || ., __ds de19__
— __de de19___ || ., —.de de 19 ___
— __de de 19 || —_de de 19__
% — e det9__|i__; _ s de19__
§ Malores do 44 anos, estudantes |u dus primein wews o bis do ssimsetey:
Y g _de a1 ||, e doto__
§ o e de de 19 ) __, —de del9 .
§ — —de dei9___ || ) de de 19 ___
Sf— ——ds det9__ |t ds de 19__
Masores ds 14 anos, scirendo de incapacidade permansate para o trabalho:
f—— —de de19__
p— e de 19__
Nome e data do i —de de 1____
Estado civil © 3
Residencia: Localidad Rua 2, __*andar
Do signatério
Nome e data do é ——de de I____
Estado civil @ s
i Residéncia: Localidade Rua n°__, .t andar
Nome ¢ data do f —de de I____
Estado civil ® 8
tdéncia: Localidad Rua a’__, __."andar
Do conjuge. .
Nome ¢ data do i —de de f____
Estado civil ® ] s
idencia: Localidad Rua a’__, .0 andar
O signatério prova o seu direito ao abono de familia com®™
em ____ de de 19___

ae

Declaramos que estdo a cargo do signatdrio deste boletim, nos termos das disposicdes legais que requlam a concessdo do
abono de familia (%

ny gy

) an

0 servidor do Estado que prestar falsas declaragdea no presnchimento do boletim e aguaie que as confirmar para prova do
direito ao abono de outro lo In n o ficam sufeitos a entrega nos cofres
publicos das importanclas que, por virtude das faisas declaragdes, forem indevidamente pag:

€m Iguais responsabilidades Incorre o servidor que nao preencher novo boletim em conseguéncia de alteragdes na sua
situagao ou na das pessoas que estavam dando direito ao abono. (Art.* 44.° do Decreto-Lei n.° 39 344),

@) Antes do primeiro nome indicar F, N ou T, conforme se trate de Glbo, neto ou tutelado, (8) Isdicar a provenibacia & o quantitative
mensal da remuneragdo, rendimento, pensso o subsidio suferidos. Se nada auferir, devera tal facto ser mencionads expressamente
® Mencionar a forma como 6 feita 8 prova do direito 40 abono, com documentos ou por declaragdes. (40) Assivatura do titular. ~(44) Escre-
Ver: todas ai peasons nele mencionadas. Se 3 declaragBo ndo puder abranger todas as pessoss, deverdo designarse aquelas a que respeita
©4%) Assiostorss dos abonadores. (43) Categorias e servigus a que pertencem ou onde sxercam o5 respectivos cargos.
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Modelo aprovado pela Portaria n.° 13 286,
de 7 de Setembro de 1950 '

(Frentej

Sedelo n° 630 &5 cardlogo - Diversos
©. P. — Modelo D-32
(Exclive 82 Wmprense Sasiony & Lizbes!

ABONO DE FAMILIA

B

Ministério d.

) B
@ Proc.
* Liveo
to
———
A Repartigic Oentral da Di 40-Geral da Ci dade Publica se epviam os adjuntos documentos,
pei a0s i abaixo desi;

083+ lwrtoevs Nicionsi 1380

[T Nome Destguncds do- docamente ie}
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{Verso)

Calegerna Nome Destgoacio o docments te}
OBSERVAGCOES
em ____ de de 195__
0
N ¥l
Geral, 20-Geral, bels d

O e ey ety (nieeeios o conten 4o (ki B0 Gl . 1o agthes 4o fendos .4

menm qus fage parts don organiamos
saniisn & sus idevsificaslo. (4) A auneragio ¢ Tada

20 — sxemplo. atwstado médics, cornficado de aproveitamento o matricula, exe. Dusde quo & documentos tenham aido dol
e Raparisgd Central 4 Direcghs-Geral da et itade Diblsca, dovo mensionsr-as o sen abmero  dath a6 loca] desunade o ovare

oBoas. (/) Assinatura do chifo do servico
Nots. — Nasta rolaghs alo devers sor lnciaidcs decomentea respaltantes a tunciondrins que figurom em wetas demossiratives diferentes

lo scrvigo procemsador, davendo ser seguida demr o st
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Modelo aprovado pela Portaria n.° 16 762,

€. P.— Modelo D 3t

de 9 dejJulho de 1958

{Frente)

Modelo n.* 884 do catdlogo - Diversos
(Exclustve da tmpeenss Rackeanl de Lishen)

ABONO DE FAMILIA

(a)

Ministério d

®

(o)

Cofre

@

Nota demonstrativa das importincias proc

fno economico de 19___

Més de

¢ adicional ao__ més

Classificagdo orgamental:

Remuneragdo — Cap.
Abono de familia— Cap.

Art,

Ne Al _)
Art. N Al._)

Autorizagds 8.°
Esta releplo conlire com 2 folha.
__* Repartiyiy da Contobilideds
Pidlica, e [ f19_

de ©
Ml camegeinn Womis Snarvagtss
wiem
. w

'

JR—— 8

é

'

8

]

8

4

']

3

4

']

]

8

4

8

S

4

A trangportar ...eev i deenn 3

JOTA. -~ Sempre que seja excluido qualquer servidor, deve, no més em que o facto ecorrer, figurar ainda o sen nome nesta nots, aem gual-
quer abono e com indicagio do motivo na coluna wObservagdess.
Ver abservagdes no verso,
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{Verso)

| -
il - il —

Traneporte............

e S v T e Tn

S

|
|

T % B D % o O

T

S B e o Oy e Y G O e

i
lf
1

Dedaro que a imporlérui;z de
éa tante d @ nesta data processad__,
em de de 49 ___

: ]

(a) Administrago-Geral, Direccio-Geral, Inspecgio-Geral, i ou servigo. (b) Repartigio, direcgdo, servigo ou estabelecimento

e faga parte doc organisamos anieccdontes. (¢ Outras indicagdes quo constem do docurento de- despesa e que ausiliem o wua identificagdo
{0y A'foity o titulo o4 3 requisigho de fundss. \(£) Rubrica do Tanclosbeis conforente (/) Sempre que haja inclusio ou exclusio de funcionarios
#u alteragio no ndmero de abonos deve o facto ser anotado nosta coluns, com indicagdo do motiva. (g) Assinatura do chefe do servio processador.
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Indice remissivo

A
Abono:
Alteragdo . . . . . . . . . . .. .. & 1.0 do artigo 17.°
Indivisibilidade . . . . . . . . . .. § 2.° do artigo 17.°
Inicio e cessagho . . . . . . . . .. Artigo 17.°
Quantitative. . . . . . .. ... L. Artigo 4.0, substitui-
"~ do pelo artigo 1.0
do Decreto-Lei
"n.° 41 523.
Actividade remunerada . . . . . . « + . Artigo 10.°

Acumulagdo de abonos — Proibigdio . . . . Artigo 20.°

Acumulagdo de cargos . . . . . . . . . . Artigo 10.°
Ascendentes . . . . . . . .. e o s« .. No3)do artigo 5.
Ascendentes que por motivo de saide ndo ;
residam com o servidor ou estejam impos—}AI:;Ef’ 2)5(1(? §2°do
sibilitados de se deslocar . . . . . . . . g0 9
Assistidos (Servidores) . . . . . . . . .. § 2.2 do artigo 1.°
Atestados médicos. . . . . . . . . . . . Artigo 27.°
Auséncias temporarias de domicilio. . . . & 1.° do artigo 5.°
B
Boletins: »
Alteracgdo na situagfo do servidor ou das
pessoas acargo . . . . . . . . . . § 1.° do artigo 13.°
Concessdio do abono . . . . . . . .. Artigo 13.°
Declaragdes de dois funciondries. . . . § 2. do artigo 13.°
Destino dos boleting . . . . . . . .. & 5.2 do artigo 13.°
Falsas declaragdes . . . . . . . . . . Artigo 14.°

Obrigacdo de os servigos procederem 3
sua verificagdo. . . . . . . . . .. Artigo 15.°



Cargo (Pessoas de familiaa) . . . . . . . Artigos 5.0 ¢ 9.0
Cessac¢do do abono — Vide Abono.
Classificagdo orgamental do abono de familia Artigo 23.°

Comunhdo de mesa e habitagie . . . . . Artigo 5.0

Comunhfo de mesa e habitagdo (Dispensa

§ 2.° do artigo 9.°,
alinea ¢) do § 2.°

T do artigo 5.2
Conjuges empregados . . . . . . . . . . Artigos 11.0 ¢ 12.°
Conjuges separados . . . . . . . . . .. Alinea e) do § 2.° do

artigo 5.°
Corpos administratives . . . . . . . . . Artigo 8.°

Corpos administrativos — Funcionsrios cha- { Alinea 6) do ar-
mados a prestar servigo militar . . . . . tigo 18.°
D
Declaracdes nos holetins — Vide Boletins.

Desastres no trabalho (Servidores vitimas
de) . . ..o § 3.0 do artige 17.°

Deslocagdes periddicas (Funcionirios que | Alinea a) do § 2.2 do
exergam func¢Bes que os obriguem a) . . . artigo 5.¢

Despesas de anos economicos findos — Pa-
gamento com dispensa da formalidade de

artigo 3.° do Decreto-Lei n.°c 24914 . . . Artigo 26.°
Despesas com o pessoal — Servidores pagos

por esta classe de despesas . . . . . . . & 1.2 do artigo 1.0
Direitoaoabono . . . . . . . . . ... Artigo 1.°

Documentos respeitantes a estudantes—
Vide Estudantes.

Domicilio (Auséncias tempordrias do) » . . § 1.° do artige 5.°

x
Efectividade de servigo . . . . . . . . . §2.°do artigo 1.°

Esirangeiros ............ . . §8. do artigo 1.°
Estudantes . . . . . . . . . .. « + . . Artigo 6.°
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Abandono ou cessacio de estudos — Par-
ticipagio . . . . . . ... L L
Abandone de estudos por doenca
Documentos — Eliminacéo do abono por
falta de entrega . . . . . . . .. .
Documentos —Entrada, registo e remessa
a Repartigho Central . . . . . . . .
Documentos do ensino primério — Prazo
de entrega e remessa & Repartlgao
Central . . . . . . . . . . ..
Documentos de frequénecia

Exames na 2.2 época . . . . . . . . .
Férias (Abono durante as) . . . . . .

Que deixam de estudar antes do fim do
ano lectivo . . . . . . . . . . ..

Falsas declaragdes nos boletins —Vide Bo-
letins.

Férias de estudantes —Vide Estudantes.

Filhos ilegitimos perﬁlhados antes do ma- {
triménio . . . . . .. ..o

Filhos incapazes ou que sofram de doenca
prolongada .. . . . . . . . . . . . ..

Filhos internades . . . . . . . . . . ..
Filhos legitimos ou perﬁlhados de idade in-
feriorad4anos. . . . . . . . . . ..

Fiscalizagdo (Funciondrios com fung3es de)

Funcdes de caracter permanente . . . . .

Fungdes que ndo sejam de caracter perma-
mente. . . . . . . . . . ...

Impenhorével (O abono &) . . . . . . . .
Inaliendvel (O abono é) . . . . . . . ..
Incapazes —Vide Ascendentes, Filhos e Netos.
Inicic do abono — Vide Abono.

Internades (Filbos e netOS)—Dlspensa de {
coabitagio . . . . . . . . . .

§ 4.° do artigo 6.°
§ b.° do artigo 6.°

§ 8.2 do artigo 6.°

§ 6. do artigo 6.°

Artigo 8.0

§8 2° e 3.° do ar-
tigo 6.°

§ 4.° do artigo 6.°

§ 4.0 do artigo 6.°

$ 1.0 do artigo 6.°

Alinead) do § 2.°do
artigo 5.°

Artigo 7.0

Alinea ¢} do § 2.° do
artigo 5.0

N.o 1) do artige 5.°

Alinea a) do §2.°do
artigo 5.0

§1.odo artigo 1.0

Artigo 2.°

Artigo 21.°
Artigo 21.°

Alinea ¢} do § 2.0 do
artigo 9.°
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Internados em estabelecimentos do Estado
ou por este subsidiados — Condigdes em
que dio direito ao abono . . . . . . . . § 1.0 do artigo 9.°

Internados em estabelecimentos particula-
TOS . . . . e e e e e e § 2.° do artigo 9.°

Internato (Funcionsrios sujeitos ao regime de) ‘Alfnea a) do § 2.° do
artigo 5.°

Isenc¢do de taxas, contribuigoes ou impostos Artigo 21.°

r
Limites de idade. . . . . . . . . ‘e v . . Artigos 6°e 7.0
Limites de vencimentos . . . . . . . . . Artigo 18.°
. M
Madrastas . . . . . . & . .. . .. .. '§ 4.0 do artigo 5.

Menores julgados em perigo moral . . . . § 3.° do artigo 5.°

Militares :
Asgistidos. . . . . . .. ... .. o : o
Nareserva . . . . . . . . . . ... }§ 2.2 do artigo 1.
Modelos :
Boletins (modelo n.° 679) . . . . . . . Artigo 13.°

Nota demonstrativa (modelo n.° 681). . Artigo 16.°
Relagio de documentos (modelo n.° 680) § 5.° do artigo 13.°

N
Netos com idade inferior a 14 anos . . . . N.°2) do artigo 5.°

Netos incapazes ou que sofram de doenga

prolongada . . . . . . .. ... ... Artigo 7.0
Netos internados . . . . . e e e Alinea ¢) do § 2.°do

- artigo 5.°
Notas demonstrativas . . . . . . . . .. Artigo 16.°

r

Padrastos. . . . . . . . . ... . ... § 4.° do artigo 5.°
Pensoes dos familiares. . . . . . . . .. Artigo 9.0
Profissdo liberal . . . . . . . . . . . . . §&tnicodoartigo10.°
Prova do direito ao abono . . . . . . . . §§ 1.0 a 4.° do ar-

tigo 13.°



Remuneragdes dos conjuges . . . . . . .
Remuneragdes dos familiares. . . . . . .

Rendimentos de bens dos funcionarios ou
dos seus cénjuges . . . . . . . . . ..

Rendimentos dos familiares . , . . . . .

Restitui¢des do abono de familia respeitan-
tes aanos findos . . . . . . . . . ..

Saldrio (Perda de) . . . . . . . . . . ..
Servigo militar L

Servigos com autonomia administrativa e fi-
nanceira . . . . . . . e e e e e

Servigos com autonomia administrativa e fi-
nanceira e servigos com receitas préprias

Servidores dispensados e que voltem a pres-
tar servigo . . . . . . . . . . . . ..

Situagdes de caracter acidental . . . . .
Situagdes de cardcter permanente- . . . .
Subsidios dos familiares : . . . . . . . .

Suspensdo do abono pela nio aplicagdo em
proveito das pessoas que a ele dio direito

Tatelados. . . . . . . . . . .. . . ..

Vencimento de exercicio (Perda de). . .

Artigo 11.°
Artigo 9.°

Artigo 10.°
Artigo 9.°

Artigo 25.°

§ 2.0 do artigo 17.°
Artigo 18.°

Artigo 3.0
Artigo 24.°

§ 2.2 do artigo 1.°
“Artigo 19.°
§ unico do artigo 19.¢

Artigo 9.°

Artigo 22.°

§ 3.° do artigo 5.°

§ 2.2 do artigo 17.0



